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Другарки и другари,

И ПЪРВаТа отчвгао-изй°рна конференция на Окръжната 
омоомолска организация провеждаме о ясното съзнание, че живеем в 

коиГпТ'0 Еаб°™’ И ТВ°РИ“ 33 изпълнвниет° на високите цели 
К:Г° Бмгарската комунистическа партия постави пред ' 

„ ' Ц ■ които оцеляваха още един връх в 1300-годишната история 
на нашата Родина. Осъзнавайки историческото значение на конгреса

°Т РУС8НСКИ 0КРЬГ’ Раб°ТИМ 33 “пмиение^ртиките 
решения, за превторяване в живота завладяващите переспективи на ваз 
ностранния обществен напредък, очертан в конгресна™ з“

Като неделима част от българския народ ние с дела участвувахме 
в^едконтрюсната подготовка, с вълнение и гордост отбС^^го- 

~ата на партията и 25 - годишнината на историческия Априлски 

пвв™КТ0ИВ₽ИЙСК0Т° националао съвещание от 1981 г. и забележителния 
анажз в доклада на др. Т. Иивков ни посочиха пътищата за претворяване 
конгресните решения в дела. Сега младежта от Окръжната комсомолска 
организация под ръководството на ОК на БКП с ентусиазъм и жар се 
включва в съревнованието за преизпълнение на ПП-та петилетка от­
кликвайки на Постановлението на ЦК на БКП, МС на НРБ, НС на Отечест­
вения фронт, ЦС на БПС и ЦК на ДКМС.

В годините на изграждане на развитото социалистическо общество 
априлската генерална линия завладя русенската младеж със своя реали- 

•ЗЪМ и воеобхватност, с това, че поставя в центъра на своето внимание 
насъщните проблеми на социалното развитие, че настъпателно и безком­
промисно воюва за тяхното решаване. Това не е лек път. За младежа 
април е жизнеутвърждаващата сила на ленинските идеи. Април - това е 
нашият живот. Априлската линия е мащабното дело на др. Тодор Живков 
завоевание на нашата партия, на нашия народ.

Младежите и девойките от Русенската окръжна комсомолска организа­
ция дълбоко осъзнават истината, че Априлската генерална линия на 
БКП предостави на младите хора неограничени възможности за реализация 
на техния ентусиазъм, знание и сили в строителството на социализма 
създаде изключително благоприятна обстановка за повишаване качеството 
на социалната реализация, в утвърждаването на социалистическия начин 
на живот.

Днес, от най-високия форум на Окръжната комсомолска организация 
ние изразяваме безпределната си вярност към делото на БКП, за постро­
яване на развитото социалистическо общество у нас, към миролюбивата 
външна политика, насочена срещу опитите на империализма за постоянна



ковфронтецжя на двете световни системи.
ОпваВжн им ХП конгрес на Димитровския комсомол, ние отчитаме , 

че дай-характерва черта на комсомолската дейност в Окръжната комсомол­
ска оргмивацжя през три годишния отчетен период беше яснотата на 
задачите, конто решавахме в изпълнение препоръките, дадени в Писмото 
ва др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС и решенията на Националната комсо­
молска конференция. Ние комсомолците от Русенски окръг сме горди с 
делата си в изпълнението на социално-икономическата програма на окръ­
га през У11-та петилетка и в същото време о младежка неудовлетвореност 
що анализираме пропуските в вашата работа.

Окръжната комсомолска организация посреща своята XXI отчетно - 
изборна конференция изпълнена с оптимизъм в успешното решаване на голе 
мите зя.дачи, имайки подкрепата на окръжната партийна организация под 
ръководството да ОК на БКП. Бащинската партийна грижа и доверие ние 
чувствуваме ежедневно във всички сфери на обществения, икономическия 
и духовния живот да пятия окръг. Вдъхновена от постигнатите през 
У11-та петилетка успехи от Русенски окръг, комсомолската младост ясно 
оценява огромните ангажименти, които има, за изпълнение решенията на 
ттт - я конгрес да БКП, за достойна среща на XIV - я конгрес на люби­

мия Димитровски комсомол.

I. ЗА ПЪПНОПЕННА И ВИСОКСВИЖГИВНА РЕАЛИЗАЦИЯ НА МЛАДЕЖТА В ИЗ­

ПЪЛНЕНИЕ СОЦИАЛНО- ИКОНОМИЧЕСКИТЕ ЗАДАЧИ НА РУСЕНСКИ ОКРЪГ

През отчетният период усилията на комсомолските комитети, органи­
зации и дружества бяха насочени към решаване на една от най- важните 
задачи, стояща пред Окръжната комсомолска организация - изграждането 
да пълноценни труженици да социализма, създаване на предпоставки за 
разгръщане на младежките сили, за утвърждаване и обогатяване на същ - 
постните социални черти на младия човек в условията на активното учас­
тие в социално-икономическото развитие на окръга. Отчитайки тригодиш­
ния период на дейност можем о гордост да заявим, че постигнатите висо­
ки резултати през VII.та петилетка под ръководството на ОК на БКП, 
бяха плод и да нашата политико-организаторска работа сред всички отря­

ди да младежта.
•» Като специфична форма за повсеместно разгръщане на младежките ини­
циативи и същевременно като измерител да ефективността на реализацията 
на младото поколение в труда се утвърди Рапорт-обещание на Димитров­

ския комсомол и цялата българска младеж пред ЦК на БКП и лично пред
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др. Тодор Живков. С неговото изпълнение възпитанието на младия човек 
в творческо отношение към труди, като носител на нравствените качест­
ва на строителя на развитото социалистическо общество се свързва 
непосредствено с общонародния подем за реализиране на стратегическия 
курс на Партията за високо качество и ефективност.

Открояването, формирането и изпълнението на младежкия дял се пре­
върна в основно средство за активно участие на младежта пъп всенарод­
ното социалистическо съревнование. Участието в етапа на насрещното 
планиране създаде възможност комсомолските комитети да насочат уси­
лията на дружествата и организациите в разкриване на вътрешно-завод­
ските резерви. Резултатите от приложените конкретни организационни 
методически мерки се- изразяват в действителното превръщане на пока­
зателите за младежка дейност- и плановете ва клубовете за ТНТМ в неде­
лима част от инженерните проекти и насрещните планове на трудовите 
колективи.

Комсомолските органи на всички низа със съдействието и помощта на 
партийните, стопанските и профсъюзните ръководства взеха активно 
участие при формирането на показателите в насрещното планиране, залагай 
ки необходимите ресурси и мероприятия за удовлетворяване на младежките 
интереси и потребности. Създадената творческа атмосфера и оказаната 
от комсомолските комитети конкретна помощ, спомхгаа над 35% от трудо­
вата младеж на окръга да приема лични и колективни творчески планове 
Подобрената индивидуална работа с младите хора даде възможност да се 
увеличи броя на обезателствата, свързани е качеството и ефективността 
на производството, за възпитание в социалистическо отношение към 
труда и формиране на нова организационна култура у тях. Плод на по­
ложените усилия от комсомолските организации при разработване на 
личните и колективни творчески планове е формирания млядигни дад, пред­
ставляващ 50% от плана на предприятието във ф-ка "Фазан" и "Балкан­
турист", а в з-д"Арда" и МЗ"Червен" - над 30%. Конкретни, съобразени 
е реалните възможности на комсомолците са и младежките дялово на ком­
сомолските организации при ИК"Г. Димитров", СХК"П. Караминчев", к-т 
"Юта", ПРПС, АПК - Сливо поле и много други.

Работата в Окръжната комсомолска организация по изпълнение на 
Рапорт- обещание внесе по-голяма целеустременост в движението "Мля,пал­
ки труд, учение и творчество за високо качество и ефективност", непо­
средствено овързва дейността на комсомолските дружества и организации 
с увеличаването на личния дял на младите хора за усьвършенствуване на 
социалистическата организация на труда, за разкриване и' най- пълно



4. 
използуване на огромните резерви във всички отрасли на народното 
стопанство.

В отговор на обръщението на ОК на ДКМС в чест на XII конгрес 
на БКП "Всеки младея и девойка, всеки младежки трудов колектив с 
изпълнен план за 1979 г. и 1980 г. с двадесет дни предсрочно", 
6653 младежи, включени в 428 младежки трудови колективи изпълниха 
плановете си за двете последни години на У11-та петилетка средно 
е 25 дни предсрочно. За някои от тях като МТК "Анг. Гецов" от 
МК"Г. Димитров", МПС"Лиляна Димитрова" от ТК"Дунавска коприна" тя 
завърши с една година по-рано.

Гордост за Окръжната комсомолска- организация са комсомолците 
Гинка Димитрова Христова и Веселина Иванова Илиева ет ТК"Дунавска 
коприна", Димитър Минев Тодоров и Румен Петров Димитров от з.д "Фа­
зан", Йордан Георгиев Йорданов и Ангел Иванов Миланов от Завод за 
стоманобетонни тръби, Гинка Докова Маринова от з-д"Арда", които 
рапортуваха за изпълнен план за УП-та петилетка повече от две годи­
ни предсрочно.

В навечерието на Х11-я конгрес на БКП всички младежки бригади в 
зърнопроизводството се присъединиха към Рапорт-обещанието на дванаде­
сетте челни бригади в страната пред ЦК на ДКМС като поеха значително 
по-високи обязанооти. Комсомолска младежка бригада от нов тип о. Щрък 
лево обезпечи с инженерния си проект повишаването производителността 
на труда с 3,2 пъти и снижение на себестойността на 1 т. зърно 
сред с 16 лв. Близки до тези цифри са и обезателствата на другите 
комсомолско-младежки бригади от окръга.

С още по-гслям младежки жар се разгори социалистическото съревно­
вание през първата година на У111-та петилетка. Над 450 младежки 
трудови колективи рапортуваха за изпълнени планове по всички показате­
ли. Особено се отличиха младежките технологични екипи "Млада гвардия" 
и "Коли Фичето" при Строително монтажен комбинат - национални първен­
ци за 1981 г. , младежки трудов колектив "Иван Дечев" от МЗ"Червен", 
МТК" при Пистанищен комплекс с ръководител Дончо Иванов.

В резултат на активността на окръжния и общинските комитети на 
ДКМС по работата им е комсомолско-младежките бригади в селското 
стопанство през последните две години се изградиха осем нови комсомол­
ски младежки бригади, от които 4 като бригади от нов тип. Обхвата 
на младежите нараства от 604 през 1979 г. на 688 , което представля­
ва повече от 28% от всички младежи, заети в селското стопанство.
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Гордостна Окръжната комсомолска организация е комсомолско - 

^ададиата бригада "XI конгрес на БКП" - с. Никелово с ръководител 
Героя на социалистическия труд ашк0 Топалов, многократно награждаваш 
от ЦК на ДОС, ЦС на БПС, ОК на ДКМС, ОК на ПГССХП. 198ТТ” 
получи вай-голяното признание за своята добра работа - орден "Червено 
знам0 -През изминалата година бригадата получи над 650 ад. пшенща 
и над 1000 кг. царевица от дка, което е един своеобразен връх в до- 
сегашнатаим работа. Постигнатите резултати са достоен дар пред ОК 
на БКП и ОК на ДКМС в годината на 13 - вековния юбилей да™а 
Родина. Нека иа им честити високите резултати и голямото правител- 
стаено отличие.

Важно място при формирането на младежкия дял заема работата на 
К°М™™71СКИТе другаотва и организации за утвърждаване на движението 
за ТНТМ като школа за подготовка, творчество и комунистическо възпи­
тание на младежта.

Писмото на др. Т. Кивков до ЦК на ДКМС и решенията на пленума 
на ЦК на БКП за развитие на образователното дело поставиха пред 
движението за ТНТМ задачи с нови измерения. XII конгрес на БКП опре­
дели като стратегия за по-нататъшно развитие на нашата страна курса 
на повсеместна интензификация на народното стопанство на основата на 
интелектуализацията, ускореното развитио на научно-техническия прог­
рес, усъвършенствуване на внедрителската дейност в условията на новия 
икономически механизъм и подход.

Произтичащите от тези документи изисквания към младежта станаха 
ръководно начало в практическата дейност на комсомолските комитети и 
организации при организиране на движението за ТНТМ през отчетния 
период.

В началото на XI преглед, ОК на ДКМС насочи усилията на комсомол­
ските комитети и организации към' решаването на два основни проблема.

Първо - Решително подобряване научно-техническата и практическа 
подготовка на младите работници и специалисти за попитияпяня масовост­
та и ефективността от тидаото участие в творческия процес.

Второ - По-пълно насочване на младежкото творчество към изобре­
тателската и рационализаторската дейност.

Определено може да се каже , че въпроса за издигане ролята на 
движението за ТНТМ като школа за подготовка на творчески личности с 
широки научни-технически и професионални знания, се превърна в главна, 
определяща задача на нашата дейност през изминалия период.

Резултатите от извършената работа са потвърждение за достигнатото
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по-високо ниво на научно-техническата подготовка на младежта в окръ­
га. През XI преглед са изградени 64 форш за новаторска подготов­
ка е 953 участници и всеки 8 младеж повишаваше своята квалификация.

Проблемите на социалистическата организация на труда и управле­
нието бяха изучавани в 78 звена от 1920 младежи и девойки.

Наред с традиционните форми за повишаване подготовката на 
младежите в Окръжната комсомолска организация работата продължи с 
наши , специфични форми. Към.ОК на ДКМС със съдействието на ОС на НТС 

ОТТ бе изградена първата в страната Лаборатория по методика на техни­
ческото творчество. Основна задача на това звено бе обучението на мла­
дите новатори в съвременните методи на техническо творчество, практи­
ческото им използуване в творческата дейност и подготовката на лекто­
ри.

През отчетният период бяха проведени осем школи със 150 участни­
ци, подготвени бяха нови лектори. Наред с изпълнението на основните 
задачи в Лабораторията ое работи и по подготовката на методически 
пособия за обучението, провеждатсе теоретически изследвания и 
практически изводи от теорията на техническото творчество.

Независимо от постигнатите успехи, анализа на сегашното състояние 
показва, че съществуват значителни, неразкрити, резерви за подобря­
ване на дейността в това направление. В редица комсомолски организа­
ции и дружества повишаването на квалификацията и научно-техническата 
подготовка на младите работници и специалисти не стои о необходимата 
острота, изискваща се от решенията на XII - я конгрес на БКП и речта 
на др. Т. Живков пред Октомврийското съвещание. В недостатъчна 
степен се работи за обединяване усилията на комсомолските ръководства 
с другите органи и организации за повишаване крайния ефект в тази 
жизнено важна дейност. Необходимо е комсомолските комитети в 
з-д "ЗИТА", ОП"Булгаршгод", ОП"Ал. Атанасов", К3"9 септември", 
ККК"Ив. Димитров" да задълбочат своята дейност и работят за издигане­
то и на нивото на изискванията в условията на повсеместна интелек­
туализация на общественото производство.

Втората основна задача за изпълнението,на която бяха концентри­
рани усилията е свързването на младежкото техническо творчество с 
изобретателството и рациенализаторството.

Постигнатите през XI преглед резултати рр красноречиви. Числото 
на млядехките предложения нараства в сравнение с X преглед с 22%, 
знядраните предложения о 12% , а икономическия ефект от 792 хи. лв. 
на 880 х. лв. Значителен дял за тези постижения имат новите рациона-
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лизатори Йордан Стойков Благоев от СМК, инж. Стефан Георгиев Митяй- 
лов от МК"Г. Димитров", инж. Красимир Дрендарски от АПК - Щрьклево 
и др.

Предпоставките, довели до тези положителни изменения са: положе­
ните грижи за подобряване подготовката на младите хора ; съвместната 
дейност с другите звена, занимаващи се с тази дейност; откритото раз­
глеждане на предложенията и др.

Значителна роля за масовизирането на рационализаторската дейност 
се пада на работата по разгръщането на инициативата на Русенската 
окръжна комсомолска организация - "Всеки младеж - организатор и 
рационализатор на работното си място". Родила се преди 10 години 
в Окръжната комсомолска организация и утвърдена от XIII конгрес на 
ДКМС, инициативата придобива още по-голяма актуалност в годините на 
7111-та петилетка. Извършения под ръководството на ОК на ДКМС анализ 
в комсомолските организации и дружества, доведе до издигане на ней­
ния принос в подобряване социалистическата организация на труда на 
всяко работно място и формиране вътрешно чувство за организираност 
у младите хора.

Задълбочи се участието на младежите в провеждането на организа­
ционно-технически мероприятия за увеличаване на икономиите от материа­
ли, суровини и енергия, за повишаване производителността на труда. 
През периода 1979/81 г. бяха направени 1540 предложения. От внедре­
ните 460 бе реализиран икономически ефект, възлизащ над 500 х. лв. 
Отличиха се комсомолските организации при МК"Дунарит", Автокомбинат, 
ККК"Ив. Димитров", МК"Г. Димитров", СХК"П. Караминчев", БРП, Общинска 
комсомолска организация - Щрьклево, Вггово и Иваново.

Въпреки постигнатите положителни резултати все още съществува 
несътветствие между възможностите на комсомолските дружества и орга­
низации и тяхното реализиране в ежедневната практика. В комсомолски­
те организации в ЗЕИМ, ПНК"Годопа", з-д"В. Пискова", ЛВЗ"В. Коларов" 
е недостатъчен обхвата на младежите и девойките, не е създадена строй­
на система за ръководство и контрол, съществува кампанийност, недостаг 
тъчно се използува обществената ангажираност, не се дава широка глас­
ност на младежкото участие в инициативата. Необходимо е в бъдещата си 
дейност ОК на ДКМС и Общинските комитети да насочат усилията си за 

разширяване инициативата в младежките колективи в отраслите - 
селско стопанство, търговия и услуги. Сега задачата е да се доведе 
докрай работата по усъвършенствуване на организацията на труда като 
се свързват ефективно и на икономическа основа техниката, суровините 
и материалите о работната сила, за да се осигури висок краен резул-
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тат. Това означава, преди всичко, комсомолските комитети докрай пя 
осъзнаят своята отговорност и да станат двигатели в превръщането на 

младежта в челен отряд за рационализиране на производствения процес 
и за подобряване организацията и условията на труд.

С всеки изминат ден се утвърждава ролята и мястото на клуба на 
младия новатор към ОК на ДКМС. През отчетният период изградените в 
кдуба изобретателско-рационализаторски бюра са подали 12 заявки 
за изобретения и ИНРА, от които 3 са признати до този момент. 
Подготви се предаване, на още 6 пледложения на Клуба.

Използуването на наставническото движение в новаторската дейност 
и утвърждаване почина на Стоян Радев включи 612 наставника - утвърде­
ни рационализатори и изобретатели, които обучиха 1368 млади творци. 
Особено положително се развива движението в Общинска комсомолска ор­
ганизация - Русе, ЗКО при МК"Г. Димитров", ЗШ, Автокомбинат. Окръж­
ната комсомолска организация с помощта на ОК на ОТТ съумя да привлече 
повече участници в новаторската дейност. Постигнатите резултати в 
младежката рационализаторска и изобретателска дейност са поилките лда 
и дават основание и увереност, че задачите, произтичащи от решенията 
на XII партиен конгрес ще бъдат изпълнени.

Необходимо е да се подчертае, че все още не използуваме пълноцен­
но възможностите на русенската инициатива за превръщането и в най- 
масова основа за разкриване творческите стремели на всеки младеж 
и девойка. Необходимо е ОК на ДКМС да усъвършенствува инициативата, 
в съответствие с изискванията на новия икономически подход и механи­
зъм и с измененията по усъвършенотвуване нормативната база на движе­
нието за ТНТМ. Комсомолските комитети на всички равнища е необходимо 
да разгърнат най-широка работа за масовизирането й, за създаване на 
стройна организационна система за работа с младате рационализатори и 
подобряване условията на тяхната творческа реализация. Под ръководство 
то на комсомолските комитети, клубовете за ТНТМ следва да подобрят 
значително своята дейност за насочване на младите специалисти и работ­
ници към решаване задачите от тематичните планове на предприятията, 

"\ца оказват помощ на начинаещите и проявяват по-голям размах и настой­
чивост за експериментиране и внедряване на предложенията.

През отчетният период движението за ТНТМ стана широко поле за изя­
ва на младите хора, то придобива масовост сред всички отряди и слоеве 
на младежта. Участниците в постоянните форми на движението при работ­
ническата младеж нарастваха от 4263 на 4765, сред селска младеж е бли­
зо ^/3* Броят на клубовете за ТНТМ в АПК се утвърди. Активизира се
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младеккото участие в повишаване Активността и качеството на произво 
дството.

За периода бяха изградени 602 творчески колектива сред работни­
ческа младея с 3454 участници, внедрени са 840 с икономически Акт 
7,8 мил. лева. Значителна част от поетите теми са от стратегически­
те направления на научно-техническия прогрес. От рошените теми 167 
решават въпросите на електронизацията на производството и 41 са в 
областта на химизацията. От тях са внедрени 146 с икономически 
Акт 5613 хиляди левове.

През изминалият период от страна на ОК и Общинските комитети на 
ДКМС бяха предприети значителни мерки за нов подай на движението 
за ТНТМ в селското стопанство. Продължи укрепването на съществуващите 
и изграждането на нови клубове за ТНТМ. 0 пряката организационно 
методическа помощ на ОК на ДКМС към всички АПК и ОАПС са изградени 
съвети за ТНТМ за цялостно ръководство и координиране на работата на 
отделните клубове. Положени бяха значителни усилия за обвързване пла­
новете на клубовете е инженерните проекти и насрещните планове на АПК

В резултат на извършената работа участието на младежта от АПК във 
формите на ТНТМ отбелязва възходящо развитие. През XI преглед за 
ТНТМ се Армираха 125 младежки творчески колектива - с 50% повече 
от тези през X преглед на ТНТМ. Решеш са и внедрени 168 теми с иконо­
мически ефект 945 х.лв.

Постигнатите резултати са плод на упорита и задълбочена работа в 
комсомолските организации и дружества по места. Водеща роля в органи­
зирането на дейността имат клубовете за ТНТМ като помощни органи на 
комсомолските комитети със съответните организационно-методически 
функции.

В бъдеще следва ролята и мястото на клубовете да се издига на още 
по-високо ниво, те да се превръщат в притегателно място за привличане 
и насочване усилията на младите работници и спяция тшсти в ряпявяна на 
поставените задачи.

Необходимо е също така да се видят и правилно оценят съществува­
щите слабости, проблеми и резерви.

Все още не удовлетворява масовостта на участие във фориитя на 
ТНТМ, особенно в селското стопанство. Комсомолските комитети и клубо­
вете за ТНТМ следва да положат необходимите усилия за най- пълно из­
ползуване възможностите на новата нормативна база за ТНТМ, с която в 
значителна степен се дава възможност за самоиздръжка на клубовете за 
ТНТМ.

За целта е необходимо да се сформират значително повече колекти­
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ви за работа е договор в извънработно време, да се насочват младежите 
и младежките колективи към рационализаторство и изобретателство. 
Необходимо е в бъдеще ОК и Общинските комитети на ДКМС да задълбочат 
своята работа за по-нататъшното разгръщане на движението за ТНТМ на 
село за интегриране усилията на младежта от селското стопанство, про­
мишлените предприятия и научните институти за решаване на "тесните 
места", за подобряване условията на социална реализация на селската 
младеж.

На ново, по-високо, равнище следва да се издигне ролята на млади­
те специалисти в решаването на проблемите на съответните предприятия 
В ЛТП е необходимо да намерят място в конкретни измерения обезателст- 
вата на младите специалисти за даване на минимум едно техническо 
решение в годината и участие в младежки творчески колективи за решава­
не зяпачи от инженерния проект и плана за техническия прогрес. Твор­
ческият принос на младите специалисти в инженерния труд в предприятие­
то е необходимо постепенно да приеме формата на нови изобретения и 
др., което ще даде възможност за износ на интелектуален труд извън 
рамките на предприятието.

В условията на всеобща интензификация на народното стопанство 
решаващо значение придобиват стратегическите направления на научно- 
техническия прогрес и на първо място автоматизацията на производствот( 
на основата на електронизацията и роботизацията. В редица предприятия 
и завода са създадени или се създават необходимите материално-техни­
чески условия за внедряване на тези постижения в резултат на извър­
шващата се реконструкция и модернизация.

В изпълнение на решенията на XII конгрес на БКП и задачите, произ­
тичащи от Писмото на др. Т. Живков до ЦК на ДКМС и доклада пред Ок­
томврийското съвещание от 1981 г. е необходимо комсомолските комитети 
да работят с всички специфични фор.о: и средства за промяна на подхода 
към младата личност, за изграждане във всеки работник, студент, сред­
ношколец ядка представа за възможностите за конструиране и реализа­
ция па качествено нови технологии и машини, за рязко усъвършенствува- 
не на съществяващата техника чрез широко внедряване на електрониката 
и автоматиката. Оценявайки правилно порасналата отговорност на мла­
дежта за изпълнението на тези високоотговорни задачи, за изграждане 
на нов подход в мисленето, в мобилизирането на младежките сили в кон­
струирането, внедряването и овладяването на новата съвършенна техно­
логия и техника, Бюрото на ОК на ДКМС, в чест на предстоящия XIV 
конгрес на Димитровския комсомол, обяви автоматизацията и електрони-
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зацията за окръжен младежки обект.

Утвърдените положителни традиции и яснота, с която виждаме пред­
стоящите задачи в областта на движението за ТНТМ са добра основа за 
изграждане у младото поколение на професионални качества, необходими 
за днешния и утрешен етап на строителството на развитото социалисти­
ческо общество.ОК на ДОС счита, че движението за ТНТМ е могъщ 
източник за професионална подготовка, средство за постигане на изпре­
варващо възпитание на младежта в духа на изискванията на времето. 
През отчетният период продължи във възходяща линия развитието на дви­
жението за ТНТМ сред студентската младеж и младите научиш работници. 
ОК на ДКМС оценява, като положителна дейността по масовото изграждане 
на младежки конструктурски бюра към отделните катедри. Изградените 
12 бюра във ВТУ"Анг. Кънчев" правилно насочиха своите усилия към реша­
ване на проблеми от стратегическите направления електронизация, авто­
матизация на производството, роботизация и нови технологии. В резул­
тат на този подход на вузовската изложба за ТНТМ през 1981 г. бяха 
предоставени 72 разработки срещу 43 през 1979 г. Оценяваме положителнс 
стремежа на ВК на ДКМС при ВТУ"Анг. Кънчев" за интеграция с клубовете 
за ТНТМ при СГСГМ, ЗПП, МЗ"Червен", което на практика е интеграция 
между наука и производство, така необходимо условие за успешното ре­
шаване задачите на ПН-та петилетка. Сериозно внимание през периода 
бе обърнато на реалното курсово и дипломно проектиране, в резултат 
на което броят на реалните курсови работи нарастна на 680, а на реал­
ните дипломни работи на 220.

Заслужена оценка за работата във ВТУ"Аиг. Кънчев" бяха получените 
на XI национален преглед на ТНТМ високи награди - 4 златни значки, 
сребърен орден 'на труда за инн. Ангел Смрипаров - ръководител на мла­
дежко конструктурско бюро с вимпел на ЦК на ДКМС "За принос в разви­
тието на движението за ТНТМ" за СНТК"Орбита".

Постигнатите резултати през отчетния период в областта на ШИ 
сред студентската младеж не бива да закриват от нашия поглед редица 
проблеми, които стоят за решаване пред комсомолските комитети. Оце­
нявайки положително цялостната дейност, ОК на ДКМС счита, че в недос­
татъчна степен ВК на ДКМС при ВТУ"Анг. Кънчев" и ИК на ДКМС при ИПЗК 
работят за повишаване информационната и пропагандна дейност на студент* 
ското научно творчество. Необходимо е в бъдещата дейноот на ВК и ИК 
на ДКМС още по-конкретно да подхождат към всеки студент за включването 
му в научно- изследователската дейност, за приложение на изучаваните 
дисциплини в работата на клубовете за ТНТМ.

През отчетният период се утвърди тенденцията за повишаване обхвата 
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и качеството на пионерското и средношколското участие в движението 
за ТНТМ. Обхвата при средношколската младея е 58$, а изградените 27 
клуба за ТНТМ функционират съобразно изискванията, които се предявя­
ват от образователната реформа. ОК на ДОС оценява положително рабо­
тата на Общински комитет на ДОС - Русе по включването на средношкол­
ската младея в движението, за нейната професионална подготовка за 
реализация в конкретните производствени условия. Необходимо е в бъде 
щата си работа, УК на ДОС при АЕГ"Гео Милев", РЕГ"М. Горки" и 
ИТ"Ст. Димитров" най- внимателно да проучат и приложат в своята прак­
тика опита на комсомолските комитети при ТДВА"Анг, Главчев", ТМТ"ю. 
Гагарин", СПТУТ, СПТУРССЬГДянко Стефанов".

Главната задача от няколко години, стояща пред нас е, непрекъс­
натото подобряване качеството на работата в кръжоците и другите форми 
преустройване на тяхната дейност, съобразно новите изисквания и нови­
те задачи, поставени пред образователното дело. Какви положителни 
изменения са настъпили през отчетния период. Преди всичко налице е 
стремеж за свързване съдържанието на дейността в кръжоците с решава-' 
нето на практически проблеми, съобразно е възрастовите възможности 
на учениците. Така се създадаха редица интеграционни връзки на кръжо­
ци от основния и горния курс; кръжоци от СПТУ и техникуми с трудова 
младеж ( 0У"Ив. Вазов" , ОУ"Бр. Миладинови", ТЕ, ТОХТ, НОУ гр. Две 
могили и др. ) Усъвършенствуват се програмите за кръжочна дейност, 
реален принос, за което имат работниците на ОСМТ и ОСМА.

Вторият компонент на преустройството - последователното провежда­
не на обществено-държавното начало в ръководството на дейността по 
ТНТМ, също стои с необходшдата сериозност на вниманието на ОК на 
ДОЕ.

Вече години наред практика за окръга е, голяма част от кръжоците 
да се ръководят от специалисти от институтите, предприятията и АПК. 
През изминалата учебна година техния брой достигна 228 души. Кръжоци­
те, чиято дейност е изнесена на базата на предприятия, институти ц 
АПК непрекъснато растат и през тази година те са 210. С кръжок - ръ- 
ковотителите по определен план се провеждат обучения, открити занятия 
практикуми и т.н.

Успехи са постигнати в изграждането на система за работа с талант 
ливите ученици,каквато вече гала по специалностите математика, физика 
и химия. Скоро бе чествуван 20-годишния юбилей на математическата 
школа в гр. Русе. Въпросът е, традициите да се развият в съответствие 
със съвременните изисквания. Показателен в това отношение е факта, че 
в националните отбори по математика, физика и химия- винаги присъст- 
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вуват ученици от нашия окръг - тази година в отбора по физика , от 
5 участника — 4 са възпитаници на заслужилия учител Руска Драганова, 
чиято школа е вече с утвърдени позиции.

През 1981 г. със съвместните усилия на ОК на ДКМС, ОС за Народ­
на просвета и ОСМА, бе създадена обществена лаборатория за работа с 
изявените ученици в областта на агробиологията, под ръководството на 
научни работници от НИИ и ВУЗ. Една от тези разработки на национална­
та изложба за ТНТМ получи златна значка.

Оценка за упоритата и задълбочена работа на комсомолските комите­
ти и организации, на редовните участници в движението, бяха получени­
те високи отличия на националния преглед и изложба за ТНТМ - 5 орде­
на на труда, 9 вимпела на ЦК на ДКМС , "За принос в развитието на 
движението за ТНТМ" и 19 златни значки.

Налага се извода, че в Окръжната комсомолска организация има 
натрупан богат опит от форми и средства за правилното организиране 
и насочване младежките сили в движението за ТНТМ, това е добра осно­
ва за бъдещето, и още по активно, развитие на движението, за решаване 
социално-икономическите задачи в окръга в условията на научно-техни­
ческия прогрес. Сега главното в работата на Общинските комитети на 
ДКМС е да усъвършенствуват формите за политическа и организаторска 
работа, да изведат младежкото участие в движението за ТНТ?Л на по- 
високо ниво, в изпълнение решенията на XII - я конгрес.

В борбата за повишаване ефективността и качеството, за утвържда­
ване на социалистическото отношение към труда определено място заема 
проблема за трудовата и технологичната дисциплина. "В дисциплината - 
посочи др. Т. Живков - се проявява степента ,до която е достигнало 
изграждането на социалистическата личност, равнището на нейната съзна» 
телност и отговорност пред себе си и обществото и в крайна сметка - 
нейното отношение към социалистическия строй" 
Започналият през’80г. преглед "Цената на работната минута" продължава 
да ангажира вниманието на комсомолските комитети. В повечето комсомсе 
ски комитети и организации е създадена стройна организация за провеж­
дането на прегледа. В тях със загриженост и отговорност се подховда 
към въпросите за текучеството на младите хора, за пълното и ефектив­
ното уплътняване на работното време и използуването на машините, за 
строго спазване на технологичните режими•

ОК на ДКМС оценява като положителна дейността на Общинските коми­
тети на ДКМС - Бяла ,Сливо поле и ЗК на ДКМС в ЗЛИ, СХК"П. Карамин- 
чев", з-д''Арда", ЕПВъзел и др. В същото време е необходимо да 
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оценим незадоволителната организаторска работа на общинските коми­
тети на ДКМС в Русе, Две могили и комсомолските комитети при Автоком- 
биват, СМК, ЛВЗ"В. Коларов", СКСЬ1"Г. Димитров", з-д"В. Пискова" и 
др. В недостатъчна стпен комсомолските комитети работят за утвързда- 
ването на третата смяна като образцова по отношение на производстве­
ната, трудовата и технологичната дисциплина.

Не са редки случаите, когато младите хора допускат престои на 
скъпа и високопроизводителна техника, аварии, проявяват безстопанст­
вено отношение към социалистическата собственост. Не може да не ни 
тревожи факта, че поради самоотлъчки в промишлеността през 1981 г. 
не са отработени 3037 човекодни. Необходимо е критичния дух на док­
лада на др. Т. у някои пред Октомврийското национално съвещание от 
1981 г. да стане стил на работа на комсомолските комитети към проя­
вите на недисциплинираност във всички нейни аспекти. Необходимо е 
кпп и КЮЦ да бъдат първи в борбата срещу нарушителите на дисциплина­
та, срещу проявите на безстопанственост. Необходимо е комсомолски­
те комитети пя работят с повишено внимание с новопостъпващите работ­
ница, както и с тези млади хора, попадащи в категорията на системни­
те нарушители, на трудовата, технологична и финансова дисциплина.

Независимо, че всички МТК в Окръжната комсомолска организация ра­
ботят със собствен кодекс за образцова социалистическа дисциплина е 
необходимо да се предявяват още по-високи изисквания, за преодолява­
не на формализма, за извеждане на преден план отговорността на млада­
та личност пред обществото.

През отчетният период в Окръжната комсомолска организация с под­
чертано внимание и отговорност се работи за повишаване броя на младеж­
ките трудови колективи, за издигане на тяхната роля и кясто в решава­
нето на социално-икономическите задачи в окръга, в утвърждаването 
на възпитателните им функции.

ОК на ДКМС оценява положително политическата отговорност на Общин­
ския комитет на ДКМС - Русе, Бяла и Щръклево, ЗК на ДКМС при СКТМ, 
МК"Г. Димитров", ИЗ"Иодул" - Бяла и др. при формирането и утвържда­
ването на МТК.

В резултат на повишената обществено - политическа активност и бла­
годарение на ценните указания, съдействия и помощ от ОК на БКП, Общин­

ските партийни комитети и стопанските ръководства по места в 
периода на отчети и избори бяха сформирани 80 нови МТК, с което обхва­
та на миялежите, работещи в младежките бригади нарастна над 25%. Създа­
дената в ОК на ДКМС система за контролиране на МТК, изигра положителна 
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роля за обобщаване и популяризиране опита на най- добрите. В резултат; 
на целенасочената, задълбочена и конкретна организаторска работа на 
комсомолските комитети, Окръжната комсомолска организация преизпълни 
поетите обезателства в чест на Х11-Я конгрес на БКП. Най - добри 
резултати в обявеното от ОК на ДКМС предконгресно съревнование 
постигнаха МТК"Ю. Гагарин" с ръководител Станчо Станев при МК"Г. Ди­
митров", младежки цех "Г. Иванов" с ръководител Иван Бабов при 0П"Ал. 
Атанасов", МТК -"Метеор- 1" с ръководител Добри Добрев при БРП. 
Комсомолските комитети по-отблизо и по -резултатно ръководят работата 
с комсомолските трудови колективи, а тези от зърнопроизводството, 
животновъдството и строителството са взети на пряк отчет. В тясно 
взаимодействие е партийни и с~опански ръководства се решават редица 
важни въпроси, свързани с по нататъшното усъвършенствуване организа­
цията на труда, подобряване на политическата работа и социално-психо­
логическия климат сред младите хора. Като пример трябва да посочим 
активната роля на КК на ДКМС при СКГМ , организирал обособяването на 
младежки завод и младежки институт в чест на XIV конгрес на ДКМС.

Въпреки постигнатите резултати не бива да ни задоволява броя на 
сформираните МТК и особено обхвата на младежите в тях. С особена 
сила това важи за селското стопанство. Нищо не оправдава бездействие­
то на Общинските комитети на ДКМС в Борово, Бяла и Две могили, където 
няма сформиран нито един младежки колектив в селско-стопанското произ­
водство. Пленумът на ОК на ДОС от м. октомври 1981 г. направи задъл­
бочени изводи и оценки, начерта и основните насоки за цялостното по­
добряване на условията за социална и трудова реализация на младежта нг 
село. Вече се подема изпълнението на съвместните решения на ОК на 
ДЮ.1С и ОАПС.

Сега усилията трябва да се насочат към системна и последователна 
работа за превръщането на МГК в истинска школа за възпитание на 
младите хора в ново отношение към селскостопанския труд, към социалисти 
ческата собственост, за утвърждаване на самочувствието им като стопани 
на земята, която обработват, на която се трудят. ЬГГК е необходе.ю да 
се превърнат в естествена среда за бързото внедряване на новостите и 
достиженията на научно-техническия прогрес и челния опит. Необходимо е 
ОК на ДКМС да разработи ясна концепция, на базата на социално-икономи­
ческите задачи на окръга за формиране на МТК в стратегическите напра 
вления на окръжната икономика, включващи младежите и девойките в из­
пълнението на отговорните задачи, стоящи пред нея. Като пример е необ­
ходимо да посочим, че и през У1П-та петилетка в нашия окръг ще продълн 
жи процеса на концентрация и специализация на животновъдството. Ще се 
изградят нови, отговарящи на съвременните изисквания животновъдни
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комплекси. Необходимо е наред о мобилизирането на усилията на 
всички млади хора за активното им участие в изграждането на тези 
крупни селскостопански обекти, да подготвим и обезпечим попълването 
им с добре подготвени, знаещи и молещи млада специалисти и изпълни­
телски кадри. Общинските комитети на ДКМС да разгърнат масово - поли­
тическа и организаторска работа, да.набележат конкретни мероприятия 
гарантиращи изпълнението на тази стратегическа за окръга задача.

Първостепенна значение придобива въпросът в МЕК да се създа­
ват най- пълни възможности за реализация на духовните добродетели, 
на характерните черти на съвременната млада социалистическа личност. 
Да се създават необходимите предпоставки за рационално използуване 
организиране и изпълване със съдържание свободното време на младите 
хора.

Работата на ИГК в условията на новия икономически подход и ме­
ханизъм изисква от комсомолските комитети на всички нивя да се повици- 
ва подготовката на ръководителите на МТК, за издигане ролята и авто­
ритета им на командири на производството и възпитатели на мля патя 
социалистическа личност.

През отчетният период в раоотата на комсомолските комитети 
политическата зрялост се прояви и в широкия отклик на партийната по­
веля за разгръщане на социалистическото съревнование сред младежта за 
икономия на суровини, материали и алергия. С конкретни измерения 
на комсомолската дейност е участието на младежта от Окръжната комсомол 
ска организация във фонд "Ш-ма петилетка”. През последните две го­
дини на петилетката 24093 комсомолци, младежи и девойки участвуваха 
е личен влог от 4352 х. лв. , а през първата година на УШ-та пе­
тилетка МЕК в Окръжната комсомолска организация реализираха икономии 
от оуровини, материали и енергия на стойност 1250 х. лв. В разкрива­
нето на резерви за икономии на материали и енергийни ресурси не ма­
лък дял имат младите рационализатори, изобретатели и участници в дви­
жението за ТНТМ. През 1980/81 г. те разработиха 210 и внедриха 143 
теми, свързани с този проблем и реализираха икономически ефект от 
1226 х. лв.

Сега със свои влог в работата по икономия на суровини и материали 
се включиха активно средношколците и пионерите, под ръководството на 
Окръжния средношколски щаб и Окръжния пионерски щаб. Прекрасната ини­
циатива за построяване серия кораби "Петимата от ИС" намери подкрепа 
и конкретизация в делата на пионерите и средношколците. През отчетният 
период бяха събрани 4249 т. метали и 1393 т. хартия. С чувство на
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изпълнен дълг комсомолците от ИТ"Ст. Димитров", 1,0?"Баба Тонка" 
ЕСПУ"Хр. Ботев", ОУ"Ив. Вазов", ОУ"Бр. Миладинови", НОУ - Две могили 
Иваново, Щрьклево, с. Бъзовец отчетоха своите поръчения. Клагайки 
своя труд в борбата за икономии, комсомолците от Окръжната комсомол­
ска организация в чест на Х11-я конгрес на БКП изпратиха две влакови 
композиции о отпадъчни материали за преработка в МК"Кремиковци" и 
МК"Ленин".

Работата на комсомолските комитети през отчетния период разкри и 
редица недостатъци. Все още не е внесена необходимата тревога в екед- 
нението на комсомолските дружества по отношение проявите на безотговор 
но отношение към готовата продукция, влагането на суровините в произ­
водството, допускането на брак. По оползотворяването на вторичните 
суровини се работи кампанийно. Бавно и нерешително се търсят пътищя 
за увеличаване икономиите на материали, суровини и енергия, заменяне­
то на вносните материали с родно производство чрез търсенето на техно­
логични поделения.

Комсомолските организации, дружества и комсомолските контролни ор­
гани от материалното производство, да насочат усилията си за формира­
не на съзнателно отношение към съхраняването и използуването на 
материалните ресурси, да поведат непримирима борба срещу разхитите- 
лите и бракоделците, да търсят от тях съюзна отговорност. На отчет 
следва да се вземат не само икономиите, но и направените преразхода 
от некачествено производство и брак.

Резултатна форма за изграждането на социалистическо отношение 
към труда са поетите 570 шефства, като добри резултати постигнаха 
комсомолските организации при ККК"Ив. Димитров", поела'шефство над 
строежа на 2150 - тонни кораби за СССР, 0П"Ал. Атанасов" - над 
производството на двулицеви матраци, СМК - над 22 строителни обекта, 
ф-ка"П. Волов" - Бяла - над надувни детски играчки и мн. др.

В практиката на комсомолските организации се появиха редица фор.ш 
за активно участие на младежта в подобряване качеството на произвеж­
далите изделия. Включвайки се в съревнованието за бездефектен труд и 
производството само на качествена продукция, 1154 младежи и девойки 
завоюваха званието "млад качественик", 271 станаха носители на 
собствен качествен щемпел.

Изказваме нашата благодарност на младите качественици Евгени Данов 
и Румен Николов - МК"Дунарит", Димитричка Андреева от з-д"Арца", 
Стоян Пенчев от МК"Г. Димитров", Севнич Мехмедова от ТК"Дунавска копри 
на", които дадоха своя достоен младегки дал за издигане качеството 
на произведената от тях продукция. Достойно изпълниха поетите обеща- 
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™ от пооизводотво и висококачествена продукция и младежите от 
ОТ-Г. ^ХлК-П. Кареминчев", ККК"Ив. Димитров", ЗПП, ОП Ал. 

^и^ХГо^остта на младите т -ели ^отвм и 

„тгТгатшяие на яхния опит, ОК на ДКМС създаде през 1981 г. в 
ХТХваншпГГнайското съвещание от 1980 г. статут за 

ТЬадежка гаранция за качество". Първи завоюваха ^Гда поставят X ИГК-Д. Димитрова", Марине‘Йорданова от 

^«П. Волов" - Бяла и ШК с ръководител Димитър Бойчев от ПИ1С. 
Гщьлът ига размири възможностите на комое-олските контролни орга., 
И за увеличаване на младежкия принос в борбата за високо качество.

Необходимо е в бъдещата си дейност комсомолските кшитети 
да насочат усилията си ям увеличаване броя на поетите пефства над 
пусковите обекти, високопроизводителните машини, производствата за 
износ като непрекъснато се повишава отговорността на всеи ксмсомолец 
Необподимо е по целенасочено да се работи за повишаване ефективността 
ОТ масово политическата работа за формиране на социалистическото 
отношение към поетите шефства за повишаване качеството на произведе 
вата продукция. Наложително е вефствата над обектите да излезе от 
рамките на училището, ВУЗ, предприятието, като получи гластност и 
разпространение .

Важно място в работата ва ОК заема и работата на младежта по уве­
личаване на произврдството на отокй за потребление услуги и самозадо­
воляване на населението.

В изпълнение ва Декемврийската програма на Партията и указанията, 
топени от др? Т. Живков на съвещанието, проведено, през месец май 1981 
в град. Русе, в ОКО се проведоха редица мероприятия. Благодарение на 
указанието и пшощта на ОК на БКП, ОбПК, от партийните и стопански 
ръководства по места бе сформиран младежки дял в проектирането и 
производството на стоки и услуги за населението. Проведена бе анкета 
в заводите-производители на стоки за широко потребление, за изучава­
не потребителското търсене на стоките от младежта.-Особено активно се 
вклочиха младежите от Окръжната комсомолска организация в обявената 
от вестник "Народна младеж" инициатива за производство на нови стоки 
за широко потребление "Всичко за всички". Найтголям принос за положи, 
топнитя резултати инат ЗКО при завод "Н.Киров",ЗЕИМ,СКСМ"Г.Димитров", 
КИТИ , СХК "П.Караминчев",завод "Вела Пискова",завод "Арда",КК"Дунав. 
ска коприна","Фазан","П.Волов" - Бяла!

Отчитайки значението за по-нататъшното усъвършенствуване систе­

мата за самозадоволяване, ОК на ДКМС взе конкретни мерки . На база­
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та да-личните п колективни обаданпя оз разкриха нова резерви, поеха 
ое конкретни прадлозения за производство да допълнителни количества 
плодове,зеленчуци,месо,мляко,яйца ж раба.

СК па ДКИЗ оценява като полоппташа работата ва Сйдакотите ксппте- 
тж ва ДКМС в о.Щрьклево п о. Слпво поле по самозадоволяването ва 
населението.

Пример за вопчки оъо овоето ^дудолабие оа киюсмолцгге Иван Геор­
гиев Петров от о- Ряхово .отгледал ж предал 2000 кг. в кланично тегло 
свинско месо и 6500 кг. валиичуцц, Георги Ангелов от о. Щръклево - 
110 кг. вжланжчно тегло телешко месо, Айри Хасанов Гаджалов от о. Сва­
лени?. 720 кг. в кланично текло телешко месо и 200 кг. вилешко месо.

Постигнатото в рамките на Окръпната комсомолска организация 
не бива да ни успокоява, зад него да се прикриват пропуските на комсо­

молските организации при ЗЕИИ, СДТШБУ" н др., които в недостатъчна 
степен работят ва превръщането да цладекката енергия и пнтродазъм в 
двигател при решаването да отговорните задачи по задоволяване насе­
лението на окръга със стоки и услуги , а също и активен младежки 
принос в самозадоволяването да селищната система.

През отчетният период ое утвърди традицията периода от
1. VI. до ЯЗ. октомври да ое обявява в "Уддрш ксиоойолскп дан, за 
орочно, качествено и без загуби прибиране да селскостопанската продук­
ция! Ежегодно в ударните дни ое включват над 14 Ж0, 14 ИАГ, 26 КВ да 
комбайни, 17КЕ да транспортни малини и автомобили и над 114 инлпни- 
лулкт, участници - комбайнери и трактористи. Нашата ОКО е пионер в 
изграждането да стдантски механизирани бригади в помощ да оалското 
стопанство.

Значително внимание комсомолските комитети отделят да сформиране­
то да младежи звена ж бригади от свободни през лятото младели и де­
войки. Ежегодно над 570 комбайнери и механизатори, младели и девойки 
пшбират, извозват и съхраняват селскостопанската продукция от около 
300 х. дка - един значителен младежки дял в общата трудова продукция-

Добри резултати в организацията да ударите комсомолски дни пос­
тигнаха Общински комитет да ДЮС - Вятово, Бяла и Щрьклево. На челно 
място сред първенците оа комсомолските екипажи с конбайнери Иван 
Кьосев и Михаил Лазаров от Вятово, Ангел Пенев и Валентин Иванов от 
с Иваново, Идерио Нуриев и Хасан Нуриев от П. Косово, комсомолските 
екипажи от транспортни машини Станю Иванов, Ненчо Симеонов от гр..Две 
могили Христо Димитров и Кадир Ивмаилов от КМБ "Подем" е. Бъзън идр. 
Необходимо е в бъдещата си дейност Общинските комитети да ДКМС да 
засилят масовата оп политическа работа през ударзите комсомолски дни 
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за мобилизиране на младежките си сили в кампанията, за повишаване 
младежкия принос в традиционните успехи, постигнати от селското 
стопанство в /усенски окръг . В тази връзка е наложително през 
предстоялите ударни дни да се търсят все повече и по разнообразни 
форш за стимулиране на младежкия труд в селско стопанските кампании 
за повишаване на неговата престижност .

В изпълнение решенията на VII Пленум на ЦК на ДКМС от 1978 г, 
ОК и Общинските комитети на ДКМС проведоха редица мероприятия за 
привличането на повече млади хора на работа в отрасъл Селско сто­
панство". На много места дейността на комсомолските комитети бе пос­
тавена на добра основа и резултатите са насърчителни. Младите хора 
се посрещат о ритуал, тържествено се връчва комсомолско поръчение, 
прикрепват се към по опитни специалисти и работници. На срещите 
традиционно присъствуват представители на партийните, стопанските и 
профсъюзните ръководства.

За периода 1979/70 год. в Русенски окръг са изпратени на работа 
в селското стопанство о комсомолски поръчение 809 младежи и девойки , 
от които 252 като механизатори и 217 като животновъди. Това постиже­
ние нарежда ОКО на едно от челните места в страната. Най- високи 
резултати по набиране и избращане младите хора на работа в селското 
стопанство постигнаха Общинските комсомолски организации - с. Щрькле- 
во, о. Г-лтал поле, гр. Вятово и Две могили.

Въпреки постигнатите положителни резултати не моием да отминем и 
редица слабости, съпътотвуващи изпълнението на тази високоотговорна 
задача на сегашния етап в развитието на нашето селско стопанство. 
Работата на комсомолските комитети по формирането на младежките набора 
за селското стопанство не е в синхрон с нуждите на отделните АПК, 
не задоволява конкретната дейност за обезпечаване на отрасъла с 
определени длъжности и специалисти, Водещ е количествения измерител 
Не се работи целенасочено за търсенето на качествените характеристики 
на постъпващите в селското стопанство. В част от Общинските комитети 
на ДКМО посрещането на постъпващите не е утвърдена традиция, не се 
поддържа постоянна, тясна връзка е вече постъпилите младежи и девойки 
Вое оце не достатъчно се работи за положителното решаване на пробле­
мите., възспиращи младите хора за постъпване на работа в селското 
стопанство. Това се отнася най- вече за подобряване на условията на 
труда. Превахване на тежкия ръчен и непривлекателен физически труд, 
подобряване условията за отдих и развлечение и др,

В изпълнение на комплексната програма на ОК на БКП за подобряване 
социалната реализация на младежта и стабилизиране на младата работна 
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сила в селското стопанство, ОК на ДКМЗ проведе пленум, който очерта 
основните насоки за подобряването на социалната и трудова реализация 
на младежта на село. Приети бяха съвместни мероприятия с ОАПС - за 
работа през VIII петилетка.

Сега всеки АПК, всеки ОбК на Комсомола разполагат с ясна програ­
ма за работа. Уточнени са наличните и необходимите за всеки АПК - 
ръководни и изпълнителски кадри. Направени са разчети за обезпечаване 
с кадри по години. Положителен е опита на ОбК на ДКЬС в с. Иваново, 
който подходи комплексно при решаването на проблемите на младежта 
в селскостопанското производство и взе активно учадтие в състяняне- 
то на подборна, ресурно обвързана програма за подобряване социалната 
реализация на младежта на село.

В Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС бе поставена задачата 
пред Димитровския комсомол да намери пътища за изграждането и задово­
ляването с жилища младите семейства с доброволен младежки труд.

В русенската окръжна комсомолска оргьнизация беше проведен обсто­
ен анализ на потребността и задоволяването с жилища на младите семей­
ства, както и тенденцията за бъдещото развитие. Извършената масово - 
организационно-политическа работа създаде благоприятни предпоставки 
за участие на Окръжната комсомолска организация в изпълнение на строи- 
телната програма на окръга. Благодарение оказаната помощ от ОК на НЮ 
както и на съвместната работа с ъс СД"Изгравдане на селищни системи” 
ОНС и СМК са обезпечени 100% участие в строителството на младежите, 
получаващи жилища от фонда за млади новобрачни семейства. Успешна е 
практиката на едномесечни средношколски и студентски бригади в строи­
телството. В тях ежегодно през лятната и есенна смяна вземат участие 
над 300 средношколци и студенти.

През отчетният период младежкия дял в строителството на жилища 
възлиза СМР на стойност 3180 х.лв. Голям дял за тези успехи се падат 
на младежките технологически екипи "М^ада гвардия" с ръководител Иван 
Костадинов и "Колю Фичето" с ръководител Йордан Събев, който постиг­
наха натурална производителност за 1981 г. средно 5,15 апартамента 
на един работник.

Резултат от добрата работа на младите строители са и успехите, 
завоювани на XII национално състезание по строителство, където от 
всичко 10специалисти бяха спечелени 7 първи места. Резултатна форма 
на участие на младите хора в строителството на жилища е родилата се 
за първи път в страната инициатива на Окръжнажа комсомолска организа 
ция за изпращана на младежи от останалите отрасли на народното сто­
панство за дългосрочна работа в строителството.Благодарение на



за увеличаване младежкия принос в отрои-

че и в следващите младежки набори 
в строителната професия своето призвание

на ОК на БКП стана възможно претворяването на 
указанията и помощта зададеният и успешно изведен опит бе тема 
инициативата в дейот н^диовшшо съвещание по въпросите на младежко- 
на проведеното вРУ ° строителната програма на окръга. ЦК ва 
то участие в изпь™ инициативата и тя залегна в основата на 
ДКМС оцени пмвз®° ' църва стъпка през 1979 г. с изпращането 
70 ПМС. След напР“ поръчение за 24 месеца на работа в строител­
на младежи е к^с набора като общия йро1

отвото, ОК ва Сам0 за 1981 г, са извършени допълнителни
равняващо се на 374 апартамента. В чест на 

СМР за 4488 х. ^_^^ОМссмол, ОК на ДКМС изпрати през м. фев- 
“ХХХсен набор от 50 младежи за работа в строителство-

Т°‘ Ежедневно на вниманието на комсомолския комитет стоят въпросите. 
Ежедневно ““ подходящ микроклимат в бригадите и зве-

свързани със с постъпват на работа. Като традиция се утвърди-
X—наХ^ строители с представители на ОК на ДКМС, партиД-, 
“то иТопанско ръководство на СМК. Широката организационно-полити- 
X X сред^адите хора от строителния набор дава своите по-

ДКМС изразява увереността си 
броят на младежите, намерили 
ще се увеличи.

Програмата на ОК на ДКМС — „ 
телството и задоволяването на младите семейства с жилища спомогна за 
издигане авторитета и авангардната роля на комсомолските ДРУ«с 
при решаване на най-важните социални проблеми на младежта. И пре 
ПП-та петилетка в Русенски окръг ще се изпълнява напрегната стро 
телна програма. Необходимо е комсомолските комитети още поцеленас 
но да развият организаторската и политическа работа в комсомола 
дружества за мобилизиране младежите при активното им включване 
полагането на доброволен труд през петилетката. Необходимо е 
ката инициатива да открие нови резерви за увеличаване обема на до 
вгш-ния труд и повишаване на неговото качество.

Постигането на високи показатели в учението и труда, формиран 
у младите хора на изпълнителност- и точност, оперативност и дело 
принципност и творческа фантазия е немислимо без пълноценното у^оока 
ване на знанията и овладяване на професията, без достигане на 
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степен на успеваемост и професионализъм у младите хора.
През отчетният период нарастна средния успех на средношколците 

от 4,45 през 1979 г. на 4,51 през 1981 г. На първа сесия сега се 
дипломират 93% ИПЗК"Иван Павлов"; 91% от студентите на ИДУ"Вела 
Благоева" и 68,7% от студентите във ВГУАнг. Кънчев". Гордост за 
Окръжната комсомолска организация са наградените за отличен успех 
през периода на 1979/81 г. 41 средношколци и 8 студента. Полохи- 
телни са резултатите в борбата е второгодничеството в комсомолската 
организация при ТЗЗ, ТО, ТИС, РЕГ"М. Горки", СОТУ "Майор Ат. Узунов" 
и ЕСПУН. Волов" - Бяла. С активното прилагане на комсомолските 
поръчения в комсомолските организации при МГ"Баба Тонка", АЕГ"Гео 
Милев", ТЕ, ВСПУ”Хр. Ботев" и ИТ"Ст. Димитров" средношколците се 
включиха в разработката на реферати, доклади и научни съобщения.

По- успешно се използува комсомолското събрание за повишаване 
на успеха, подобряване качеството при усвояване на преподаваните 
знания, в цялостното управление ва учебно-възпитателната дейност.

Б комсомолските организации пре ВТУ"Анг. Кънчев", ИДУ"В.Благоева" 
и ИПЗК"И . Павлов" по активно се работи по проблемите за изграждане 
на правилно отношение към учебния процес у студентите, за повишаване 
на чувството им за дълг пред утрешния ден, като млади опециялисти 
Положителен пример с... национална значимост е дейността ва .учебно 
производствения завод във ВТУ"Анг. Кънчев", който произведе за две 
години продукция за 2382000 лв. и ежедневно допринася за професионал 
ното израстване на бъдещите инженери.

Независимо от постигнатите добри резултати през отчетния период, 
е необходимо комсомолските комитети в средните, полувисши и висши 
учебни заведения критично да оценят своята работа по мерките, които 
се вземат във връзка с нарастване броя на отсъствията; отпадането 
на средношколци и студенти от учебните заведения, второгодничеството 
и презаписването на семестри, тенденцията за повишаване броя на сла­
бите оценки в средните професионално—технически училища. Необходимо 
е комсомолските дружества да оьздадат обстановка на нетърпимост 
към проявите на подценяване участието на младежите и девойките в 
учебния процес, да го поставят на вниманието ва членовете ва друлвет- 
вата, като обществен, а не като личен проблем; да търсят по-активно­
то възпитателно въздействие на шефските трудови колективи. В духа 
на изискванията, които произтичат от речта ва др. Т. ^ивков ва 
заключителния етап на прегледа "На клаоата-л- достойни синове , подГу- 
товката на младите хора за професионалната им реализация да ое ут-
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говори др. !• Живков на 
1 .
неизчерпаем източник за

«лит като критерий за тяхната политическа зрялост. Да продължа 
^Х^ваве на връзките меаду ученическите и трудовите колективи 

: "Хриася-за разкъсването на шестия омагьосан кръг, за които
■ Хивков на Октомврийското национално съвещание от 1981г

й Окръжната комсомолска организация се утвърди като 
нешчешаем източник за класово възпитание и на повишаване на нро- 
&Халшиа подготовка на младежи в прегледа "На класата - достой- 

синове" Постигнатите положителни резултати в дейността на УК 
Гзк на ДКМС при ТО"Й. Николова" и з-д"Арда", СПТУА "Д. Стефанов" 
и Автоксмбинат", ТИХ"про$. Баларев" и СХК"Г. Генов”, ТОХТ и ТК"Интер- 

отели-Балкашуриот" и особенно в ЕК на ДКМС при СТИУКПТ ”П. Стрелков 
ски" и "ЛВЗ"В. Коларов" са добра основа за разгръщане на прегледа 
в по-тясно единство с органите на народна просвета и професионални­
те съюзи. Наложително е да оесвържат по-пряко .. бригадирското дви­
жение дарението за ТНТМ с професионалната подготовка на учащата 
се младеж.

Решенията на ХП-я конгрес на БКП и задачите, произтичащи от 
Писмото-ия др. Тодор'Живков до ЦК на ДКМС определиха насоките по 
подготовката на младежта за трудова реализация в ранна възраст. 
В изпълнение на повелята на партията, ОК на ДКМС насочи своите усилия 
към форшране на трУдови навици у пионерите чрез полагането на об­
ществено полезен труд в условията на материалното производство. Дей­
ността на изградените комисии по професионално ориентиране в учи­
лищата "Ив. Вазов" , "Анг. Кънчев" , "Ст. Карадаа" оценявала като 
полезна и ефективна. Непосредственото пионерско участие чрез изграде­
ните пионерски трудови обекти в училищата "Л. Каравелов" , "Кл. Охридс 
ски", "П. Цолов"1-г Бяла, "В. Коларов" с. Кошарна е добра основа за 
разширяване и усъвършенствуване тази форма за подготовка на най- 
младата смяна за строителството на социализма. Независимо от постиг­
натото, броят на пионерските трудови обекти - 79 в окръга не е доста­
тъчен, като неоправдано е отстъплението в животновъдната ферма с. Ка- 
раманово. Необходимо е Общинските комитети на ДКМС и ръководствата 
на ДДО”Септемврийче" да оказват конкретна помощ за сключване на до­
говори между пионерските колективи , предприятията и АПК за съвместна 
работа. ОК на ДКМС оценява положително включването на пионерите в 
изграждането и обзавеждането на училищни сгради, пионерски стаи, каби­
нети в с. Ценово, Николово, Малкб Враново, Две могили, Бъзън и др.; 
строителство на спортни площадки в с. Копривец, у-ще "Пейо Яворов" 
Мартен.
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С подчертано внимание през отчетния период ОК на Ж-С се отнася- 
ше към трудовата реализация на младежите и девойките. Изхождайки ст 
резултатите на "Випуск 1300", през 1981 година, сме задължени е тре­
вога да споделим, че съществуват все още много трудности от обективен 
и субективен характер, които влияят неблагоприятно на ежедневната 
комсомолска дейност в средните училища. Тревожен е фактът, че само 
50$ от "Випуск 1300" изпълниха своите комсомолски поръчения за постъп 
ване на работа в сроковете, изискващи тяхното най- бързо включване в 
реалното производство. Не задоволява активността и вниманието на об­
щинските комитети на ДКМС в град Бяла, Две могили към проблема за 
реализацията на випусниците от средните училища.

Решенията на XII конгрес на БКП в областта на икономическото 
развитие през VIII петилетка с още по-голяма взискателност поставиха 
пред комсомолските комитети проблемите по разгръщане на движение­
то за овладяване на челния опит и повили яяне на квалификацията. В 
резултат на широката масово- политическа работа в изградените форли 
бяха обучени 3025 млади работници, от клубовете за ТНТМ бяха разра­
ботени 14 методики за челен опит.Издигна се ролята на комсомолските 
комитети за подобряване професионалната подготовка на новопъстъпили- 
те младежи. Индивидуалните договори за взаимопомощ мезду «тапите 
работници и челници в СХК"П. Караиинчев", завод "Вела Пискова", ТК 
"Денавока коприна", СКСМ"Г. Димитров" и друти се утвърдиха като 
резултатна форма за бързо усвояване на професията. През отчетният 
период 11200 младежи и девойки достигнаха резултатите на челниците в 
труда. Гордост за Окръжната комсомолска организация са трудови­
те и нравствени добродетели на Гинка Димитрова от ТК"Дунавска копри­
на" и Димитър Милев от з-д"Фазая", носители на орден "Трудова слава"; 
И вай Кьосев - механизатор в АПК - Вятово, Марийка Рачева - животно­
въд в вредна кула, Ангел Голев - комбайнер в АПК Иваново - носители 
на орден на труда "златен".

В отчетният доклад пред XII конгрес на БКП др. Тодор Зивков под­
черта, че . едно от основните направления за решаване на големите 
задачи през УШ-та петилетка и до 1990 г. е изучаването, разпростра­
нението и внедряването на съветския челен опит. На това ние дължим 
и голяма част от постигнатите резултати.

Работата на Общинските комсомолски организации - Сливо поле и 
Бяла , заводските комсомолски организации в Пристанищен комплекс 
МК"Г. Димитров", МЗ"Червен", ф-ка "Фазан" по изучаването и приложение 
то на съветския челен опит е необходимо да получи още по-широко раз­
пространение ?, да заема достойно място в работата на всяка органи-
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о ПК на ДЮС да стане инициатор на 
зация и дружество. Не0^°мадвхта в активно участие по разпро- 
повече идеи за включването ометената научна мисъл и прогрес в 
отраневжвто и внедряван010 н» 
социалната ни практика.  да мдаДите хоръ ние разглеждаме в 

Професионалното израс^*“ наставническото движение. В речта си 
неделима връзка о 0 наставниците проз 1977 г. др. Т. Мив-
пред Първата «^“Х^Хежда изключително важна роля на това 
нов посочи: "^^^Гкато действена форма за трудово, 

спонтанно и инициатишо възпитаНие, за класовото и професиона

вдейно-политичеоко младите хора в НРБ."
но израстване и закаляван утвърди в общинските комитети на 

Насаъжчеокото^е^ ^^пространената от
ДКМС о характерни организацн прилагат и индивидуалната,
тя е сключването на договор в резултат на което

групова и колективна авнщи ю обучили 12768 младежи и девой-
през отчетния период 

ки. „„ щщс редйца комсомолски коми.ети подо-
Под Р““30»0™”0 “ ост с - комитетите по места за утвърадава- 

бриха съвестната ои дейнос .-давдуална работа. Комсомолскп-

не на наставничеството СХК"П. караминчев" ,- МК"Г. Ди-
те ръководства при ьмк, одл ИЗПолзуват разнообразните
„игров», тК"Дунавока ^^е^а “ п^вшавайе ефектж 

форли и средства за масово -политичестта ра^ трудовата слава, 
костта му. Провеждането на вечери на ^^^^тническата 
ритуалите при встъпването на младежите в ^^т^колектива, да 

“ - ^=Г_е на най-

ДОбРЗавусвояване и прилагане на челния опит все повече нараства роля- 

та на конкурс-състезанията "Най-добър млад майстор в пР°Фе°и® •_ 

През отчетният период в Окръжната комсомолска организация 
зтрани 219 състезания по професии о 3878 участника. Добрата работа 

на комсомолските комитети при ККК"Ив. Димитров", з-д Найден 

СМК, СД"Общвствено хранено" ТКпИнтерхотели-Балкантурис , 
Иваново и др.опомогна вътрешноведомствените и общински конкурс 

пралптят на по-високо организационно и техническо ниво.
Отлично се представиха на национални и международни конкурс 

състезания по професии - Евелин Чиликов - дояч в е. Сливо п0^е’ 
Кьосев - орач от гр. Вятово, Петко Петков - електроженист в 
Димитров", Ддмитринка Дяковска - оператор на перфорационни малини 

ЦШ.
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Независимо от настъпилите изменения в дейността по повишаване 
квалификацията и образованието на младелите, проблемът продължава 
да стои е цялата ои сериозност. Не е на необходимото ниво качеството 
и ефективността на прилаганите форми на работа. За това говори факта, 
че 25% от младите изпълнителски кадри са без средно образование, 70% 
са с ниска и средна степен на квалификация. Не е тайна, че в част от 
младите хора отсъствува интереса към знанията, към повишаването на 
образованието. Именно към тях много от комсомолските комитети и акти­
висти не са достатъчно настоятелни. Не се търси в достатъчна 
степен подкрепата на стопанското, партийното и профсъюзното ръковод­
ства. Комсомолските комитети при з-д"2ити", ф-ка" За бутилиране на 
пиво" и ф-ка"3а безалкохолни'напитки" подценяват задачите, свърза­
ни о усъвършенствуването на сиЬтемата за квалификация- и образование 
на изпълнителските кадри.

През отчетният период Окръжната комсомолска организация отбеляза 
35—годишнината на бригадирското движение в социалистическа България 
е резултати оценени високо от Партията и Правителството с обявява­
нето й за първенец на 711-та петилетка и награждаването 2 е орден 
"Червено знаме на труда”. С гордост трябва да заявим, че благодарение 
на широката политическа и организаторска работа в комсомолските друнее 
отва и организации, извършена от ОК на ДКЬС, добрата съгласуваност с 
ОНС, ОС за народна просвета и ОАПС под ръководството на ОК на БКП, 
бригадирското движение в пятия окръг внесе значителен дял в изпълнение 
то на социално-икономическата програма на окръга за VII петилетка. 
Летните и ес*енни мля папки бригади се у твърдаха за средношколците и 
студентите като трудов семестър, през които вложиха своя доброволен 
труд с обаа 460 х. човекодни. През отчетният период при средно изпъл­
нение на трудовите норми 140% бяха изработени 300 х. дка и бяха прера­
ботени 260 х. т. суровини за консервната промишлености извършени 
строителногйонтажни работи на стойност 75 х. лв. В работата на младеж­
ките бригади се утвърди движението "Изпълнението на трудовите норми 
100% - наш дълг, а на 110% наша чест". Благодарение на създадената 
стройна организация участието на комсомолците в бригадирското движе­
ние Русенски окръг белиш възходящ ръст. За това допринасят и подобре-. 
нита битоки условия в бригадирските лагери, които са материализиран 
израз на ежедневната партийна грижа за младото поколение на окръга, 
В резултат на този подход ое усъвършенствува възпитателната дейност 
в бригадите и те се утвърдиха като центрове на възпитание на младежите 
и девойките в комунистически дух.
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отвени задължения, младежта от окръжната комсомолска организация 
= ^зна^ето, че това е вейн прмиоо в укрепването на оо- 
Й^Хката Родина, че едновременно с това е принос в развитието

84 Т^та^”-—- на младите хор. по-тясно се свър­

за 0 дадото на Б® и работническата класа, о бойните, Р—онж 
трудови и културни традиции в тринадесетвековната история ж 
X Работата по класово-партийното, патриотичното и интервдзс^но- 
^Гвъзпитание на младежта се свърза о отбелязването на забадешкадиз- 
« "Хнини и събития - 35 години от социалистическата ражшдав 
България , 110 години от рождението на В.И .Ленин. 1-00 год. ^адлем 
на България, Ш конгрес на БКП, 25 години на Априлския дленуп, Л 
“Х^^новаването на партията и 70 години от рождението на 

ранния секретар на ЦК на БКП. големият приятел на българската адвдад 
др. Тодор Пивков. При реализацията на мероприятията, кадоомолските 
комитети се доближиха до изискванията, произтичащи от Лесното на др. 
Т Бивков до ЦК на ДКМЗ, за особено ваяното и непреходно значение на 
възпитанието на младежта в класово партиен, патриотичен ж интернацио­
нален дух. Фундамент в работата на комсомолските организации беше 
възпитанието на младите хора в лшбов км родната Българска комунисти­
ческа партия, към нейното героично минало и ролята и на ръководител в 
строителството на развитото социалистическо общество. Особено силно 
се открои младежкото отношение към партията в разгорялото се социа­
листическо съревнование в МПС, комсомолските дружества при оредношкол- 
ока, студентска и трудова младеж, в пионерските отряди и дружини. Де­
лата на младежта в Русенски окръг бяха посветени на предстоящия Ш 

конгрес на БКП.
Любовта и предаността на младите хора към БКП откриваме п днес в 

политическия подем за изпълнение решенията на конгреса в конкретните 
младежки дела на комсомолците от ЗПП, з-д"Н. Киров", "Юга", ОПТЗулгар- 
плод", ОбКО с. Сливо поле, "П. Волов" - Бяла, УКО при СП1У РОСИ, ТРКК 
"Ан. Иванов".; пионерските дружини и отряди в Ценово, Две могили, Ива? 
ново Н0У"0тец Паисий", "Ив. Вазов”, "Кл. Охридски". На възпитанието в 
любов и преданост към партията беше подчинена и програмата на ОК на 
дамо за отбелязване 90 години на Партията. В Общинската ксмосиолока 
организация - Русе бяха реализирани тематичните цикли "От Бузлудаа 
до днес", "90 години със заветите на Благоев и Димитров", "БКП и меж­
дународното работническо движение”.

Утвърди се тенденцията за увеличаване ефективността от провеждана- 
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те мероприятия. Комсомолските организации при ИГМАТ", ШПС, Автокок- 
бинат, РЕГ"М. Горки", ТЕ по добре свързват дейността по патриотичното 
възпитание на младите хора с провеждане на срещи с ветерани на партия 
та, челници в труда, герои в делника, обсъждането на художествени 
произведения. Всичко това води до формиране на по-високо чувство за 
отговорност у младата личност - готовност да отдава сили, ум и сърце 
за претворяване на партийната политика в дела.

През отчетният период диалектическото единство межда’ класово- 
партийното, патриотичното и интернационалното възпитание намери 
конкретен израз в подобрената връзка и взаимодействие межда ксмосиол- 
ските комитети и ОК на АШФК, клуба на орденоносеца, комитетите за 
БСД, между средношколските и пионерски колективи, с челниците в труда 
ветераните на партията и работническото движение. В положителна на­
сока се изявяваше стремежа на Общинските организации - Русе, Бяла, 
Щръклево, Иваново за по-тясното свързване на героичното минало на 
партията и работническата класа с качествата, които са необходими 
на младата личност за пълноценна социална реализация в строителството 
на развитото социалистическо общество.

По конкретни и по действени бяха връзките на комсомолските дру­
жества с активни борци против фашиява и капитализма в ИГИАТ", з-д 
"Н. Киров" , СД"МПБУ", ТЕ, СПТУА, пионерските дружини и отряди в 
ЕСПУ"Хр. Ботев", "Олимпи Панов", "Бр. Миладинови", Две могили..

В периода след XX отчетно -изборна конференция все по-успешно 
в комсомолската практика беше проведена дейността по класовото въз­
питание на младежите. Приобщаването на младите хора към традициите 
на работническата класа се засили още в най- млада възраст. Участието 
на пионерите в изпълнението на показателите на Рапорта- обещание 
пред ЦК на БКП, залесителните акции, събирането на вторични суровини 
понитавят тяхната съпричастност към проблемите, решавани в народното 
стопанство, изпракттцт правилно отношение към труда на останалите чле­
нове на обществото. Комсомолската идеологическа работа обезпечаваше 
успешно провеждането на производствените стажове и практики. Засили 
се вниманието на УК и ЗК на ДОК към средношколците, практикуващи в 
труп стаите колективи. Подобри се съвместната дейноот на комсомолските 
комитети в СП1УТ и к-т"Дунавска коприна”; ТОХТ и ТК"Интерхотели - 
Балкантурист", СПТУА и Автокомбината. Наставничеството излезе от рам­
ките на трудовите колективи, разширявайки своето влияние и върху 
комсомолските дружества. Провежданите срещи, разговори, дискусии и 
обсъждания носят много по конкретен характер, спомагат за осъзнаване 
изискванията на днешния и най— вече на утрешния ден при трудовата
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реализация на средношколците, дават им по реална представа за катего­
рията "работник" в условията на съвременната научно-техническа револю

заводските комсомолски организации се утвърдиха, като елемент 
от идейно-възпитателната дейност, вечерите на професиите, посрещането 
па млади работници в трудовите колективи, сключването на договори за 
съревнование между ЬПК, даването на име на младежки бригада и смени, 
срещи с герои на труда, челници в производството, наставници. Засили 
се емоционалния и естетически елемент във формите на работа в МК"Г. 
Димитров” СКТМ, СХК"Г.Генов", Машпроекх, СД"Обществено хранене", 
МЗ"Модул"’- Бяла, цеха на' к-т "П. Караминчев1’ с. Смирненски.

Нашата готовност за изпълнение решенията на XII конгрес на БКП 
е необходимо да приеме още по конкретни изяви в класовото възпитание 
на отрядите на младежта в Русенски окръг. Изучавайки героичната 
история на работническата класа, утвървдавайда нейните добродетели, 
е необходимо още по умело, по-боево, да се свързват историческото 
минало със задачите, стоящи пред най-младите представители на работ­
ническата класа.

Въпросите свързани с изграждането на материално техническата 
база на развития социализъм, социалистическата собственост за соб­
ственика и стопанина на тази собственост, въпросите на новия иконо­
мически подход и неговия механизъм , за стопанската сметка и самоиз­
дръжката, за усъвършенствувания принцип на разпределение според 
количеството и качеството на вложения труд, въпросите на научно- 
техническата политика на настоящия етап и ролята на работническата 
класа в нейното реализиране трябва да станат неразделна част от дей­
ността на всяко комсомолско дружество в класовото възпитание на мла­
дежта.

Отчитайки постиженията във възпитанието на младежта в класово- 
партиен дух, ние трябва критично да оценим съществуването на големи 
неизползувани резерви в работата на комсомолските дружества и орга­
низации на комсомолските инициативи, съществува стремеж за представи­
телност, който лишава младата личност от по-близкото въздействие на 
използуваните възпитателни източници. Силите на комсомолските комите­
ти и активисти не се насочват за непосредствена дейност в комсомолско­
то дружество и група. Все още не успяваме да осъществим комплексност 
в реализацията на мероприятията по класово партийното възпитание.

Сега всеки комсомолски комитет, в духа па Октомврийското национал­
но съвещание от 1981 г. , е необходимо да насочи усилията си за раз­
късване на шестия "омагьосан кръг" при активното използуване комсомо. 
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ските форми за класово-партийно възпитание. В тази светлина е 
необходимо да се усъвършенствуват връзките с профсъюзните и педагоги­
ческите ръководства, да се търси помощта на парти;шите организации,да 
се поощрява младежката инициатива в дружеството, да се обогатяват фор­
мите за дейност съобразно възрастовата и образователната характеристи­
ка на младежките колективи

Нови, по-мащабни измерения през отчетния период получи и работата 
на Окръжната комсомолска организация по патриотичното възпитание на 
младежта. По-настойчиво комсомолските комитет# възпитаваха младите хо­
ра в революционен дух, укрепваха съзнанието и чувството за историчес­
ката отговорност, за съдбата на социализма. Успешно бяха използувани 
трите източника за патриотично възпитание. Чествуването на юбилейните 
годишнини и събития намериха отражение в дейността на всяко комсомол­
ско дружество и пионерски отряд.

В Окръжната комсомолска организация беше разгърната мащабна дей-. 
ност по ознаменуване 1300 годишния юбилей на Българската държава, про­
веде се окръжен политически конкурс в чест на 35 годишнината от социа­
листическата революция и "Преглед на домашния архив". За постигнати 
успехи в ознаменуване на 1300 год. юбиле^ на България в Окръжната 
комсомолска организация над 100 комсомолски дружества, организации и 
активисти бяха отличени от ЦК на ДОС и комитета за култура. Трайни 
следи в съзнанието на младите хора поставиха реализираните мероприятия 
в Общинските комсомолски организации - Бяла, Иваново, Сливо поле, 
заводските и ученическите организации в МК"Дунарит", ЗПВъзел, "Търго­
вия на едро" , к-т "Юга", СПТУТ, ЕСПУ"Хр. Ботев", ТДВА"Анг. Главчев", 
комсомолските дружества при ХЕИ, ОНС, ОУ на МВР, пионерските отряди в 
Борово, Ценово, ЕСПУ"Олимпи Панов", НОУ"Ст. Караджа".

През отчетният период се подобри изследователската и проучвателен^. 
та работя по изучаване героичното минало на родния край. Експедиционнъ 
те отряди И Т"Ст. Димитров", ТРКК"Ан. Иванов" са сред челните в стра­
ната .

Основното, което характеризира работата на Окръжната комсомолска 
организация по военно-патриотичното възпитание е, че тя придоби ви­
димо конкретен характер. Подобри се връзката е ОС наОВТПН , команду- 
ването на военните поделения, ОУ на МВР и ОС за Народна просвета. В 
резултат на това се увеличи броя на военнотехническите клубове, които 
през 1981 г. нарастнаха на 129. Увеличи се броят на комсомолските 
ряПотници и активисти в клубните съвети, в секциите по военно-техничес­
ките и военно-приложните спортове. В състава на ръководните органи за 
военно техническа подготовка на населението се включиха повече ком 
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соммски активисти. Това доведе до разширяване обхвата на военно- 
патриотичното възпитание - в прегледа ва марповата песен и строевата 
подготовка през 1981 г. - 3500 участници, в операция "Българска сла­
ва" - 4000 участници, в центровете по интереси годишно преминават 
над 10000 млади хора.

Постигнаха се и положителни изменения и в повишаване възпитател­
ния ефект на дейността ни по военно-патриотично възпитание. Това осо­
бено прилича при провеждането ва вечерите на войнишката майка, при 
посещенията на граничните застави, при изпращане и посрещане от род­
ната казарма, при провеждане на военно полевото обучение за среднощ-, 
колци в с. Каран Вьрбовка. Утвърди с в практиката поставянето и отчи­
тането на комсомолските поръчения на младежите, отбиващи войнския 
си дълг в ША. Успешно работиха 132-та специализирани отряда от опе­
рация "Българска слава".

' Въпреки това , ОК на ДКМС смята, че по въпросите на военно-патрио 
тичното възпитание се допускат и някои слабости и нерешени още въпро­
си. На този етап се разчита само на текущото планиране. Много от форми- 
те'имат традиционен храктер. Липсват усилия от комсомолските комитети 
за увеличаване източниците на възпитателното въздействие. В окръжен 
мащаб се наблццава преоритет на практико-приложните дейности и прояви 
и донакъде се пренебрегват теоретик образователните. В този план мал­
ко са формите, чрез които младите хора от окръга се запознават с бой - 
ните успехи на българския народ и БНА. Все още не са използувани от 
Общинските комитети на Комсомола пълните възпитателни възможности на 
дните на военно-патриотичната литература.

Класово - партийното и патриотичното възпитание се осъществява в 
единство о изграждането у младите хора чувство за интернационален дълг, 
за солидарност с трудещите се и младежта от социалистическите страни и 
целия свят.

През отчетният период усилията на комсомолските комитети от Окръж­
ната организация бяха насочени към изучаването и прилагането на опита 
на КПСС, на ВДКСМ и на целия съветски народ в социалистическото строи­
телство, в реалния живот. Тесните връзки на ОК на ДКМС е ОК на БСД 
доведоха до активизиране на работата по интернационалното възпитание 
на младото поколение.

Конкретен израз на стремежа за подобряване дейността по възпита­
нието на младежта в любов към СССР , КПСС и ВНКСМ беше проведеният 
през 1980 г. съвместен пленум е ОК за БСД, чиито решения подобриха 
дейността на комсомолските комитети. Разширяват, своята дейност клу­

бовете за интернационална дружба в Бяла, Сливо поле, Вятово, училища­



та "П. Р. Славейков", "Л. Каравелов", СПТУТ, ТОХТ и да. Значителен 
принос в интернационалното възпитание на младежта от Окръжната орга­
низация беше проведеният в чест на 110 годишнината на В.И. Ленин 
Ленински преглед "Учим се на комунизъм, строим комунизъм". Разшириха 
се границите на дейността в инициативите "За себе си и онзи момък", 
"Никой не е забравен, нищо не е забравено". Участието на младежи от 
нашия окръг във Влаковете на дружбата им предостави възможност да се 
запознаят със строителството на социализма и успехите на съветската 
страна. Утвърдиха се в комсомолската практика на общинските комитети 
на ДКМС - Русе, Бяла, Иваново и Щръклево прилагането на съветските 
постни на Барановски, Лейда Пейпс, на гара Фруизе, Злобин ида., 
което внесе значителен дял в изпълнение производствените планове на 
трудовите колективи. Огромно възпитателно въздействие беше постигнато 
и при обсъждането на книгите на Генералния секретар на ЦК на КПСС 
Леонид Брежнев - "Малка земя", "Възраждане" и "Целина" в комсомолски­
те организации.

През отчетният период се утвърдиха връзките на Окръжната комсомол­
ска организация с комсомолската организация на гр. Рига, младежките 
организации на Потсдам - ГДР и Торун - ПНР. През 1981 г. бяха остано- 
паст контакти и с комсомолската организация на Кримска област. Сега 
по-успешно в нашата практика прилагаме опита на Ленинския комсомол.

За интернационалното възпитание на младите хора от Русенски окръг 
голям дял се пада и на проявите на международния туризъм всяка година 
нашият окръг се посещава от около 5300 младежи и девойки от социалис­
тическите страни, който се срещат с младежки трудови колективи, с 
АПВ5К, с челници в труда , орденоносци. Особено вълнуващи и ползотвор­
ни са срещите на българските комсомолци с представители на Ленинския 
комсомол. Влаковете на дружбата, екскурзиите по р. Дунав, автоколони- 
те и другите форми на организирания туризъм, заздравяват контактите 
между младите хора от двете братски страни, запознават ги с историята 
о успехите на настоящето и с переепективите на бъдещето. Младежите и 
девойките от Окръжната комсомолска организация на дело проявиха своя 
интернационализъм , участвувайки най- активно в подготовката на 
подаръците за Воеводство Торун в навечерието на 1982 т. Младежкото 
участие в инициативата беше красноречив израз на желанието и надеж­
дата полските ни другари да намерят изход от кризата.

Утвърждават активната си дейност по интернационалното възпитание 
на подрастващите клубовете за интернационална дружба в училищата 
"Бр. Миладинови", "Л. Каравелов", Кл. Охридски", с. Тръстеник с.Об- 
ретеник и да. Разшири своите връзки със Съветската страна кдаб Дунав­

ски венец".
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Отчитайки положителните изменения в работата по интернационалното 

възпитание ОК на ДКМС оценява, че съществуват неизползувани възможно­
сти в Общинската комсомолска организация - Русе по дейността с чужде­
странните студенти във ВТУ"Анг. Кънчев", което налага в бъдеще по акта 
вно и действено, БК на ДКМС да изведе работата о чуждестранните студен 
ти, като източник за интернационално възпитание •

И занапред дейността ни по патриотичното и интернационално 
възпитание трябва да бъде насочена към постепенното взаимно прониква­
не и срастване на социалистическия патриотизъм и пролетарски интер­
национализъм, процес, които най- ярко се проявява в отношенията към 
СССР, в нашата свещенна българо-съветска дружба между БКП и КПСС, ■ 
между ДКМС и ВДКСМ.

Необходимо е в бъдещата си дейност Окръжната комсомолска орга­
низация по— тясно да свърже работата по класово—партийното, патрио­
тичното и интернационално възпитание о предстоящия XIV конгрес на ДКМС 
100 годишнината от рождението на Г. Димитров и 70 годишнината от 
организираното младежко революционно движение в България, Нашата 
гордост, че живота и делото на Г. Димитров са тясно свързани с Русе, 
че основите на младежкото революционно движение са положени в Русе 
трубва да получи конкретен израз в делата на младежите и девойките 
от Окръжната организация, да задействува най-активно за издигане 
авторитета и мястото на Комсомола във възпитанието на подрастващите и 
младежта.

През отчетният период комсомолските комитети о подчертано внимание 
се отнесоха към проблема за форниране на трайни нравствени убеждения, 
чувства и поведение у младите хора в съответствие с изискванията на 
комунистически морал.Извършената от комсомолските дружества и орга­
низации масово-политическа дейност по- пълно съдействуваше за изграж­
дането на трудово-нравствените добродетели в младежта, за превръщане 
принципите на моралния кодекс на строителя на комунизма в реални 
черви от облика на Русенската младеж. В резултат на това всички МТК 
в Окръжната комсомолска организация работят със собствен кодекс за 
образцова социалистическа дисциплина.

ОК на ДКМС оценява постигнатото в МТК " XI конгрес на БКП" с. 
Ииколово, МГЕ"Млада Гвардия" при СМК, МТК "XIV конгрес на ДКМС" в 
МК"Г. Димитров" като модел за останалите МТК в окръга, особено що се 
отнася до високите нравствени стойности, постигнати при социалната 
реализация на техните членове'.

През отчетният период беше натрупан богат опит по използуването 
на социалистическото съревнование за изпълнение социано-икономическите 
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задачи на трудовите колективи. Комсомолските комитети в Схл"П. Нарами 
чев", ЗПП, СМК, ТК"Дунавска коприна", "Хранителни стоки", СД"МПБУ", 

Модул — Бяла усъвършенствуваха работата си по воденето, отчитането 
и стимулирането на социалистическото съревнование. В резултат на това 
се засили личната отговорност на младата личност пред колектива , из­
дигна се ролята на колективната оценка, на колективното обещание и 
колективния труд. Практическото проявление на тези положителни черти 
откриваме във въвеждането на бригадната организация на труда и на 
новия икономически подход и неговия механизъм. Значителни резултати 
в разкриването нравствените аспекти на новия икономически подход 
и неговия механизъм бяха постигнати в комсомолските организации при 
МК"Дунарит", ЛВЗ"В. Коларов", СХК"П. Караминчев", 0П"Ал. Атанасов", 
"Модул"х - Бяла, "Нармаг" и др.

В своята дейност комсомолските комитети и организации по-добре 
успяваха да извеждат нравствените стойности на младежкото участие в 
повишаване обществената производителност на труда при изпълнение на 
производствените задачи на VII петилетка, за укрепване на трудовата, 
технологична и финансова дисциплина, а сега и осъществяване принципите 
на икономическия механизъм. Комсомолските организации от отрасъл "Тър> 
говия" подобриха своята възпитателна дейност, съобразно изискванията 
на Майското съвещание от 1980 г., работиха по-конкретно за издигане 
на по-високо равнище нравствените качества на младия търговски работ­
ник.

ОК на ДКМС по- успешно съчетаваше формите на морално и материално 
стимулиране на участниците в социалистическото съревнование , по-актив­
но ангажираше средствата за масова информация и особено младежките 
редакции към тях.

Утвърждаването на социалистическия начин на живот и нравствения 
облик на строителя на развитото социалистическо общество в окръжната 
комсомолска организация се извършва в непримирима борба с отрицател­
ните явления, потребителските настроения, пренебрежителното отношение 
към труда, равнодушието, еснафетвсто, моралната разпуснатост, егоизма 
безделието. Тези категории и техните проявления все по-често са 
предмет на разговор за комсомолските дружества и младежките колективи 
в общоселските комитети в Ряхово, Тръстеник, Смирненски, в комсомолски­
те организации МК’Т. Димитров", ККК"Ив. Димитров", Пристанищен ком­
плекс", ТМТ"Юрий Гагарин", ТОХТ, СПТУТ. В осъществяването на възпитате.’ 
ната дейност се използуват широк спектър от форми при активното сът­
рудничество с профсъюзите и отечественофронтовските организации, съве­
тите за култура, органите на МВР, съда и прокуратурата.
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По настъпателна и непримирима Леше борбата срещу малката правда в 
младежите редици. По-успешно бяга използувани в комсомолската прак­
тика по нравственото възпитание формите на политическата просвета, 
разговорите, дискусиите, споровете.

По резултатна беше борбата срещу проявите и опитите за идеологи­
ческа диверсия на империализма. Комсомолските комитети в Ценово, 
Ьорово, Две могили, СКТМ, ЕП"Мат", БШ по гъв1!аво пренастройваха 
своята'дейност за разобличаване опитите- за подражателство на буржоаз­
ния начин наживот. Акцентът на комсомолската дейност срещу идеологи­
ческата диверсия беше поставен върху разкриването на класовота същ­
ност на водената борба в областта на идеологията. Успешно работиха 
организираните от ОК на ДКМС и съюза на юристите правни лектории за 
средношколска трудова младеж, по-конкретна беше превантивната дейност 

га комсомолските комитети по противообществените прояви.
В изпълнение решенията на ВКК беше подобрена работата на ком­

сомолските комитети с младите семйства. Значителна здравна и юриди­
ческа дейност беше извършена в ученическите, заводските и институтски- 
те комсомопг*ки организации по подготовката на младите хора за семеен 
дивот. В ООД - Русе бепе изграден и функционира при нарастващ интерес 
"Клуба на младото семейство" , в чиито изяви годишно участвуват 1500 
млада семейства. ОК на ДКМС оц нява положително дейността на Общински­
те комсомолски организации — Сливо поле и Иваново по подготовката на 
мпадате хора за семеен живот. Не е на необходимото ниво дейността 
пе подготовката на младите хора за семеен живот в Общинските комсомол 
ски организации - Ново село, Борово, Две могили. Считаме, че е крайно 
време да се преодолее "ничията" зона за подготовката на младежта за 
семеен живот и се постави на вниманието на комсомолските организации 
с изключителна обществена отговорност.

Без да се намалява положителната оценка, която ОК на ДКМС дава 
за отчетния период по работата на комсомолските комитети и организации 
по нравственото възпитание на младежта, е необходимо да се посочат 
недостатъците и съществуващите резерви.

На първо място, проблемите на нравственото възпитание не се раз­
глеждат в тяхната комплексност от комсомолските комитети. Не е на 
необходимото ниво планирането в дейността на комсомолските комитети , 
от което следват и пропуските по някои задължителни за идеологическия 
процес особеност - постъпателност и гря даря не на усилията, разширява­
не източниците за нравствено въздействие. Във формите съществува тра- 
диционализъм, които не дава възможност на комсомолските комитети да 
отговарят напълно на изменящите се ежедневно в качествено отношение 
нужда на младите хора. Не се оценява напълно ролята на социално -
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психологическия климат в борбата за противообществените прояви. Не е 
преодоляно увлечението да се провеждат масови прояви с малък възпи­
тателен ефект.

Необходимо е в бъдещата си дейност комсомолските комитети и 
организации да преоценят в критичен дух извършеното до сега и да раз­
гледат нравственото възпитание във всички негови аспекти, като на 
първо място ролята му за повишаване качеството на социалната реализа­
ция на младежта в днешното общество. ОК и Общинските комитети на ДКМС 
да поставят на планова основа дейността си и повишат взискателността 
си към УК, ЗК и ВК на ДКМС за засилване индивидуалната работа в ком­
сомолското дружество.

Необходимо е да се засили работата в ученическите комсомолски 
организации пс превантивната дейност.

Необходимо е по мащабно и делово да се работи с младите семйства 
Да се разкрива пред тях необходимостта от реализация на възпроиз- 

водствената функция на семействотоЛа се води остра, непримирима, без­
компромисна борба с проявленията и опитите за идеологическа дивер­
сия сред младежта. Да се разкрива още по настъпателно истината за 
буржоазния начин на живот и се утвърждават нравствените принципи на 
социалистическия начин на живот.

В отговор на Писмото на др. Тодор Кивков, НКК отдели голямо 
внимание на въпросите за естетическо възпитание, Това активизира 
усилията на комсомолците от Окръжната комсомолска организация през 
отчетния период. Ако преди НКК много от мероприятията се провеждаха 
изолирано едно от друта, без търсене на връзка между тях, то след 
приемането на пр грамата за естетическото възпитание процесът стана 

непрекъсваем осъществяван чрез значително подобрено планиране и нали­
чие на форми за контрол и отчет.

Характерна особеност е, че през отчетния период се разшириха 
функциите на красивото за стимулиране на творческите, професионалните 

и трудовите умения и навици на младите хора от Русенски окръг за изпъл­
нение на с от щял но- икономическата програма на окръга. Така естетико— 
възпитателния процес придоби действен характер.

Постави се началото на тенденция за преливане на естетическото , 
нравственото, класово-партийното и интернационалното възпитание. Синте­
зът за възпитателното въздействие особено силно се прояви в срещите на 
активнитн борци против фашизма и капитализма с младежта от окръга, в 
дейността на експедиционните отряди, при провеждането на литературните 
празници и т.н
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Особено характерно за извършеното през периода е откриването 
на нови естетически ценности. Наред с произведенията на художестве­
ното творчество, комсомолските комитети и организации успяха да из­
ползуват в рамките на естетическото възпитание на младежта, такива 
ценности като трудовата атмосфера, индустриалния пейзаж-;, социалисти­
ческото съревнование, историческото минало, челния опит, движението 
за ТНТМ.

Естетическото възпитание не младежта се осъществява в тясно 
взаимодействие със съветите за култура и специализираните културни 
институти. В резултат на подобрената ни съвместна дейност по- успеш­
но се използува художествената литература, изобразителните изкуства , 
киното, театъра, операта за формирането на естетическите идеи в мла­
дите хора. Повиши се ефекта, разнообразиха се формите от провежданите 
мероприятия , свързани с естетическото възпитание. По успешно се 
включват във възпитателната дейност утвърдените културни изяви в наши 
окръг - 'Мартенски музикални дни", литературните празници "Класа работ 
на напред", дните на военно-патриотичната литература, зимните музи­
кални вечери и др.

Клубовете за естетическо възпитание се утвърдиха като центрове 
за образователна и творческа дейност на комсомолците. Техният брой 
през отчетния период достигна 73. В положителна насока се утвърдиха 
и развиха клубовете за естетическо възпитание в Бяла, Щрьклево, СКК"П. 
Караминчев", ИСДунарит", РЕГ"М. Горки", ВТУ"Анг. КънчевЧ, ИДУ"В. Бла­
гоева", Паралелно с повишаване .броя на членовете в КЕВ се подобри 
качеството на заниманията и изявите. Те станаха инициатори на културни 
изяви, надхвърлящи рамките на клубната дейност. През отчетния период 
комсомолските комитети по конкретно ръководиха тяхната дейност.

ОК на МХТИ- работеше по движението "Всеки млад творец - приятел 
на комсомолското дружество и пионерския отряд"т Дейнрстта на-клуба 
получи общонационално звучене чрез организацията на международния 
пленер на младите .архитекти, окръжните изложби на мляди художници, 
съвместната си работа със секциите на НК на МХТИ , чрез отделни авто­
ритетни изяви на неговите членове .

Необходимо е, в бъдещата си дейност ОК на МХТИ да активизира 
усилията си по навлизането на съвременната тема в изявите на творците, 
по разширяване контактите на своите членове, по засилване връзките си 
с КЕВ.

Традиционното широко младежко участие в художествената самодейност 
се утвърждава в живота на комсомолската младеж. Сега над 80% от само­
дейците в Русенски окръг са-младежи.Радваме се на успехите, които 



постигат младежката филмова студия, кино и фото-клубовете, младежката 
студия Млада художници" всички към ОВД, както и останалите младежки 
самодейни състави, донесли успехи и награди за окръжната комсомолска 
организация. Но тези резултати изправят пред нас още по-отговорните за­
дачи да разширим постигнатото, да внесем нови, по-високи качествени 
критерии към работата и присъствието на самодейните младежки колективи 
в кивота на комсомолските дружества и организации.

Движението за политически песни продължи да се разширява и укреп­
ва. Израз на тази тенденция са състоялите се през последните две годи­
ни окръжни празници па политическата песен, организирани от ОВД.

Утвърдиха своето присъствие в живота на Окръжната комсомолска ор­
ганизация съставите Интер"към ВТУ "Ангел Кънчев", "Функция на време­
то” към КГ "Баба Тонка", "Незабравка" към НОУ "Иван Вазов".

Положителни са и инициативите на комсомолските организации в ИК 
"Дунарит", завод "Арда", Т0"н. Николова", ТИХ "проу. Д. Баларев", ИДУ 
В. Благоева за провеждане на дискусии, разговори, обсъждания за есте­

тиката, дизайна, естетизацията на производствената среда. Постави се 
началото за свързване дейността в движението за ТНТМ с проблемите на 
естетиката, за подобряване външния вид на млядехките разработки. Успе­
хите на комсомолските организации при СД"ШБУ", ПРПС, ОП "Ал. Атанасов 
"Фазан”, "П. Валов"- Бяла са добра основа за разширяване влиянието на 
естетическото възпитание в трудовата реализация на младите хора.

Особено положителни изменения настъпиха в работата по ранното от­
криване, подготовка и развитие на младите дарования. Международната 
асамблея "Знаме на мира" се превърна в център за откриване и по-нататъд 
но развиване на творческите заложби на даровитите деца от русенски ок­
ръг. 0 всяка изминала година идеите на асамблеята обхващат все повече 
деца, навлизат във всеки дом и училище на русенски окръг, разширяват 
възпитателното си значение. По-нататък работата се поема в секциите и 
кръжоците на-ОПД, ОМД, в клубовете по естетическо възпитание, във фор­
мите за художествена самодейност, в секциите на ОК на МХТИ, в подразде­
ленията на професионалните творчески съюзи. ОК на ДКМС счита, че систе­
мата е получила в структурно отношение завършения си вид и основното в 
понататъшната работа на комсомолските комитети ще бъде хармоничното пре­
минаване на децата и младите хора през различните и етапи и звена, с 
цел най-ефективното и функциониране.

Положителни резултати са постигнати по линия на формите за естети­
ческо самовъзпитание на младото поколение от русенски окръг. Тук работа­
та на комсомолските комитети и организации беше насочена към стимулира­
не у всеки млад човек на жизнената потребност да общува с произведения­
та на изкуството. В този план с висока ефективност бяха използувани 
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формите на ПУТ по теми на естетическото възпитание, участието в НПК, 
където особено голям интерес беше проявен към реферати на тема "Марк­
систко-ленинската естетика", главно от средношколците, тематичните 
лектории, които се осъществяваха съвместно е културните институти. В 
резултат на това ОК на ДКМС счита, че обхватът на младите хора, които 
активно общуват с произведенията на изкуството е висок,

В резултат на подобрената дейност на комсомолските комитети в об­
ластта на естетическото възпитание ОК на ДКМС оценява, че успешно се 
изпълнява партийната повеля да се изграждат и утвървдават класово-пар- 
тиините критерии в мисленето на младежта от Окръжната комсомолска ор­
ганизация при оценка на художествените факти и явления.

Проведените през отчетния период две социологически изследвания 
хвърлиха обилна светлина върху художествените потребности на младите 
хора. На тази основа беше построена и дейността на комсомолските ко­
митети за тяхното задоволяване и развиване. Но на този етап ОК на ДКМС 
отчита, че в по-голяма степен са решени въпросите около задоволяването 
на потребностите и в по-малка степен около тяхното развиване.

Въпреки, че основната част от положителните резултати в нашата 
работа по естетическото възпитание настъпиха по направление засилва­
не присъствието на изкуството в комсомолското дружество и организации 

считаме , че тук дейността ни трябва още да се разшири и обогати 
особено що се отнася до издигане нивото на естетическото образование 
на младите хора, В този план е наложително активизирането на движение­
то "Българска музикална младеж" както и създаването на различни според 
характера на изкуството, образователни форли към съответните културни 
институти , чиято основна функция да бъде създаване на естетически 
точни критерии за оценка на социалистическото ни из1суство. В това 
ОК на ДЮЛС вижда една от основните задачи по естетитечското възпитание, 
за да върне младежката аудитория в залите на културните центрове на 
окръга и града.

ОК на ДИ.К счита, че все още срещите на младежите, живеещи и ра­
ботещи на село с произведенията на изкуството са съвсем редки. Въпреки 
че през отчетния период постигнахме много - гостуването на самодейни 
състави в селищните системи, организиране на младежки балове, гостува­
не на секциите на ОК на МХТИ и редица още прояви, това е крайно недос­
татъчно, още повече че решението на партийно-държавната комисия от 
м. април 1981 г. отново насочи вниманието ни кил тази проблематшеа. 
Необходимо е в Общинските комитети на ДОС - Ценово, Иваново, Борово 
да проучат добре възможностите за задоволяване нуждите на младите хора 
и за изява в областта иа естетическата дейност. Необходимо е по - 
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целенасочено да осъществяват ръководство по създаването на КИЬ и 
тяхното утвърждаване.

Осъществяването на възпитателната дейност в Окръкната комсомол­
ска организация беше осъществено чрез издигане ролятахт на светоглед- 
ното възпитание, за изграждането на марксистко- ленински мироглед у 
младежта и превръщането му в мотив за поведение. Продължи процеса на 
усъвършенствуване формите за политическа просвета и масово- политичес­
ка работа.

През отчетният период бяха постигнати значителни резултати в 
обхвата на младежта в звената на ПУГ . Отчитаме, че през отчетната 
1981/82 год. звената от ПУГ обхващат 95% от членовете на ДКМС срещу 

'82% през учебната 1978/79 г. Този значителен ръст беше постигнат 
благодарение целенасочената и активна дейност на комсомолските коми- 
тети в Общинските комсомолски организации - Русе, Сливо поле, Щрькле- 
во; Бяла.

Усилията на комсомолските комитети бяха насочени кил повишаване 
качеството и ефективността от провенданите занятия при използуване 
на проблемния подход, съвременни научно-технически средства, активни 
метода за усвояване на знанията. Утвърждава се практиката да се 
свързва марксистко-ленинската теория с дейността на младежките ко­
лективи и задачите ре щатни от тях. ОК на ДЮ.С оценява положително 
работата на комсомолските комитети в СХК"П. Караминчев", ЗПП, ККК"Ив. 
Димитров", МК"Г. Димитров", "Латекс" - Бяла , ИТ"Ст. Димитров", АЕГ 
"Гео Иилев".

Положителните изменения са резултат от повишените критерии кил 
подбора на пропагандастите - 61% са членове на БКП и 92% са с виеше 
и полувисше образование.

С думи на благодарност отбелязваме всеотдайната апостолска рабо- 
■ та на пропагандастите Елена Иелезова от з-д"Арда", Пенка Хвърчилкова 
от СКТМ, Трифон Пянен от Ценово и Мария Иванова от Сливо поле.

Независимо от постигнатите положителни резултати Общинските ко­
митети на ДКМО в Ценово, Ново село, Иваново все още не са поставили е 

. необходимата острота пред комсомолските дружества проблема за повиша­
ване ефективността от провежданите занятия в ПУГ, от внедряване проб­
лемния подход за активизиране на младежката аудитория. Необходима е 
още по целенасочена работа за свързване телата на занятието
с младежките интереси, за внедряване на активизиращи аудиторията 
форли.
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Не задоволява дейността на комсомолските комитети в Общинските 

организации - Бяла, Ценово, Две могили по активното включване на 
пътуващата младеж в звената от ПУГ.

Изминалият период доказа необходимостта и жизнеността на проб­
лемно-тематичните цикли като нова форма за политическа просвета. Реа­
лизираният през 1980 г. проблемно-тематичен цикъл при трудова младея 
за бригадната организация на труда и при учаща младея за социалната 
реализация, посочи верния път за открит диалог с младите хора. Положи­
телни резултати при реализацията на проблемно-тематичните цикли бяха 
отбелязани в комсомолските организации МК"Денарит", з-д"Н. Киров", 
МГ"Баба Тонка", ВСПУ"П. Волов" - Бяла. Предстоящият проблемно-темати­
чен цикъл посветен на Априлската генерална линия на БКП предявява пред 
всички нас високата отговорност за неговото организиране и реализира­
не във всяко дружество. Необходимо е да се разкъсва рутината и фор­
мализма с търсенето на нови по съвършения форми, които да допълват по­
лучаваните идеологически знания при участниците със средно и виеше 
образование.

Участието на комсомолците от Русенската окръжна комсомолска ор­
ганизация в Националния политически конкурс се утвървдава с положител­
ни резултати в национален мащаб. В резултат на конкретната организа­
торска работа на Общинските комитети на ДКМО се разшири обхвата на 
младежите, разработващи теми от НКК. През отчетният период е постигнат 
обхват 23^ срещу 18$ през 1979 г. Усилията на ОК на ДКМС за утвървдава 
нето на конкурса в идейно-възпитателната дейност на комсомолските дру­
жества бяха оценени високо от ЦК на ДКМОт През 1980 г. бяха класирани 
на първо място в страната Окръжната комсомолска организация, Общинската 
комсомолска организация - Русе, комсомолските организации ирил ИТ"Ст. 
Димитров" и МК"Дунарит”. Гордост за нас е успешното участие в национал­
ните етапи на конкурса на комсомолците Маргарита Филева, Татяна Добре­
ва и Марияна Бобокова.от ИТ"Ст. Димитров", Лъчезар Русев от МГ"Баба 
Тонка" , Иван Златаров от МК"Дунарит", Мариета Дянкова от ХЕИ, Димидач 
ка Гьрчева от МЗ"Червен". Положителните резултати през отчетния пери­
од в участието на нашата младеж в НПК се дължат на създадената добра 
организация в Общинската комсомолска организация - Русе, комсомолските 
организации при ИТ"Ст. Димитров", АЕГ"Г.Милев", МГ"Б.Тонка", ТРКК"Ан. 
Иванов", МК"Дунарит", ЛВЗ"В. Коларов", ККК"Ив. Димитров" Конкурсът 
печели територия и сред учениците от VII и VIII клас. С начални добри 
постижения са училищата "Отец Паисий", "Бр. Миладинови", ВСПУ"П.Волов"- 
Бяла, с. Ценово, Смирненски и Червен.
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Въпреки значителният количествен и качествен ръст на комсомол­
ското участие в НПК, съществуват значителни резерви за подобряване 
организацията и повишаване ефективността.Необходимо е комсомолските 
комитети по целенасочено да използуват комсомолското поръчение за 
разширяване обхвата при трудовата и студентската младеж, по успешно 
да се свързва участието на младежите в НПК с останалите форми на 
политическа просвета. Ре<рератните разработки с дисазани качества да 
се популяризират в рамките на трудовите колективи като цяло. Най- 
добрите участници да се ангажират в лекционната пропаганда, провежда­
на в комсомолските организации и звената от ПУГ. Необходимо е УК на 
ДЮ,С при СПТУ да включат в конкурс по-голям брой младежи и девойки, 
да работят целогодишно за повишаване качеството на равработките. 
Общинските комитети с преобладаваща селска младея да използуват по- 
активно участието в НПК като форма на социалната реализация на мла­
дежта, работеща в селското стопанство. В консултанските групи по 
подготовката на реферати за НПК по настойчиво да се търси помощта на 
партийните организации и комитети.

Измененията в статута на конкурса през 1982 г. предоставят го­
леми възможности за превръщането на публичните защити в трибуна на 
младежкото отношение кил процесите, обективно произтичащи в нашето 
време.

Лекционната пропаганда в Окръжната комсомолска организация се 
осъществява в условията на добро взаимодействие с ОС на ДРНЗ"Г. Кир­
ков". Повиши се качеството на младежкото участие в традиционно про­

вежданите дни на различните клонове на знанието. През отчетният 
период в изпълнение решенията на НКК бяха изградени три школи на 
младия лектор с 99 участника, включени в двегодишен курс на обучение. 
През 1982 г. младите лектори ще се включат пълноценно в работата по 
разясняването политиката на БКП в различни области на обществено - 
политическия живот. Положителна е оценката за общинските комитети в 
Русе , Бяла, Щръклево по използуването на лекционната пропаганда сред 
младежта за разпространяване на партийното слово. Пр>ез отчетният 
период в Окръжната комсомолска организация бяха проведени 2000 
лекционни мерюприятия пред диференцирано планирани младежки аудитории. 
Задълбочено, целенасочено, при активно търсене помощта от партийните 
комитети работиха УК на ДКМС, при ЕСВУ"Хр. Ботев , СПТУ Д. Стефанов 
ТИХй роф.Баларев" , ЗК на ДЮС при МЗ"Червен", СКСМ"Г.Двмитров", 
ф-ка"Фазан", Общоселските комитети в Ряхово и Тръстеник.

В дейността по лекционната пропаганда съществуват и редица про­
пуски. В недостатъчна степен те използуват текущото и пер спективно



46.

планиране на лекционната дейност на формите за контрол. Не задоволява .
* на съчетаване на лекционните мероприятия и просветните ком- 
Хи събрания. Общинските комитети на ДКМС в Русе и Бала е неос 
" да съсредоточат своето внимание върху организационното укрепва­
не на школите за млада лектори. Необходимо е при формирането на мла­
деете аудитории по-активно да се изучават интересите на младите

Х0Ра’Самостоятелното изучаване на марксистко-ленинските знания првдо- 
НОВИ измерения, чрез проведения през 1980 г. окръжен^«^7 
на социализъм, строим социализъм",в които участвуваха 6560 младе- 
и девойки. Натрупаният опит беше добра основа за активното включва 
на комсомолците в общомладедаия Димитровски поход за изучаване на 

запознаване с Двутомни

би 
се 
ки 
не 
Априлската генерална линия на партията чрез 
кп на до• Т. Живков•

През отчетният период най- динамична съставка на идеологическата 
работа с младежта беше - масово-политическата работа, чрез която 
комсомолските комитети успешно включиха младеяките сили, за изпъл­
нение показателите на Рапорт- обещанието . По -добра съгласуваност 
^постигната меад комсомолските комитети и младежките редакции 

на средствата за масова информация.
Комсомолските комитети в Борово, Две могили, Вятово УК на ДОС 

при ТО".:- Николова", СПТУМ, №СПУ, ЗК на ДКМС при ОП"Ал. Атанасов , 
СХК"Г Генов" ЗЕИМ и др. прилагат форми намиращи се по-близо до пот- 
ребностите на младежта - приемането на обезателства в ЛТП, използуване 
челния опит и наставничеството.

Въпреки посочените положителни изменения не задоволява еректив 
ността на масово-политическатаработа по отношение на нейната актуал- . 
ност и връзката и с реалните проблеми на младите хора. Като пример е 
необходимо да посочил, че въпреки създадената организация от ОК на 
ша,С СД"1Л1БУ" ТИ С и ДР- не съумяха да разгърнат широка масово-поли- 
тХеска дейност във връзка със задачите по общоиладежкия Димитровски 
поход "Априлската линия на партита - мой дълг и отговорност . Този 
пример е достатъчно красноречив, за да се направят изводи, че в бъде­
щата си дейност е необходимо по-тясно да свързваме масово-политическа­
та работа с актуалните проблеми, решавани от социалистическото ни об­
щество в изпълнение решенията на XII Конгрес на БКП.

Необходимостта да се възпитава жизнерадостно и дръзновено поколе­
ние съчетавано в себе си здрав дух в здраво тяло, насочи усилията на 
Окръжната комсомолска организация към по-нататъшно развитие и масови­
зиране на физическата култура, спорта и туризма върху основата на 
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по-богатата, разнообразна и целенасочена дейност в 1.ГГК, ученическите 
комсомолски организации и пионерските дружини в окръга. Голялата 
цел, поставена пред Комсомола е изпълнението на партийната повеля за 
дълбоко навлизане на физкултурата, спорта и туризма в бита на народа , 
за повишаване физическата дееспособност и работоспособност на труда - 
щите се и младежта.

През отчетният период настъпиха положителни изменения в организа­
цията и ръководството на масовата физкултура и туризъм в Окръжната 
комсомолска организация. В своята практика ОК на ДКМС изхождаше от ви. 
согатте критерии в тази насока, изведе на още по широка основа 
планираните мероприятия в спортно туристическия календар, целенасочи 

усилията на комсомолските комитети за изпълнението на държавния физкул­
турен план. Това Спомогна за реализирането на богатата физкултурна и 
туристическа дейност на всички нива. Храктерен момент в работата по- 
масовизирането на физкултурната и туристическа дейност

бе организационното укрепване и функциониране на 1ИС, СФС, СТ, 
клубовете "Млад спортист" и "Млад турист", които се утвърдиха като 
ръководни центрове на дейността.

Независимо от постигнатите резултати трябва да отчетем , че на 
настоящия етап в някои организации не е достигната максималната кон­
кретност и точност в подработката на спортно-туристическия календар и 
оптималното разпределение на показателите от плана. ОК на ДОС счита, 
че причините които пораждат тези слабости се дължат на недостатъчната 
теоретическа подготовка на отделни комсомолски активисти, липса на 
практически знания и умения и др. В следствие на това не се постига 
пряпилия разстановка на възможностите в организацията, допуска се неиз­
пълнение на плана и стремеж: за компенсация с фиктивно отчитане.

Необходимо е в бъдещата работа комсомолските комитети да подобрят 
своята дейност в планирането на физкултурните и туристически прояви, 
да се усъвършенствува системата за обучение, за непрекъснато повишава­
не на теоретическата и практическа подготовка на физкултурните и турист 
чески кадри на Комсомола.

През отчетният период В русенската окръжна комсомолска организа­
ция се постигнаха редица положителни резултати, както в насока масовизи­
ране на дейността, така и по залагането на положителен опит в насока 
извеждането на представителни отбори на Окръжната комсомолска орга- 
пизация на челни места в страната. В масовите форми на работа бяха об­
хваната С9251 пионери, 35572 средношколци , 8170 студенти и 8881 млада 
жи, живеещи и работещи на село. Основна форма на работа бе СМ"Родана 
нормативите на които покриха 4'7075 комсомолци и пионери. Постигнаха се 
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определени резултати в плувните прегледи, като за отчетния период 
бяха обучени 16618 комсомолци и пионери. В първият преглед на гласово- 
туристическата дейност се включиха 28937 пионери и11129 комсомолци. 
Продължи положителното развитие на дейността на Димитровската експе­
диция за пионери и средношколци , в която участвувата 169 експедицион­
ни отряда от училищата в окръга с 5205 участници в тях. В резултат 
на създадената организация от ОК на ДКМС, комсомолските комитети и 
педагогическите ръководства в тези направления отборът на ТРКК, Ан. 
Иванов" , юноши в група "Младост" на Третата републиканска спарта- 
киата на СМ"Родина" завоюва бронзовите медали, участието в републи­
канските събори на експедиционните отряди, представителя на комсомол­
ската организация при ИТ"Ст. Димитров", експедиционен отряд "Д. Стефа­
нов" през 1979 и 81 г. получи няколко отличия. В прегледа на масовата 

туристическа дейност Общинската комсомолска организация - Иваново и 
ТЕ се наредиха сред челните организации в страната.

Наред с постигнатите резултати са допуснати и някои слабости от 
обективен и субективен характер. Все още отделни комсомолски организа­
ции не поставят развитието на физическата култура и туризма на нивото 
на задачите, които стоят пред Димитровския комсомол за превръщането 
му в главен организатор на масовата работа в тази насока, като Общин­
ския комитет на ДКМС - Ново село, Две могили, ТЗЗ"Ас. Златаров" и др. 
Допуска се неоправдано изчакване на директиви, без да се предприемат 
конкретни стъпки в обхващането на младите хора в активни физически 
занимания, като Общинския комитет на ДОС - Борово, СПТУМ, ТСС"Образ­
цов чифлик", РЕГ"М. Горки", някои пионерски дружини. Недостатъчна е 
и инит щатинята при решаване въпросите на съвместната работа по масо­
вата физкултура и туризъм. Отчитайки положителните резултати по про­
веждането на формите за физическо възпитание сред младите хора, ОК 
на ДОС счита, че е крайно, недостатъчна дейността по въвеждане ком­

плексния подход на възпитателната работа чрез формите на физкултурата 
спорта и туризма. Това води до занижаване изискванията на комсомолски­
те комитети към изпълнение на задачите на масовата физкултура и тури­
зъм в организациите и провежданите мероприятия.

На тази база е необходимо да се предприемат активни и ефективни 
мерки от комсомолските комитети в насока издигане равнището и крите­
риите на масовата физкултура, спорта и туризма, да проличи тяхното 
възпитателно въздействие. Физическото възпитание да се свързва още по 
умело с другите елементи на комунистическото възпитание, използувайки 
комплексния подход в работата. Трябва да се предприемат ефективни мер­
ки за внедряването на НФК"Родина", като програмна основа за развитие­
то на физкултурата и туризма, а мероприятията приети от ОК па ДК1'С
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в тази насока да станат ръководно начало в дейността.

В Окръжната комсомолска организация настъпиха положителни изме­
нения по идейно-възпитателната работа,осъществявана чвез иоизите 
на масовата <риз!султура, както и с пропагандирането на успехите на 
комсомолските организации и пионерски дружини. Спортните и комсомолс­
ки ритуали в провеждането на физкултурната и туристическа дейност все 
по-често заемат полагаемото им се място, задълбочи се отношението кил 
световните постижения във физкултурата и спорта. Показателни в 
това отношение са провеждането на викторина "Олимпиада 80", в която 
се включи активно трудовата младеж от ОКО, проведената среща с поко- 
рителя на Лхотце з.м.с Христо Проданов, 14-те предконгресни старта 
в чест на XIV конгрес на ДЮ.С п мн.др. На страниците на младежкия 
печат в младежките рубрики и предавания все по-често комсомолските 
организации и пионерски дружини споделят своя опит и търсения за 
постигане на оптимални резултати във Физическото възпитание на 
младежта и подрастващите. Изготвят се табла, фотовитрини, отразяващи 
успехите.

В осъществяване ръководството и провеждането дейността по {изичес 
кото възпитание на младите хора през отчетния период важно място зае­
маха връзките о другите органи и организации, имящи отношение към 
масовата физкултура и туризма. - Н1С, БСФС, БТС, ОС за Народна прос­
вета, СС на ОВТГШ и др., в което ОК на ДЮ-.С вижда важна предпоставка 
за постигане положителни резултати в работата на Окръжната комсомолска 
организация. Наред с положителното налага се да отчетем, че комсо­
молските организации по места недостатъчно осъществяват и провеждат 
тази съвместна работа, което е причина за недобрата подготовка на от­
делни мероприятия и оттам до неизпълнението на показателите от държав­
ния физкултуран план.

Необходимо е комсомолските комитети в предстоящата си работа 
да подложат на анализ своята дейност в това направление и изхождайки 
от добрите взаимоотношения на окръжно ниво, да търсят нови организа­
ционни форми и средства за премахване на тази дейност в организации­
те по места, като наред о другите проблеми активизират и идейно-въз­
питателната дейност с високоразрядните спортисти, представящи окръга 
и страната на републикански, европейски, световни и олимпийски фору­
ми. Насоките, очертани от XII конгрес на БКП са ясни, те трябва да 
се решават е прякото участие на комсомолския актив на всички комсомол­
ци: ,за издигане на ново ниво младежката дейност в насока масовизиране 
то на физкултурата, спорта и туризма, за превръщането им в същностна 
и дейна форма за формиране компонентите на комунистическото възпита­
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ние у младите хора.
Благодарение на ежедневните грижи , полагани от ОК на БКП и 

партийните организации, през отчетния период базата за младежки дей. 
ности в окръга нараства 2,5 пъти. Окръжната комсомолска организация 
разполага с 5 младежки дома и 58 младежки клуба. Тяхната дейност беше 
насочена към организирането на свободното време на младите хора в 
селищните системи, съчетаване на формите за класово партийно, патрио­
тично интернационално и естетическо възпитание.

Утвърдиха своето място в живота на селищните системи ВД"Ив. Ди­
митров" - Русе, 1ВД - Бяла и младежките клубове в Ряхово, Обретеник и 
Смирненски. Все по-често сред младите хора от окръга са програмите, 
организирани от ОВД, носещи висок политически заряд отговарящи е 
художествено-творчески изяви на най- актуалните събития в нашата 
съвременност.

Съпреки постигнатите положителни резултати ОК на ДКМС, счита, че 
отделни младежки клубове от окръга не отговориха на високите изискваше 
не успяха да се превърнат в центрове на младежките интереси. Комсомол­
ските комитети не напр виха необходимото, за да се насити със съдър­
жание базата за младежки дейности, в това число и спортната база. 
Ето защо предстоящото изграждане на нова база на младежки дейност и 
не само трябва да ангажира младежите сили за завършване на строител­
ните работи, но и да постави пред тяхвсшсем конкретна форма решението 
на въпроса за използуването на тази база при организиране на свооод- 
ното време на младите хора.

Необходимо е комсомолските комитети да обърнат внимание на плани­
рането при използуването на базата , търсене методическата помощ от 
Окръжния младежки дом. Необходимо е младежите домове и клубове да се 
превърнат не само в място на изява, на професионалните възможности, но 
и в място за самоизява на младите хора.

Комсомолските организации насочиха своето внимание и към строител­
ството, реконструкцията и поддържането на спортната материална база. 
Под ръководството на комсомолските комитети, с прякото участие на 
комсомолците се изградиха футболни игрища, спортни площадки, зали, 
басейни и др, общо 222 обекта с 336 х. кв. м. открити и 6 обекта с 
1750 кв. м. закрита спортна площ. Неудовлетворява отношението на 
комсомолските организации кил поддържането и опазването на изградешиг 
обекти, както и използуването на спортната база. В редица случай това 
води до формиране на неправилно отношение кил опазване на социалисти­
ческата собственост и на неизпълнение на приетите планове за масо­
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визиране на физкултурата и туризма. Причините се коренят в недостатъч­
ното внимание на комсомолските комитети към този проблем. Имайки 
предвид проблемите в строителство , реконструкцията и поддържането 
на младежката и спортна база в окръга, комсомолските комитети трябва 
да повишат своето внимание за формиране социалистическото отвошение 
към опазване на изградената база и мобилизиране младежките сили за 
изпълнението на приетата от ОК на ДКМС прохрама за изграждането на 
нова материална база за младежки дейности,за реконструкция и модерниза 
ция на съществуващата, за насищане с още по-активна дейност на мла­
дежките домове и клубове , на спортните терени и площадки.

Другарки и другари ,
Задачите произтичащи от решенията на XII конгрес на БКП в 

областта на идейно-възпитателната работа сред младежта изискват от 
всички нас1 още по-активно да работим за засилване непосредствената 
възпитателна дейност в комсомолските дружества, с всеки младеж и 
девойка. Няма задача е, на основата на активното участие на младежта 
в изпълнение на задачите на социално-икономическото развитие на окръга 
да стимулираме, чрез форлите за идейно-възпитателната дейност младежка­
та инициатива в труда и учението, да засилваме влиянието си при орга­
низиране свободното време, създаването и използуването на материалната 
база. В изпълнение на партийните решени^ ни предстои да водим целена­
сочена и настъпателна борба срещу потребителските настроения в част 
от младежта, да утвърждаваме принципите и нор.ште на социалистическия 
начин на живот., Нашата възпитателна работа занапред ще бъде подчинена 
на изискването за извисяването на класовия подход в нея, за укрепване 
в нея съзнанието за историческата отговорност за съдбата на социализ­
ма. Утвърдените положителни традиции в учебно-възпитателната работа на 
Окръжната комсомолска организация, усъвършенствуваните форли, стреме­
жът към повишаване нейната ефективност са предпоставки за успешното 
изпълнение решенията на XII партиен конгрес и решенията на Национал­
ната комсомолска конференция. Нашата увереност и оптимизъм, успешното 
осъществяване на идейно—възпитателния процес са още по -силни, имай - 
ки подкрепата на Окръжната комсомолска организация, ръководени от ОК 
на БКП.
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III. УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕТО НА ВЪТРЕШНО- ОРГАНИЗАЦИОННИЯ КИВОТ
И РЪКОВОДСТВОТО НА КОМСОМОЛСКАТА ДЕЙНОСТ - ВАША ПРЕДПОС­
ТАВКА ЗА ИЗДИГАНЕ ОРГАНИЗАЦИОННО - ПОЛИТИЧЕСКОТО СЪСТОЯНИЕ 

НА КОМСОМОЛСКИТЕ ДРУЖЕСТВА И ОРГАНИЗАЦИИ

Периодът след XX отчетно-изборна конференция се характеризира 
с качествени изменения в преустройството на комсомолската дейност в 
съответствие е изискванията на Писмото на др. Т. Живков до цк На 
ДКМС, решенията на НКК и XII конгрес на БКП.

Постигнатите в Окръжната комсомолска организация успехи вобластта 
на труда,-в идейно-възпитателната и организаторска дейност през поолед 
нлте години на VII петилетка са доказателства, за обновление на ком­
сомолската дейност, поставено на дневен ред в Писмото на др. Тодор 
Живков е в ход, напредва и се разширява, развива се в правилна посо­
ка. Това създ ва добри предпоставки за по-нататъшната успешна работа 

Другарки -* другари, 
Животът с всеки изминат ден ни убеждава, че големите дела се из­

вършват в малкия колектив, в цеха, в бригадата, в комсомолското друже­
ство. Дружеството е основата. В него се решават противоречията, там 
се дава тласък на новото и се възпитават младите хора. Затова през 
отчетният период задачата беше - дружеството в център на комсомолска­
та дейност.

Проведените отчетно-изборни събрание и конференции показаха, че 
дейността на преобладаващата част от дружествата и организации в ОКО е 
обогатена по съдържание - успешно се преодоляват шаблона и формализма, 
комсомолските комитети се ориентират към нови форми на работа, които 
правят вътрешно- организационния им живот по-привлекателен и интересен 
за младите хора. Създава ое обстановка за по-пълно развитие и изява 
на инициативата на младите хора. Засилва се индивидуалната работа на 
комсомолските органи с отделните младежи и девойки, чрез осъществяване 
на откровен дия.пог за изучаване, формиране и решаване на техните 
потребности и интереси. Това доведе до подобряване на организационно- 
политическото състояние на редица комсомолски дружества и организации 
като тези в МК”Дунарит", комсомолското дружество при младежки цех 
ОП"Ал. Атанасов”, ДСП"Сердика", "Електроснабдяване", дружество АПК - 
И ваново, дружество цех."Г. Димитров” - Две могили, ? резултат на 
което се повиши трудовата и обществено-политическата активност на 

младите хора.
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Утвърди се положителна тенденция за по-правилно свеждане, конкре­
тизиране, свързване и изпълнение на задачите, поставени от Партията и 
ЦК на ДКМС. Резултат от това е съществяването у повечето от комсомол­
ците на осъзната необходимост от участие в комсомолската дейност, на 
засилване личната и колективна отговорност и дисциплина, на укрепване 
доверието на младите хора във възможностите на Комсомола, на органи-, 
зацията и дружеството, да решават компетентно и успешно проблемите на 
тяхната социална реализация.

Работата на комсомолските дружества и организации по изпълнение 
на мероприятията от дългосрочните програми, утвърдени от НКК и особе­
но на 70 ПАС и решението на партийно-държавната комисия за подобряване 
социалната реализация на младежта на село и др. получава конкретни 
измерения и все повече определя облика и съдържанието на комсомолската 
дейност, издига ролята и авторитета на комсомолското дружество в 
условията на повсеместно прилагане на новия икономически подход и 
неговия механизъм, в решаването на най~актуалните и яизнено 
проблеми на младите хора . В това ни убеждава и анализът на проведени­
те предварителни организационни събрания, на които комсомолците бяха 
информирани от съответните органи, имащи отношение към изпълнението 
на мероприятието от дългосрочните програми и на последвалите ги ноо- 
мативни документи.

За нарастналия авторитет на Комсомола говори фактът, че в нашия 
окръг се утвърди практиката на отговорна, държавна, стопанска и общест­
вена работа да се издигат повече млади и талантливи хооа.

Същевременно ОК на ДКМС, счита че дейността на комсомолските 
комитети по утвърждаването на нови по-високи критерии за подготовка, 
възпитание и реализация на младите хора не е развита в дълбочина и 
всеобхватно. Там, където се трудят, учат и живеят младежите и девой­
ките, там където се реализират като членове на Съюза,вкомсомолските 
дружества и организации, измененията се осъществяват не равномерно 
И' са далеч от желаните резултати и възможности. Не са малко дружества­
та, който не откриват на време не обсъждат задълбочено и не решават 
проблемите на комсомолците. Тяхната дейност се откъсва от еяедневни- 
те грижи на младите хора. Това показаха и проверките, извършени от 
ОК на ДКМС в комсомолските дружества и организации при "йототехника 
и автосервизи", "Винпром", "Риба и рибни продукти", дружество - тери­
тория с. Захари Стояново и др.
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иа редовите 
те колективи,
До голяма степен 
което се отделя I 
неговите ] 
поставяне 
молците•

ОК на

Отдалечаването от реалните проблеми на комсомолците в тези и 
някои ^Г^ства води до самоцелност в работата им, създава- 

обстгновка те да не се чувствуват стопани на организацията, 
™т а да^ьдат само пасивни участници или консуматори на меро- 
приятият! организирани от комсомолските жомитети. Причините за 
ХГ^изтХт отоъщеотвуващата практика, задачите да се изпълня- 
ХХ^ен кръг активисти. Да не се изучава редовно организа­

ционно-политическото състояние на всяко комсомолско дружество сред 
различнит^слоеве на младежта. ДО не се вземат под внимание мненията 

комсомолци при формиране дневния ред в раоотата на техни- 
. Стремежът да се предизвика активност отгоре и т.н.

< тези слабости се дължат и на недостатъчното внимание 
на комсомолското' събрание. Не се използуват -пъдао 

възможности за разгръщане на откровен диалог с младежта за 
>, обсъждане и решаване на жизнено важни проблеми на комсо-

да ДО®, счита че комсомолските комитети трябва да насочат 
вниманието си кш издигане ролята и авторитета на комсомолското дру- 
кество в решаването на актуалните‘проблеми на обществено - икономичес­
кото развитие на нашия окръг. Това означава, че организаторската рабо­
та в комсомолските дружества трябва да се свърне най- тясно о участие 
то на младите хора в насрещното планиране. В ЛТП и младежкия дал да 
се откроява техния принос в усъвършенствуване на социалистическата 
организация на труда,и прилагането на новия икономически подход,и 
неговия механизъм. Положителен опит в това отношение има в Общинската 
комсомолска организация - Русе при провеждането на предконгресните 
срещи със стопанските и партийни ръководства по комсомолски дружест - 
ва и организации. Те се оказаха изключително полезна форма за разясня­
ване на производствената програма сред младежите и вземане под внима­
ние техните въпроси,мнения и становища при решаване на задачите от 
инженерните проекти. Предконгресните срещи бяха още един израз на 
вниманието към младите хора от Окръжната комсомолска организация, 
на съпричастното към техните болки и проблеми.

На следващо място, считаме че определени резерви за издигане 
ролята на комсомолските дружества има и в провеждането на тяхната 
структура и в .по-пълно съответствие със структурата на производството, 
на тк в младежки обекти. Още повече, че това го налага усъвършенству 
ването на социалистическата организация на труда в условията на новия 
икономически механизъм.

Не по-малка роля за издигане на боеспособността на комсомолските 
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дружества има и ефективното участие. На-предатавителите на Окръжната 
комсомолска организация в органите за социално управление. На този 
въпрос се обърна специално внимание на проведеното през м. януари т.г 
Национално съвещание с комсомолския актив. Изводът за съществуващото 
противоречие между новата обществена позиция, предоставена на Комсомо­

ла и неговата реална позиции при решаването на редица ваяни въпроси, 
за младежкото развитие и реализация се отнася с пълна сила и за нашата 
организация. Независимо от това ,че сега Окръжната комсомолска органи­
зация участвува в органите за социално управление на окръга с повече 
от 2500 свои представители, или със средно по един на 20 комсомолци, 
работата на комсомолските комитети не е на равнището на това предста­
вителство .

Опитът показва, че комсомолските дружества не участвуват активно 
в издигането на младежки представители в органите за социално управле­
ние'. Дружествата като цяло не формират позиции на своите представители 
На комсомолските събрания не винаги се обсъждат онези младежки въпро­
си, които трябва да се поставят на вниманието на съответните органи. 
В следствие на това младежките представители не се ангажират с жиз­
нено ваяните проблеми на младите хора.

- ОК, ОбК и низовите комитети на ДО.Е не съумяват да включат на­
пълно народните представители, окръжните и общински съветници в реша­
ването на въпросите, свързани с изграждането на младежката база, фи­
нансирането на младежките дейност ,развитието на ТНТМ, задоволяването 
на младите семейства с. жилища и.да.

- ЗК и ДК на Щ&С не участвуват активно в решаването на въпро­
сите, свързани с изграждането на 1ЛК, младежки цехове и звена във 
внедряването на младежките разработки и рационализации; в създаването 
на по-благоприятни условия за развитие и реализация на младите спе­
циалисти. Техните представители не отстояват решително включването
на формираните показатели за младежки дейности във формите на насрещния 
план за социално развитие на трудовите колективи и др.

- нашите представители в обществените органи и организации не са 
настойчиви в решаването на социално -битовите и трудово-правните въпро 
си на младежта, на проблемите свързани с подобряване условията на 
труда, е почивно дело, с повишаване на квалификацията и др.

- Младежките представители в педагогическите ръководства не са се 
превърнали в трхни равностойни партньори в решаването на въпроси 
свързани с преустройството на образователното дело.

ОК на ДКМС счита, че един от пътищата за преодоляване на тези 
слабости е рязко да се повиши вниманието на комсомолските дружества 
към младежките представители, като за такива се предлагат най- 
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добрите в труда и учението; да се полагат постоянни грижи за повишава­
не на тяхната компетентност.

Добри възможности за решаването на тези проблеми дава задълбоча­
ването на съвместната работа на комсомолските комитети с другите орга­
ни и организации. Пример в това отношение е съвместната работа на 
Окръжния, Общинския и Заводски ККЩ е комитетите и комисиите за народен 
контрол,'благодарение на които намериха своето решение редица въпроси, 

свързани е младежките дейности.
Преодоляването на пропуските, които се набиадават в работата 

на комсомолските дружества, на комсомолското събрание , на младежите 
представители и др. е свързало в голя;.» степен с издигане авторитета 
и ръководната роля на общинския комитет на ДОС сред младежта.

Независимо от положителната тенденция на тяхното утвърждаване, 
като компетентни ръководители на целокупния младежи гивот, ОК на 
ДОС счита, че те не използуват напълно възмоаностите, които им се 
предоставят в селищните системи.

Основното е в недостатъчната жива организаторска работа в комсомол 
ските дружества. Поради това, Общинските комитети на ДОС не познават 
добре специфичните особености на всяко дружество и съставно село. В 
работата им се проявяват елементи на регламентиране, администриране 
и бюрокрация. Особено силно това е изразено в работата на Общинския 
комитет на ДОК с. Борово, Ново село и гр. Вятово. Освен това някои 
от тях не чуствуват достатъчна отговорност за решаването на всички 

младепкп проблеми. Не се проявява самоинициатива, изчакват се указания 
от горе, не се оказва необходимата помощ по места и др.

Тези изводи налагат работниците и членовете на Общинския комитет 
на ДКЬ.С постоянно да повишават своята компетентност по всички пробле­
ми на селищните системи, за да бъдат пълноценни партньори на другите 
местни органи и организации в тяхното решаване. Необходимо е Общински­
те комитети на ДОЯ да бъдат координиращото звено в дейността по из­
пълнение на дългорсрочните програми, утвърдени от ШЖ и на партийно- 
държавните документи по проблемите на социалната реализация на младеж 
та. Те следва да изграждат и утвърждават своя авторитет преди всичко 
в комсомолските дружества, а това ще стане, когато дружествата повяр­
ват в техните сили и възможности.

Разрешаването на въпросите, които поставихме, до голяма степен 
зависи от усъвършенствуваието стила на работа на комсомолските коми­
тети, кадри и активисти.

През отчетният период в дейността на ОК на ДКМС за уоъвършенству- 
ване на стила на работа и ръководство имаше целенасоченост и



Така например в подготовката на проведените 15 пленарни заседа­
ния на ОК на ДКМС оа участвували в конкретни разработки повече от 
500 комсомолци. Над 2000 комсомолски поръчения за оказване на помощ 
и Контрол в решаването на ваяни проблеми и инициативи еа възлагани на 
членове на ОК на ДКМС и комсомолски активисти. Ким ОК на ДЮ.С са из­
градени комисии за раоота по отделните направления на комсомолската 
дейност.

Като изпълнителен орган, Бюрото на ОК на ДЮ.'С осъществяваше 

което намери 
«.юлските комите-

конкретност и целена- 
—I при Лвтокоглбинат, 

", з-д"Датекс” и др . оппе- 
От страна на комсомолските йоводс^с^Х“^^“- 

инициатива, творчество и оперативност. Зае,™ се вдейно-псХТската 
и възпитателна работа сред младите хора. По задълбочено и многссХ 
но се изучават процесите и явленията протичащи сред младежта.

Съществен фактор за засилване творчеството, инициативността 
самоинициативността и колективността в работата на комсомолските'коми- 
тети е разширяването на общественото начало в ръководството и организа 
цията на комсомолската дейност. След XX окръжна отчетно-изборна кон­
ференция ОК на ДО.С отдели значително внимание на решаването и на 
този въпрос. Сега в ОКО са изградени не малък брой помощтни органи 
на обществени начела, увеличи се броя на комсомолските активисти, 
работещи като нещатни сътрудници на ОК, ОбК и ЗК на ДЮС, нарастна 
броят на комсомолските, кадри, които работят на обществени начала 
като представители в държавни, стопански и ооществени органи и органи­
зации. Б положителна насока се изменя и работата на Общинските низови 
комитети на ДКМС при подготовката на Пленуми, заседания, научно-практи 
чески конференции, творчески разработки по отделни проблели. Това" 
доведе до ангажиране на още по-широк кръг от комсомолски активисти 
в изучаването, обсъждането и решаването на младежките потребности и 
интереси, задълбочи колективизма в работата на комсомолските комите­
ти.

системност - през 1979 г. се пт™»,» „ 57'
въпроси, през 1980 г. - БюротоТоЛХ“ ГСЗИ 

за изучаване, обобщаване, моделиране и еспе™ Пр0Гра,“а
ване и внедряване на положителен опит по птосГНТИРаНе разпростРаня~ 
шенствуването на вътрешно-организациопнияХивот™’ С усъзър ’ 

комсомолската дейност. Това позволи на комсомолските
зации да се освободят от несвойствени за тях „щ “ ХГ' 
отражение в подобряване стила па тяхната работа. Р
ти на всички нива внесоха по-голяма пробиемност г~ 
ооченост^в дейността си.В Комсомолските организадщ 
КИС Ив. Димитров", ЗПП, СХК"П, Карамшиев", 
делено можем да говорил за комплексно вешаване



58.

ежедневното ръководство на многостранната комсомолска дейност. В рабо­
тата ад съществуваше делова и творческа.обстановка, с търсене на нови 
подхода и внедряване на елементи от научните метода за ръководството.

Положителната тенденция в дейността на ОК на ДКМС и неговото 
Бюро е провевдането на съвместни заседания с ИК на ОНС , ОС на 
БИС, ОК на Отечествения фронт, ОС за Народна просвета и др. органи 
на дързавни обществени организации. Това доведе до подобряване на 
пробяемността и переспективноотта в работата на ОК на ДКМС и Бюрото, 
отрази се благоприятно и върху дейността на Общинските комитети и 
низовите комитети на ДКМС по решаване на проблемите на социалната 
реализация на младите хора.

Наред с това, в утвърждаването на общедтвеното начало,съществувал 
и редица пропуски.

Все още работата на част от общинските, заводските и дружествени­
те комитети на ДКМС се изразява основно в провевдането на заседания, 
съвещания и самоцелни мероприятия, в които активно участие вземат 
само ограничен кръг от активисти. В дневния ред на тези заседания 
актуалните проблеми на младежите и девойките заемат второстепенно 
място. Преобладава обсъждането на регламентирани от висшестоящите 
комитети материали. В резултат на това се задълбочава разминаването 
мевду дневния ред в живота на комсомолците и в дневния ред в дейността 
на дружеството. Комсомолските комитети се откъсват от естествената си 
среда, в която трябва да провеждат конкретната си дейност. В голяма 
степен това се отнася до работата на комитети в Общинските комсомолски 
организации - Ново село, Две могили, Общоселска комсомолска организации 
с. Копривец.

Някои общински комитети на ДКМС като с. Ценово, Борово, Обцоселст 
комитет с. Смирненоки не организират рационално дейността на изградени­
те към тях щабове, съвети, комисии, клубове и др. и не осъществяват 
действен контрол и правилно ръководство на дейността им. На практика 
тези помощтни органи не изпълняват в необходимата степен възложените 
им функции. Това показва, че тези комитети разбират разширяването на 
общественото начало като механаничееки и количествен процес;а не 
като фактор, който засилва творчеството, колективността и демократизма 
в дейността на комсомолските организации.

Считаме, че трябва да се промени коренно отношението на комсо - 
молените комитети към решаването на този проблем. Необходимо е в 
своята дейност те да сс опират по-широко на тези органи и да изпол­
зуват младежи от различни слоеве с нужната компетентност по проблемите, 
които ще решават. Това изисква от една страна да се завиши внимание­
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то на комсомолските комитети към техния подбор, обучение и възпита­
ние и от друга - към усъвършенствуваяето стила им на работа.

Другарки и другари,
Оптимизирането дейността на ръководните и помощни комсомолски 

организации се определя до голяма степен от нейното правилно планира­
не. Трябва да подчертаем, че през отчетния период в комсомолските 
дружества и организации се отделя по—голямо внимание на тези проблема 
Това доведе дс намаляване на дребнотемието в работата на бюра­
та на ОК и Общински комитети на ДКУ.С, Общинските и низови ревизионни 
комисии на ДКМС. Комсомолските комитети все по-уверено търсят опти­
мални решения и пропорции в развитието на комсомолската дейност. Но- 
правилно се определяха както близките, така и далечните цели поез 
този период. Като положителен пример може да бъде посочена дейността 
на Общинските комитети и ревизионните комисии на ДКМС в Общинските 
комсомолски организации — Русе, Сливо поле, Бяла и др. Правилното 
решаване на проблема за планирането в тези организации даде възможно­
ст да се засили конкретната работа в комсомолските дружества и да 
се подобри тяхното организационно политическо състояние.

Независимо от положителните страни в работата по планирането, 
ОК на ДКМС счита, че на настоящия етап тази дейност не отговаря на 
изискванията, поставени от НКК и XII конгрес на БКП.

Плановете на една част от комсомолските комитети са нереални, 
с неясно определени целиг неактуални, с .много излишни мероприятия и 
пожелателни формулировки. Като показателен пример за такова планира­
не може да се посочи плановата дейност на дружествата при ИССМ, Сел­
скостопанска авиация, Теливизионни и радиосервини.

ОК на ДКМС, счита че причините , които пораждат тези слабости 
са свързани с недостатъчна теоретическа подготовка на комсомолските 
кадри и активисти по въпросите на планирането, липсатй на практичес­
ки навици и умения, неястността в технологията за разработване на 
плановете от горе надолу и отдолу нагоре, регламентиране дейността 
на низовите комитети на ДКМС и др. В следствие на това се ограничава 
инициативата и самодейността на комсомолските дружества и организации 
поражда се формализъм, нарушават се принципите на координация и прием­
ственост, не се обвързват личните планове на комсомолците с тези 
на комсомолските колективи, нарушава се и принципа на демокрация и 
планиранетп. Затова в комсомолските комитети често ставаме свидетели 
на прекадена заседателщина, писане на излишни информации , сведения
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и справки, губеве на време за координация и съгласуване на решения, 
които вече са взети от висшестоящите органи или от самите т«.

Необходимо е бъдещата работа на ОК, ОбК, УК и ЗК на ДОК и 
ревизионните комисии на ДОЮ непрекъснато да се усъвършенетвува, ка­
то се насочват към прилагането на переспективното ( текущото) и 
оперативното планиране. Особено място в работата им трябва да заема 
комплексното планиране, разработването на проблеми на съвременната 
работа с другите отрасли и организации. Усилията на комсомолските 
комитети следва да се насочат към моделирането и прогнозирането
на комсомолската работа .

Основна задача е да се засили проблемно-целевия храктер на 
плановете. Това ще спомогне за превръщането на плава в научнообосно­
вана система с взаимно свързани цели, задачи и мероприятия ще се 
намали стихийвостта и кампанийността в работата на комсомолските 
комитети. Това налага постоянно повишаване на теоретическата и 
практическата подготовка на комсомолските кадри и активисти.

През отчетният период настъпиха положителни изменения в органи­
зацията на вземане и изпълнение на комсомолските решения. В своята 
практика Бюрото на ОК на Д№0 внедри и някои нови подходи, свързани 
с използуване на комисии и работни групи при подготовката на решения, 
завиши изискванията си към тяхното информационно обезпечаване. 
Търсят се и нови форми при подготовката на решения като например: 

на анкети, анализи на резултати от извършени проверки от 
комсомолските комитети и ревизионните комисии на ДКМС, разговори в 
комсомолските дружества, привличане комсомолци - специалисти в даде­
на област и т.н. В следствие на правилната организация, вземаните 
решения са в повечето случаи точно адресирани, мобилизиращи и дейс
вени.

Положителните изменения в стила на работата на Бюрото при под­
готовката и вземане на решения намериха отражение и в работата на 
редица Общински и заводски комитети на ДЮ.С, като Общинските коми­
тети - Русе, Сливо поле, ЗКО при СХК"П. Караминчев", ККК''Ив. Димитров 
и СХК"Г. Генов".

Наред с това, се наблюдават и някои слабости. Те са свързани е 
неправилната формулировка на част от решенията , в липсата на кон- 
кретнаст и точност. Някои от тях нямат мобилизиращ и целенасочен 
характер. Понякога се вземат по няколко решения,вместо едно конкретно 
Съществува и практика на ежегодно наемане на едни и същи решения по 
важни проблеми от дейността на комсомолските организации, какъвто е

примера с пленумите по разширяване на влиятието и повишаване
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комсомолските комитети, кадри 
Да осмислят и разберат механизма на 
да издигат своята компетентност и

отчетния период настъпиха и в агита 
решения. В комсомолските организации 
контролни мероприятия и възлагане на 
---------- « л редовите комсомолци се

внимание на
? в основни

формация на ОК на ДОС. Тя позволи на ОК и ОбК на ДКМС да осъществя­
ват действен и ефикасен контрол по изпълнение на всички решения и 
задачи. Осъществяваното единство на информационната и контролна дей­
ност в Окръжната комсомолска организация създаде переспективи и за 
по-пълното и правилно изучаване на процесите и явленията сред мла- 
дехта.

ръстана Съюза и др. Посочените слабости се отвасят особенно за 
комсомолските организации и дружества п н„= “
ски строежи" ття"р У ДРУ--ества - о. Ново село, СКИ, СУЗавод-
ски строеги , двд в. Коларов , СПТУМ ТИС

. Това довежда до самоцелност в дейността им и до принизявана ва 
техните ръководни функции и авторитет. принизяване на

Необходимо е в бъдещата си дейност 
и активисти да изучат подробно 
вземане на решения, непрекъснато 
организационна култура.

Положителни изменения през 
цията на изпълнението на взетите 
и дружества. това се обезпечава с 
поръчения. При атестирането на активистите и ----------
взвдат предвид техния личен принос в изпълнение?7на“п^™ 
дачи и приетите решения, Благодарение на завишеното внимсцда да 
ОК , ОбК и ЗК на ДОК контролът и проверката се превръщат в осно: 
елементи на техния стм на работата. Важна задача за постигането' 
тези изменения има разработената и внедрена система за

В редица организации като "Кити", ПИЮ, з-д"Арда", ТК"Интерхоте- 
ли- Балкантурист" своевременно се установяват слабостите във вътрешно­
организационния живот на комсомолските дружества и организации и навре 
ме се вземат мерки за тяхното отстраняване,

Правилната организация на контрола и проверката на взетите ре­
шения позволява да се утвърдят качества на висока отговорност, дело- 
витост и оперативност, творчество и инициативност у мтадчтр хора.

Определен дял за издигане равнището на обществения контрол има 
и дейността на комсомолските контролни органи през отчетния период.По- 

добри се редовността и проблемноотта в тяхната работа, повити се 
активността на осъществяваната от тях конкролна дейност. Комсомолските 
контролни органи задълбочиха връзките си с комитетите за ДНК и КНК. 
Подобри се методическото обезпечаване и реализацията на планираните 
самостоятелни и съвместни проверки. Положителен пример в това отноше­
ние е дейността на ККЩ в общинските комитети - Русе, Сливо поле, 



62.

^рьмево, Иваново в ОСКО с. Тръстеник, ЗКО при СКСМ"Г. Димитров", 
ККК"Ив. Димитров" и др.

Подобрената информационна и контролна дейност в ОКО създаде условия 
за издигане на обществения контрол. Значително се увеличи броят на 
регистриралите и решени в срок ПСМ на младите хора, което е резул­
тат от повишената им социална активност.

На тона на тези резултати се очертават и някои слабости. В реди­
ца Общински комсомолски организации като тези в Две могили, Ново се­
ло Борово и др. не се използуват в достатъчна степен възможностите, 
които предоставят системата за контрол и информация на ОК на ДКМС. 
Тези организации не съумяха да развият творчески съобразно конкрет­
ните си условия системата, в резултат на което се допускаше неизпъл­
нение и просрочване на вземани решения и поставени задачи. Нещо пове­
че нжои комсомолски комитети и организации подценяваха този 
въпрос. Това им пречеше да изучават задълбочено процесите и явленията 
в трудовите и ученически колективи, което често водеше до подаване 
на невярна информация. Сериозни нарушения в това отношение допускаха 
комсомолските комитети на СУЗаводски строежи", "Обществено хранене 
"ЛВЗ”В. Коларов”.

Трябва да подчертаем , че независимо от положителните измерения 
контролът е едно от слабите места в нашата работа. В най- голяма 
степен това се отнася до низовите комитети на ДКМС. В много случаи 
те не контролират системно и своевременно изпълнението на собствени­
те си решения и тези на висшестоящата организация, на висшестоящите 
комсомолски комитети. Създават се условия за инфлация на решенията, 
занинава се отговорността на кадрите и активистите, като всичко то- 
ва се отрязява и върху тяхното възпитание.

В някои случаи проверките по изпълнението на взетите решения и 
на поставените задачи имат и несистемен характер.

Необходимо е в бъдеще ОК, ОбК , ЗК и УК на ДКМС да развият в 
дълбочина системата за контрол и информация, като обърнат особено внв 
мание на работата с писмата, сигналите, молбите и жалбите.

Все по-настойчиво да се утвърждава практиката на ежемесечни 
отчети за изпълнението на взетите решения на всички нива . В тази 
връзка да се търсят възможностите и за разширяване гласността на 
изпълнението им.

Да се издигне ролята .на възпитателния и превантивен характер 
на контрола по изпълнение на решенията и задачите.

Да се повиши отговорността и взискателността на комсомолските 
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кадри и активисти за изпълнение на задачите и решенията в комсомол- 
ските дружества.

Постигнатите резултати в усъвършенствуване стила на комсомолски­
те комитети, повишаване на качеството и ефективността на тяхната 
организаторска и възпитателна работа е отражение на неголямото внима­
ние на ОК на ДКЬС към проблемите, свързани е формите на други органи­
зации и осооенно опита на Ленинския комсомол и неговото разпространя­
ване в Окръжната комсомолска организация. Както беше посочено през от­
четния период дейността на ОК на ДКМС в това напраление е планова и 
целенасочена. Изпълнението на утвърдената от Карото на ОК на ШГ план- 
програма за формиране, изучаване и разпространяване на положителен 
опит по проблеми на вътрешно-организационния живот и ръководство на 
комсомолската дейност доведе до издигане научността в информационното 
обслужване в ОКО, в планирането на комсомолската дейност, в оаботата с 
кадрите и т.н. Гова потвърждава, че подходът на Едрото на ОК на ДКМС 
за определяне на базови организации, като Азтокомбинат, Общинските ко­
митети - Борово, ККО при ККК"Ив.Димитров", ОбК - Сливо поле, Ценово и 
АР- извеждане на положителен опит е правилен, от което следва че 
и за напред трябва да се прилага в налита практика. Като нов и изиск­
ващ добра теоритичеока и практическа подготовка той все още не се из­
ползува умело в низовите комитети на ДКлС. Затова з ре дига случаи по­
стигнатите в организациите положителни резултати затихват в комсомол­
ските дружества. Комсомолските комитети не оценяват достатъчно -възмож­
ностите, които дава използуването на вече изведения положителен или 
челен опит за постигане на трайни резултати при минимален разход на 
сили, енергия и време.

Необходимо е в бъдещата си дейност комсомолските комитети по­
смело и творчески да внедряват и изучават в комсомолските дружества 
челния опит на собствените си организации и положителното в' оаботата 
на другите, да превърнат овладяването на положителен опит в елемент 
на своя стил.

Другарки и другари,
Отчетният период се характеризира с решително задълбочаване на 

вътрешно-съюзната демокрация. По новому в ОКО се разглеждат проблелите 
за демокрацията и дисциплината в Комсомола, за участието на «пякитя 
хора в решаването на основните задачи в дейността ва Съюза и опреде­
ляне формите и средствата на тяхното реализиране. Засилва се колекти- 
вността и отговорността в работата. Комсомолското събрание се утвърж­
дава като висша форма на проявление на социалната активност на младите 
хора.
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Поиключилите отчети и избори в ОКО показват, че в болшинството 

от комсомолските дружества се оценява правилно разгръщането на вътреи 
«Гузната дисциплина като средство за тяхното организационно - 
П^ит“ ско укрепване. Сега в по-голяма част от дружествата е създа­
ла благоприятна обстановка за откровен и делови разговор на отчет­
ноизборнитГсъбрания и конференции. Утвърди се практиката предаари- 
т^шото обсъждане на кандидатурите за членовете на висшестовдите 
комсомолски органи.

Положително отражение върху утвърждаването на демократичното 
начало в отчетите и изборите дава и технологията на избора.

Тези и някои други положителни изменения доведоха до повишаване 
на отговорността на комсомолците при подбора на комсомолските кадри 
и активисти на всички равнища в ОКО. Проблемният подход позволи на 
комсомолските комитети да открият "тесните места" в своята практика; 
завиши се взискателността към дейността на комсомолските ръководители 
Това показва равнището на проведените отчети и избори в Общинските 
комсомолски организации - Сливо поле, Вятово, Щръклево, ЗКО при 
СКСМ'Т. Димитров", ИКО пр; ИДУ"В. Благоева", УКО при РЕГ"М. Горки' - 
дружество при ХЬИ и др.

Разширява се отговорността на комсомолските органи пред младеж­
ките колективи, което довежда до повишаване на тяхната отговорност и 
защитава гласността в дейността им. Храктерен пример е работата 
на комсомолските комитети при СКП1, к-т"Юта", СМК, СХК"П. Караминчев

Подобрената работа в комсомолските комитети с писмата, жалбите, 
. сигналите и молбите на младите хора повиши тяхната активност и неприми 

римост към слабостите и към проявленията на "малката правда". Чувстви­
телно нараства ороят на регистрираните 1КМ, От 1339 през 1980 г. 
на 5053 през 1981 г. Редица случаи свидетелствуват колко навременни 
са били сигналите на младежите и как успешно те помагат за преодоля­
ване на грешките и слабостите - 99,5% от регистрираните предложения 
през 1981 г. са основателни и решени в срок.

Наред с положителното в развитието на вътрештосъюзната демокра­
ция налица са и някои слабости.

В комсомолските организации при з-д"Н. Киров", СУЗаводски строе­
жи", Тракторен завод не се разбира правилно проблемния подход в ана­
лизиране дейността на комсомолските дружества. Това не позволи те да 
открият най- характерните проблеми и се насочат правилно усилията на 
младежките колективи.

Наблюдава се и формално отношение към обсъждане кандидатурите 

за ръководни комсомолски органи в комсомолските организации при 
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СД"Ойцествено хранене", СД"И1ВУ" и др,, с което се допуока 
нето на неподходящи комсомолци.

Все още недостатъчно резултатна е критиката и самокритиката. 
Плахо се подхожда към този проблем в комсомолските организации при 
"Деон Тадаер", ф-ка"Фазан" , 1К"Дунаска коприна" и др.

Считаме , че усилията на комсомолските комитети трябва да се 
насочат кът/, решително преодоляване на формализма в развитието на 
вътрешно-съюзната демокрация .Тази дейност да се свързва по- тясно 
с изучаването на потребностите и интересите на младите хора като се 
търсят нови форми за диалог с тях.

Проблемът на вътрешно-съюзната демокрация е тясно свързан с 
проблема на дисциплината и отговорността. Като отчита, че формирането 
на тези качества у комсомолците започва още в пионерската орган и зя; 'ич 
ОК на ДКшС значително увеличи грижите си към подготовката на пионе­
рите за встъпване в редовете на ДКМС. През отчетният период се 
разнообразиха и обогатиха формите на работа в това направление - 
пионерските сборове, кръжокът "Наш Димитровски коисомол"и др.се утвър­
диха и като ефективни форми за запознаване на пионерите с историята 
на Комсомола и неговите герои - ремсисти, с детското комунистическо 
движение и т.н.

В много заводи и ученически организации - СХК"П. Караминчев", 
ТРКК"Ан. Иванов, ТМТ"Юрии Гагарин" и др. е направен подходящ подоор 
на комсомолци за подпомагане на възпитателната работа в пионерските 
дружини.

Все по-успешно комсомолските комитети развиват връзките между 
пионерските отряди и дружини и шефските комсомолски дружества на тру­
дова и учаща младеж.

В резултат на всичко това у младежите се формират качества на 
организираност, взискателност, самовзискателност, трудова и обществена, 
активност.

Определено място във възпитанието на новоприетите комсомолци заем» 
работата на комсомолските комитети с новоизградените дружества.
И това е така , защото в тях за първи път младия човек реално присъст- 
вува и става съпричастен с комсомолския колектив. Още повече , че 
пропуските в организацията и подготовката на пионерите за встъпване в 
редовете на ДКМС, рефлектират най- силно върху дейността на новоуреле- 
ните дружества сред учаща младеж.

Равнището и резултатите от проведените учредителни събрания в 
Общинските комсомолски организазции - Русе, Н0У"Анг. Кънчев", "ИЕ. Ва-
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зов" ССТУ, МГ"Баба Тонка", №'«• "> ЕС1ЕГ"П- Волов" " Бма’
показват че този проблей се решава успешно.
показват, ч идрвки това в някои случаи предпоставките
за формално отношение към членството в Комсомола и за нарушение на 
!^адаоциплина се създават още в пионерските отряда и дружини. 
ГГ вГрзано преда всичко с неумението на някои кадри и активисти 

то^зползумт сполучливо утвърдените форми на възпитателна работа 
датта Такъв е случаят в пионерските дружини в гр. Вятово, 

Садово о. Г. Враново и др. Това налага ОК на ДКМС да създаде 
побие обмислена, целенасочена система за подготовка на пионерите за 
^™е в ДКМС, включваща всички направления на. възпитателната ра­
бота в пионерската организация. Подготовката на пионерите за встъпване 
в редовете на Комсомола и работата с новоизградените дружества са 
Фактори до голяма степен определящи влиянието на Съюза. От правилното 
им решаване зависи бъдещето поведение и дисциплина на комсомолците в 
ученическите, студентските и трудовите колективи, тяхното отношение 
към комсомолската работа в Съюза.За .какво говори фактът, че 3744 мла­
дей и девойки в нашия окръг са извън редовете на Комсомола, ако не 
за пропуски във възпитателната работа в пионерските и средношколски 
колективи за недостатъчното внимание на комсомолските комитети към 
новоизградените дружества, за вялия и безличен живот в тях. Този 
процес в някои случаи продължава и в трудовите колективи, където лип 
сата на строга съюзна дисциплина намалява боеспособността на дружества­
та. Това е предпоставка и за ненавременното зачисляване в тези колекти­
ви на средношколците непосредствено след завършване на образова­
нието им , с което се създават условия много комсомолци да не изпъл­
няват своите задължения и отговорности пред Съюза.

ОК на ДКМС винаги е оценявал значението на тези проблеми, за това 
ежегодно ги поставя на вниманието на комсомолските
комитети. Без да омаловажаваме постигнатите резултати в работата с 
несъюзната младеж трябва да признаем, че в част от комсомолските 
дружества и организации, като Общинските комсомолски организации - 
Русе, Борово, Щръклево, ЕКС -' Русе, Автокомбинат и др. този проблем 
се подценява. В други комсомолски организации като ОбК на ДКмС - 
Две могили, Вятово, ЗК на ДКМС при СХК"П. Караминчев", ЗСТ не се 
използуваха в пълна степен възможностите, които ОК на ДКМС им предое 
тави за изясняване броя и социално-качествения състав на младежите и 
девойките , нечленуващи в Комсомола.

ОК на ДКМС гледа на работата сред тази категория младежи не 
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като на самоцелна, а преди всичко като на политическа и възпитател- 
на работа. Общинските комитети, ЗК и ДК на ДКмС трябва да насочат 
вниманието си кил приобщаването и кил организиран младежки кивот, 
към формирането у нея на съпричастност с проблемите на младежта и 
Комсомола, към разширяване сферите на нейната изява. Комсомолските 
дружества следва да работят не просто за приемането, а за приобщаване' 
то на младежите и девойките, не членове на Съюза към своята дейност. 
Считаме , че доОри възможности за оказване възпитателно въздействие 
върху тях дават-ШК, наставническото движение, ТНТг,., други мероприя­
тия и инициативи,и преди всичко пряката индивидуална работа и комсо­
молското поръчение.

Писмото на др. Т. Нивков до ЦК на Дй,.С, НКК и XII конгрес 
на БКП поставиха нови по-високи изисквания към субективния фактор в 
етапа на изграждане на развитото социалистическо общество у нас.

Изхождайки от това ОК на ДК1С постави в центъра на своята дей­
ност работата е кадрите, тяхното идейно-политическо израстване и по­
вишаване на организационната им култура.

На проведените през отчетния период пленарни заседания на ОК на 
ДОК, бяха разгледани задълбочено проблемите и на Кадровата работа. 
Положиха се основите на стройна система за работа с кадрите като се 
подхожда комплексно при техния подбор - обучение, възпитание, разви­
тие и реализация.

Кадровата работа на Окръжната комсомолска организация се провеж­
даше в съответствие е внедряваната методика за работа с действуващите 
и резервни комплексни кадри и активисти. Тя позволи да се свърза дей­
ността на комсомолските комитети по подбора, обучението , възпитание­
то и реализацията на комсомолските кадри и активисти от всички нива 
в единен процес, компетентно направляван от ОК на ДКкС и съгласуван 
във всички негови етапи със съответни партийни ръководства.

Трябва да подчертаем, че подобряването на социално-качествения 
състав на кадрите и актива на ОКО беше осъществено на основата на 
научен подход към решаването на проблема във всички негови аспекти. 
Използуването ва положителния опит в утвърдените от Ьюрото на ОК на 
ДКМС базови организации - ОбКО - Сливо поле, Ценово и ККО при 
Автокомбинат позволи да се развие още по-задълбочено демократичното 
начало при подбора на комсомолските кадри и активисти.

В ОКО работят повече от 12500 комсомолски кадри - активисти, 

които са в състояние да решават успешно проблемите на младежта в
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нашия окръг. При тяхното издигане, ОК на ДКМС предявяваше комплекс 
от изисквания при пълно прилагане на класово-партийния подход. Те се 
изразяваха в оценка на деловите организационни, политически и морал­

ни качества, образование, теоретическа подготовка и практически 
опит активна работа в низови комсомолски комитети и помощни органи, 
авторитет и популярност в комсомолските колективи.

Основен показател на политическата зрялост е тяхната партийна 
принадлежност. В ОКО се утвърдиха като стил на работа срещите с 
партийните ръководства по въпросите за увеличаване и укрепване на 
партийното ядро в комсомолските организации. Сега в ОКО с партийни 
поръчения работят 2501 млади комунисти. Броят на секретарите на ДК 
на ДЮС сред трудова младеж, членове на БКП нарастна от 47,8% през 
1979 г. на 60,2% през 82 г. Добро партийно ядро е изградено в Общин­
ските комсомолски организации - Сливо поле, Борово, Иваново ЗК на 
д&С при СКСМ"Г. -Димитров", з-д"Н. Киров" и др. Партийното ядро сред 
секретарите на общинските комитетина ДКМС достигнаха 93,8%, а сред 
предствателите на Общинските ревизионни комисии на ДКМС 60%. Това 
даде отражение и върху политическото израстване на младежките колек­
тиви.

Особено внимание през отчетният период беше отделено и на подбо­
ра на комсомолските кадри и активисти из средата на работническата и 
слеската младеж,и специалистите от материалното производство. От 
71,25% през 1979 г. броят на секретарите на дружества - работници, 
кооператори и специалисти от материалното производство нарастна на 
73 % през 1982 г. Увеличи се броят на секретарите на организации 
с работнически и селски произход. От 71,8% през 79 г. на 88,4% през 
1982 г. Това е залог за по- пълно изучаване на общественото мнение 
в трудовите колективи. ОК на ДЮС, счита че усъвършенствуването 
на работата е резервните кадри и активисти е важна предпоставка 
за по-нататъшното подобряване на кадровия потенциал на ОКО. Методи­
ката за работа с действуващите и резервни кадри и активисти даде 
възможност, тя да се планира и прогнозира в съответствие с потребно­
стите на комсомолската организация и конкретните условия. Шка във 
всяка ОбКО се подготвиха резерви от ниво ДК до ниво ОК на ДЮС. Зна­
чителна част от тях бе реализирана през отчетния период. За 
това допринесе и прилагането на програмно-целевия и комплексен под­
ход при прилагането и организацията на тяхното обучение и възпитание

Трябва да подчертаем, че тези резултати се дължат на методичес­
ката помощ и активното съдействие от страна на ОК на БКП. При раз-
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работването и внедряването на методиката на работа с кадрите в ОКО. 
ОКК и ППО по места се отнасяха с внимание и грижа за практическото 
реализиране на заложените в методиката идеи. Отчетният период се 
характеризира и с някои нови моменти в работата на ОК и ОбК на 
ДКМС по обучеването и възпитанието на комсомолските активисти,

Изградиха се низови школи за обучение на комсомолския актив 
на трудова, учаща и студентска младеж, както и школа на пряко ръковод­
ство към ОК на ДКМС. Разработиха се указания и тематични планове 
за диференцирано обучение на действуващите и резервни кадри и активис­
ти. Увеличи се обхвата на комсомолците в занятията от съюзната учеб­
на година. Подобри се подбора и се завиши вниманието на ОК и ОбК на 
ДКМС към курсистите в МОПШ - Разград, ЦКШ"Г. Димитров" - София 
и АОНСУ - София и Русе. Особенно внимание се отделя на обучението на 
председателите и членовете на ревизионни комисии на дим?,

Независимо от постигнатите положителни резултати в подбора, обу­
чението, възпитанието, развитието и реализацията на комсомолските 
кадри и активисти съществуват и някои слабости. Основната е тази, че 
някои ОбК на ДКМС като Вятово, Ново село и ЗК на ДКМС при з-д"Н. Киров 
ЗИТА, ПЖТодопа" и др. не проявиха достатъчно настойчивост и последо- 
вателност при реализиране на изискванията на Методиката на работа 
с кадрите. Доцуска се издиган^ на кадри и активисти без необходимия 
организационен опит, което доведе до влошаване на работата в отделяй 
направления. Все още в подбора и работата с резервните кадри и акти­
висти съществува известен формализъм, който се отразява върху тяхната 
реализация. Така например някои комсомолски комитети не успяваха своев 
ременно да попълнят своите състави . Други комитети на ДКМС като 
ОбК - Вятово, Иваново, КК на ДКМС при СМК и др./недостатъчно оце­
няват значението на подготовката, която получават активистите в сис­
темата на СУГ, не извършват правилен предварителен подбор и изпращат 
на обучение не винаги подходящи комсомолци- Комсомолските комитети 
не осигуряват участието на всички председатели и членове на реви­
зионни комисии в провевданото обучение.

Необходимо е в бъдеще кадровата работа в ОКО да се насочи към 
задълбочаване на класово-партийния подход в подбора на комсомолските 
кадри и активисти. При подбора на кадри на изборна и щатна комсомолска 
работа и на техните резерви, вниманието на комсомолските комитети да 
се насочва към издигане на активисти от сродява на иладеките и девой­
ките, работещи в сферата на материалното производство. Това ще приведе 

кадровата работа в ОКО в съответствие със социално икономическите
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. „3„ VIII петилетка.
^пХта реализация трябва да бъде основен критерий за оценяване 

Тяхната р>.' ш нива. Това ще доведе до
яа равнището деЛ0насОченоот идейността на комсомслски-
по-голяма пер се усъвършенствува взаимодействието между
те комитети. отопаноките и профсъюзните ръководства
комсомолски . а^зацията на комсомолските активисти. Необходимо 
^оХ^а «а кадровия ^зерв на ОКО да започва още в ДЦО"Сец- 
Т^Ти се развива в ученическите, студентските и трудови колек- 

ХТХдаД по пълното наблюдение върху израстването и реализацията 

“ ^Гдо^свд^Гпостигнатите положителни резултати в подбсг 

оа обучението и възпитанието на комсомолските кадри и активисти през 
^еХТериод са предпоставка за успедао изпълнение на задачите на 

ОКО , произтичащи от решенията на XII конгрес на БКП.

™ ЗА ПО- НАТАТЪШНОТО ИЗДИГАНЕ РОЛЯТА НА ОКРЬКНАТА КОМСОМОЛСКА 
ОРГАНИЗАЦИЯ В ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО НА ДДО "СЕПТЕМВРИ-

ЧЕ"
отговорното партийно поръчение - ДКМС да осъществява постоянно 

и действ но ръководство на Д10"Септемврийче" като най- близък помощт- 
ник на училището, семейството и обществеността, за правилно обуче-

Окръжната комсомолска организация. Нейното реализиране "3™ 
въвличане на пионерите и чавдарчетата в обществено 
дейност, произтичаща от най- актуалните заДачи, които решава нашата

базата на комплексно-интегралния подаод и високите изисква­
ния за многостранна подготовка и ефективна реализация на подраства­
щите, комсомолското ръководство придоби конкретна политическа нас 
ченост«непосредствености всестранност. Целенасочената де 00* 
пионерските отряди допринесе за укрепване и развитие на само 
та и самоуправлението, за разгръщане инициативата и творчеств 
децата. Утвърдиха се форми на работа, обезпечаващи формирането 
по-висока организационна култура, на критичност и самокритичност, 
на възможност за активна социална изява. Обогатиха се и се разшириха 
взаимоотношенията на пионерите в трудовите колективи, приобщаванет 
на подрастващите към традициите на работническата класа.
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ежедневното идейно и организационно ръководство на ДПО"Сеп- 

темврийче" допринася за непрекъснатото усъвършенствуване на възпи­
тателната работа сред подрастващите. Повишено бе вниманието към 
политическата, научната и професионална подготовка на кадрите и съз»- 
даване условия за творческа работа. Осъществената система от квали- 
фикицаинни мероприятия, непосредствените контакти с кадрите и актива 
по места, популяризирането на положителния опит, допринесоха за осъ ~ 
щуствяване на единство в учебно-възпитателната работа и обогатяване 
на дейността в пионерските отряди и дружини. В резултат на обедине­
ните усилия на обществеността и тяхното взаимодействие с органите на 
народна просвета, станциите на техниците и агробиолозите и изграде­
ните съвети на ДЦ0”Сертет4врийче,’по места , по успешно се решават 
задачите, поставени от БКП пред народното образование, Комсомола и 
пионерската организация.

Активното участие на комсомолската организация и дружества в 
живота на пионерските отряди е неотменна грижа на ОК на ДКМС. Ползо­
творна е помощта оказана от комсомолците в работата на пионерските 
цехове и заводи, в клубовете по ТНТМ, в провеждането на трудови ак­
ции и изграждането на пионерски трудови обекти. Успешно се осъществя» 
ват системни инициативи по художествено—творческата и спортно- 
туристическата дейност.

Отговорно е отношението на комсомолците към подготовката На 
пионерите за встъпването им в ДКМС. Запознаването с младежкото рево­
люционни движение в кръжоците "Наш Димитровски комсомол" е начална 
школа по родолюбив и патриотизъм.

Усъвършенствуването на комсомолското ръководство над пионерска­
та организация е свързано с името на отрядния ръководител. В резул­
тат на положителните системни грижи за подобряване подбора на отряд­
ните ръководители, за намаляване на текучеството се повиши авторите­
та и влиянието на редица клубове при ТРКК, ТМТ"Ю. Гагарин", ЕСПУ"Хр. 
Ботев", с. Караманово и др. С повишена взискателност и отговорност 
се провежда подготовката им за работата с пионерите при ИТ"Ст^ Димит­
ров", МГ"Баба Тонка", гр. Бяла, Две могили, с. П. Косово -.Запознаване­
то с проблемите на пионерската организация,изискването на конкретните 
нм ангажименти към пионерските отряди, допринесе за издигане ръко­
водната роля на пионерския ръководител.

Независимо от успехите по комсомолското ръководство на пионер­
ската организация има и нерешени проблеми . Има пионерски отряди, на 
които не са осигурени отрядни ръководители. Все още процесът на
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изграждане на клубовете към училищата и предприятията протича бавно 
и неефективно. На места се проявяват пропуски при подбора на кадрите 
допуска се текучество и пропуски в обучението.

Трудно се преодолява формализма в работата, при ориентирането на 
новите изисквания,прилагането на нов подход и средства, което Води до 
незадоволителни резултати във възпитателната работа с подрастващите. 
Съвременните изисквания за повишаването на ролята на субективния фак­
тор налагат да се работи целенасочено за повишаване авторитета и вли­
янието на пионерските ръководители по места, да се осъществява по-ефе 
ктивна връзка с всички фактори на социално-педагогичеснааа система. 
Необходимо е със съдействието на ОС за Народна просвета да се подоб­
ри кадровото състояние на пионреските ръководители. По-навременно да 
се осъществява подготовката на учителите за работа с пионерския отряд 
и колективите по интереси, за да се удовлетворяват по-пълно интереси-1 
те и потребностите на децата.

Сега в Окръжната пионерска организация се извършва дълбоко съдър­
жателна, емоционална и разнообразна политическа работа по Димитровска 
та проверка "Винаги готов!" Нужно е комсомолските комитети да се 
приобщят по отговорно към значимите пионерски инициативи, да пови­
шават взискателността си, да усъвършенствуват формите на ръководство 
и управление.

Другарки и другари ,
Времето след XX отчетно изборна конференция на Окръжната комсо­

молска организация беше подчинено на изпълнение насоките и*критерии­
те произтичащи от Писмото на др. Т. 1Кивков до ЦК на ДКМС и реализи­
ране програмите , утвърдени от Националната комсомолска конференция. 
Нов подем в работата на комсомолските дружества и организации внесо­
ха решенията на XII конгрес на БКП. Русенската окръжна комсомолска 
организация още по сплотена, по боеспособна, по устремена отива към 
XIV конгрес на Димитровския комсомол. Ние дълбоко осъзнаваме изклю­
чително важните теоретически въпроси, имащи огромно практическо зна­
чение, които разработи XII конгрес на БКП. Същевременно ясно виж­
дало подстъпите, които трябва да се овладеят през следващия период, 
средствата и начините за тяхното постигане. Въоръжена с патриотичните 
решения, вдъхновявани от грижите на партията и обществото, 
комсомолската младост на Русенски окръг осъзнава своя патриотичен 
и комсомолски дълг, своята неотложна задача още сега да отдаде зна­
ния, опит и умения , да мобилизира цялата Русенска младеж, за разгръ- 
щане на сили и възможности, вдъхновено и всеотдайно в изпълнение 
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предначертанията на XII конгрес на ИЩ.

Отчитайки тригодишния период на упорита работа, ние изказваме на­
шата благодарност за съдействието и помощта при решаване на младежки­
те проблеми на ОНС, БПС, Отечественофронтовските организации, ОС на 
БСФС, ОСК, ОУ на МВР, 00 за Народна просвета, прокуратурата и другите 
държавни и обществени органи и организации.

Успехите на Окръжната комсомолска организация са немислими без 
ежечасната бащинска грижа на всеки комунист, на първичните партийни 
организации, заводските и общинските партийни- комитети.

В днешния ден на равносметка, изказваме налита синовна благодар­
ност към ОК на БКП за вниманието, грижата, подкрепата и доверието, 
което сме получавали в трудната и отговорна работа по възпитанието и 
реализацията на младежта.

Сега пред нас стоят изключително отговорни задачи, свързани 
с изпълнение решенията на XII конгрес на БКП и Октомврийските съве­
щание от 1981 г. Ние трябва да работим за формиране на активна 
марксистко-ленинска, идейно-политическа и гражданска позиция по всич­
ки големи въпроси на вътрешния и международния живот. Тя да намери 
ежедневно проявление в социалната реализация на русенската млята», 
Постиженията на Окръжната комсомолска организация ни та вят основание 
да уверим родната БКП и ДКМС, че ще работим с млята»»» дар и дръз- 
новение за изпълнение решенията на XII конгрес на партията.

На упорита работа за достойна среща на XIV конгрес на ДКНС, 100 
годишнината от рождението на Г. Димитров и 70 годишнината от организи­
раното младежко революционно движение.

В претворяване на решенията на XII Партиен конгрес нас ще ни 
водят думите на др. Т. Еивков "Дела, дела и само дела"

Да живее БКП - вдъхновител и ръководител на българската г.иадеж!
Да живее славният Димитровски комсомол !
Учение и труд - жизнерадост и дръзновение !

ОКРЬКЕН КОЬЖЕТ НА ДКМС








