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Другарки и другари,

Делегати и гости на 26-та отчетно-изборна конференция.

Изминаха точно две години от последната градска кон­
ференция. Макар и кратък този период бе наситен с дина­
мична борба за реализиране задачите на У1-та петилетка, 
за претйоряваие в живота Програмата и решенията на Х-я 
конгрес на БКП.

Като решаващ период от У1-та петилетка и надвечерие 
на Х1-я конгрес на БКП, той най-ярко отразява онези дъл­
боки изменения, които настъпиха в нашия икономически, со­
циален, политически и духовен живот, в резултат па осъще­
ствяване насоките на Х-я конгрес на партията, па Нацио­
налната партийна конференция, Декемврийския пленум па 
ЦК на БКП от 1972 гоД. и други по пътя на изграж­
дане па зрелия социализъм.

Това бе период на последователно изпълнение на мирната 
програма па XXIV конгрес на КПСС за създаване на благо­
приятна международна обстановка, в която се развива про­
цесът на преход от капитализма към социализма. Укрепват 
все повече политическите, икономическите, идеологическите 
и международните' позиции на братските социалистически 
страни. Растат редиците и влиянието па международното 
комунистическо и работническо движение. Все повече се 
разгръща световният революционен процес.

В резултат на активната външна политика на социали­
стическите страни, начело със Съветския съюз и другите 
прогресивни страни, настъпи известно разведряване в меж­
дународната обстановка. След дълга и упорита героична 
борба на виетнамския народ и другите народи от Иидокитай, 
дейно, подпомогнати от СССР и другите социалистически 
страни, беше ликвидирано едно от наи-опасните военни огни­
ща в света и па американския империализъм бе нанесен те­
жък удар. Нови поражения претърпя колопиализмът в 
Ангола. Прогресивните н демократични сили в Гърция п 
Португалия смъкнаха от власт кървавите фашистки дикта­
тури. Засилва се съпротивата на испанските трудещи се за 
демократични права и свободи.
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Истински триумф на политиката па мирно ний» 
съществуване бе проведеното през юли и август 197ч "0 
Съвещание за сигурност и сътрудничество в Европа °О°Д' 
щсствявапето па неговите принципи изпълва с коигпе< 
съдържание атмосферата на международното разведрява'0 
и дава направление на по-нататъшната борба за прекратя 
ване надпреварата във въоръжаването.

Ние се гордеем, че пашата страна даде своя принос за 
успеха на съвещанието, че със своята външна политика и 
международни отношения па дело провежда принципите' па 
съвещанието в Хелзинки. Този принос се проявява при ре­
шаване на всички проблеми па международната арена и 
особено в грижите за поддържане на мирна обстановка и 
добросъседски отношения па Балканите.

„Народна република България, Българската комуни­
стическа партия и занапред ще дават своя принос за’пре­
връщането на процеса па международното разведряване в 
необратим процес за разбирателство и сътрудничество меж­
ду народите на Балканите, в Европа и в света“ — заяви 
др. Т. Живков.

Като отбелязваме този най-значим успех на политиката 
иа мирно съвместно съществуване, пие дълбоко осъзнаваме, 
че най-големият принос и заслуга за това принадлежи иа 
Съветския съюз, на неговата Ленинска комунистическа пар­
тия и лично на най-бележития знаменосец на мира, гене­
ралния секретар на КПСС — Леонид Илич Брежнев.

Комунистите и трудещите се от град Русе с голяма ра­
дост п найтолямо удовлетворение възприеха удостояването 
на Л. И. Брежнев с международната награда па мира ~ 
златен медал „Фредерик Жюлио Кюри“.

Това високо отличие е още едно доказателство за ус-
пешпото реализиране на мирната програма на XXIV конгрес 
на КПСС. Дълбоките корени на тези успехи са в превъзход­
ството па социалистическия строй, в мощта па Съветския 
съюз, в забележителните успехи па съветската страна по 
пътя па комунизма. Публикуваните данни за резултатите 
развитпето^^г^ггп'^’ 1проекто'ДиРе><тпвите и насоките за 
"■1 -ОВЯ ппч СССР ДО 1980 год. са ново.ярко доказателство 
всички тп1>пг.?ДЯЩ° Развит,1е- Комунистите от град Русе, 
грес на КПСС "и^ очакват с нарастващ интерес XXV кон- 
още по-голям тласък Тп""' 46 11еговите Решения ще дадат 

ласьк в разведряването на международното 
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положение, в укрепване единството па международното ко­
мунистическо и работническо движение, в увеличаване си 
лата и мощта на СССР и цялата социалистическа система.

Постоянно нарастващата мощ на Съветския съюз, него­
вите огромни успехи по пътя на Комунизма, още повече из­
висяват нашата гордост, че със съветския народ ни свързва 
крепка дружба, че българо-съветската дружба е образец 
на социалистически интернационализъм, „Дружба от векове 
за векове, дружба интериационалистическа, дружба комуни­
стическа“.

Комунистите от Русенската градска партийна органи­
зация решително отхвърлят и гневно осъждат политиката 
па пекинските ръководители на злостен антисъветизъм, шо­
винизъм и антикомунизъм, на сговор с империалистическата 
буржоазия и разединение па международното комунистиче­
ско и работническо движение, на антиимпериалистическите 
революционни сили в света. ,

Пие изразяваме своето дълбоко възмущение срепчу 
зверствата па военната хунта в Чили, срещу фашисткия те­
рор в Испания и твърдо вярваме в крайната победа на 
чилийския и испанския народи. Присъединяваме своя глас 
па протест срещу израелските провокации в района на 
Близкия изток п изказваме пълна поддръжка на борбата на 
анголския народ, на всички народи, които воюват за на­
ционално и социално освобождение.

Нашата градска партийна отчетно-изборна конферен­
ция се провежда в навечерието на 20-годишния юбилеи па 
Априлския пленум.

С гордост и признателност се отнасяме към това знаме­
нателно събитие, което осигури ускореното развитие на 
страната по социалистически път, осъди догматизма и схе- 
матизма, предизвика духовен подем и още повече творческа 
■енергия у комунистите и всички трудещи се, поведе стра­
ната към обновление и благоденствие.

Успехите и опитът на партията, на нашата Русенска 
градска партийна организация през тези 20 години са богат 
източник на вдъхновение и увереност за достойно посрещане 
XI конгрес на партията и мобилизиране трудещите се и 
младежта за изпълнение на неговите решения.

Тази настройка силно се чувствува в настъпилия поли­
тически. икономически и духовен подем в страната, в готов­
ността на трудещите се и целия български народ да реалп-



зират в плодоносни дела поставените задачи и 
Обръщението на ЦК на БКП за високоефективно ™аш,я » 
ние на плана за 1976 год. Висок политически заряд е ' “е" 
нал работническата класа, специалистите, инте\игеНпи 3' 
младежта - всички трудещи се в нашия град, които се гот?’ 
да посрещнат конгреса с високи .трудови постижения поп 
девиза: „Девет ударни десетдневки в чест иа Х1-я кппг Г 
На БКП“. конгрес

Ние изразяваме увереност, че настоящата градска кои- 
ференция, обсъжданите на нея въпроси и решенията конто 
ще приеме, ще допринесат още да се издигне ръководната 
роля на партийните организации и отделните комунисти в 
поддържането на този висок дух на политическа активност 
и трудова надпревара, както в подготовката на Х1-я кон­
грес, така и при изпълнението на неговите решения.

I. ЗА ПО-НАТАТЪШНОТО ПОВИШАВАНЕ 
НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПРОИЗВОДИТЕЛНОСТ 

НА ТРУДА И ЕФЕКТИВНОСТТА НА ИКОНОМИКАТА

подем за осигуряване на високи и устойчиви 
социално-икономическо развитие. Задачите, ло- 
Х-я конгрес п Националната партийна конфе-

Другарки и другари,

Успешно приключи един изпълнен с творческо дръзпо- 
веиие и достойни трудови дела период от развитието па на­
шата страна по пътя иа изграждането па развитото социа­
листическо общество — периода иа У1-та петилетка. За ко­
мунистите от Русенската партийна организация, за всички 
трудещи се от нашия град той беше характерен с непрекъс­
нат трудов -- --------------- -----
темпове иа 
ставени от 
реиция, стояха в центъра иа дейността на градската партий­
на организация и намериха освоята реализация в приетите 
от пленума,и бюрото иа П< програми и мероприятия.

икономиката иа град Русе, под ръководството па ОК 
\ на БКП, бе извършена огромна работа за осъществя- 

ппонлпАп.<И'111аТа 1,ол|1тика» за повишаване обществената 
ствотп п тели°ст па труда и ефективността на производ- 
ГК и-1' |Л..Есшавапе па този основен проблем, усилията на 
лво(ьД1?п, ’ "а 11СГОВОТО бюро, иа партийните, стопански» 

1 и комсомолски ръководства бяха насочени към:
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— Доизграждане и усъвършенствуване структурата на 
основните фондове и тяхното по-пълно и ефективно изпол­
зуване';

— Реконструкция и модернизация па производствените 
мощности като нап-пряк път за повишаване обществената 
производителност па труда;

— Ускорено внедряване достиженията на научно- 
техническия прогрес и повишаване качеството на произвеж­
даната продукция;

— Още по-пълно оползотворяване па материалните и 
трудови ресурси за икономия на жив и овещсствсп труд:

— По-нататъшно укрепване на трудовата, технологич­
на, финансова и договорна дисциплина.

Тези задачи градската партийна организация осъще­
ствяваше чрез засилване творческата активност на комунисти­
те, на работниците и специалистите, чрез все по-ефективно 
използуване па националните и местни почини и инициати­
ви, развитие, усъвършенствуване п обогатяване на социали­
стическото съревнование.

Сега, в навечерието на Х1-я конгрес на партията, когато 
правим равносметка на изминалия път и отчитаме пости­
женията си в областта па икономиката, можем с основател 
на гордост да заявим, че Русенската партийна организация 
с чест изпълнява своя дълг пред Родината. Основание за 
това ни дават резултатите от изпълнението па плана за со­
циално икономическото развитие па града през V -та пети­
летка и особено през последните две години. На 10 декем­
ври 1975 год — 21 дни предсрочно изпълнихме петилетния 
п пан по всички показатели. Един месец по-рано изпълнихме 
петилетния план по общия доход, печалбата и обществената 
производителност на труда. На народното сто У
ската икономика даде в.повече от планираното за VI-та пе­
тилетка 20,6 мил. лв. общ доход, 12,6 мил. лв. печалоа. като 
преизпълнихме плана за обществената производителност на 

' Особено успешна бе за Русенската икономика 1975 год. 
Произведената през нея промишлена продукция се равнява 
на удвоеното производство за 1967 година. Държавният 
план за годината бе изпълнен на 104.8%, а насрещният 
102.9% като бе произведена надпланова продукция за близо 
43 мил лева За сметка "на повишената производителност на 
труда бе произведена 97,6% от надплановата продукция.
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Тези големи трудови победи русенските комунисти всйч 
ки трудещи се посвещават на предстоящия XI конгрес па 
БКП и уверяват ЦК па партията, че все така упорито и 
последователно ще работят за изпълнение на задачите по 
изграждането на развитото социалистическо общество у нас

През годините на У1-та петилетка продължи успешно 
да се развива основният отрасъл на . Русенската икономи 
ка — ПРОМИШЛЕНОСТТА.

Усилията па ГК на БКП, под близкото и непосредстве­
но ръководство на ОК и ЦК на БКП, активното съдействие 
на министерствата, ведомствата, ДСОД1 научните институти 
бяха насочени към по-нататъшно доизграждане, структурно 
усъвършенствуваие и ефективно, използуване на материал­
но-техническата база на отрасъла. За тази цел през пети­
летката бяха усвоени над 192 мил. лева капитални вложе­
ния.В съответствие с партийната и държавна политика ос­
новната част от тези капитални вложения бяха насочени
в структуроопределящите предприятия на Русенската иконо­
мика като: ККЗ „Иван Димитров“, ХЗ „Г. Генов“, ДМЗ „Г. 
Димитров“, Завод за печатни платки, завод „П. Карамин- 
чев“ и др. В резултат на усвоените капитални вложения раз­
витието на градската промишленост се характеризира с 
бързо нарастване на основните фондове от 294 774 х. лв. в
началото на петилетката — на 458 679 х. лв. в края на 
1975 год., като техният относителен дял в общия обем на 
обществените фондове на промишленстта на страната на­
расна от 2,98 на 3,6%. Най-значително е нарастването на 
фондовете в текстилната промишленост — над 2,2 пъти, в
машиностроенето п металообработването — 53,2%, в про­
мишлеността за строителни материали и изделия — 
53,4% и др. \

През годините па У1-та петилетка продължи процесът 
на прогресивните изменения в отраслевата структура на 
градската промишленост. Над 61% от основните фондове 
сега са съсредоточени в отраслите, носители на техническия 
прогрес — машиностроене, химия, електроника и приборо- 
сгроене. Подобри се съотношението между активната и па­
сивна част па основните фондове. От 69,4 към 30,6 в начало- 
™ етилетката сега съотношението им е 72,4 към 27,6 в 
полоа на активните фондове.
тупппалтиг,пЗГраДеНаТа матеРпаЛ11а база в обемно и струх-

Р ение, проведените мероприятия за по-ефективно 
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използуване на материалните и трудови ресурси, разгорило­
то сс социалистическо съревнование и разкритите допълни­
телни резерви, доведоха до значително увеличение па обема 
на промишлената продукция. Постигнат е средно годишен 
темп на нарастване на общата промишлена продукция — 
12,3% при планиран 9,6%, като почти цялото увеличение е 
за сметка иа повишената производителност па. труда. Про­
изведена е надплаиова продукция за 90 мил. лева, в повече 
от предвиденото по плана за У1-та петилетка.

Най-голям дял за постигането па тия успехи имат ко­
лективите иа ДМЗ „Г. Димитров“, завод „Н. Киров“. ХЗ „Г. 
Генов“, „Дунарит“, Птицекомбината и други, които в резул­
тат на творчеството и инициативата на работници и специа­
листи, иа умелото партийно и стопанско ръководство, първи 
в системата па ДСО п министерства изпълниха своите пе­
тилетни планове.

Независимо от изключителните трудности успешно из­
пълниха петилетната задача и колективите па ККЗ „Ив. 
Димитров“, ЗПП, Зита, „В. Пискова“, ЛВЗ ,.В. Коларов“

Особено внимание бюрото на ГК па БКП, партийните 
и стопански ръководства па промишлените предприятия от­
цепиха па изпълнението на натуралните и качествени пока­
затели За нуждите на народното стопанство и трудещите 
се предадохме повече от планираното: 47 854 кг пластмаси 
и синтетични смоли; 513 мил. квч. електроенергия,, 
21 бр трактори; 54 хил. кг твърди кожи: 210хил. кг сирене: 
134 хил кг млечни масла; 103 хил чифта обувки и други. 
Постигнато бе снижение иа себестойността иа 100 лева сто­
кова продукция с над 6 лева. Изнесена е промишлена про­
дукция, произведена в русенските предприятия в повече от 
плана за петилетката за 52218 х. лв.

Наред с изграждането на материалната база иа про­
мишлеността, на нейното структурно усъвършенствуване 
особено внимание ГК на БКП, ЗПК и ППО отделяха на 
ефективното използуване на изградените производствени 
мощности. Важна роля в това отношение изигра проведения 
през 1972 година пленум на ГК иа БКП. втвърдилите сс 
ежегодни прегледи но използуване на фондовете спомогнаха 
за успешното изпълнение решенията на пленума, за издига­
не ролята и мястото иа партийните органи в решаването на 
тази задача Системна практика в дейността на ЗПК ста­
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на периодичния оТчет и контрол по тия въпроси. Благод- 
рение на тази организаторска и политическа работа у пао' 
тайните и стопански кадри се изгради един нов подход към 
въпросите на използуване па основните фондове, значително 
се повиши стремежът им за намиране на най-верните пъти­
ща за подобряване ефективността на производството.

В резултат па това в основните отрасли па градската 
промишленост общата промишлена продукция, произведена 
със 100 лева основни производствени фондове, значително 
нарасна. В машиностроенето, металообработването и елек­
трониката е постигнат ръст от 30,1%, в химическата про­
мишленост — 23,1%, в промишлеността за строителни ма­
териали — 11,1% и други.

През последните две години равнището иа чистата продук 
ция на 100 лева основни производствени фондове нарасна' с 
0,3%, а па печалбата — с 4,5%.

3'ПК и ПБ, стопанските ръководства насочиха своите 
усилия за подобряване използуването на фондовете чрез уве­
личаване на смениостта па работа на оборудването. До­
бри са .постиженията в текстилната промишленост, където 
коефициентът на сменност е 2,68, в химическата — 2,24, в 
хранително-вкусовата — 2,23 и др. Като цяло обаче, ие може 
да се счита, че въпросът за смениостта е получил своето най- 
добро решение в промишлеността на града. Средният коефи- 
цент на сменност за полугодието на 1975 год. е 1,81, но в ма­
шиностроенето, където е съсредоточена значителна част от 
производствените фондове, и то предимно машини, той е 1,63, 
а в някои основни машиностроителни заводи като: ККЗ „Ив. 
Димитров“ - 1,33; ЗИТА - 1,53; ЗПП - 1.21; ЗММ „Ст. Ка- 
раджа — 1,23 и др. Очевидно е, че достигнатото не съответ- 
с™Ува ”а _?НС01<ите изисквания, поставени от Политбюро на 
ЦК па ЬКП в насоките за развитие на нашата икономика.

а изпълнение на тези задачи предприятията разработи- 
т»пРогРа'1П Да повишаване коефициента на сменност през 

-пийте на УП-та петилетка. ГК па БКП счита, че тези про- 
Лтса,Реално изпълними и тяхното шретворяване в практн 
(тппа2,?'Ва да стане неотменна грижа на всички .партийни и 
приятията Ръководства’ на челите трудови колективи на пред- 

попп1Лпп,.-ЧеТН11Я пеРи°Д са постигнати добри резултати и в 
ме Р. р.п С степепта на оползотворяване на режимното вре- 
воеме н\апреНИе С Г0ДИ|1а използуването на режимното 

повийте машини при условен двусменен режим на 
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работа нарасна с 9,7 .пункта като от 66,2% достигна 76,9%.
Въпреки това увеличение обаче, ако анализираме причи­

ните за престоя на машините, ш.е видим, че някои видове пре­
стои бележат тенденция на увеличение. Така например загу­
бите па време поради липса на инструменти от 22 машиноча- 
са за 1970 год. сега нарастват на 40 машииочаса; поради пла­
нов ремонт — от 53 машииочаса на 102 машииочаса; поради 
липса на материали от 129 машииочаса па 141 машииочаса и 
др. Анализът показва, че в псвечето случаи причините за те­
зи .престои са от чисто субективен характер. Зад всяка една 
от тях се крият пропуски в организацията на производството, 
в дисциплината па труда и материално-техническото снабдя­
ване. Малко са ония партийни комитети и бюра, които свое­
временно вземат действени мерки за преодоляване на тия. 
слабости. Недостатъчна е оперативността от страна на стопан­
ските ръководства, не се реагира с необходимото разбиране 
и от централните ведомства, особено по въпросите на мате­
риално-техническото снабдяване. Многократно се дават от за­
водите така наречените „дефицитни“ за материали, а по.тях 
някои държавни стопански обединения или почти не вземат 
своевременно мерки, или решават въпросите едва в послед- 
ите дни на месеца и с това поставят на изпитание трудовите 
колективи. Примери в това отношение могат да се намерят в 
почти всяко предприятие. Достатъчно е да споменем за ко- 
лооспте и ресьорите на ЛВЗ „В. Коларов“, за радиоелемен- 
тите на ЗПП, за някои специални 'метални ленти на ЗИТА и 
завод „И. Киров“ и др. Разбира се определена вина имат и 
ръководителите на предприятията, които не работят с необхо 
димата настойчивост за навременното решаване на тези въ- 
.проси.

Ръководейки се от изискванията за нов подход при изпол­
зуването иа основните фондове в условията на петдневна­
та работна седмица, предявени от ЦК иа БКП, Политбюро и 
лично от др. Т. Живков на Националното съвещание с пар­
тийния и стопански актив на 5 май 1975 година, партийната 
организация и колектива на завод „Н. Киров“ поеха инициа­
тивата за най-пълно и •пюлзуване на действуващото оборудва­
не на шестдневен режим, като се запазва петдневната раоог- 
на седмина за производствения персонал. Тази инициатива с 
отклик на една назряла необходимост от нашето икономичес­
ко развитие и резултатите от изпълнението на производстве­
ните задачи на завода през изтеклия период са ярко доказа- 
телство за нейната висока ефективност. За 197о г. планът за 
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общата промишлена продукция е изпълнен 107.3%, а за печал­
бата - 118,2%. Постигнат е 18,2% ръст иа обществената про­
изводителност на труда в сравнение със същия период на-ми­
налата година. От проведените досега мероприятия за още' 
по-пълно уплътняване на капацитетните възможности на обо­
рудването се увеличи ефективният фонд на режимното време 
на машините със 151 313 часа, а коефициентът на смеиностот 
2 'на 2,22. Голямо завоевание на колектива е пълното премах­
ване полагането на извънреден труд. Докато през 1974 год. 
бяха положени 82 883 човекочаса извънреден труд и през пър 
вото тримесечие иа 1975 година 35 242 човекочаса, то след 
поемане на инициативата не е положен пито един час.

На настоящата конференция пие искаме още веднаж да 
огдаде.м заслуженото внимание на трудовия колектив, на ръко­
водството на завода за проявената активност в претворяване 
на партийните указания, за непрекъснатото новаторско тър­
сене и творчество.

В отговор па призива на Политбюро на ЦК на БКП за 
превръщане на почина във всенародно движение, оред пър­
вите в страната откликнаха колективите на завод „Дуиарит“, 
завод „?Кити , Месокомбинат „Родопа“, ДМЗ „Г. Димитров“, 
Птниекомбинатта и др. Сега в нашия град по почина на завод 
„II. Киров работят 28 промишлени предприятия, които след 
поемането му произведоха иадпланова продукция за 8.мил. лв.

От анализа на данните по използуване на основните про­
изводствени фондове се вижда, че през отчетния период са 
постигнати добри резултати. Но оценявайки ги от гледна точ­
ка на повишените изисквания на настоящия етап определено 
трябва да заявим, че те не могат да пи задоволят.

Необходимо е за по-пататъшното повишаване степента 
и-лОжЗП°'13^ВаНе Ф0|1Д0вете в промишлеността да се повишава 

п®ицне|,тът ,,а сменност и намаляват вътрешпосменните пре 
пб да се 113полз5'ва целият машинен парк и

_ г. Ва П0'Д00Ра комплектност на'Машините и техиологии- 
кпст1г3ппп?0ВИШава квал11Ф11,кацията па кадрите и др. За кои- 
стоятп 1ппСТ° На Те3" зада'41'- ГД на БКП подготви и е пред­
стоящо провеждането па пленарно заседание.
иптеи-»пЖи1.е?,1аТа 0Т ФактоРи> обуславящи по-нататъшната 
заемат прнмл"8 "а пР0МИШЛе|1°С'1"га в града важно място 
години ил VI трукц,1ята и модернизацията. През последните 
мптет ЗПИ 'т^ретплетка бюрото и отделите на градския ко- 
низацин изв1 пншу стопапските ръководства и масовите орга-

Р ■ а широка по своите мащаби и насоченост 
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работа за реконструиране и модернизиране па производстве­
ните мощности в почти всички основни предприятия на про­
мишлеността.

Ръководно начало в тази дейност бяха решенията на На­
ционалната партийна конференция и пленума на ОК. на БКП 
от март 1975 год., който конкретизира задачите и прие раз­
гърната програма за решаването на този въпрос.

Осъществена бе реконструкция и модернизация на завод 
„В./Пиокова“, комбинат „Дун. коприна“, комбинат „Юта“. 
фабрика „Фазан“, второ разширение на ТЕЦ—Изток и др. 
Продължава модернизацията на ККЗ „Ив. Димитров“, ХЗ 
„Г. Генов“, МЗ „Червен“, завод „П. Караминчев“, „Сердика“, 
ДМЗ „Г. Димитров“ и др.

Наред с постигнатите успехи при решаване на жизнено­
важните задачи 'по модернизацията и реконструкцията, ние 
искаме с тревога да отбележим и някои негативни явления.

Не се осъществи задачата, Поставена в директивите на 
71-та петилетка 35% от средствата да бъдат заделени за та­
зи цел — през ^1973 година те са 13,8%; 1974 година — 31,2% 
и едва 1975 година — 47%. Сериозна слабост в работата на 
партийните и стопански ръководства, както на промишленост­
та. така и по строителните предприятия е неусвояването на 
предвидените капитални вложения. Такова е положението в 
ХЗ „Г. Генов“, ККЗ „Ив. Димитров“, ф-жа „Фазан“, ДМЗ 
„Г. Димитров“, „П. Караминчев“ и др.

Не се подхожда, комплексно към въпросите на модерниза­
цията и реконструкцията. Повечето от провежданите досега 
мероприятия имаха частичен характер. Проведената рекон­
струкция и модернизация в някои предприятия е на ниско 
техническо ниво. Допуска се и в новоизградените цехове да 
се монтира универсална и нископроизводителиа техника, на 
пример болтовото производство на завод „Жити“, цех за ре­
зервни части па ЛВЗ „В. Коларов“, комбинат „Дунавска ко­
прина“, МЗ „Червен“.

Всичко това показва, че редица партийни комитети и бю­
ра не отделят необходимото внимание на проблемите на мо­
дернизацията и реконструкцията, не упражняват партиен кон­
трол и недостатъчно съдействуват за въвличане в това важно 
дело на по-голям брой специалисти и работници и особено на 
комунистите, които следва да са в първите редица, да са чел­
ници при провеждането й.

Изискванията па ЦК на БКП, предявени в насоките за 
развитието на нашата икономика, главно по пътя на рекон- 
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,тптеш1ята и модернизацията, наложиха нов подход, нтърсе- 
иеРдоп"лш1телни възможности за осъществяването и. Рацио- 
™ решение на въпроса намериха видинските химици, чия- 
то шциатпва за осъществяване на реконструкцията и модер­
низацията със собствени сили, бе високо оценена от Политбю­
ро |1а ЦК на БКП и лично от др. Т. Живков

В отговор на тези изисквания ОК и ГК на ЬКП постави­
ха задачата за изграждане на комплексни строително-монтаж­
ни групи в промишлените предприятия.

В решаването на тази задача в някои наши предприятия 
има известен опит. Така например в завод „П. Караминчев“ 
бе разработен идеен проект за цялостна комплексна модерни­
зация и реконструкция през VI 1-та петилетка предимно със 
силите на специалистите от базата за развитие и внедряване, 
отделите конструктивен и АПУ под методическото ръководст­
во на филиала за техническо проектиране при ДСО „Пластма 
сови изделия“. В завод „Г. Димитров“ бе въведена нова орга­
низация в технологичните линии па пооизводство на отливки
от бял и сив чугун, като с минимални капиталовложения в 
рамките на наличните площи се създадоха условия за увели­
чаване иа производството от 4500 топа на 8000 тона отливки 
годишно при увеличаване производителността на труда с 30%.

Независимо от извършеното по внедряване на пнцпатп- 
вата на видннци и натрупания опит, трябва да отбележим, че 
все още малко са партийните комитети и ръководства, които 
осъзнават напълно необходимостта от незабавното изграж­
дане иа' комплексните групи. Досега такава група, отговаря­
ща па изискванията па бюрото на ОК иа БКП, е изградена 
единствено в ДМЗ „Г. Димитров“. В останалите предприятия 
все още не се дооцепяват техните предимства и богати въз­
можност)!. Освен това към реконструкцията и модернизация­
та със собствени сили се 'подхожда твърде едностранчиво. За 
сега плановете за реконструкция обхващат само инженерно- 
техническата страна на въпроса. Проектът, обаче, би трябва­
ло да третира не само изменението на технологията, но и оне­
зи социално-организационни и психологически фактори и про­
мени, даващи своето отражение у хората, които ще застанат 
до новата техника и ще реализират нейните капацитетни въз­
можности. Комплексният подход, който вече става съществе­
на черта от стила на партийните комитети ги задължава да из­
искват от административните и профсъюзни ръководства на­
временни мерки за подготовката иа колективите за извършва­
не комплексна модернизация и реконструкция.
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От изключително важно значение за повишаване ефектив­
ността на икономиката е по-нататъшното подобряване на 
научното обслужване на производството. Ръководно начало 
в работата на ГК. на БКП по развитието на научните и раз­
войни звена за по-нататъшното свързване на дейността им с 
нуждите на производството и повишаване ефективността па 
техните разработки, беше изпълнението на решенията на X 
конгрес и Националната партийна .конференция.

Дейността на партийните организации, специалистите и 
колективите от звената за научно обслужване па производст­
вото беше насочена към повишаване интеинзфикацията на 
икономиката на града, върху основата на бързото внедряване 
достиженията на научно-техническият прогрес. Плод на обе­
динените усилия на специалистите от предприятията и науч­
ните и проектантски институти и развойни звена бе внедря­
ването на нови, съвременни технологии и технологически про­
цеси и нова високо ефективна техника. През годините на 71-та 
петилетка са внедрени 582 задачи, водещи до повишаване 
техническото равнище на производството, и 219. пови произ­
водства и изделия с икономически ефект близо 8 мил. лева. 
Усвоени бяха новите 10 и 20 тонии пристанищни кранове и 
5000-тонии танкери в ККЗ „Ив. Димитров , метализирани, 
гъвкави и многослойни платки в Завода за печатни платки, 
фамилия електромагнитни винтили в ЗИТА агрегатни машини 
в ЗММ „Ст. Караджа". В отговор на Декемврийската програ­
ма редица нови стоки за широко потреоление пуснаха заводи­
те на хранително-вкусовата, текстилната и местна и. коопера­
тивна промишленост — месокомбинат „Родопа“, ТКК „Ду- 
навия“ Винзавода, фабрика за безалкохолни напитки, фчка
Фазан" комбинат „Юта“, Завод за метална мебел, ТПК 

’’,Електрометал“, ТПК „Славянско изкуство" и много други.
Подобри се’ работата по повишаване ефективността на 

научното обслужване. Само разработките на института 
гахим“ внедрени в редовно производство в ХЗ „Г. Генов 
носят 2579 х лева ефект и 1640 х, долара икономии на валута 
от спиране на вноса. В резултат на постигнатата ефективност 
е осигурена 5,34 лева възвращаемост на 1 лев вложен в из­
дръжката на института. Добри резултати по отношение по­
вишаване ефективността на научните разработки има -в ЬРВ 
- ТИСМАТ, ТБРВ с ИЦ, ИССМ и др.

Независимо от наличието на определените положителни 
резултати в научното обслужване на производството, постиг­
натото все още не удовлетворява. То е далеч от силите и въз-
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можностпте на кадровия потенциал на града в научната сфе- 
, к™о сс преустройва работата в духа на изискванията, предявени от н5-а на Ак на БКП от 1975 год., за науч­

ното обслужване на икономиката. Незначителен е приносът 
м в разработването и внедряването па принципно нови тех­

нологии Недостатъчно е участието им в разраоотването на 
проектите за модернизация и реконструкция и по решаване про- 
бтемите на автоматизацията та производствените процеси в 
предприятията. Непълно се използува богатият съветски опит 
за разширяване интеграцията със сродни институти по раз­
работването на съвместни задачи.

Основните насоки та ЦК на БКП за развитие на науката 
и техническия прогрес през'УП-та петилетка и до 1990 год. 
изискват научното обслужване на производството да се насо­
чи .към бързо усвояване на съвременните световни и наши 
научно-технически постижения в производството. На тази ба­
за да се повиши качеството на разработките за осъществява­
не па реконструкцията и модернизацията на производствени­
те мощности. Решително да се подобрява ефективността на 
научно-приложната, развойна и внедрителска Дейност за оси­
гуряване възвръщаемост не по-малко от 5 лева.

Сега задачата е бързо да се преустои мисленето, нагла­
сата и работата па кадрите от научните звена в града в духа 
на тези изисквания. Партийните комитети и бюра следва пъл­
но да мобилизират силите и творческата активност на специа­
листите и техните колективи за ускорено внедряване на науч­
ните достижения в производството.

В материалите на Националната партийна конференция 
изключително внимание бе отделено па качеството на про­
дукцията, като въпрос не само икономически, но и полити­
чески. Под ръководството на ОК. и ГК на БКП партийните 
комитети и бюра, стопанските ръководства и специализира­
ните органи по качеството разгърнаха творческа и целена­
сочена работа за по-нататъшното усъвършенствуване па си 
стемата за управление на качеството. През 1973 год. па ок­
ръжно съвещание бе приета комплексна програма за съв­
местна работа с Държавния комитет за качество, стандарти 
зация и метрология. В заводите като помощни органи на 
ЗПК бяха изградени заводски комисии по качеството. Зна­
чително по-често па свои заседания ЗПК. и ППО разглеждат 
въпросите на подобряване па качеството, бележат се ефек­
тивни решения.

В шест завода бе заложен опит за изграждане на ком­
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плексна система за управление на качеството па продукция­
та па база стандартизацията. Утвърдиха се дните па хачест 
вото.

В резултат па тази многостранна дейност, на повишена­
та взискателност и контрол от страна на ЗПК и ППО по въ 
просите на качеството, значително нарасна делът на продук 
цията със задължителна държавна оценка. От 18.3 % през 
1970 година той достигна 46,2 °/о за 1975 год. при план 42,9 
%. По Саратовската система работят 79 предприятия, а 516 
работници завоюваха през отчетния период правото да ра­
ботят със собствен качествен щемпъл. Изделията с оценка 
К“ от един брой в началото на петилетката сега достигна 

ха 13 бр. По-важни от тях са: електромагнитен вентил на 
завод „Зита“, конструктивен текстолит и декоративен гети- 
накс на ЗЕИМ, сепаратор - стартерен на завод „П. Кара- 
миичев“, тафта - 12 и креп „Джулия“ па комбинат „Дунав­
ска коприна“, някои асортименти на „Родопа“, Винзавода

" 'въпреки тези успехи не всички възможности за повиша­
ване на качеството и техническото равнище на производст­
вото са използувани. Сериозни пропуски се ДОпуснаха от за­
водите МЗ „Червен“, ЛВЗ „В. Коларов , ИПЗ „Л. Гаджер . 
в които се стигна до понижение па оценката па някои 
произвежданите произведения.

МЗ „Червеи“ произвежда години наред изделия соцен-

, «нк
ИЗ БКП За периода на \П1-та петилетка - петилетка на 
ефективността и качеството се поставя отговорната задача 
най-малко 53 % от цялата продукция да бъде с оценка „К 
и 1“ Следователно производството па висококачествена про 
дукция трябва да станс въпрос па най-висш патрио­
тичен дълг. Това изправя партийните и стопански органи и 
организации пред необходимостта да приемат конкретни про 
грами за повишаване оценките на произвежданите изделия, за 
доизграждане нормативната база и по-доброто функционира 
не на научните звена, изучаването и популяризирането на 
съветския производствен и управленчески опит.
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Дисциплината във всичките и аспекти - има решаващо 
„имение за изпълнение на задачите за повишаване иа об­
ществената производителност на труда. За нейното укрепва 
“бюрото на ОК на БКП разработи и прие специална про­
грама За изпълнението на тази програма, ГК на партията, 
аводските партийни комитети и бюра разгърнаха активна 

и настъпателна дейност. Изградените градска и заводски ко- 
м,си" по дисциплината,.проведените разговори в партийни 
те групи и организации, направените анализи, редовното 
провеждане на деня на качеството и дисциплината се оказа­
ха ефикасни форми за работа сред трудовите колективи.

Н пезултат на осъществяването на всички набелязани 
от бюрото на ОК и ГК на БКП, на ЗПК мероприятия, налн- 

е една положителна тенденция към издигане съзнателност 
та и по-нататъшното укрепване на трудовата, технологична, 
финансова и гражданска дисциплина.
Р Искаме обаче, да споделим тревогата си от някои сла­

бости водещи до неефективно използуване на производстве 
„ите фондове, до съхранението и движението на стоково-ма 
териалните ценности, натрупването на свръхнормативпн за­
паси и др. Някои ръководства на предприятия като: МЗ 
„Червен“, завод „Арда“, СМОА в стремежа си да изпълнят и 
преизпълнят плановете си допуснаха отчитането па незавър­
шена продукция.

Съществуват сериозни недостатъци и по отношение на 
трудовата дисциплина. През последната 1975 година са до­
пуснати 8 492 човекодни целодневни престои, загубени са око 
ло 30 х. човекодни поради увеличаване на самоотлъчките, 
в резултат на което не е произведена продукция за близо 3 
мил. лева. По различни обективни и главно субективни при 
чини са допуснати големи загуби па работно време поради 
текущи престои, 281 х. човекочаса, 14 000 човекодни поради 
трудови злополуки и 95 000 човекодни с разрешение на адми 
нистрацията.

Освен голямата абсолютна стойност на загубите, от съще­
ствено значение е и обстоятелството, че по тези показатели 
почти се запази нивото на предходната година. Но тези про 
цеси, са управляеми и са до голяма степен във възможности 
те на партийните и стопански ръководства, които не ги изпол 
зуват достатъчно като най-сериозен резерв за повишаване 
производителността на труда.

Въпреки редицата нормативни документи не с намале

18



впдира с 
лективите, да се 
тг и тяхните носители 
къснато да се 
ръководните и 
пия пример на 
организации в

Друг важен

по текучеството сред работната сила. Трудно е да се ана­
лизират всички фактори, влияещи върху текучеството. Оче­
видно е, че партийните и стопански ръководства на завод 
Жити“, „Юта“, комбинат „Дунавска коприна , Хлебозавод 

"Ив. Дочев“ и др., къдгто текучеството прдължава да расте, 
все още не са намерили правилният подход за задържане 
и привличане на необходимите работници.

Тоябва па се разбере от всички, че задачата за повиша 
ваие на дисциплината не е временна «ампапинна задача а 
чзлача с която следва постоянно да се занимаваме. За да 
постигае! желаните резултати в ^зи^Ха^а се^ик- 
създаде здрав социално-психологически клив ко 

безгрижието, либерализма и бе30^0в0Р”°^тятъци.
създаде непримиримост към ■>

Заедно с това наложително е непре- 
повишава съзнателността и 0^0В°Р"°СТТлапчУ 
изпълнителски кадри, да се ^върждава л 
комунистите и укрепва ролята на парти, 
това отношение.

—

използуване па «втерналните р=

м разкриване па РезеРвнте’^а|а^Хии'Г,в ^^ването 
ждане и укрепване на завод 4 предприятие. Създаде се

реализираш,?икономии в размер на 11 500 х. лв„ с което ус­
пешно бе изпълнено поетото пред ЦК на БКП об**“ 
изподното стопанство само през деветмесечното на 1975 го 
пшп са спестени 2 662 т. черни метали, 11 609 т. течни гори- 
п 9385 т цветни метали, 18 152 х. квч електроенергия и
Груг» еурип..» - О“6'“ “ 
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обърнато за намаляване свръхпормативпите запаси в пред 

ПР"ЯВ'борбата за реализиране на икономии, важно място 
заема пълноценното използуване на вторичните суровици. 
Досегашната работа в това отношение не задоволява. В из 
пъппение на постановлението на ЦК па БКП за разгръщане 
на' всенародно движение за събиране, преработване и опол- 
зо-ворявапе на отпадъците от производството, бе приета ок­
ръжна програма. В нейното реализиране особена роля имат 
да играят ОФ и масовите организации, а така също и ръко­
водствата на промишлените предприятия.

Независимо от успешното изпълнение на обещанията за 
1974/75 година в дейността на партийните п стопански орга­
ни се допускат някои слабости. В редица предприятия и сто 
папски организации не се работи конкретно и системно по 
този въпрос, не се спазват разходните норми и не се води 
системна борба за премахване на допуснатите преразходи. 
Заводите ЗИТА, ЗЕИМ, ХЗ „Г. Генов“, комбинат „Дунавска 
коприна“ „Дунарит“, СМОА и др. бяха санкционирани за 
свръхиормативни запаси и преразходи. Недостатъчно се тър 
сят възможности за заменяне па скъпо струващите вносни 
материали и суровини с местни, не се полагат достатъчно 
грижи за правилното съхраняване и опазване на материал­
ните ценности, допуска се некачествена продукция и брак.

Трайното и перспективно решаване па задачите, свърза 
ии със съхраняването и използуването на материалните ре­
сурси изисква да се провеждат системна и целенасочена дег 
пост по оптимизиране номенклатурата на производствог, 
бързо да се внедряват иай-съвремениите конструкции и 
пологип, да се утвърждават прогресивни норми за разход < 
материали, непрекъснато да се засилва контролът на партии 
ппте комитети и организации. Само с такава целенасочена, 
упорита и ежедневна работа, може да бъде изпълнена голя 
мата и отговорна задача за намаляване нй' материалните 
разходи най-малко с 2 % ежегодно.

Ръководейки се от дадените от ЦК" и лично от др. Тодор 
Живков постановки и указания, под ръководството иа ОК на 
БКП, партийните комитети и организации във всички отрас 
ли на промишлеността извършиха огромна работа за усъ- 
вършенствуваието на новия подход в ръководството па 
социалистическото съревнование.

Подобри се значително организацията на съревнование 
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то. Нарасна умението па профсъюзните и стопански ръко­
водства правилно да съчетават моралните и материални сти­
мули. Подобри се работата за изучаване, обобщаване и раз­
пространяване па челния производствен опит, на местните и 
национални инициативи и почини.

Положителни резултати в организацията и ръководство 
то па социалистическото съревнование постигнаха заводите 
„Г. Димитров“, „Жити“, „Н. Киров“, „Фазан“, „В. Писко- 
ва“, „П. Карамиичев“, Винзавода и др. Общо ?а града в со­
циалистическото съревнование са включени 78 472 участници 
с л-ични обещания и 5 078 цехове, бригади и звена с колек­
тивни обещания. Реален израз на огромните усилия па тру­
довите колективи бе предсрочното изпълнение на петилет­
ния план по всички показатели от цялата градска промишле 
пост. За постигнати успехи през петилетката получихме 10-1 
преходни и постоянни знамена. Бяха удостоени с високи тру 
дови отличия над 400 души, от конто 7 герои на социалисти 

хческия труд.
Наред с постигнатите,, успехи се допускат съществени 

слабости по разгръщането па съревнованието, корените на 
които трябва да се търсят в известно подценяване на това 
движение, в недостатъчната организаторска и контролна ден 
пост на партийните и профсъюзни органи и организации. 
Тревожен е факта, че в много предприятия не се гледа поли 
тическй на проблема, не е преодолян формализма в работа 
та. Не удовлетворява критичното начало и състезателният 
елемент на съревнованието.

Сега първостепенна наша задача е да насочим усилия­
та си към провжедането на конкретни мероприятия с оглед 
изискванията, предявени на настоящия етап.

Тотемите обществено-икономически задачи, поставени в 
насоките за развитието на страната през УП-та петилетка и 
до 1990 год. Повеляват още от сега да се мобилизират всич 
ки сили, умения и талант комунистите от градската партий­
на организация, па всички трудещи се за изпълнение на го 
дишния и петилетен план. През тази година трябва да се 
работи още по-упорито за реализиране на големите задачи 
в борбата за повишаване па обществената производителност 
на труда, за намаляване на себестойността и подобряване 
на качеството на продукцията, което в кранйа сметка ще до 
веде до повишаване ефективността на производството. .
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С разработката на плановете за УП-та петилетка да се 
осигури:

- Повишаване рентабилността па производството мини 
мум с 50%. Размерът на националния доход на 100 лева 
производствени фондове да достигне 40 лева при средно за 
страната 35 лв.

- Да се достигне 11,4 % средно годишен ръст па обше 
стаената производителност на труда при контролна цифра 
за страната 10 %.

— Минимална възвръщаемост при износа да бъде 110% 
на база себестойността.

Дълг на партийните и стопански ръководства е да ук­
репват дисциплината па труда, да подобряват политическа­
та и организаторска работа за мобилизираме на колективи­
те, за да можем достойно да отговорим на Обръщението на 
ЦК па БКП за успешното изпълнение на насрещните плано 
ве за 1976 год. и цялата VI 1-а петилетка.

Другарки и другари,
През периода на УЬта петилетка усилията па партий­

ните и стопански ръководства от отрасъл СТРОИТЕЛСТВО 
бяха насочени към изпълнение призива на партията за пре 
връщане строителството във всенародно дело. Под ръковод 
ството па ОК и ГК на БКП, строително-монтажните и про­
ектантски организации извършиха значителна работа по съ 
кращаване времето па проектирането и строителството, как- 
то и за повишаване качеството на строително-монтажните 
работи и проектантски решения. През отчетния период про 
дължи плановото изграждане на нашия град, в съответствие 
със съвременните урбанистични изисквания. Утвърден бе от 
■Политбюро на ЦК на БКП генералният план на града. Раз­
работените планове по топлофицирането, електрифициране­
то и по въпросите на водоснабдяването и канализацията, по­
зволиха с по-голяма перспектива да се решават квартално- 
застроптелиите планове.

В резултат па извършената масово политическа и орга­
низаторска работа за мобилизиране силите на колективите 
от строителните организации и от предприятията на строи­
телната промишленост, 20 дни предсрочно беше изпълнен пе 
стппТпИЯ9 вся"'. Само за 1975 година бе извършено строител­
ния пепиоп '-10' В "овече от Държавния план. През отчет 
ните пускови юг за?ъРшени 11 въведени в действие предвиде

■ ' членни и предконгресни обекти; Завод за иа- 
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• орни тръби, разширението па завод „Дуй. коприна“, комби 
пат „Юта , ДКК „Дунавци“, туристически комплекс „Рига“, 
хижа „Приета , нова маневрена гара — Русе, техникум по 
електротехника. Основно училище в комплекса Изток, 
ПРПС, Пощенска палата, фабрика за пране и хим чистене 
и други.

Успешно бс изпълнена и програмата за жилищното и 
детско строителство. Построиха се предвидените 8 851 апар­
тамента и бяха завършени 18 бр. детски заведения с общо 
1980 места.

За превръщането на строителството във всенародно де­
ло своя достоен принос дадоха и работниците, специалисти 
те и служителите от предприятията и учрежденията на гра­
да, конто вложиха 86 705 човекодни в помощ на строително- 
монтажните организации. Активно участие взе и нашата уча 
ща се младеж. В студентските, и средношколски бригади бя 
ха отработени 18 740 дни в строителството.

В предконгресната година за предсрочно изпълнение на 
петилетните си планове рапортуваха колективите на; СУ, 
„Трапстроп“, ДСП „Благоустройствени строежи“, Предприя 
тие за добив и обработка на скални материали, завод „Бор“, 
КЗ „Ив. Троенскп“, Завода за напорни тръби и др. През 1975 
година строително управление на два пъти бе наградено с 
преходното червено знаме на ДСО „Гражданско строителст 
во“. За III тримесечие на миналата година преходно черве 
но знаме беше връчено и на завода за напорни тръби. Поло 
жптелни резултати постигнаха и останалите колективи от 
строителството.

През У1-та петилетка и особено през отчетния период 
значителна работа бе извършена за изпълнение програмите 
за поетапно изграждане, разширяване и подобряване на мате 
риално-техническата база на строителните и монтажни орга 
-низации.

Започна разширението, реконструкцията и модернизация 
та на Домостроителния комбинат, с което ще се увеличат 
мощностите на комбината от 1200 на 1700 апартамента, доиз­
градиха се базите на ДДФ и предприятията за добив и обра­
ботка на скални материали като се създаде~възможност в 
основни линии да се задоволяват нуждите па строителството 
от инертни материали и облицовъчен камък.

Наред с ускореното изграждане на необходимата база 
на строителните и монтажни организации, усилията па ГК 
на БКП бяха насочени към подобряващ на тяхната оргаииза 
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1шя на работа и внедряването па техническия прогрес и по­
вишаване степента па индустриализация в строителството 
Положителни резултати завоюваха Домостроителен комби­
нат и Строително управление във внедряването па техничес 
кия прогрес и повишаване заводската готовност на едропа­
нелното строителство. Започна строителството на панелна дет 
ска градина и внедряването на новата по-ефективна техно­
логия — широкоплощния кофраж.

В резултат на повишената взискателност бяха постигна 
ти значителни успехи в подобряване качеството на СМР. 
Съкратиха се 2 — 3 пъти сроковете за отстраняване на нека 
чествепо извършените операЦпи. Намалени са стойностите 
на отбивите от приемателните комисии. През последните го 
дини има добри резултати по съхраняване, стопанисване и 
използуване на материалите. Само за последната година на 
петилетката бяха реализирани икономии за повече от 2500 
х. лева. Най-голям принос имат Трансстрой, Благоустройст 
вени строежи, завод „Бор“, ДК, СУ и други.

Извършена е значителна работа по изучаването и внедря 
ването на челния опит, в поемането на нови почини и пницна 
тивп. По метода на знатния съветски строител Н. Злобни 
работят 13 бригади от СУ „Гражданско строителство“ СУ 
„Трансстрой“ и район „Ремонтстрой“,

Независимо от положителните изменения, които отчита * 
ме в строителството, трябва да изтъкнем, че постигнатото все 
още не е достатъчно от гледна точка на изискванията, кои­
то постави ЦК па БКП за развитието на този отрасъл Не 
винаги се спазват пусковите срокове, бавно се внедряват тех 
ническия прогрес и новостите в строителството, не е на необ 
ходилото ниво използуването на строителната механизация, 
не може да ни задоволява организацията па работа па 
редица обекти. Голям е дялът на ръчния труд, не 
са напълно премахнати мокрите процеси на обектите, има 
какво да се желае още и за повишаване качеството на строи­
телно-монтажните дейности.

Сериозно изоставане има в строителството на промишле 
3? ° екти- Поради слабости от субективен характер не се 

'пх,ггп^аТ спУснат,1Те_за годината лимити и се отлагат някои 
ппм 107с;СР01<0Пе' - в|,|,а па Район „Заводски строежи“

Р годинз ое усвоен само 60% от лимита за реконст 
рукция на старата площадка нд ХЗ „Г. Генов“ и едва 10% 
от годишната задача на обектите — цех „Вталов анхидрид", 
и цех за полиестерни смоли. Забави се усвояване от СУ „Транс 
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строи“ па капиталните вложения за реконструкцията па КК3 
„Ив. Димитров“. По вина па инвеститора и СУ „Гражданско 
строителство“ през миналата година не бе завършен и въве­
ден в действие пусковият обект Машиностроителен завод 
„Червеи“.

Допускат се слабости и в изпълнение строителната про 
грама и на ГНС. ДСП „Благоустройствени строежи“ не из 
пълпява програмата за благоустрояването, водоснабдяване­
то и канализационното строителство. За 1974/75 год. планът 
за строителството само на пътища и тротоари възлиза на 
3679 х. лева, а са усвоени едва около. 2700 х. лева.

По вина на район „Ремонтстрой“, СУ и ДК се забави 
изграждането на някои трафопостове, поради което за 74/75 
година програмата за електроизграждапето не се изпълнява 
с около 300 хиляди лева.

Изостава се от СУ „Трапсстрой“ с изграждането на пъ­
тен подлез „Волов“, — главно поради забавяне доставката 
на монтажни елементи и иепредставени в срок проекти от 
РПО. '— /

Недостатъчни грижи и внимание ДСУ отделя на обекти 
те по топлоизграждаието. Забавя се строителството на ГАЗ — 
3 — Здравец, което провали топлофицирането на предвиде­
ните жилища, детски заведения и комплексите „Изток“ и 
„Родина“.

Съществени пропуски има и в инвестирането и проекти­
рането на строителните обекти. Незадоволителна е работа­
та по откриване финансирането па новозапочващите обекти. 
По тази причина до края иа ноември 1974 'година не беше 
открито финансирането, иа 33 обекта с обща стойност 28 000 
х. лева. В резултат на това за 1975 година неизпълнението 
на плана иа тези обекти възлиза на 2 237 х. лв,. а за жилищ 
иото строителство този обем е в размер па 1 807 х. лева.

Поради проектантските слабости почти на всички обек 
ти ПСД се преработват и превишават сметните стойности. 
Така например, за периода 1973/75 г. генералната сметка 
иа обект топлофикация е преработена. 16'пъти, на жилищни 
обекти „Хъшове“ — 4 пъти и др. За 1975 година са допусна 
ти завишения на сметните стойности на строителните обек 
ти в размер на 1725 х. лева. Често проектантските органпза 
цип представят не напълно комплектовани ПСД с необходи 
мите детайли.

Неефективно е режимното използуване на механизация 
та. Поради важността на. този въпрос, през 1974 година той 
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бе поставен на обсъждане в бюрото на ГК на БКП,и сесия 
ОНС Констатирано бе, че на този етап още недостатъч 

но се използуват производствените фондове в строителството.
За отстраняване на посочените слабости е необходимо 

още по-целенасочена масово-политическа и организаторска 
оабота на партийните, стопански, профсъюзни и комсомол­
ски ръководства на строителните и монтажни организации. 
Изключително внимание трябва да се отдели на проолемите 
за ефективно използуване на трудовите и материални ре­
сурси Наложително е още повече да се утвърждава методът 
па Злобин. Следва настойчиво и последователно да се реша 
ват проблемите на техническия прогрес и внедряването на 
новостите в строителството. Трябва да се подобри политичес­
ката работа с хората, да се засили контакта с тях за още по- 
пълно осъзнаване на необходимостта от успешното нзпълне 
пие на поставените от партията задачи.

През седмата петилетка в нашият град ще трябва да 
се изградят 14 000 жилища. Това е една изключително труд 
на и в същото.време неотложна за решаването на жилищния 
въпрос на града задача. Ето защо срочното и качествено за 
вършване па обектите от жилищното и детското строителст 
во трябва да стане най-важна задача на стронтелно-монтаж 
ните организации. В нейното изпълнение активно трябва да 
се включат и всички трудещи се от града.

През годините на петилетката в града предстои изграж 
дането на някои особено отговорни обекти от монументална 
та архитектура: паметник-костница на възрожденците, нов 
партиен дом', концертна зала и др., качеството на изпълне­
нието на които е от особено значение.

в

Необходимо е ГНС да упражнява по-системен контрол 
и в изпълнение на строителната програма на съвета. Нужно 
е да се проявява по-голяма взискателност за срочното про 
ектиране на градоустройствените задачи и кварталпо-заст- 
роителните планове. Те трябва да се решават с по-далечна 
перспектива, за задоволяване изискванията на бъдещите по 
коления. Трябва да се вземат на близък отчет комплексното 
.И,3/?,,а„Ж5аН.е__иа П0Дземните комуникации, като особено вни- 

и 
изграждане на подземните комуникации, к„
мдние се огдели на програмите за електроизграждането 
топлоизграждането на град Русе.
стппитпп1/"1^1 пРедвид’ че фондовъоръжепостта на труда 
пя^.п й твото е важно условие за успешното изпълнение 
жит»пилеГНаТИТе задачи за УП-та петилетка, особено нало- 

е предвидените капиталовложения за доизгражда-
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не базата па строително-монтажните организации да бъдат 
напълно и своевременно усвоени. Партийните и стопански 
ръководства трябва да проявяват необходимата настойчивост 
за срочното доставяне на плануваната строителна механиза 
ция за над 12 550 х. лева, за техническото превъоръжаване 
и повишаване производителността на труда, Задачите за 
следващия период са сложни и отговорни. Необходимо е 
Градският комитет, ГНС, ЗПК и ръководствата на строител­
но-монтажните организации да използуват всички фактори
за тяхното решаване.

Жизнено важна задача е в срок да се въвеждат пускови 
те обекти, да се изграждат срочно обектите от програмата за 
повишаване жизненото равнище на трудещите се. _п.и

В периода на У1-та петилетка работниците от ТРАН­
СПОРТА и СЪОБЩЕНИЯТА решаваха важната партийна 
задача за по-пълното и своевременно задоволяване потрео- 
ностите на народното стопанство.!! населението от превози 
н съобщителни услуги при комплексно развитие и ефектив 
по използуване на транспортните и съобщителни средства. 
Продължи изграждането и усъвършенствуването на единна 
та транспортна система, на основата на концентрацията и 
оптималното разпределение на товарите между отделните 
видове транспорт, въвеждането па палетизация и контейнери 
зация при транспортирането и обработката на товарите, ав 
томатизпрането на съобщителните връзки и други.

Дълбоките промени в промишлеността, строителството 
и търговията, засилените миграционни и уроанизационни 
процеси, преминаването на петдневна работна седмица и раз 
витнето на туризма, поставиха от своя страна нови още по-

стопа иск и

на техни-

големи задачи пред отрасъла.
За да осигури тяхното изпълнение през отчетния период, 

ГК на партията насочи своите и на партийните и стопански 
ръководства усилия за изясняване перспективите за Разви­
тие на отделните предприятия, за доизграждане материал 
но-техиическата им база, ускореното внедряване на техни­
ческия прогрес, усъвършенствуване. на технологията и орга 
низанията на производството. През последните две години 
ГК па БКП отдели голямо внимание на транспортното об­
служване на населението, вследствие на което получиха раз 
витие и четирите вида пътнически транспорт. Ежедневно по 
линиите на градския пътнически транспорт се превозват 200 
"хиляди пътници На транспортното обслужване на населе- 
пХД 6« ™ “с»е«ин „учио-теорети,,,.
нум на Градския комитет. В тази връзка ръководствата на
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ДАП разработиха комплексна програма за развитието па 
градския транспорт, на базата на проучване и изследване на 
пътникопотоците в периода 74/75 г. В резултат на тази дей­
ност автобусите по градските линии бяха увеличени с 10 бр 
и се намали интервала па движение. Партийното и стопанско 
ръководство на ДАП превърна 4 линия в образцова. Под ръ 
ководството па ВПК заработи и образцовият влак „Приета“ 
Пуснати бяха допълнителни самолети за София и някои 
окръжни центрове. В резултат на извършената партийно-ор­
ганизационна и стопанска работа колективите на предприя 
тията от отрасъл „Транспорт и съобщения“ изпълниха пе­
тилетната си задача 31 дни предсрочно. Плана по приходите 
е изпълнен на 102,6%, за превозени товари — 100%, на път­
ници — 100,2 %, по печалбата — 107,2 % и за общия лохоп 
- 100,92 %. д

Успешно се доизгражда материално-техническата база 
на транспорта. През отчетния, период бяха пуснати в редов 
на експлоатация нови мощности. Заработи пълноценно но­
вото пристанище на жп гара — Изток. Реконструирани и мо 
дернизирани ояха редица гаражи и сервизи в системата на 
ДАП. Средната товароспособност на автомобилите нараст- 
на от 6,4 па 7,2 т. Повиши се производителността на локомо 
тавите и корабите. Превозната възможност на ДАСП-МП 
оеше значително увеличена, като автомобилите нарастваха 
повече от 3 пъти.

Значителни успехи в борбата за висока култура на об­
служване завоюваха трудовите колективи от съобщенията и 
бл^е11СК[пвпг-Л^Г11' ^згРадн се нова прекрасна материална 
оаза на ПРПС и пощенската палата на ОУС. Това даде въз 

жиост да се ускори работата за изпълнение решенията 
с пленума на ОК на БКП за развитието на съобщенията, 

тблтящественн изменения настъпиха в стила и метода па 
ството , / паРтиииите комитети и бюра, на ППО, в ръковод 
биявзир ь-Д’пИСПОрТ"аТа дейност- Положителна роля в подо 
пас логлппп Рд,|,|нРането иа усилията на ръководствата иг- 
споптиита Г33 взаимна дружба, сключен между трап- спортните предприятия. 7
създалохаК1прпп"ЧКИ Т,,Я Успехи’ транспортните организации 
мишлеиостта затрУднения ,1а предприятията от про- 
воеме ирЙ' • 1 О11тедствпто и търговията. Не винаги на 
мобили и товтпХо°.пя’МОГО количество се подаваха вагони, авто- 
Генов“ П "Р зтоварни средства. Предприятия като: „Г. 
бяха изппав ш пн"‘ЧСВ ’ "БоР*‘ “Ал- Атанасов“ неведнъж 

]ед угрозата да прекъсват производстве- 
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тя си, процес, поради липса иа вагони за извозване на гото 
ва га продукция или за доставка на суровини и материали.

Немалко трудности в работата на промишлените пред­
приятия създаде и градският транспорт. Ненавременното из­
возване па трудещите се до и от предприятията, неспазване 
на графиците на движение станаха причина за закъсненията 
за работа, преждевременното излизане, до нарушение на тру 
довата дисциплина.

Не е на необходимото пиво използуването иа парка от 
товарните автомобили. Не отговаря па съвременните изиск 
вания и техническата им готовност. Бавно се решават въп­
росите с механизирането на товаро-разтоварните операции. 
Все още не е ликвидирано използуването на парната тяга 
в чертите на града.

Град Русе се нарежда на едно от последните места сред 
големите градове в страната по плътност иа телефонните по 
стове — на 100 жители е достигнато едва 6,15 при средно за 
страната—10,19 поста.

От посочените слабости е видно, че проблемът за трап 
спорта не е намерил цялостно разрешение. Голямата роля 
на град Русе, като транспортен възел от важно за страната 
значение, изисква още по-активна работа от страна на ГК 
на БКП, ГНС и партийните, стопански, профсъюзни и комсо 
молски ръководства на транспортните предприятия за прео­
доляване иа допусканите недостатъци.

За издигане нивото на транспорта е необходимо партий­
ните и стопански ръководства на ДАП, БРП и БДЖ да вземат 
на пряк отчет работата по осъществяване инициативата на бю­
рото на ГК. на БКП за разработване и реализиране на систе­
мата за повишаване културата па транспортното обслужване 
в град Русе през периода на УП-та петилетка.

С особена острота ст-ои задачата за рязко подобряване 
използуваемостта на основните производствени фондове в 
транспортните организации. Необходимо е да настъпят реши­
телни подобрения в работата по решавие проблемите за уве­
личаване на пропускателните и преработвателни способности 
иа гарите и прилежащите им участъци, иамаяване ща пре­
стоите. широко навлизане на техническия прогрес и прогре­
сивните форми иа организация на производството.

''Изпълнението на транспорнпте задачи налага да се усъ- 
вършенствуват координационната и транспортно-експедици­
онна дейност. За целта трябва активно да се използуват въз­
можностите на Центъра за транспортна кибернетика.
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па непрекъснато увели- 
способност на трудещите се 
за VI-та петилетка за тър-

Основна задача пред ръководството и колектива на ОСУ, 
па^олатайки с еД11а съвременна, отговаряща на иаи-новите 
изисквания материална база, значително да повиши нивото 
на пощенските и съобщителн иуслуги. Необходимо е увелича- 
пане иаситеиостта с телефонни постове за осигуряване нор­
малното функциониране на системата па стопанския, живот и 
СОиИдХТо°ттаРнТ партийните и стопански ръководства на 
ТЪРГОВСКИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ беше насочена към реали 
‘пране в дела решенията на X конгрес. Декемврийския пле­
нум на ЦК на БКП (1972 год.) и пленума на ГК. на БКП по 
въпросите па търговията (юли 1973 год.). Подобри се рабо­
тата за по-пълното задоволяване нуждите на населението сьс 
стоки и услуги, разширяване материалната база и внедряване 
на системата за повишаване културата на търговското оослуж 
ване на град Русе.

В резултат на извършената организаторска и партнино- 
политическа работа на партийните бюра и ППО по ръковод­
ството па търговската дейност, 
чаващата се покупателна 
от нашия град, планът 
говията се изпълни 14 дни предсрочно като се реализира пад 
плана 19 161 хил. лева стокооборот на дребно. Постигнат е 
средно годишен ръст в стокооборота над 8%. Увеличи се 
потреблението спрямо 1970 год. на глава от населението на 
месо и месии произведения — 26,7% захар и захарни изде­
лия — 53,5%, мляко и млечни произведения — 33,2%, ел. 
домакински уреди — 27,3%, конфекция — 49,3% и„др., с което 
успешно се изпълняват критериите от Декемврийската про­
грама.

Под ръководството на ОК и ПК на БКП и с усилията на 
партийните и стопански ръководства на търговските предприя­
тия в последните две години се изградиха редица нови търгов­
ски обекти като; магазините „Детмаг“ и „Русе“, закусвалня 
„Стара круша“, комплекс „Рига“, хотел и снег бар „Сплен- 
дит“ кафе „Хавана“ и др. Чрез реконструкция и модерниза­
ция, предимно със собствени сили през 1975 година се изгра­
диха пад 60 обекта от търговскатамрежа. Добре работиха в 
тази насока .ръководствата па СД „Търговия“, клоновете „Хр. 
стоки“. „Нармаг“, „Домашни потреби“, „Обществено хране­
не“ и ГПК „Наркооп“.

Относителният дял на стокооборота, реализиран по нови­
те форми па обслужване достигна в края па петилетката 58,8 /о
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за хранителните стоки; 66,5% за нехранителните стоки.
За .постигането на тия успехи значителен принос има раз­

работената от ГК на БКП съвместно с МВТУ система за по­
вишаване на културата на търговското обслужване. Под ръ­
ководството на партийните бюра и стопанските ръководства 
в търговските предприятия и организации се 'проведе широка 
разяснителна работа и разработиха план-програми за внедря 
ваие на системата. Въведе се ден на културата на обслужва­
нето, ден на стоковеда, пет минутки по културата ма обслуж­
ване в обектите и др.

Създадената организация, оперативното ръководство, 
осъществявано от изградения щаб по внедряване системата 
и първите резултати от реализирането й са положителни и 
показват необходимостта от нейното по-нататъшно усъвър- 
шенствуване и утвърждаване.

Въпреки постигнатите успехи все още съществуват опре­
делени пропуски в работата на търговските предприятия на 
едро н дребно и на предприятията-доставчици по отношение 
осигуряване на необходимите по количество, качество и асор­
тимент стокови фондове. Допуска се неритмично зареждане 
на търговските обекти с мляко и млечни произведения, месо 
и месии произведения, газирани напитки, пиво, плодове и зе­
ленчуци. Не е направено всичко от ръководствата на ДСП 
„Сердика“, Месокомбинат „Родопа“, СДТ клон „Хлебозавод“, 
ДСО „Булгарплод“ и др. за подсигуряване на пазара с раз­
нообразни по асортимент и повишено качество стоки и по­
луфабрикати, както и за подобряване на опаковката и раз­
фасовката им.

Клонът „Търговия на едро“ не може да използува напъл­
но възможностите на цеховете за ширпотреб на предприятия­
та от държавната и .местна промишленост за .производство и 
доставка на повече и по-голям асортимент стоки от децентра­
лизирания фонд.

Все още не е настъпил желаният прелом по отношение 
вежливото обслужване на гражданите. Не е направено необ­
ходимото за по-бързото внедряване на подсистемата за идеоло 
гическо обезпечаване на програмата за товишава-не на култу­
рата на търговското обслужване.

За преодоляването на допуснатите слабости, партийните 
и .стопански ръководства трябва да работят още .по-упорито 
за продължаване работата по реконструкцията, модерниза­
цията и разширението на търговската мрежа предимно със 
собствени сили и внедряване на новите-прогресивни форми на 
търговско обслужване. Особено голямо внимание партийните, 
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стопански, профсъюзни и комсомолски ръководства трябва да 
отделят за подобряване взаимоотношенията между продавач 
и купувач.

Необходимо е упорито и всеотдайно, с чувство на отговор 
пост да се работи по цялостното внедряване на системата за 
формиране па наш. Русенски еталон на култура на търговско­
то обслужване.

През отчетния период вниманието на партийните комите­
ти и бюра, па стопанските ръководства от предприятията за 
услуги беше насочено към усъвършенствуване на управление­
то и организацията на комунално-битовото обслужване, за 
по-пълно задоволяване нуждите на трудещите се от услуги, 
за рязко повишаване културата .на обслужване, за производ­
ството па повече и по-разнообразни стоки за широко потреб­
ление.

Успешна работа бе проведена за разширението и рекон­
струкцията на материалната база и усвояване .на капитални 
вложения. През 1974/75 година бяха пуснати в експлоатация 
редица обекти, между които: Битов комбинат в юв. „Здравец“; 
комплекса в жилищен блок „Клокотница“, Фабриката за 
пране и хим. чистене“, Дом на бита, разширение на базата 
за ремонт на сложна битова техника, реконструкция на ате­
лиета във фирмени заведения, цех за машинна обработка на 
дървесина и др. В годините на петилетката бяха усвоени ка­
питални вложения за 4681 х. лева.

В резултат на извършената организаторска и политичес­
ка работа .на партийните и стопански ръководства, планът за 
\И-та петилетка общо за СДЛ4ПБУ бе приключен на 21. XI. 
1975 година, като са извършени услуги па населението в гра­
да за над 2 милиона лова.

По отношение на структуроопределящите услуги също 
бяха постигнати добри резултати. Така например на глава от 
населението в края на петилетката бе постигнато: пране — 
2,860 кг; хим. чистене 1,460 кг; по които показатели градът се 
нареди на второ място в страната.

Поез годините на петилетката се въведоха редица нови 
форми на обслужване — извършване на ремонт на едрогаба­
ритни електродомакински уреди по домовете, стъклопоставя­
не по домовете, фондообмен на съветски часовници, ■ абона­
ментно обслужване тип „Пощенска кутия“ за прале и хим. 
чистене, обслужване чрез приемателни пунктове, обслужване 
по месторабота и др.

Под ръководството на ГК на БКП, партийните и стопан­
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ски ръководства работиха целенасочено за повишаване кри­
териите в изискванията но културата на обслужването. В сис­
темата на СД „МПБУ“ се провежда обществен преглед, кой­
то подготвя и ще завърши с научно-практическа конференция 
по въпросите на културата и качеството на обслужването.

Въпреки постигнатите успехи, предприятията и комунал­
но-битовото обслужване, все още не могат да отговорят на­
пълно на постоятно нарастващите потребности на население­
то от услуги. Недостатъчно се разширява кръга на оказвани­
те услуги от групата строително-ремонтни, услуги за почист­
ване на дома, авторемонтни услуги, козметични услуги, ме­
белни услуги, всестранни услуги и др.

Най-слабо звено в денйостта на партийните и стопански 
ръководства за сега, остава спазването на сроковете и подо­
бряване качеството на услугите, вежливото отношение към 
гражданите, даване па точна информация за услугите.

В това отношение особено много има да работят ръковод­
ствата на „Здр. Чампоев“, ТПК „Съгласие“, Ремонтстрой, СД 
„Телевизионни и радиосервизи“ и ТПК, „Славянско изкуство“.

На вниманието на ръководствата и през следващия период 
трябва да стоят въпросите по реконструкцията, модернизация­
та и разширението на материалната база. Неотложно е вече 
построяването на Дом за красотата, нов битов комбинат и др.

Особено внимание да се отдели за внедряване и разши­
ряване на нови форми на услуги.

В центъра на работата по социалистическото съревнова 
ние да стоят въпросите за повишаване културата па обслуж 
ваие като особено внимание се обърне па масово-политичес 
ката и възпитателна работа с хората.

Задачата, поставена от X конгрес на БКП — „Здравео­
пазването да се приведе в съответствие с нашето развитие“, 
беше изходно начало за решаване проблемите на здравео­
пазването в град Русе. За изпълнението на тази задача ко 
мунистите проявиха високо социалистическо съзнание и чув 
ство за отговорност, водиха системна и упорита борба с труд 
ностите и слабостите. Ликвидирането на частната медицин­
ска практика през настоящата петилетка, преустройството 
в организацията на здравеопазването, подобряването на ам 
болаторно-поликлиничното обслужване, приетият Морален 
кодекс на лекара, изискваха системна работа по комунисти 
ческото възпитание на медицинските кадри, за ликвидиране 
проявите на бюрократично, формално и бездушно отношение 
към болните. Здравните заведения се включиха в съревнова
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лечебно-профилактичната ден- 
знамето на трудовата слава па

„Пето за повишаване качеството на медицинското оослужва 
"е и пестене времево па трудещите се като фактор за пови 
шаване обществената производителност на труд . ,

Под ръководството на ПК при здравните работници и 
ППО в здравните заведения в гр. Русе постигнаха високи ус 

о пбпастта на профилактиката, повишаване култура- 
таеХна медици ото обслужване и подобряване на лечебна­
та дейност' израз на което е определянето на Русенски окръг 
за комплексен първенец по 
пост и удостояването му със
МНВ изпълнеНние^тСвзетите решения за подобряване на ра­
ботническото здравеопазване се усъвършенствува диферен- 
шша ото обслужване в работническите поликлиники и ста- 
ниопаХто обслужване в специализираните отделения. В 
пезултат на целенасочената дейност показателите на заболе

от°41 336 па 34 397. Полагат се усилия за оздравяване па ра 

ботната среда в предприятията. ппботнпческо-Независимо от постигнатите резултат в работ >пе<ско 
то здравеопазване съществуват редица 1КД°ст,4Ховй уча 
изпълнени взетите решения за разкриването на 14 У
стъци На работниците се губи ценно време, порад 
чеността на поликлиниките и вливането им в общия поток 
на болните пред кабинетите. В момента цехов участък има 
разкрит само в „Дунарит“ Частично е решен ”
заводите „Н. Киров“, „П. Карамипчев , ДЗЗ „Д. Благоев 
и ДМЗ „Г. Димитров“. Все още културата, качеството и ек 
спедитивността на медицинското обслужване на население­
то не е на необходимото пиво, а с това понякога се създа­
ват недоволства в гражданите.

Необходимо е в бъдещата си работа ГК на БКП, ПК 
на здравните работници, ПБ и административните ръковод­
ства още по-настоятелно да работят за привеждане па здра­
веопазването на нивото на съвременните изисквания. Тряб 
ва в поликлиниките, стационарите и аптеките да се създаде 
още по-добра организация за бърза и ефективно медицнн- 
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ско обслужване. Спсииалпо внимание да се отдели ?а до­
вършване на започнатата реконструкция и модернизация на 
базата н изграждането на новите обекти през У’11-та пети­
летка.

II. КОМУНИСТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ НА ТРУДЕ­
ЩИТЕ СЕ — ПЪРВОСТЕПЕННА ЗАДАЧА НА ИДЕОЛО­

ГИЧЕСКАТА И ВЪЗПИТАТЕЛНА РАБОТА

Като се ръководи от Програмата па БКП, че възпита­
нието на трудещите се в комунистически дух е сложен, тру­
ден и продължителен процес на изменение и самоизмененпе 
в и чрез трудовата, обществената и учебно-възпитателна дей­
ност, Градският комитет през отчетния период продължи с 
още по-голяма последователност и задълбочеиост работата 
по овладяването и усъвършснствувапето ръководството па 
този процес.

Тази постановка стоеше в основата на идеологическата 
работа, която бе поставена в съответствие с изискванията па 
етапа на изграждане на развитото социалистическо общест­
во, със съвременното развитие на международното положе­
ние, международното комунистическо движение и световния 
революционен процес.

Осъществявана в духа на Десетия конгрес и Февруар­
ския пленум па ЦК па БКП от 1974 год., тя в по-пълна сте­
пен въздействуваше за повишаването на социалистическата 
съзнателност па трудещите се п усъвършенствуваието на об­
ществената среда.

Като следваха главната насока иа ДесетПя конгрес и 
Февруарския пленум на ЦК иа БКП, да се свърже идеологи­
ческата работа още по-плътно с проблемите, които животът 
поставя пред партията и страната, ГК на БКП, партийните 
комитети и организации още по-добре свързаха политическа­
та агитация н партийната пропаганда със задачите па плана 
за социално-икономическото развитие па град Русе и колен 
тивите па отделните предприятия.

Главното, на което беше подчинена идеологическата ра­
бота през отчетния период, бе осъзнаване значението и мо­
билизиране силите иа трудещите се за изпълнение решения­
та на Националната партийна конференция за постигане ви­
сока обществена производителност иа труда. Разгърнатите 

35



по тази основна задача мероприятия допринесоха да се осъз­
нае по-добре нейната значимост и да се поведе борба за реа­
лизирането и. Все по-успешно се преодолява потребител­
ският подход към действителността, осъзнава се в по-пълна 
степен ролята па високопроизводителния и ефективен труд 
за благоденствието па народа.

Създаването на дух па ново отношение към труда, на 
дисциплина и самодисциплина, пораждането на стремеж за 
постоянно повишаване на квалификацията и усъвършеиству- 
ване на професията, на творческо търсене и бързо усвояване 
на техническите новости, челния опит и прогресивните мето­
ди. поддържането на атмосфера на другарство, взаимопо­
мощ и колективна отговорност — това бяха основните цели и 
задачи, които стояха на вниманието на масово-политическа­
та работа.

По тях бе водена ежедневна и системна разяснителна и 
възпитателна дейност от групите па докладчиците, активите 
към ППО р средствата за масова информация. Действено 
въздействие получи масово-политическата работа, разгърна­
та о.т страна на ГК, ПК, ПБ и обществените и масови орга­
низации по задачите, произтичащи от Обръщението на ЦК 
на БКП от 1974 и 1975 год., по почините па завод „Н. Ки­
ров“ и химическите заводи във Видни, по превръщането на 
строителството във всенародно дело и по редица правител­
ствени и партийни документи. Това повиши трудовата актив­
ност на колективите, особено при разкриване резервите за 
по-висока производителност на труда, подобряване качест­
вото на продукцията, укрепване иа дисциплината, икономии­
те на материални разходи и др.

Положиха се усилия за издигане ролята на трудовия 
колектив при решаване на отделните икономически, възпи­
тателни и политически задачи, за формраие на новите чер­
ти и трудови качества, поставени в изискванията на Февру­
арския пленум и Десетия конгрес иа партията. В редица 
предприятия — ДМЗ „Г. Димитров“, завод „В. Пискова“, 
завод „Арда“, ДАП и др. отделни проблеми, очертаващи ро­
лята на трудовия колектив в борбата за висока обществена 
производителност па труда, станаха предмет иа научно- 
практически конференции.

Значително ио-голямо внимание бе отделено на възпи­
тателното въздействие на социалистическото съревнование. 
Приетите системи па масово-политическата работа по про­
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блемите па социалистическото съревнование от ЗПК в 
ЗЕИМ, ДМЗ „Г. Димитров“, завод „II. Криов“, „Жити“ и 
др. създадоха условия по-пълно да се проявят ленинските 
принципи за масовост, гласност, сравнимост на резултатите, 
другарска взаимопомщ и обмяна па челния опит.

Засили се оперативността в отклика на отделните на­
ционални инициативи и съветски опит — па завод „Н. Ки­
ров“, почина па Н. Злобни, Н. Витчепко и др. Вследствие па 
този подход се подобри въздействието па моралните стиму­
ли в социалистическото съревнование. Масово-политически­
те и културно-масовите мероприятия станаха по-разнообраз­
ни и с по-силен идейно-емоционален и възпитателен ефект. В 
този дух са редица от проведените тържествени събрания, 
вечери па първенците, срещи на трите поколения, рецитали, 
светлинно-звукови вестници, ритуали за приемане в редовете 
на рботнпческата класа и др. Активна дейност в това отно­
шение разгърнаха партийните комитети и ПБ при ДСУ, 
ДМЗ „Г. Димитров“, ККЗ „Ив. Димитров“, ф-ка „Фазан“, 
завод „В. Пискова“, завод „И. Киров“, ДАП, СД „Търго­
вия“, СД „МПБУ“, КЗ „9-ти септември“, Виизавода и др.

Средствата за масова информация — радиоуредбите и 
местните вестници по-цялостно и по-проблемно третираха 

при изпъл-

и особено

гане 
пата работа с всеки човек.

въпросите на социалистическото съревнование.
Повиши се идейно-възпитателното въздействие на на­

гледната агитация. Партийните комитети и партийните бю­
ра се стремяха по-конкретно и целенасочено да ръководят 
нагледната агитация, по-добре да я свързват със социали­
стическото съревнование. В ДМЗ „Г. Димитров“, ККЗ „Ив. 
Димитров“, ТТК „Дунавска коприна“, фабрика „Фааи“, 
ЗЕИМ и др. оперативните форми на нагледната аги­
тация целесъобразно се използуваха за разгласа на пости­
женията, за стимулиране на първенците и най-добрите про­
изводственици. Налице са сполучливи опити за разоблича­
ване на нередностите и отрицателните явления 
пение на насрещните планове.

След Февруарския пленум на ЦК на БКП 
след Националното съвещание във Велико Търново за изди- 

ролята на ППО, по-пълен размах получи индивпдуал- 
1 -  Подобри се помощта на 1К напата раоота с иселп > посветиККП към ПК и ППО. На този въпрос ГК на БКП посвети 

ЕЕ

37



хват па агитационно-разяснителната дейност, за диференци­
ран подход при работата с различните категории хора, за за­
дълбочаване на тяхното идейно възпитание и повишаване па 
трудовата и обществената активност на населението. Засил­
ва се вниманието към почина на Степан Вптчеико,- расте 
броят на неговите последователи. Все по-широк става кръгът 
от въпроси, по които се осъществява личен контакт и възпи­
тателна работа с отделните хора, повишава се значението на 
индивидуалната работа при решаването па редица копкрет 
ни въпроси, свързани с организацията па производството и 
труда, с борбата срещу нарушенията па дисциплината и ка­
чеството на продукцията, при въвличането па всеки човек в 
прилагането на новите почини и инициативи, в икономиите 
на материали, суровини и енергия; в преодоляването на реди­
ца отрицателни явления и предразсъдъци, във формиране 
чертите па комунистическата нравственост. Подобрява се 
партийното й ръководство. Положителен пример в това от­
ношение са ДСУ, ДМЗ „Г. Димитров“, завод „В. Пискова“, 
ККЗ „Ив. Димитров“, фабрика „Фазан“, ДХЗ „Г. Генов“, 
СД „Търговия“. Расте броят па низовите ръководители, като 
Йордан Петров от II стр. район, Стоян П. Лазаров от завод 
„П. Карампнчев“, Хасап Герчиков от IV м.ехапомонтажеп 
цех на ДМЗ „Г. Димитров“ и др.. които по пътя па индиви­
дуалната и разяснителна организаторска работа с всеки чо­
век, създават ведър климат в колективите, укрепват увере­
ността и готовността им при изпълнението на поставените 
задачи.

В резултат па осъществяваната целенасочена агитаци­
онно-разяснителна и идейно-възпитателна работа по изпъл­
нение па социално-икономическите задачи през VI петилетка 
и периода на 1974 и 1975 год., по-ярко се проявяват трудови­
те добродетели на работническата класа и младежта, реален 
израз па което са завоюваните постижения в изпълнението 
на насрещния план за У1-та петилетка, елементите на твор­
ческо отношение към труда, интересът към техническите но­
вости, стремежът към повишаване на квалификацията и усъ- 
вършепствуване на професията и др.

Следвайки насоките на Десетия конгрес па партията и 
Февруарския пленум па ЦК на БК.П за по-плътно свързване 
па идеологическата работа с живота, градската партийна ор­
ганизация постигна по-голяма ефективност в марксистко-ле­
нинското обучение па комунистите и безпартийния актив.

За това допринесе и пленумът па ГК на БКП по ръко­
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водството па партийната пропаганда. Марксистко-ленинското 
обучение бе обогатено с пови, актуалпн проблеми па пар­
тийната пропаганда; подобри се икономическото образова­
ние па комунистите п безпартийния актив.

Като се съблюдават изискванията за изучаването на ос­
новните идеологически дисциплини, все повече се утвържда­
ват в практиката указанията па ЦК па БКП за осъществя­
ване на политическото обучение по направления. Така на­
пример в курсовете и школите за низови ръководии-кадри в 
завод „П. Караминчев“, завод „В. Пискова“, ДМЗ „Г. Дими­
тров , ДАП, ЗПП и др. изучават основи иа. икономиката и 
управлението па социалистическото предприятие. Във 
ВИММЕСС главното съдържание на идеологическото обу­
чение третира фплософско-методологпческите и икономичес­
ки проблеми на частните, науки. В този дух е устроена идео­
логическата подготовка па художествено-творческата пнтели 
генция. Започнатото в това отношение преустройство, което 
по-добре отговаря на идеологическите потребности и лични­
те предпочитания на участниците в партийната учебна го­
дина, следва да се осъществи в цялата градска организация, 
да се усъвършенствува.

Най-характерното за отчетния период е, че в изпълнение 
решенията иа Февруарския пленум па ЦК на БКП, на окръж 
пата и градска партийни конференции от 1974 год. и 
пленума на ГК на БК.П по партийната пропаганда, полити­
ческото обучение много по-плътно се свързва с проблемите 
на обществената практика, с решаването на конкретните въ­
проси па трудовите колективи. По-добре се използува учеб­
ното съдържание ■ на изучаваните дисциплини за разкриване 
значимостта на отделните икономически, социални, полити­
чески и идеологически задачи, които решаваме през етапа на 
изграждането па зрялото социалистическо общество'. Усъ- 
вършеиствува се методиката по разкриване на това съдър­
жание и неговото свързване с проблемите иа всеки трудов 
колектив. Стимулиращо въздействие в това отношение ока­
за подготовката па Националната конференция „Партийна­
та пропаганда — по-близко до живота“ и проведените във 
връзка с нея градска и окръжна научно-методически конфе­
ренции на тази тема.

В резултат на всичко това още по-добро теоретическо 
осветление и практическо осмисляне получиха проблемите 
иа изграждането на развитото социалистическо общество, па 
новия етап па дружбата и сътрудничеството със СССР, на 
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иесъстоят юмп н маоизма засилва се класовата 
идеология, Ревиз”°иитйх' По-ярко се проявява непримири­
ма “към“ редица отрицателни явления в действителността 
1 подражанието на западната мода и морал, ходатайството, 
бюрократизма, религиозните предразсъдъци и др.

Р 3а тези резултати допринесе много новият подход в ор­
ганизацията и ръководството на партийната пропаганда.

Приетите от ГК, ЗПК и ППО петгодишни перспективни 
планове създадоха условия за по-голяма системност п после- 
дователнбст в дейността по формиране на марксистко-ленин­
ски мироглед у комунистите, позволиха по-добре да се съ­
образи политическото обучение с образователната и идеоло­
гическа подготовка на участниците в учебните звена, да се 
вземе под внимание характера па производствената им ра­
бота.

Постигнато е добро равнище в оохвата на комунистите 
 83% в системата на политическата просвета. Настъпи по­

добрение в обучението на ръководните кадри и интелиген­
цията, които се обучават главно в УМЛ и в семинарите, под­
готовката им по-добре е свързана с актуалните въпроси на 
тяхната дейност.

По-добре се ръководи подбора и подготовката на про- 
пагандистките кадри. Както се вижда от приложената справ­
ка, значително се подобри техният състав.

Ежегодно в състава па пропагандистките кадри се вли 
ват 120—130 млади хора с виеше образование. Освен това 
около 700 партийни членове са изпратени с поръчение за про- 
пагапдпети в комсомола, профсъюзите и отечествения фронт. 
Грижите за тяхната подготовка все повече прдобиват систе­
мен характер, като особено полезно е обучението в ВПУ.

Всичко това създава предпоставки за усъвършенствува- 
пе на учебния процес в системата на политическата про­
света, за повишаване ефективността па партийната пропа­
ганда. Усъвършенствуват се методите на учебна работа: за­
силва се самостоятелната работа с литературата; по-дейст- 
вени са формите и средствата за проверка и затвърдяване на 
знанията; по-добре се използуват техническите и нагледни 
средства за онагледяване на учебния процес.
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Във връзка с това добри резултати даде проведеният от 
I К па БКП преглед за най-добра рефератна разработка, в 
който се включиха близо една трета от участвуващите в се­
минарите.

Той потвърди, че рефератната форма сполучливо мо­
же да се използува за стимулиране и задълбочаване на са­
мостоятелната работа над книгата, за правилно използуване 
на теорията при осветлението и изследването па конкретни 
въпроси от практиката.

По-строииа стана системата па икономическото образо­
вание. Приетите от ГК на БКП,'ЗПК и ППО петгодишни 
перспективни планове положиха основата па една по-дифе- 
ренцирана и целенасочена дейност в това направление. По- 
активно стана участието на стопанските ръководства, профсъ­
юзните и комсомолските организации в ръководеното па тази 
дейност.

Като усъвършенствуваха отделни страни от системата 
на политическата просвета, в същото време ГК, ЗПК и ПБ 
насочиха партийното ръководство към издигане ролята на 
просветното събрание в осветлението па отделни проблеми от 
марксистко-ленинската теория и нейното съвременно разви­
тие. Въведе се годишно и двегодишно планиране па темати­
ката па просветните събрания, осигури се по-голяма редов­
ност в тяхното провеждане.

■Настъпиха подобрения в цялостната лекционна пропа­
ганда, за което твърде много допринесе ГС па ДНЗ „Г. Кир­
ков“. Успешно се внедрява единната система за лекционна 
пропаганда, като са установени договори с над 140 пред­
приятия и учреждения. Положително явление е, че в опре­
деляне потребностите от лекционна пропаганда все по-актив­
но участие вземат партийните комитети но места. В тематич­
ното съдържание доминират лекциите из областта на марк­
систко-ленинската философия, икономическите проблеми, на­
учния атеизъм, историческо-военни и патриотични знания, 
международния живот, педагогика и др. Полагат се усилия 
да се подобри качеството па лекциите, да се засили тяхното 
онагледяване и да се разнообразят формите. На редица ме­
ста като ДМЗ „Г. Димитров“, „Жити“, ЛВЗ „В. Коларов“, 
завод „П. Карамиичев“, ЗИТА, БРП, Домостроителен ком­
бинат и др налице е подчертано внимание към темите, тре 
тиращи въпроси от социалното планиране, прогнозиране, ме­
тодите па управление в икономиката, ергономията и про­
мишлената. естетика.
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.... ..пплжайИО МОЖС Дс1 ПЗПрЗВЙМ 1)3-
...От направеното доту ч - въпроси от организацяон 

вод, че успешно са Реш в Рй„ата „ масова пропаганда, че 
ното преустройство н 1 ПЪЛното преодоляване па пра­
се полагат сериозни усилия за пъл 1 е„ие

марксистко-лепинско съзна-

НИе с^ю-боХ^^съдържаиие, с по-стройна организация и 
пойственост стана политическата просвета на комсомолските 
оогапизашш което е плод на по-доброто ръководство от 
скрапа на ГК на ДКМС и партийните и комсомолски орга- 

''"^ЦялЪстнатГидеологическа работа по-пеленасочено оо- 
спужва задачите и целите на класово-партиппото, патриотич­
ното и ичтерпационално възпитание. Нейните мероприятия в 
още по-пълна степен съдействуваха за осъзнаване значимост­
та на икономическите, социални и духовни постижения на 
вашата Родина при изграждането на развитото социалисти­
ческо общество, на новия етап на дружбата и сътрудничест­
вото със СССР, на развитието на социалистическата интегра­
ция и пролетарския интернационализъм, на измененията в 
международната обстановка и нарастващата роля на поли­
тиката на мирно съвместно съществуване. Засили се нейната 
разоблнчителна роля спрямо действията па идеологическата 
диверсия па империализма, маоизма и реви’ионизма.

Във връзка с това се повиши девствеността на и ползу­
ваните в това направление форми и средства — лекпии, по- 
лптпнформашш, говорящи вестници, рецитали и др. По-добре 
се използуват трите основни източника на класово-партииното 
патриотично и интернационално възпитание — историческото 
и революционно минало, социалистическото строителство и 
бъдещето. Издига се ролята на класово-партийния подход 
при осъществяване мероприятията в това направление. Чест- 
вуването на 30-годпшннпата от социалистическата революция 
в България, 30-годишнината от победата над фашизма и 
предстоящите чествуваиия на 20-годишнината от Априлския 
пленум, подготовката за чествуването на 80-годишнината па 
Русенската партийна организация и 100-годишнината от Ап­
рилското въстание създадоха възможност за още по-дълбоко 
въздействие върху патриотичното съзнание и чувства на тру­
дещите се в нашия град.

■ С огромно възпитателно въздействие са мероприятията 
и инициативите, осъществени по линия на дружбата ни с 
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•Трудещите се от гр. Рига, Братислава, Потсдам, Сент-Уан, с 
посолствата па СССР, ПИР, ГДР, Куба и др.

Значително по-голямо внимание бе отделено на класово- 
партийното, патриотичното и интернационално възпитание 
на младежта, което допринесе да се повиши националното 
самосъзнание и чувството за национална гордост на русен­
ската младеж, да се засили нейният принос в социалистичес­
кото строителство.

По-конкретен и целенасочен характер получи разооли- 
чнтелната работа срещу буржоазния начин на живот, по-спо- 
лучлпво се разкриваха предимствата на социалистическия 
начин па живот. Всичко това влияе положително върху ук­
репване идейната устойчивост на младежта, върху развива­
нето на нейните духовни интереси и трудова активност.

По-диференцирапа и по-настъпателна етапа масово-полн 
тическата' ‘ работа в областта на атеистичното възпита­
ние. Положителни изменения настъпиха в системата на 
гражданските ритуали, което повиши тяхното въздействие.

Порасна приносът па окръжния вестник „Дунавска 
правда“ и РТЦ — Русе в пропагандирането па партийната 
политика и комунистическото възпитание па трудещите се и

местожи-

разгъриа- 
работа в

младежта в нашия град.
Подобри се идейно-възпитателната работа по 

веене, за което принос има ГК на ОФ. ППО и ОФ организа­
циите по квартали.

От направеното изложение следва извода, че 
тата масово-разяснителна и идейно-възпитателна 
своето съдържание е била в съответствие с основните задачи
които нашата партия решаваше през отчетния период, че има 
определен принос за възпитанието и мобилизирането на тру­
довите колективи при практическото реализиране "Зг’аРя ­
пата политика в различните направления на икономическия, 
социален, политически и духовен живот.

Усъвършенствува се партийното ръководство па идео­
логическата работа от страна на ГК па БКП, партийните ор­
гани и организации. Комплексно-целевият подход все пове че 
намира приложение в планирането и организацията па тази 
дейност. Приетите програми от бюрото на ГК на БКП и 31 К 
по изпълнение решенията на Февруарския пленум па ЦКпа 
БКП засилиха целенасочеността, проблемността и системност 
та в провежданите идеологически мероприятия. Обсъждани­
те в бюрото па ГК па БКП въпроси - по издигане девстве­
ността па партийната пропаганда, по масово-политическата
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рп-шй поетическото съревнование, но 
работа за Разгаря11 „ „АОта за използуване на свободно- масово-разяснителпата^работа ^з^из^ „ >р създават 11агла. 
то време за раз ,-оводство на идеологическата рабо­

та3 ОсъХтеХте разработки с помощта на отдел „ПА“ на 
та. Осъществеше и' 1 ата работа в някои партии
отделни въпроси от ид_ . ия„, РдСу, лвз „в. Кола-
пов“ГсъздавЦат условия за по-дифереициран подход при ко­
мунистическото възпитание на различните слоеве на труде- 

ЩНТечяСсилват се елементите на научен подход при изучава 
не н^Хдиздтю-психологическите^особеноста -хорат.’- 

Т° °?еКи формМтеМГсоциологическите проучвания анкети- 
тодпте формите с образование „ добра пдео-
ствокъмГМ Кияоа ,рп„„ршите Се от ефективността на 
ческата съзнателп с < зпитателната работа. На по
различните форми па ид 1Г1-иегти от общественото мие

идеологическата работа . ЗПК 1Ь Р 
ство към ГК на БКП сас висшо пропагандно-
логическа подготовка. Подобри ППО.

укрепна агитационният а«ар т къ» ™
Във възпитателната и идеологи шока 1 

дейно участвуват ръководните кадри на градската партийна 
организация. По-пълно осъзнават своята политическа и въз 
питателна роля низовите ръководители, които активно у и 
ствуват в' индивидуалната работа. По установена система 
ГК провежда редовно обучение на идеологическите кадри 
агитпропп, художници, редактори, програмни работници, 
лагат се усилия за разпространяване па положителния опит 
в политическата агитация и партийната пропаганда. В1 ед- 
на част от предприятията - ДСУ, СД „Търговия , Да 
„Г. Генов“, ЛВЗ „В. Коларов" — ежемесечно се провеждат 
организирани срещи на групите па докладчиците и акти­
ва с трудовите колективи, което създава по-голяма систем­
ност, целенасоченост на политическата агитация. Задачите 
иа идеологическата работа получават все по-дълбоко раз­
биране и практическо реализиране от ППО и редица трудо 
ви колективи — ДМЗ „Г. Димитров“, ДСУ, завод „В. Пис- 
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кова“, „Хр. Стоки“, фабрика „Фазан“ и др. Все повече при 
осъществяване на редица стопански и социални мероприя­
тия партийните и стопанските ръководства вземат под 
внимание тяхното идеологическо отражение. Известни подо 
брения настъпиха в материалната база на идеологическата 
работа.

Анализът на настъпилите реални изменения в ръковод 
ството на идеологическата работа показва, че са налице ре 
дица слабости и недостатъци.

Масово-политическата работа недостатъчно създава не­
примиримост към нарушенията в трудовата, технолигичес- 
ка и финансова дисциплина, срещу пропуските в качество­
то на продукцията, разхищението на суровини, материали и 
енергия, проявите на безстопанственост и нехайство, към 
опазване на обществената собственост. От по-голяма после 
дователност се нуждае пропагандата па новостите в техни 
ческия прогрес и организацията на производството, недоста 
тъчно активно се стимулира внедряването на челния опит
и новите инициативи. „

Не се използуват всички възможности на партийната 
пропаганда, при формиране па теоретическото съзнание и 
идейна убеденост па комунистите и останалите трудещи с . . 
Недостатъчно тя влияе върху развитието на икономическо 1о мислене, комунистическата нравственост и естетическото 
съзнание и вкус ла участниците в системата за политпчес 
ка просвета Не е .напълно преодолян просветителският под­
ход в учебната работа на редица звена. Налице е още пасив 
по и Съзерцателно отношение у една част от комунистите към 
изучаваните идеологически дисциплини, недостатъчно сера 
боти самостоятелно над книгата за по-задълбоченото усвоя- 

""нСжноТ^ да се подобри Р^^о м=ко- 
„пнекото обучение на работническата класа, у штелите

а X,шаваме идейно-теоретическата » иетодш«ката 
готовка на пропагандистите и лекторите. Необходимо да 
продължи да се усъвършенствува перспективното и текущо 
планиране в пропагандата, да се засили ролята на хачестве- 
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нптс показатели в критерия за оценка па нейната ефектив­
ност. ЗПК. ПБ п ППО постоянно трябва да държат на свое 
то внимание марксистко-ленинската подготовка и идейна 
убеденост на всеки комунист, по-добре да се ръководи про­
цеса на тяхното формиране.

Нужно е да ое засили комунистическата партийност на 
патриотичното и интернационално възпитание, да се свър­
же още по-добре с пропагандата па социалистическия начин 
на живот ,с разкриване историческата перспектива на социа 
листическия обществен строи. Нужно е по-дълбоко да се от 
читат традициите-, психиката и другите особености на разлнч 
ни слоеве от населението.

По-конкретно и по-целепасочено да се води работата 
по формиране па класово-партийното и интернационално 
съзнание и чувства на населението от ..друг народностен про 
изход, за по-пататъшното укрепване морално-политическо­
то единство на българския народ.

От усъвършенствуваие се нуждаят 'формите и средства 
та на политическата агитация. В това отношение все още не. 
с напълно превъзмогнат формализмът и шаблонът. Нужно 
е по-голямо внимание да се отдели па информационните сред 
ства, нагледната агитация, радиоуредбите и низовия печат, 
те да се свържат още по-дооре с конкретните задачи па. ко­
лективите. Примитпвизмът, принизената политическа взиска 
телност, посредствеността в художествените изисквания не 
са още напълно изчезнали от тяхните изяви. Необходимо е 
да се засили актуалността на политическата украса, да се 
реагира по-бързо с нейните средства на всяко събитие. След 
ва по-добре да се прилага диференцирания подход в агита­
ционно-разяснителната работа с различните категории тру 
дещи се.

Още по-всеобхватпа, многостранна и конкретна трябва 
да стане индивидуалната работа.

Всичко това би засилило, както информационната, та­
ка и възпитателната и организаторска функция на полити­
ческата агитация по отношение трудовия колектив и отдел­
ната личност, нейното въздействие върху подобряване па со 
циално-психологическия климат в колектива.

Посочените слабости и недостатъци в идеологическата 
работа на градската партийна организация предявяват из­
искванията от по-нататъшно подобряване ръководството па 
идеологическата работа от страна па ГК на БКП, ЗПК и 
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ПБ. Нужно е още по-последователно п по-задълбочено да 
сс приляга комплексно-целевия подход. Недостатъчно па- 
стойчиво сс работи по реализацията на отделните разработ 
кп и решения в областта на идеологическата работа. Не удо 
влетворява напълно дейността по подготовката и самопод- 
г.отовката па кадрите в това направление иа партийната ра­
бота. Недостатъчно задълбочено от страна иа ПК и ПБ е 
ръководството иа идеологическата работа в обществените и 
масови организации. Още по-добре следва да се проявят усп 
лпята на стопанските, административните и партийни ръко 
нодства по усъвършенствуваие па социалната среда, по от 
странявапе па онези явления от нея, които създават предно 
ставки за съществуването на „малката правда“, на прояви­
те иа бюрократизъм, бездушие, ходатайство и др. Има как­
во да сс желае в издигане ролята на личния пример на ръ­
ководните кадри и отделните комунисти за провеждането па 
по-нататъшна настъпателна, целенасочена и действена рабо 
та. 

В заключение следва още веднаж да подчертаем, че на­
стъпилите реални вменения в преустройството па идеологи­
ческата работа на градската партийна организация са на­
пълно в духа на Десетия конгрес па партията и Февруар­
ския пленум на ЦК на БКП от 1974 год. Като се опираме 
на тях с още по-голяма динамика следва да продължим 
преустройството на идеологическата работа в градската 
партийна организация, за да бъдат превърнати правилните 
разбирания па идеологическия -процес в негово реално съ­
държание.

И в бъдеще партийната пропаганда и политическата 
агитация системно и още по-ярко следва да осветляват и 
разясняват убедително икономическите предначертания па 
партията, да повишават активността п мобилизацията на 
трудещите се. Главното, върху което е нужно да се съсре­
доточи вниманието па всички наши идеологически форми и 
средства — това са задачите, произтичащи от Обръщение­
то на ЦК на БКП за изпълнение на плана за 1976 год., за 
разгръщане в пълен размер силите на трудовите колекти­
ви за достойно посрещане па XI конгрес на партията и из 
пълнението па неговите решения.
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ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ РЪКОВОДСТВОТО НА ХУ­
ДОЖЕСТВЕНАТА КУЛТУРА

Като се ръководи от постановките па Десетия конгрес 
на БКП за порасналата роля на художествената култура 
във формирането на хармонично развита личност, ГК на 
БКП се стремеше да усъвършенствува своето ръководство 
над тази сфера от духовния живот на град Русе.

Приетият от бюрото на ГК на БКП перспективен план 
зя естетическото възпитание пя трудещите се и младежта 
през 1972 год. създаде предпоставка за още по-добро свър 
звапе на художественото творчество с проблемите на разви­
тото социалистическо общество, за прилагане на класово- 
партиен подход в създаването и потреблението па художе­
ствените ценности.

Под ръководството иа ОК, ГК и ППО укрепна и се раз 
ви дейността на институтите за изкуство и култура. Пови­
ши се идейно-художественото равнище на тяхната продук­
ция. Засилва се стремежът за актуално.интерпретиране и 
високохудожествеиа реализация на постановките^от Народ­
ната опера, Драматичния театър „Сава Огнянов“, Русенска 
та филхармония, Кукления театър. Израз на това развитие 
на колективите са техните успехи, показани по време на на 
ционалните прегледи и техни международни изяви. Чувстви 
телен напредък в своята работа бележат групата<на русен 
ските художници и Окр. библиотека „Л. Каравелов . Окръж- 
черци. През 1975 год. Окръжна библиотека „Л. Каравелов 
матичното обогатяване па творбите на русенските художни 
цп, високото ниво па реализация и по-близко свързване с 
живота на работническата класа и останалите трудещи се, 
голямото богатство в изразните средства и индивидуалните по­
черци. През 1975 год. Окръжна библиотека „Л. Каравелов“ 
бе удостоена със специалната награда иа Комитета за ра­
бота с младежта и спорта.

Под ръководството на ГК на БКП и ППО се утвържда 
ва система на близки и целенасочени контакти на дейците 
на изкуството и културата с трудовите колективи, учебните 
заведения и населението в окръга, с цел активно въздейст 
вие върху художествения вкус и естетическия критерий па 
трудещите се и младежта. Положителен опит в това отноше 
ние имаме в областта на музикалното възпитание, където 
с дейното участие на Русенската филхармония, Народпа-
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по

4

та опера и Окръжната библиотека ,,Л. Каравелов“ се разви­
ха действени форми и се установи стройна система на въз­
питание.

Порасна значението на пай-големите празници на из­
куството като: международния фестивал „Мартенски музи 
кални дни“. „Северо-българската изложба“, „Дните на кул 
турата с побратимените с Русе градове“. Повиши се худо­
жественото равнище па самодейността. Хоровете „Родина“, 
„Дунавски звуци“. „Дунавски вълни“, танцовите състави на 
завод „Н. Киров“, ВИММЕСС и ансамбълът за народни 
песни и-танци при ОНС и ГНС имат постижения на високо 
естетическо ниво.

В същото време в развитието па художествената само 
дейност съществуват редица слабости. Не винаги репертоа 
рът им е'съобразен с възможностите и задачите на самодеи 
чото изкуство. Не е на необходимата висота ръководството 

самодейните колективи от страна на ЗПК, профсъюзни- --- II „ шт/1 03те и комсомолски организации по места. Недостатъчно 
техните обществени изяви. Незадоволителен е оохватът па 
трудещите се и младежта. .

Бюрото на ГК па БКП отблизо ръководи раоотата 
УКРеНал"щеКеД добра Ппр^фесионалнТи идей«°„теХ;Хост 

подготовка на творците. Все още се чувствува потрео ост 
от някои изпълнителски кадри в театъра, операта, ку и - 
пия театър, филхармонията.

Състоянието па материално-техническата база па из 
куството и културата в град Русе е незадоволително. Лип­
сват необходимите условия за нормална раоота на 
наши основни институти, като особено това се отнася за 
Драматичния театър, Филхармонията, групата на художни 
цпте Окръжния музей, СП „Културен отдих и украса.

ГК на БКП. като отчита изоставането в ^териалната 
база па ПИК, под ръководството на ОК наБКПI и с у 
тнето на ОНС н ГНС. полага грижи тя да се подобрж През 
седмата петилетка ще започне строителството на радио 
левизионен център, концертна зала, изложбена зала и др. 
Наред с това стои въпросът за по-рационалното използува 
не на наличната база.

Под прякото ръководство на ГК па БКП расте ролята 
па ГСИК като пълноценен обществено-държавен орган за 
ръководство на културния живот в града. Подобри се пла- 
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мону.ментална-

патриотично възпитание, 
внимание на организация­
та трудещите се и младеж

особено след Февруарския 
Домовете на 

Домът

„ипптттт на ГСИК. по проблемите на изкуство 
ппрането па рао° ета специална прогноза до 1980 год. 
то II кУлтурата , гс почагат за подобряване монументална- 
По-големи грижи се извърШИ реставраторсхата
та.укра^ архитектурните паметници. ГСИК все повече се 
раи0Т.с ' ра като- главен организатор на крупните културни 
утвърждава каю ,,уПтуоата с побратимените градове, 
мероприятия ДШ1 ‘ъ .^ествеиите чествування и др. Наред 
активно участвува 1 ирява своите връзки с оощест 
с това ГСИК тряс до.с„стемио следва да търси участие- 
вените органпзашг1.  реализация па своята дейност.
т0 „а изявените творци пр р [е ,.,а монуме1.1тална.

, пълна степен за естетическо и 
Трябва да се обърне по-голямо 
та на пълноценен културен отди.

1Я След X конгрес на БКП и 
пленум на ЦК на БКП "аиие.
културата н к;',уб°^ т1111Те работници утвърждава До­
на културата па транспортис 1 културен отдих
бър опит в организирането ч ‘-с да се активизн
,, условията на петдневна работна седмица, м
ра съвместната работа на Домовете на култу ратДдц0Угк

« «»" я. Значително по-толям
активност за естетическото възпитание па трудещите 
следва да проявяват партийните и обществените организа­
ции по предприятия, които в основната си част работят не­
задоволително. _.

Това задържа приобщаването на голямата част 
трудещите се и преди всичко работническата класа и м 
дежта към по-сложните за възприемане изкуства — симфо 
ничната музика, живописта, архитектурата и др.^Недоста­
тъчно още се работи за формирането на висок идейно-есте­
тически критерий и вкус за преодоляване на отношението 
на примитнвизъм към творбите на изкуството.

За превъзмогването на тези слабости е нужно да се по­
добри ръководството и организаторската работа по естети­
ческото възпитание от страна на Г1\, ЗПК, ППО, комсомол 
ските и профсъюзни организации. Главното в тази дейност 
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трябва да станс комплексния подход за формирането па ес 
тетически. вкус и отношение към разпространяването и ут­
върждаването на красивото във всички оОласти на живота 
— производството, бита, човешките отношения, природата 
и изкуството-.

Във връзка с това с много по-голяма сила изпъква и 
въпросът за създаване на рационален режим за използува 
не на свободното време в условията на петдневната работ 
на седмица. Нужно е като се съобразяваме със системата 
на ползуване на почивните дни да организираме по-добри 
колективни мероприятия иа трудовите колективи, конто да 
стимулират развитието на духовните интереси на трудещи 
те се, на тяхната квалификация, политическа и обща кул­
тура. /

ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА НАРОДНОТО ОБ­
РАЗОВАНИЕ - В СЪОТВЕТСТВИЕ С ИЗИСКВАНИЯТА 

НА ЖИВОТА

През отчетния период се разгърна многостранна рабо­
та по осъществяването на партийните решения за рефор- 
в образователното дело. Директивните речи на ДЕ I-Ж 
ков пред първите секретари па ОК на ЬКПв Ьо^евград. 
пред средношколцте-първенци, на . .- I „„мс  ру.
на отчетно-изборната конференция на ОК на ДКМС гу 
с- внесоха още по-голяма яснота по отношение актуалните 
проблеми на образователната реформа. Отделите „Народна 
поосвета“ при ОНС и ГНС бързо преустройват своята ръ

пред средношколците-първенци, на XXII конгрес ссу 
учно обосновани дългосрочни програми за ускоряване р 
хода към всеобщо средно образование. полго-

Все по-голямо внимание се отделя на п°Дб0Ра ’’ б Ите 
товката на отговорните и изпълнителски кадр °0.
заведения. Огромната част от директ р
рите са с виеше образование. С добра научна, идеино-поли- 
тическа и педагогическа подготовка са учителите в средния 
и начален курс е осигурено добро партийно ядро. По-систем- 
ио и целенасочено се осъществяват квалификационните ме­
роприятия от отделите „Народна просвета с директорите 
и учителите от различните степени училища. Това дава 
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ложптелпо отражение върху прилагането на системио-целб: 
вия подход при планирането и ръководството па работата в 
учебните заведения, усъвършеиствуват се формите и сред­
ствата на учебно-възпитателната дейност.

Под ръководството на ГК па БКП отделите „Нар. про­
света“ при ОНС и ГНС и ППО успешно протича обучение 
то по новите програми за ЕСПУ. Реализираното обучение 
на учениците от I до III клас показа добри резултати, кои 
то потвърждават целесъобразността па новите програми.

По-действен характер придоби работата за по-висока ус 
певаемост, борбата срещу изоставането и второгодиичсст 
вото. Значително е намален броят на отпадналите и второгод 
пиците. Добри успехи в това отношение имат училищата: „Ив. 
Вазов“, „О- Панов“, „Л. Каравалов“, „А. Кънчев“, МГ „Баба 
Тонка“’, АЕГ, РЕГ „М. Горки“ и други, където повтарящите 
са сведени до минимум. •

Учебно-възпитателният процес все по-сполучливо се 
свързва с трудовото възпитание и правилното професиоанлно 
ориентиране на учениците. В редица учебни заведения — 
„Братя Миладинови“, ТИХ, СПТУ по РССМ отблизо се сле­
ди и насочва трудовата реализация на учениците. В тази ден 
пост по-добре участвуват комсомолските и съоюзни органи­
зации, по-успешно е ангажирана родителската общественост 
и ръководствата иа обществените предприятия. Ярък израз на 
това са разгърнатите интеграционни връзки между предприя 
тията и учебните заведения. Заводите „Н. Киров“, „П. Кара- 
минчев“, ЗИТА, ПРПС, ЗПП, ДАП и др- осигуряват нсоб^о 
димите условия на учениците от ТИХ, ТЕ,СПТУ А, ТМТ, гпмна 
зиите, „0, Панов“, „Л. Каравелов“, да.участвуват пълноценно 
в производството. Традиционните шефски връзки между основ 
ните училища и производствените предпрпя добиват ново ка 
чество. Пионерските заводи на училище „0. Панов“ в завод 
„Н. Киров“ и „Л. Димитрова“ в ЗИТА се утвърждават като 
сполучлива форма за осъществяването на трудовото и класо 
во-партийното възпитание, за правилното професионално ори 
еитиране иа учениците.

По-действено се проявява ролята на бригадирското дви­
жение в трудовото възпитание на учащите се, за което гово­
ри и високото отличие, с което беше удостоена русенската 
комсомолска организация от ЦК на ДКМС през 1975 год.

Училището все повече изявява функциите си на могъщ 
идеологически институт. Учебното съдържание по отделните 
дисциплини все по-добре се използува за формирането на 
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научен мироглед и диалсктпко-материалистпческо мислене у 
учениците, По-резултатно се работи за постигането па по-дъл­
бока идейна убеденост и класово-партийно, патриотично и ни 
тернациоиално съзнание и чувства. Системно и целенасочено 
се работи за естетическото им възпитание. Както обучението 
по отделните дисциплини, така и извънкласните форми па 
идейно-възпитателна работа по-целенасочено обслужват за­
дачите за политическото и нравствено възпитание. По-голям 
размах получи младежкото научно-техническо творчество, 
като на неговото развитие все по-благоприятно влияние оказ 
ват интеграционните връзки на учебните заведения с науч­
ните институти.

Работата по внедряването на „Система за участието на об 
ществеността в комунистическото възпитание на учениците“, 
приета преди две години от бюрото на ГК, чувствително ак­
тивизира участието на обществените органи, организации, 
различните институти, предприятия и учреждения във възпн 
танието на подрастващото поколение.

Бюрото на ГК на БКП системно и целенасочено с ръково 
дило работата по преустройството на народното образование, 
като разглежданите от него въпроси са били свързани с ук­
репване кадровия състав на учебните заведения развитието 
на интеграционните връзки, издигане ръководната роля на 
ППО п по-цялостното ангажиране на обществените органи 
и организации в комунистическото възпитание на подрастващо 
то поколение. Под негово ръководство и с най-активното уч­
астие на ГНС бяха положени грижи за разширяване и укреп 
ване на материалната база на училищата, през петилет­
ката бяха удвоени местата в детските градини. Проблемите 
на народното образование са били предмет на задълоочеио 
обсъждане на ИК на ГНС, през петилетката на тях бяха по­
светени 2 сесии на ГНС. По-голяма инициатива и конкрет­
ност в ръководството на тези въпроси проявява 1 К на Д1\;
С дейната подкрепа на партийните и административни ръко­
водства на учебните заведения и предприятия, по указания 
на ЦК на ДКМС се експериментира и при училища изграж 
дането на единни комсомолски организации. По-голяма ак- 
тивност по комунистическото възпитание на учениците проявя 
ва на Градският комитет на Отечествения фронт.

ППО в училищата все повече се утвърждават като поли 
тически ръководители на трудовите колективи. В тяхната 
дейност е налице по-голяма проблемност, взискателност и кон 
трол. Подобряват се грижите им за идеоло! ическата работа, 
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която във все по-голяма част от учебните заведения се пости 
вя в съответствие с решенията на Февруарския пленум на 
ЦК на БКП.

Посочените по-характерни успехи в преустройството на 
народното образование подчертават, че неговото значение 
все повече се осъзнава от всички държавни и обществени ор 
гани, че обединявайки усилията си към решаването на вън 
росите му, те все повече се отнасят към него като към общо­
народно дело

За да се затвърди напълно тази тенденция е необходимо 
да бъдат преодолени съществени слабости и трудности. По- 
големи грижи следва да се положат от отделите „Нар. про 
света“ и ППО за решително издигане нивото на учебно-въз­
питателния процес в СПТУ, където в това отношение същест 
вуват още много недостатъци. В тези училища е голям броят 
на отпадналите и повтарящите. Само през миналата година 
са отпаднали 138 ученика.

В дейността по професионалното ориентиране на ученици 
те се подхожда' все още твърде просветителски. Недостатъч 
но системна и целенасочена е работата по нравственото въз 
питание. Има твърде голямо примиренчество по отношение 
нарушенията и дисциплината, употребата на алкохол и тю­
тюнопушенето. В недостатъчна степен е развито уважението 
към учениковата личност, в ограничени рамки се прилага ин 
дивидуалната работа с учениците- Няма достатъчно коордп 
нация между комсомолските организации и класните ръково 
дителп в работата по формирането па низовите колективи. 
От подобрения се нуждае бъдещата работа по разгръщането 
на интеграционните връзки, като в това отношение е нужно 
да се внесе по-голяма синхронизация между трудовата реали 
зация на учениците и производствените планове на предпрля 
тпята, да се издигне ролята на производствения колектив в 
цялостното комунистическо възпитание на учащите се. Не са 
напълно решени въпросите на материалната база — особено 
за основните училища, детските градини, ТОХ, СПТУ по тек 
стил и други. Изостава спортната база на учебните заведения, 

езадоволително се работи по физическото възпитание.
Отстраняването на тези слабости налага да се усъвър­

шенства ват ръководно-контролните функции на отделите 
„Нар. просвета“, да се засили боеспособността на ППО в 
учеоннте заведения, да се подобри стила на работа на целите 
учителски колективи.
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Всичко това би създало условия за по-ефективна дейност 
в по-нататъшното преустройство на народното образование, 
би свързало още по-добре училището с големите проблеми на 
модернизацията и реконструкцията, конто имаме да решава 
ме през У1Г-та петилетка.

Като повишаваме ефективността в учебно-възпитателна­
та работа следва да сведем до минимум, а в някои училища на 
пълно да ликвидираме второгодничеството и отпадането от 
учебните заведения, без да принизяваме критерия сп за под 
готовка- С още по-голяма целеиасоченост трябва да организи 
раме комунистическото възпитание на учащите се с оглед у 
всеки ученик да формираме всестранно развита личност и 
готовност за най-полезна трудова реализация. В осъществя­
ването на този процес с още по-голяма активност трябва да 
участвуват както учителите, ППО, ДКМС, ОФ, така и цяла­
та общественост.

Отчетният период се характеризира със значителен ръст 
в развитието на ВИММЕСС и Педагогическия институт. Подо 
бри се учебната работа, кадрите, подготвени от тях се отли­
чават с високи професионални качества и идейна убеденост. 
Все повече укрепва авторитетът на ВИММЕСС като важен 
учебно-техническия център за Русенски окръг и страната.

Наред с по-добрата успеваемост и научно-техническа под 
готовка на студентите, расте приносът на института в науч­
но-техническия прогрес. За периода от 1970 до 1975 година по 
пътя на научно-изследователската работа са внедрени 11 по- 
значителни теми с икономически ефект 3 млн. лева.

Добра е възвращаемостта на средствата, вложени в на­
учно-изследователската дейност — по 2 лева за 1 вложен лев 
през 1974 година и по 4 лева за .1975 година.

Положително в това отношение се Отразява интегра­
цията по изследването на някои фундаментално-приложни 
проблеми със съответните институти от БАН и отделните пред 
"Р" Като оценяваме положително постигнатото от ВИММЕСС, 
под ръководството на партийната организация в института, 
ние считаме, че трябва да продължи работата по издигане 
на нейната боеспособност при решаване въпросите на учеб­
но-възпитателната и научно-изследователска дейност, 
граждане и обогатяване на материалната база на института.

Отчетният период се характеризира с бързо нарастване 
на професионално-учебните центрове, в които работниците по 
вйшават образованието и квалификацията си без откъсване 
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от производството. В една част от предприятията - СД „Тър 
говия“ завод „В. Пискова“, ДАП, ф-ка „Фазан , професионал 
но-учебните центрове добре осъществяват своите функции и 
имат определен принос в издигане образованието и квалифи­
кацията на работниците.

Наред с това, нужно е стопанските, партийни и профсъ­
юзни ръководства на съответните предприятия да положат 
устия за укрепване материалната база па центровете, за 
включване в техните курсове на повече млади хора, за реши 
телно усъвършенствуване на учебно-възпитателната работа.

От направеното изложение по проолемнте на образова- 
иието е видно, че ГК на БКП и градската партийна организа 
ция под ръководството на ОК на БКП правилно са ръководи 
ли неговото развитие, че се създават условия то още по-дооре 
да отговори на потребностите на нашето общество от високо 
квалифицирани, творчески мислещи и възпитани в комунис­
тически дух кадри.

Другарки и другари,
Настоящата 1976 година за нашия народ е знаменателна 

с 3 големи събития - 20-годишнината от Априлския пленум 
на ЦК на БКП, XI конгрес на партията и XXV конгрес на 
КПСС. Към това трябва да прибавим и 80-годишнината на 
Русенската партийна организация. В равносметката на изми 
натия път, на завоюваните политически и икономически, со­
циални и културни успехи се извисява най-високото постижс 
ние на нашия строй — новият човек- Необходимо е с още по- 
голяма последователност да продължи работата по неговото 
комунистическо възпитание, да обединим в един фокус въз­
действието па основните фактори — идеологическата работа, 
изкуството и образованието, за да издигнем още повече не­
говата социалистическа съзнателност, да повишим трудовата 
и обществена активност, да го формираме като всестраннно 
развита личност.

III. ЗА ПО-НАТАТЪШНО ИЗДИГАНЕ НА РЪКОВОДНАТА 
РОЛЯ НА ГРАДСКАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ КА­
ТО ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ НА ТРУДЕЩИТЕ 

СЕ ОТ ГРАД РУСЕ

Десетият партиен конгрес постави задачата, като проявя 
ват политически подход, деловитост и оперативност в своята 
дейност, партийните органи и организации да се развиват по- 

56



нататък като политически ръководители па масите да осигу­
ряват политическо ръководство на трудовите колективи

Изминатият отчетен период се характеризира с още по­
нататъшно нарастване ръководната роля на градската партии 
на организация, като политически организатор и ръководи­
тел на трудещите се от град Русе в борбата за изпълнение 
на задачите, поставени от нашата партия.

Усъвършенствува се подходът, стилът и методите на ра 
бота на градския комитет на БКП, на партийните комитети 
и организации, повиши се ефективността от цялостната им 
дейност.

Основната част от работата им беше насочена към създа 
ването на необходимите условия и предпоставки за реализп 
райе решенията на X конгрес иа БКП, за издигане научното 
равнище на партийната работа и осигуряване на правилно по 
литическо ръководство на многостранния живот на нашия 
град. Положиха се усилия и са постигнати добри резултати в 
търсенето и приложението на нови, по-ефективни форми па ръ 
ководство, по-широко се прилага комплексният подход при ре­
шаването на основните въпроси. Особено след Националната 
партийна конференция характерна черта в дейността на град 
ската партийна организация става новаторския дух, творчест 
вото, деловитостта. Повиши се отговорността на кадрите за 
изпълнение на поставените задачи. Партийните органи и ор­
ганизации с по-голямо умение и по-задълбочено изучават про 
цесите и явленията в живота на трудовите колективи- По-доб 
ре определят главната задача за дадения период и вземат мер 
ки за утвърждаване и развитие иа положителното в работата.

Проведените предконгресни отчетно-изборни събрания на 
партийните организации по категоричен начин показаха, че 
е постигнат чувствителен ръст в работата на партийните орга 
ни и организации, повиши се тяхната роля, като дееспособни 
политически ръководства на трудовите колективи чувствително 
се повиши общото равнище и ефективността на организатор 
ската и политическа работа на ППО в борбата за изпълнение 
на производствените и социални задачи. Още повече те се раз 
виват и изявяват като първообраз па бъдещото състояние на 
трудовите колективи.

X конгрес на партията предяви изисквания към партий­
ните органи и организации за по-нататъшното повишаване на 
учността в партийно-организационната дейност.

Провеждането на Националната теоретико-практическа 
конференция за повишаване научността в партийно-организа
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пн-п прйност II особено нейният заключителен етап нзи 
шюнната деинос обогатяване На партиино-организацибн- 
гра важна Р°‘™ йнптс комитети и организации се зае- 
хаТнаДпоНширока основа да използуват съвременни методи и 
средства да засилват и утвърждават научният подход в своя­
та дейност.

Постигнаха се положителни резултати в работата на 
градския комитет на БКП, ЗПК, УПК и ППО- за практическото 
разграничаване па функциите на партийните органи и органи, 
зации от тези на другите органи за социално управление. На 
таз задача поставена от X конгрес па партията, Градският 
комитет на БКП обръща изключително внимание, защото от 
опит се убедихме, че доброто разграничаване на функциите 
способствува за създаване на правилни взаимоотношения, за 
по-добро виждане на проблемите и отговорността, за премахва 
не на дублирането, за проява на самостоятелност, решителност, 
инициативност, размах и деловитост. В резултат на правилното 
разбиране на този въпрос партийните комитети, в това число и 
Градският комитет на БКП. застанаха по-твърдо в ролята сн 
на политически органи- В центъра на тяхното внимание и 
дейност стоят действително основни и перспективни проблеми 
на града, предприятията, учрежденията, учебните заведения 
и по местоживеене. Повиши се тяхната компетентност и орга 
низаторска работа, обогати се съдържанието на партийния 
контрол, поставиха се на преоценка стилът и методите на ра 
бота на ръководните кадри. Сега голяма част от ППО перио 
дически изслушват отчети от стопанските и други ръководите 
ли, взискателно и от политически позиции обсъждат резулта 
тите от тяхната дейност и стил на работа. Ясното определяне 
па. ролята и мястото на отделните органи и организации по 
хоризонтална и вертикална линия, съгласуваните действия, ши 
роката и системна ‘политическа рабо'та, постоянният контрол, 
разгарянето на съревнованието, даването на гласност на ре 
зултатите, създадоха и поддържаха активността и напреже 
нието, способствуваха за непрекъснатото разкриване на резер 
ви за постигането на голямата цел.

Положителен ефект дадоха мерките, проведени от ОК и 
Г1\ на БКП за усъвършенствуване планирането на дейността 
на партийните органи и организации. Перспективното плани 
райе на партийната работа в градската партийна организация 
се прилага от няколко години, но най-добре сред X партиен 
конгрес. Имайки предвид сложността на проблема, ГК 113 
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БКП проведе семинари, съвещания, партийни събрания, кон­
ференции и други, на които беше разяснен начина на планира 
не на партийната дейност. То се прилага във всички сфери на 
партийната работа — по ръководството на икономиката, па 
идеологическия фронт и вътрешно-партийния живот. В него 
се определят и главните проблеми, които трябва да решават 
и обществените организации.

-Перспективните планове на ГК на БКП и другите пар­
тийни органи и на масово-политическите организации вна­
сят по-голяма организираност, единодействие и дисциплина в 
работата по изпълнение на партийните решения- Порастна 
умението на ГК. на БКП, на партийните комитети от многото 
разнообразни проблеми да се избира онзи, от решаването на 
който до голяма степен зависи успехът. На свои пленарни за 
седания ГК па БКП е обсъждал такива въпроси, като усъвър 
шенствуване организацията на контрола и проверката на из­
пълнение на партийните решения, повишаване ръководната ро 
ля на ППО в борбата за висока обществена производителност 
на труда, партийното ръководство на. организациите, на ОФ 
и различни проблеми, свързани с партийното ръководство на 
икономиката, идеологическата работа и други.

Натрупан е положителен опит в приложението на прог­
рамно-целевия подход при съставянето на комплексни про­
грами за развитието на материалния и духовен живот. Ус­
пешно беше приложен програмно-целевият метод и комплекс­
ния подход от партийните организации при КЗ „9-ти септем- 
ври“, ДМЗ „Г. Димитров“, ККЗ „Ив. Димитров“, ДСУ, които, 
разработват планове за решаването на важни проблеми и 
въпроси, от които в найзголяма' степен зависи повишаването 
на обществената производителност на труда. Това им 'помог­
на по-целенасочено и организирано да работят за изпълне­
нието на тези задачи, да упражняват по-ефикасен контрол за 
постигането на крайната цел.

Въпреки тези безпорни успехи, все още не са преодолени 
докрай някои съществени слабости, които принизяват роляга 
на партийните органи и организации -като политически ръ­
ководства. На проведените отчетно-изборни събрания на 
партийните организации се изнесоха редица примери, от^ кои­
то се вижда, че не са малко партийните комитети. 11 оюра, 
които добре са формулирали задачите в своите планове и про­
грами, но при реализирането им се допуска дублиране, слу­
жат си с административни методи. Има и такива комитети и 
организации, които още при формулроа^ата на проблемите 
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в плановете и решенията създават предпоставки да се опекун­
ства или 1а се изземват функции и оперативно-разпоредител-

/п Л р.шя на законно упълномощени органи и лица, 
ски в тази насока ЗПК и ППО в заводите:
Хдо^ЗИТР° З ММ „Ст. Караджа“, НИПКИССМ, РПО, 
Ив Троенски“ Необходимо е да се засилят грижите и вни­

маниетона ГкС БКП, ЗПК, УПК и ППО за цялостно реша- 
ва е на ппоблема за разграничаването на функциите, за усъ- 
вършествуване на политическото ръководство и още по-добро 
открояване па проблемността и перспективността в партийна­
та пабота По-ефективно, с политически подход да се оосъж- 
дати решават в ЗПК и ППО проблемите^ свързани е партии- 
кото ръководство на стопанската дейност.

Десетият партиен конгрес посочи контролът и проверката 
га изпълнението като едно от най-важните изисквания, за по­
нататъшното издигане ролята на партийните органи и органи­
зации като политически ръководители па колективите. Конгре­
сът отчете, че организацията на изпълнението на партийни­
те решения е едно от слабите звена па ръководната дейност 
на партийните комитети и организации.

В изпълнение на тези високи изисквания Г1\ па БКП про­
веде система от мерки за повишаване нивото на контрола и 
проверката на изпълнението в градската партийна организа­
ция. За тази цел в средата на 1974 год. се проведе пленум за 
усъвършенствуваие организацията на изпълнението на пар­
тийните решения. В процеса на подготовката на пленума и 
след неговото провеждане ГК на БКП, ЗПК, УПК и ППО из­
вършиха значителна работа за подобряване дейността си в 
гази насока. Експериментираха се някои нови форми в пар­
тийната работа. Взеха се мерки за изпълване с по-богато 
съдържание на съществуващите такива. За повишаване под­
готовката па кадрите по този въпрос ГК на БКП проведе 
научно-практическа конференция с партийния актив. Всичко 
това спомогна да се засилят контролните функции на ГК на 
БКП и неговото бюро. Създаденият положителен опит в град­
ската партийна организация за извършването на комплексни 
проверки по отделни проблеми се утвърди като постоянен 
стил в дейността на ГК па БКП, ЗПК и УПК. Въз основа на 
извършени проучвания и анализи на данните, ГК на партията 
подготвя характеристики за работата на партийните организа­
ции, които се обсъждат па партийни събрания. Такива харак­
теристики приемат ЗПК и УПК за ППО, които непосредстве­
но ръководят. Това е една ефикасна форма, която създава об­
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становка на взискателност’към кадрите, на критично и само­
критично отношение към слабостите в организацията на ра­
ботата по изпълнение на партийните решения. По-оргаиизиран 
и целенасочен характер имат контролът и проверката на из­
пълнението па решенията от заводските и учрежденски пар­
тийни комитети и по-голямата част от ППО. Все повече се 
утвърждава практиката на техните заседания и на партийни 
събрания да се отчита изпълнението на собствените решения 
и на по-горе стоящите партийни и държавни органи. Положи­
телен момент в работата па градската партийна организация 
е, че сега организацията на изпълнението на партийните ре­
шения се провежда с -по-голямо разбиране и вещина. Преоб­
ладаващата част от стопанските и партийни ръководители 
приемат правото на партиен контрол, като изява на ръковод­
ната роля на партията ,опират се па ППО и се съобразяват с 
техните указания, изисквания, препоръки и решения. Редица 
партийни комитети и организации, като тези при ДСУ, 
ЖИТИ, „Ив. Димитров“, внедриха в своята дейност пред­
варителното обсъждане па проокто-решенията за събрания­
та на ППО на сбирки на партийните групи. Този опит се раз­
пространява и внедрява от цялата градска партийна органи­
зация. Добри резултати в организацията на контролът и 
проверката на партийните решения постигнаха и партийните 
организации при ДМЗ „Г. Димитров“,--завод „П. Карамин- 
чев“, „Н. Киров“, ТЕЦ, ДАП, „В. Пискова“, ЖП Възел, ОНС, 
ГНС, „Арда“, ККЗ „Ив. Димитров“, Пристанищно управле­
ние. ДСУ

Въпреки постигнатите положителни резултати в тази на­
сока все още предварителното разкриване и отстраняване на 
причините за допускане на -грешките и слабостите и -вземане 
мерки за тяхното предотвратяване не е станало стил на рабо­
та па една част от партийните и стопански кадри. В редица 
случаи контролът за изпълнението на решенията не е свое­
временен и системен. В резултат на това полезни по -замисъл 
решения не се реализират. Контролът и проверката, осъще­
ствявани от някои ЗПК, УП-К п ППО и нямат действен харак­
тер. Отчитането на изпълненията на решенията става в мно­
го случаи по извършените мероприятия, а не по фактически­
те резултати. Бавно се преустройва съобразно високите- из­
исквания на ЦК и ОК на БКП работата па ЗПК и ППО при 
■-дравните заведения, „Отдих и туризъм“, Мототехника и ав­
тосервиз, СМОА, ЗИТА, ЗМТ, Транссимпекс, Транспортна 
авиация и др.
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Необходимо е в бъдеще още повече да се засили нашето 
внимание за изграждането па такава система на контрол и 
преверка, при която най-пълно да се утвърди и прояви съ­
щността на политическото ръководство. Превантнвността в 
контрола трябва да се издигне като първостепенно изисква­
не и да заема централно място в дейността на градската пар­
тийна организация. По-добре да се използува събранието, 
като висш орган на партийната организация и следователно — 
като основна форма на партиен контрол.

Последните години ЦК. и ОК па БКП предявяват по-ви­
соки изисквания към партийните органи и организации за 
съ даване на по-добра организация по изучаването, обобща­
ването и внедряването на положителния опит. През отчетния 
период характерна черта в работата па ГК на БКП, на реди­
ца ЗП1\ е непрекъсната п системна дейност на търсене, обоб­
щаване и внедряване на положителния опит. Специално вни­
мание се отделя на изучаването и творческото приложение 
па опита на КПСС и това най-пълно се осъществява чрез 
поддържането на една непрекъсната връзка с партийната ор­
ганизация на побратимения ни град Рига. Тези братски 
взаимоотношения се отразяват много благоприятно, както 
па градската партийна организация, така и на целия иконо­
мически и културен живот па града. Изучава се опитът и па 
партийната организация на град Братислава — ЧССР. 
упЕжегодно Г)10Р0Т0 на.градския комитет па БКП, ЗПК и 
' К утвърждават планове, в които се набелязват мерки за 
усъвършенствуване организацията на работа по изучаване- 
го, обобщаването и разпространяването на положителния 
опит, ко^то създава условия за по-голяма цсленасочено'ст ч 
^Рг™1Ран°ст на тази дейност. С решение на бюрото на ГК 
1™, ’„”а ■ е възложено Да работят-за създаването на
ооразци в партийната раоота. С помощта на ГК на партпя- 
пятпппЛпДЛВа положителе" опит ПО тези проблеми, конто се 
полетът В останал,1те организации. Разпространи се 
тоанечоот л г™3 °Т паР™й|ште организации в отрасъл

■ Р р да за провеждане на индивидуални разгово­
ри с раоотпиците и служителите на тема: „Всеки член на тру­
довия колектив - с личен принос за повишаване обществена- 
|?йпйж0/,!г3РВ°Д,ИТеЛ'10СТ "а-тРУда“- Заслужава висока оценка 

' '' лп Я1 ОП11Т, които се разпространи сред по-голямата 
,партиините организации в града, на партийната орга- 
ковпП1|т’пРИ завод "Жнти“, където партийните и стопански ръ­
ководители на завода в определен ден от месеца, под ръко­
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водството на ЗПК провеждат срещи е работниците но 
бригади, Положително ■ отражение за повишаване обще­
ствената производителност на труда дава и внедреният' съ­
ветски опит от ППО при технически отдели на ККЗ „Ив. 
Димитров“ и ДМЗ „Г. Димитров“ за изготвянето на атестат 
— оценки за дейността па ИТР.

Изграденият към ГК на БКП кабинет по партийната ра­
бота значително укрепна и подобри своята дейност. Същест­
вуващите към него секции натрупаха опит в провеждането 
па консултациите, в периодичното издаване па библиографски 
справки и в изготвянето на примерни материали по основни 
проблеми. Това го превърна в цепен помощник на партийни­
те секретари и активисти, във важно звено за откриване и 
разпространяване на положителния опит.

В дейността на партийните органи и организации има 
и много случаи, когато не се довежда докрай работата за 
най-широкото практическо внедряване на вече изучения 
доказал своята ефективност челен опит, не се води последо­
вателна борба този опит да стане масова практика. За това 
редица пол&ни инициативи не намират проложение в една- 
немалка част от колективите. Все още недостатъчно се вър­
ши от ЗПК, УПК и ППО при МВР, Окръжна болница, Тър­
говска база. Благоустройствени строежи. ОУС, Селскостопан­
ска авиация, Гъбозавод, „Юта“, ЗЕИМ. В тези и някои други 
организации на съвещания, събрания и заседания се дава 
информация за положителен опит, вземат се решения, но 
след това не се разгръща системно организаторска работа за 
впедояването му. В резултат на недостатъчната помощ и 
контрол на отдел „Организационен“ при ПК на БКП и ЗПК 
една част от партийните кабинети недостатъчно допринасят 
за разпространяване па положителния опит. Необходимо е 
да се повиши взискателността на ГК на БК.П, ЗПК и УПК 
към ръководните кадри за системното изучаване и внедрява­
не на положителния опит. Нужно е още повече да се усъ- 
вършенствува планирането на партийната дейност в тази на­
сока.

През последните години се повишиха изискванията към 
партийните органи и организации за по-нататъшно подобря­
ване работата с кадрите, като важно условие за повишаване 

~па ролята им на политически ръководители на колективите. 
Под ръководството па ОК на БКП през последните години в 
градската партийна организация се провеждат система от 
мероприятия за правилния подбор на кадрите, за засилване
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общообразователна и специална

„•лпт тпоочестео и чувство за оТговор- 
,,а "^пГпъппешюна поставените пред тях задачи. В град- 
пост в изпълпе!1|' работят политически .зрели кад­ената партии а иРзяве11И организаторски и ръко-
ри, предани а Р общообразователна и специална
водни спо^об’1ОпС1”’нравствени и морални качества, 
подготовка, с ККП 69 76% от секоетаГрп 55 95% от членовете на I К на Ь1\и, оу,/о/0 01 секрета 
сега ® уП1< „ вс11Ч.кц оперативни работници ог ^пГрата н" к миУета са с виеше образование. Близо 91,08% 

директорите и зам.^директорите на предприятията са с вие­
ше образование и богат практически опит. Значителен е 
броят на членовете на ЗПК. УПК и партийните бюра с виеше 
образование Всичко това е важна предпоставка за повиша­
ване научното равнище на ръководната дейност на партийни­
те органи и оргаизации. Стремежът а ГК на БКП в работата 
му с кадрите е бил да се създава обстановка на доверие и 
взаимно зачитане, да се развива тяхната активност, опера­
тивност и самоипициатива. Може да се отбележи, че главното, 
което характеризира ръководните кадри, е порасналата съз­
нателност и високо чувство на отговорност за изпълнение на 
възложената работа. В партийните и държавни органи, в ръ­
ководствата на масовите организации са избрани и раоотят 
голям брой представители на работническата класа, младе­
жи п жени. Голяма част от стопанските ръководители се 
стремят вече да бъдат не само организатори на производство­
то, но и възпитатели на хората в процеса на труда.

Значително се подобри подборът и на секретарите на 
ЗПК. и УПК. За такива са издигнати кадри с високи полити­
чески и делови качества, които с умение и творчество, с високо 
чувство на отговорност работят за повишаване боеспособ­
ността на партийните организации. Подобри се дейността па 
ГК на БКП, ЗПК и УПК по обучението и възпитанието на 
ръководните кадри. В изпълнението на утвърдената от бюро­
то па ГК на БКП програма през отчетния период в система­
та на АОНСУ, Междуокръжната школа, Вечерният партиен 
университет се обучаваха основните партийни и стопански 
кадри. Изпълват се с по-богато съдържание системно про­
вежданите полудни със секретарите на ППО. Сполучлива 
форма за подготовката на резервни кадри се оказа ежегодно 
провеждания курс от ГК на БКП с активисти на градската 
партийна организация по проблема па партийното строител­
ство.

Наред с това все още не е направено необходимото за 
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привеждане пивото на работата по обучението на кадрите 
в съответствие с изискванияга на решенията на Политбюро 
па ПК па БКП от I. I. 75 год. Много от допуснатите слабос­
ти се дължат на недостатъчната подготовка на една част от 
ръководните кадри но проблемите на партийното строител­
ство: Налице е неумението иа някои ръководители .да свър 
зват организаторската и 'политическа работа с изпълнението 
па стопанските задачи. Въпросът за подготовката на партий­
ния и стопански актив по проблемите на партийното строител 
-тво не е напълно решен в партийните комитети и организа­
ции при ЗПП. НИПКИССМ, ЗИТА, СМОЛ, ДСП „Родопа“, 
РПО, Централна монтажна база. Отделни партийни комите­
ти и'организации не работят системно и последователно за 
правилното възпитание на ръководните кадри. В резултат 
на това се.срещат случаи, когато отделни кадри не се съобра­
зяват с изискванията, грубо администрират, не спазват со­
циалистическата законност, не участвуват активно в полити­
ческата и възпитателна работа, откъсват се от колектива. То­
ва беше причината бюрото на градския комитет на БКП да 
вземе решение, съгласувано със съответните стопански и дър­
жавни органи, за освобождаването на Дим. Тодоров, Ив. Ко­
лев, Иван Митев, Велчо Велчев, Велико Давидов от заемани­
те ръководни длъжности. Наложени бяха партийни наказа­
ния на др. Марчо Пенчев и Георги Пелов — директори па 
предприятия. Необходимо е още да се подобри работата на 
ГК на БКП, ЗПК и УПК по подготовката и утвърждаването 
па оценките за дейността иа ръководните кадри. Трябва още 
по-добре да се съчетават внимателното, другарско отношение 
към кадрите, с високата взискателност към тяхната работа, 
на партийното доверие с партийния контрол.

Друго изискване, предявено от X конгрес на БКП към 
партийните органи и организации е по-нататъшното издигане 
ролята на партийната информация като важен елемент на 
научния подход в партийната работа. По решение на град­
ския комитет на БКП е утвърдена система за организацията 
на партийната информация. В нея са определени задължения­
та на партийните и държавни органи и ръководствата на ма­
совите организации за своевременното информиране на град 
ския комитет на партията за политическото настроение, кри­
тични бележки и предложения на трудещите се. На основата 
на информацията, получена в ГК на БКП се организира раз­
ясняване па поставените въпроси, предприемат се практичес­
ки мерка за решаване на назрелите проблеми, информират

ч 
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се трудещите се за трудностите, дава се отпор па нездравите 
настроения и тенденциозно разпространяваните слухове, 
разяснява се политиката на партията по всички актуалнн про­
блеми. Периодично ГК на БКП разяснява пред партийните 
секретари и отговорниците към партийните организации по 
проб темите на партийната информация отделни въпроси, нов 
дигнати от комунистите и трудещите се. Такива срещи се 
провеждат с ръководителите от ГНС, предприятията от сис­
темата на търговията, услугите, благоустрояването., Заедно 
с постигнатото, обаче ,трябва да отчетем, че партийната ин­
формация като средство за контрол още не се е наложила до­
статъчно, особено в ППО. Причините за това се крият преди 
всичко в недооценяването на голямото значение на получени­
те данни по пътя па информацията п в неумението на част от 
партийния актив да ползува получената информация за 
своевременно отстраняване на допуснатите слабости. Те се 
състоят и в недостатъчната помощ и контрол, упражняван 
от ГК на БКП, ЗПК и УПК върху дейността па ППО в тази 
насока.

Необходимо е да се проведат допълнителни мерки за по­
вишаване ефективността на партийната информация, като се 
използуват технически средства за по-бързото й обработване 
п използуване в ръководната дейност на партийните оргаии- 
п организации. Нужно е още по-добре да се организира теоре­
тическото и практическо изясняване пред партийния актив 
ролята на партийната информация като средство за контрол.

В условията на изграждане иа развито социалистическо 
общество все повече нараства ролята и значението на ППО 
Това с особена сила се подчерта на Националното съвещание 
в град В. Търново, където се разработиха най-актуалните въп­
роси, свързани със засилване на тяхната роля. В своето за­
ключително изказване др. Т. Живков доразви и обогати поста­
новките за ППО, като политическо ядро и същевременно ка­
то първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. 
След X конгрес на БКП, ГК на БКП, ЗПК и УПК проведоха 
система от мерки за подобряване ръководството на ППО, за 
повишаване на тяхната боеспособност и развитието им като 
политически ръководители па трудовите колективи. Непрес­
танно се засилва участието па ръководни кадри от апарата 
иа ГК на БКП и другите партийни органи в подготовката и 
провеждането иа мероприятия от ППО, при разработката на 
важни проблеми, насочени към подобряване на политическото 
ръководство иа трудовите колективи. Подобри се работата на 
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П<. ЗПК и УПК по подбора на членовете на ПБ. Полагат се 
непрестанни грижи за повишаване подготовката им. Навред 
през последните години осезателно се усъвършенствува, под­
бора на секретарите на ППО. Начело на партийните орга­
низации стоят опитни и инициативни кадри. Нарасна 
относителният дял на секретарите на ППО с високо образова­
ние и специална подготовка. 0 виеше, полувисше и средно об­
разование са 95 на сто от партийните секретари срещу 
86 па сто през 1971 год. Особено след Националното съвеща­
ние в гр. В. Търново в изпълнение решенията на бюрото иа 
ОК иа БКП, ГК. ЗПК и УПК проведоха мерки за създаване­
то на по-добри условия за работа на секретарите иа ППО, 
за повишаване иа ролята им в издигане боеспособността на 
ППО. Полагат се непрекъснати грижи от страна иа ГК на 
БКП и партийните комитети за подобряване иа структурата 
на партийните организации и провеждането й в съответ­
ствие със задачите, които стоят за решаване пред трудовите 
колективи.

С решение на бюрото на ОК и ГК на БКП за по-непос- 
редствено, целенасочено и ефективно ръководство на ППО се 
изградиха четири нови партийни комитети за осъществяване 
иа ръководството на ППО' от местната промишленост и ус­
лугите, на ППО от здравните заведения, на ППО от търговия 
на дребно и на кварталните ППО от комплекс „Здравец“. 
Анализирайки тяхната досегашна дейност може да отбеле­
жим, че в резултат на по-конкретното и близко ръководство 
настъпиха чувствителни изменения в осъществяване дейност­
та на тези ППО, обагати се техния вътрешно-партиен жи­
вот. Сега те по-пълно изпълняват своята роля на политичес­
ки ядра, по-ефективно и целенасочено решават основните и 
важни проблеми от живота на трудовите колективи. Квартал 
ните ППО от комплекс „Здравец“ значително по-успешно 
осъществяват своята ръководна роля за решаване на задачи­
те по местоживеене.

В резултат на подобреното ръководство, мнозинството 
от ППО'укрепнаха още повече като основни звена на пар­
тията. Нарасна техният авторитет сред трудещите се. Значи­
телно се повишиха общото равнище и ефективността на тях­
ната организационно-политическа и идеологическа дейност, 
като главни лостове в борбата им за успешното решаване на 
стоящите пред тях задачи. Непрекъснато се увеличава броят 
па партийните организации, конто се стремят с инициатива, 
конкретно и с високо чувство за отговорност да се занимавате 
най-важните въпроси на производството и социалния живот
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и целенасоченост-х
) след 

юли 1975 год. за

пп ппилагат научен подход при тяхното ре 
„а Колективи^3 РТ разнообразни форми на работа сред 
шаване, да пзползув Р безспорс11 пачпн се потвърди от 
кдастите 1а проведените отчетно-изборни събрания на 

партийните организации.
Значително .ш ТпЯрцР^гоХХа и особено 

та в дейността па 1 1О "Р БКП от ,975 г
провеждането на пл в борбата за висока обществена
авангардната роля Повиши се умението па ръковод-
производителност Р)Д^а заангажирват специалистите и 
ствата на ППО' п° д РЛ.П |||Ште членове при подготовката, 
по-голямата част 1 проблемите. Сега по-голяма
обсъждането >< ='^задълбочено да обсъждат и реша- 
ватТвъпР№1?е на социално-битовите и културни потребности 
на трудовите колективи. Особено добри резултати се постигна

” ' ,_п 1и пяптийните организации при ДМ „1 . дди
ха В ТЖити ККЗ Ив Димитров“, Арда, КЗ „9-тн сеп- 
МИТРп,!“ ЗОИ Труд“ ХЗ Г Гегюв“. В тези колективи ППО 
успешно изпълняват ролята на политически ръководители на 
трудовите колективи за претворяване в живота политиката 
на партията.

Повиши се ролята на партийното събрание като висш ко­
лективен органи на П ПО. Непрестанно се увеличава стре­
межът събранията да се подготвят дооре, да се пров-жд^ 
педовно и на тях да се поставят основни проблеми. Наето 
активността на комунистите при обсъждането на ВЪГ'РОС"Ш 
Разгръща се критиката и самокритиката, развива се вътРе1Д 
непартийната демокрация. Събранията на ППО все 
превръщат в действена школа за възпитание па комунистите 
за пълното им участие във формирането и изпълнението иа 
партийната политика.

Не са малко обаче ППО, които на събрания обсъждат 
дребни текущи въпроси, а не обръщат достатъчно внимание 
на основните проблеми на производството и служебната ра­
бота. В почти всички ППО има една макар и малка част, ог 
комунистите, конто не проявяват активност. Дори има и та­
кива, конто в продължение на цяла година не вземат отноше 
ние по разглежданите въпроси. Недостатъчно добре се под­
готвят и на необходимото ниво събранията на ППО при 
Държавен екарисаж, „Ив. Троенски“, Ръководство — Зъз- 
душно движение, Наркооп и др. Необходимо е оше поввч.® ди 
се подобри помощта и контролът от страна па ГК, ЗШ\
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УПК за издигане па по-високо ниво ролята на партийното 
събрание, като един от най-важните фактори за успешното 
развитиепа целогодишната дейност па ППО, като ефикасна 
постояшюдействуваща школа за възпитанието па комунисти 
те. ,

■По-нататъшното повишаване боеспособността на ППО 
и издигане ролята им като политически ръководители и пър­
вообраз на трудовите колективи е в най-тясна връзка е не­
престанното подобряване па техния социален и качествен 
състав. Измененията па състава на ППО са в положителна 
насока. След X конгрес в градската партийна организация са 
приети 2942 нови члена, от конто 78,4% са работници, 39,9%’ 
жени, 80,7% на възраст до 30 години, 75,5% със средно полувпс- 
ше и виеше образование; Сега градската партийна организа­
ция наброява 15 927 члена, обхванати в 547 организации. 
През този период нейният състав е нараснал с 2711 члено­
ве, жените са 30,1% при 26,7% в навечерието на Х-я кон­
грес. 61% от състава на градската организация са работни­
ци. Комунистите до 30-годишна възраст са 18,11%. С прие­
мането на млади работници и специалисти, предимно из сре­
дата на комсомолския актив, се спря съществуващата тен­
денция за застаряване па градската организация. Сега 55,4% 
от партийните членове са със средно, полувисшо и виеше об­
разование и техният относителен дял е нараснал с 8,6% за го­
дините след X конгрес. Всичко това дава своето положително 
отражение за подобряване на компетентността на ППО при 
решаване па сложните въпроси от живота на трудовите ко­
лективи.

Има съществени подобрения и в грижите на ППО за из­
дигане на авангардната роля на комунистите. Провеждат се 
конкретни мерки за повишаване образованието на партийни 
тс. членове, работи се по-органнзирано с новоприетите пар 
тиини членове. Използуват се различни форми за повишаване 
па тяхната подготовка по проблемите па партийното строи 
телство и политическата им закалка като комунисти. Изпод 
зуват се разнообразни форми и средства за повишаване ак 
тпвнлстта и самоинициативата на комунистите. В това отно 
шение особено се повиши ролята на партийните групи. Про 
вадените през последните няколко години мероприятия спо 
могнаха за изпълване дейността им с по-богато съдържание 
Стана вече практика периодично на техни сбирки да се про 
веждат разговори по въпроси, свързани с повишаване аван 
гардната роля па комунистите в производството, обществено
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70

пия има и авангардната^!! роля 
партийните.
ТО, не участвуват.в 
изпълняват напъ­
ната по  
пълненне на 
НОВО В I, 
ковка на

,а намалена политическа активност и от-
-- — ------------ , за нарушение

I законност и 12 за битово разложение.

„я }|.,1В0Т в предприятието и по местоживеене, 
политическия 4 ПБ с изоставащи комунисти, като
Организират се среш. допуснатите от тях слабости п се 
се обсъждат при шн шавапе на авангардната им роля, 
набелязват мерки за поставЯ11ето и отчитането на партий-
Подобри се раоога])а градСката партийна органнза- 
ните поръчения, в . членове, които не изпълняват 

так!1ва;тарттшни за личен пример сред без-
1 Тези 'комунисти са изоставащ!! и в производство- 
' т в обществено-политическия живот. Те не 

пно задълженията си да разясняват партнй- 
'Ва1и','п“спед безпартийните, да ги мооилизират в из- 
шТа'партийните решения. Към такива картинни чле- 
гп ДС ата партийна организация е създадена обста- 
градскак и х конгрес на партията са из-

клГочени 192 члена, а само /следната година 56..От тях 82. 

Сам от живота” на ППО, 29 са изключени

"а “но"' 'още "повече да се подобрява работата на ППО 
„ повишаване образователното пиво па комунистите, като се 
въз оХ поръчения на тези до 40-годишна възраст с неза- 
въошено средно образование да го повишат. Още повече тряб­
ва да е завиши взискателността на партийните комитети и 
ППО към партийните членове, които нарушават картинния 
устав и нормите на партиен живот. По-добре трябва да се ор­
ганизира работата с кандидатите за встъпване в редове- те на 
БКП Ръководствата па ППО трябва да подобрят своят 
дивидуална работа с онези членове на партията, които не 
проявяват необходимата активност, като се проявява по-толя- 
ма взискателност за повишаване авангардната им роля ср д 
трудещите се.

Все още в дейността на ГК, ЗПК и У ПК не са преодоле­
ни някои слабости по ръководството на ППО.- Не се прави 
необходимото за непрекъснато засилване на самодейния ха 
рактер на ППО. Допуска се през отделни периоди прекоме] 
но регламентиране иа тяхната дейност. Все още една част- <■> 
ЗПК и УПК допускат изземване на функции на ППО. Не с 
малко случаите, когато в ЗПК и УПК се обсъждат 
за разместване на ръководни кадри, работещи на тер 1 
та на ППО, без обаче да е взето мнението па техните . 
водства. Още по-големи грижи и внимание ТР^°Р^. Апмпгар- 
вяват към ППО, ЗПК при завод „Дунарнт“, ->П11, )• 



тоя ОУС, Благоустройствени строежи, ПК при здравните

По-конкретна трябва да стане помощта па ПК за засил­
ване контролните функции на ППО. като се преодолее едно­
странчивостта в дейността на една част от тях при осъщест­
вяването на правото им на контрол. Подходът към отделни­
те организации трябва да бъде диференциран в зависимост 
от техния състав и условия на работа. Още по-целенасочена 
помощ трябва да се оказва за подобряване стила и методите 
па работа на партийните бюра, по-добре да се разработват 
проблемите, които се поставят за обсъждане на събрания на 
ППО. Да се възлагат поръчения на ГК. ЗПК и УПК да уча­
ствуват в подоготовката и провеждането на събранията на 
ППО. В своята дейност по ръководството на ППО, ГК, ЗПК и 
УПК трябва да отделят по-голямо внимание за насочването 
им към обсъждане и решаване на проблемите на техничес­
кия прогрес, ефективното използуване на производствените 
фондове, укрепването на дисциплината в трудовия колектив, 
воденето и отчитането па социалистическото съревнование, 
качеството на продукцията и икономията на суровини и ма­
териали, въпросите за създаване на по-добри социално-бито 
ви условия за работниците. По-добре трябва да се свързва 
организаторската и политическа работа на ППО с решаване­
то на стопанските задачи.

През отчетния период значително се подобри съвместна­
та работа на Градския комитет на БКП с Градското ръковод­
ство на БЗНС. Утвърди се като традиция ежегодно да се про­
веждат срещи между бюрото на ГК. на БКП и Градското ръ­
ководство на БЗНС, па които се прави равносметка на из­
вършеното и се уточняват мерки за решаването с общи уси­
лия на редица въпроси па стопанския и политическия живот 
на града.

Сега сдружените земеделци в най-тясна връзка с пар­
тийните органи и организации активно участвуват във висо­
ко патриотичната борба за изпълнение на партийните и пра­
вителствени решения, проявяват висока политическа зрялост 
и активност при реализирането на поставените задачи. Няма 
съмнение, че и занапред ще се продължават и обогатяват 
традициите, още по-действена и съдържателна ще бъде на­
шата съвместна дейност за мобилизиране силите и енергия­
та на комунисти и сдружени' земеделци за решаване на голе­
мите задачи па строителството на развитото социалистическо 
оощество.
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л се положителни резултати и в партийното
Постигнаха „ младежта. Изпълва се с по-бога-

ръководство на Кои сом омсомолскиге дружества и ор- 
то съдържание деността .а комитет> 3ПК, УПК и
ганизании. В Р^нте изисквания на ЦК на БКП.
ППО се ръководят о йните комитети и организации
Нараснаха грижите н< <и е укрепване на комсомол-
за организационното ^олити ,, МИЯИ11ето !|а
ските дружества - д Това намира ИЗраз както в реша 
Комсомола средм. Д създава11е на по-добри условия за 
нането на ПРООЛ®“‘ ОМоПСка дейност, така и с гласуването 
разгръщане на °а комсомолските кадри и организа-
"а "°пГ°"^еокн от ПК и партийните организации доведо- 
цин. Взетите мер! папт11йното ядро в ръководните органи

дружества ” »Р™»«- 
на ДКМС. |1а1с на делото на партията, нритежава-
щи Необходимите политически и делови качества комсомол- 

СК" Подобри се съдържанието на работата в по-голямата 
част от комсомолските дружества и организации. Градската 

, X ска организация постигна положителни резултати в 
своята дейност за по-пълното участие на младежта в борба­
та за технически прогрес. За постигнатите успехи в ТНТМ, 
градската комсомолска организация е класирана наI челно 
място в страната. Утвърди се подетата инициатива сред мла­
дежта в нашия град — „Всеки младеж — рационализатор на 
своето работно място“. Изградените младежки производстве­
ни единици са в челните редици на съревнованието за висока 
обществена производителност на труда. С активното участи 
в младежкото бригадирско движение, градската комсомолска 
организация дава своя принос за трудовото пда‘.
младежта и успешното изпълнение на производствег 
нове. Трайни успехи са постигнати и във военио-политич 
та подготовка па младежта. Заедно с това не са мал •У 
чаите, когато на заседания на ПК и събрания на ППО с^, 
чита работата в комсомолските дружества Р ..“.,10. без д/се поставя на задълбочена оценка и ръ­
та ръководство на комсомола, дейността на .„У отделни
ководните кадри. Не всякога се търси от Р поръчения 
комунисти, които не изпълняват възложените им Р тат иа 
да работят в ръководните комсомолски органи Ь Р ) пр0. 
това редица комсомолски-дружества и организаг’ омолските 
веждат редовен организационен живот. па к .
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„Звания не се поставят системно на обсъждане важни стра­
ни от комсомолската дейност. Недостатъчно задълбочено се 
подготвят, обсъждат и решават от някои дружества такива 
проблеми като: участието па младежта в труда, съюзната 
дисциплина. идеологическата работа и др. Недостатъчна е 
критичността и непримиримостта към отрицателните прояви 
на отделни младежи.

В резултат на недостатъци в партийното ръководство 
на комсомола бавно се преустройва дейността на комсомол­
ските организации при МЗ „Червен“, ЗМТ, ЗММ „Ст. Карад- 
жа“, ЗИТА, Ел. снабдяване, „Отдих и туризъм“, Домострои­
телен комбинат. БРП. Партийните комитети и организации от 
тези предприятия трябва да вземат необходимите мерки за 
решително подобряване на съдържанието на работата в ком­
сомолските организации.

Необходимо е ГК на БКП, ЗПК и УПК да окажат нужна­
та помощ за по-добрата организация на работата в комсо­
молските органи по обучението на комсомолския актив за по­
вишаване на теоретическата и практическа подготовка, за по- 
задълбочено изучаване на партийните и правителствени до­
кументи. Решително трябва да се подобри индивидуалната 
работа на партийните и комсомолски органи с отделните мла­
дежи и девойки.

Отчетният период е характерен и с непрестанно подобрява­
не работата на градската партийна организация по ръковод­
ството на профсъюзните органи и организации в предприя­
тията, учрежденията и учебните заведения. В изпълнение па 
решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП през 1972 г. 
I К на БКП, ЗПК, УПК, и ППО осъществиха редица мерки, на 
сочени към по-нататъшното подобряване партийното ръковод­
ство на профорганпзацията. В техните ръководства са издигна 
гн кадри, притежаващи необходимите качества, които с високо 
чувство па отговорност работят за изпълнение на поставе­
ните от партията задачи пред професионалните съюзи В ре­
зултат иа проведените инициативи от профсъюзните органи 

и организации, под ръководството на ПК се издигна на по-ви 
дис?11тИпш.!>аб0ТаТа ° тРУдовите колективи за укрепване па 
си поипожрТ1’ ИК0,10мията на материали, енергетични ресур­
си, приложението на националните почини и др.
мо е^Тп?'0-07 П0СТИГ11ат"те добри резултати псобходи- 
воденето и е Р” °Щ6 П0ВеЧе Работата по организацията и 
ТСВ1Ш социалистическото съревнование. Основен кои

Р за оценка на дейността на партийните и профсъюзни
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нове. Трайни успехи са пс„. 
та подготовка на младежта 
чаите, косато на заседания и 
чита работата в 1.~ 
без да се поставя на 
то ръководство на комсомола 
ководните кадри. Не всякога се 
комунисти, които не изпълняват 
да работят в ръководните г  
това редица I—

о СР положителни резултати и в партийното 
Постигнаха се„ младежта. Изпълва се с по-бога- 

ръководство на К°?,сом" комсомолските дружества и ор- 
ГО съдържание Де”н0"та "а 'адския комитет. ЗПК, УПК ч 
ганпзации. В сво^Р^Хите изисквания на ЦК на БКП. 
ППО се ръководят о |1Йннте комитети и организации
Нараснаха грижите н. < и укрепване на комсомол-
за ‘организационното полити и влиянието ,,а
ските дружества - Това намира израз както в реша 
Комсомола сред млаД СЪЗдавапе на по-добри условия за 
нането на пР00-’,е“' 101Ска дейност, така и с гласуването 
разгръщане на ко^ ||а комсомолските кадри и организа- 
"а "взетите мерки от ПК и партийните организации доведо- цпн. Взетите мерки „ 0 ,в ръководните органи
М «РУ»“™ " °1«»-
ззиш паботя преданни на делото на партията, притежава- 
шТ необходимите политически и делови качества комсомол-

П^бри 5а0^^анииП^:

комсомолсОка°орган.1зация постигна положителни резултати в 
комсомолска ор пиото участие на младежта в борба-
тГзГтеТниче^си г рогрес. За постигнатите успехи в ТНТМ, 
гоадската комсомолска организация е класирана на челно 
място в страната. Утвърди се подетата инициатива сред мла- 
пежта в нашия град - „Всеки младеж — рационализатор на 
своето работно място“. Изградените младежки производстве­
ни единици са в челните редици на съревнованието за висок 
обществена производителност на труда. С активното участ 
вТиа1ежкотоРбригадирско движение, градската комсомолск 
организация дава своя принос за трудовото възпита пие на 
младежта и успешното изпълнение на производствените 
овеТоайни успехи са постигнати и във военно-политическа

Заедно с това не са малко слу 
аседанпя на ПК и събрания ма ППОсеот- 
комсомолските дружества и оР™“'^ 

задълбочена оценка нивото на партии 
, дейността на комунистите и Р 

търси отговорност от отдели* 
комунисти, които не изпълнят възл0>^ни^ в резултат на 

ръководните комсомолски орган пр0.
рсдж-д комсомолски—дружества и орга “оМОЛСКИте

веждат редовен организационен живот. 
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сипания не сс поставят системно на обсъждане важни стра­
ни от комсомолската дейност. Недостатъчно задълбочено се 
подготвят, обсъждат и решават от някои дружества такива 
пгоблеми като: участието па младежта в труда, съюзната 
тисциплина. идеологическата работа и др. Недостатъчна е 
критичността и непримиримостта към отрицателните прояви 
на отделни младежи.

В резултат на недостатъци в партийното ръководство 
па комсомола бавно се преустройва дейността на комсомол­
ските организации при МЗ „Червен“, ЗМТ, ЗММ „Ст. Карад- 
жа“, ЗИТА, Ел. снабдяване, „Отдих и туризъм“, Домострои­
телен комбинат, БРП. Партийните комитети и организации от 
тези предприятия трябва да вземат необходимите мерки за 
решително подобряване па съдържанието на работата в ком­
сомолските организации.

Необходимо е ГК на БКП, ЗПК и УПК да окажат нужна­
та помощ за по-добрата организация на работата в комсо­
молските органи по обучението на комсомолския актив за по­
вишаване на теоретическата и практическа подготовка, за по- 
задълбочено изучаване па партийните и правителствени до­
кументи. Решително трябва да се подобри индивидуалната 
работа на партийните и комсомолски органи с отделните мла­
дежи и девойки.

Отчетният период е характерен и с непрестанно подобрява­
не работата на градската партийна организация по ръковод­
ството на профсъюзните органи и организации в предприя­
тията, учрежденията и учебните заведения. В изпълнение па 
решенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП през 1972 г. 
ГК на БКП, ЗПК, УПК, и ППО1 осъществиха редица мерки, на 
сочени към по-нататъшното подобряване партийното ръковод­
ство на профорганизацията. В техните ръководства са издигна 
111 кадри, притежаващи необходимите качества, които с високо 
чувство на отговорност работят за изпълнение на поставе­
ните от партията задачи пред професионалните съюзи. В ре­
зултат на проведените инициативи от профсъюзните органи 

н организации, под ръководството на ПК се издигна на по-ви 
дпсциплВиНятЯ00ТаТа В тРУдовите колективи за укрепване на 
си ппипп^п а’ ИК0110мията на материали, енергетични ресур-

’ I ложението на националните почини и др.
МО еНд? се ппппГпТ постигиат1'те добри резултати необходи- 
иоденето „а сонТп^ П°ВеЧе Работата по организацията и 
тепий - социалистическото съревнование. Основен кин

Р за оценка иа дейността на партийните и профсъюзни



ръководството на социалистическо- 
оргапи и организации 1 1 йии икономическите показа-
т0 съревнование е да о а световните постижения. Необ 
тели на колектива и Д аш1е иа възпитателната страна 
ходимо е да се отдел ПЪЛНОТО приложение па лепин- 
иа съревнованието ‘ изацията и ръководството му. 
ските принципи в т помощ на профсъюзните органи
Необходимо е НКДа на прсдОставените им контролно- 
за по-пълното 113™“Уохра11ата на труда, почивното дело, по- 
защнтпи функции по ■ на т ,д По-голяма инициатива 
добряване бита и усл проявяват ръководните органи в 
и творчество тряова ъщаие на Още по-богата
профсъюзните орган 3 о-масова работа, за по-нататъш
идейно-политическа и к) лът но_колектнвните отношения, 
„ото усъвършенства на профкомИтетите в предприя-

Недостатъчни са гр пр^ИЗВОДСтвените съвещания,
тнята за ловишавапе ' д и па колективните трудови дого- 

*«р»»«“ тр,“ещ"те “ “ у"р“
» ""“"““У’, ““"“"„„„„а „одобрете н . л.р- 

През отчетния пеР"02ктечествения фронт. Осъществяват 
тийното ръководство на „п-пататъшното ■ усъвършен-
се редица мерки, „ разнОобразяване на формите
ствуване на съдържание^ и , ■ съвместната

в ГК на ОФ и ръководствата на^аР;,%о успешно изпълня- 
ганнзацпи са изпратени комунисти, кои о упе за подобряВа- 
ват възложените им задачи, дават сею р 11аселението
не организаторската и политическа р Рсочена дейност
по местоживеене. Още по-конкретна след прОвеж-
се реализира в градската партийна орга ‘ . род същест- 
дането па пленума на ГК на БКП от мар ните ППО
вено подобрение настъпи в дейността на квартални н@об_ 
по работата на Отечественофронтовските Р кт/П ПК и 
ходимо е в по-нататъшната си дейност ГК „кт’ИВНото 
ППО да проведат допълнителни мерки за по- 
включване иа комунистите, работещи в предприяти ]1^[яес_ 
режденията и учебните заведения, в обществено-пол гръ. 
кия живот иа кварталите. Още повече трябва да се I иза. 
ща дейността на отечественофронтовските органи и °Р а11е 
цип за засилване на обществения контрол, за под | 
на общественото начало в работата по местоживее!
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БКП про­

са налице 
по-широ- 

п младеж-

пшшйатива й творчество трябва да проявяват ръковод 
,ола кадри от градската отечественофронтовска оргапиза- 
Н‘ Л хигиенизирането и благоустрояването на кварталите, 
"" оазпространение създаденият опит за сключване на дого- 

пи между предприятията на ГНС и ръководствата на 
кварталните ОФ организации по хигиенизирането и блаю- 

>СТР Значително по-големи грижи и внимание трябва да се 
отдели за укрепването и изпълването с по-богато съдържа­
ние дейността на низовите отечественофронтовски организа­
ции да станат те център за разгръщането на богата пдеиио- 
политическа работа с населението по местоживеене.

През отчетния период беше проведена разнообразна деи 
пост и от ГС на жените. Проблемите, свързани с повишава­
не ролята на жената, строителството на детски заведения, 
повишаване на раждаемостта — бяха в центъра на внима­
нието на ГС на жените и в това отношение са постигнати по­
ложителни резултати. Необходимо е и занапред още по-упори 
то да се работи по тези въпроси.

През последните години развитието на физическата кул­
тура, спорта, туризма и автомобилпзма бяха обект на не­
прекъснато и нарастващо внимание, грижи и ръководство 
отстрана на ГК на БКП. Взеха се мерки за по-пълного 
използуване па силитЬ и възможностите на специализирани­
те органи и организации на предприятията за масовизиране 
на спорта и издигане ръстта па спортното майсторство, за 
строителство на спортна материална база.

Разшири се обхвата на младежите и девойките., системно 
занимаващи се с физическа култура, спорт и туризъм. По­
добри се качеството на учебно-тренировъчния процес и пла­
нирането на спортната подготовка.

Независимо от положителните страни в развитието па 
физкултурата, спорта, туризма и автомобилпзма 
някои недостатъци, конто дават отражение върху 
кото им навлизане в ежедневието на трудещите се ТЗ.

През ноември 1975 год. градският комитет на 11ри- 
заДоазш,тн^ПО работата на градската партийна организация 
стоен а"а ф"зк>'лтУРата и спорта, който направи об­
ществен АП дейността на партийните, държавни и об- 
то 7а ,о ,°РГаНИ " °Рган1'зации и прие решение, изпълненпе- 
те слабост? Ще Д0Ведат до отстраняването на съгцествуващи- 
та т«п° В масоВ11зиранетб на физическата култура споп 

’ туризма и автомобилпзма, за повишаване спортното май’- 
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ппппчавапс приносът на гр. Русе към пашюнал- 
сторство и >вел1 'Хяване комунистическото възпитание на 
пия спорт, за под 1 '
спортистите. конгрес значително беше подобрено

В годините след ' на дк за държавен контрол, 
РЧОТВМСВР°ТСъда. Прокуратурата и другите обществени ор­
гани на територията ''а ’'ра[1а‘п1Ш резултати в работата на

ГК за ДНК Н КОМ п1пе. Под непосредственото ръко-
та, учрежденията и Р п организации работят 511
водство па пар™‘' контрол в които са включени 4200 народ- 
комисии за народе Рат'на тяхната системна и планомер­
ни контрольори. Р . борба срещу нарушителите и 
на дейност се води у<. ‘ имущество, за подобряване па
обслужването на населението. Наред с това е необходимо 
парт ™ организации по-системно да обсъждат резултати 
те от проверките и вземат мерки за преодоляване на пропус­
ките и нарушенията. Необходимо е по-големи грижи да се по­
лагат за квалификацията на"ковтрольорите и тяхно ю С1пм>- 
лир3 не за по-активното им включване в борбата с переднос-

' В изпълнение на комплексната програма, прие.а на пле­
нума на ОК на БКП за борбата със закононарушенията и 
престъпността, ПК и организации взеха мерки за подобрява­
не на своята дейност в това направление. Създаден беше град­
ски координационен съвет за превантивна дейност. Подоорп 
се дейността на специализираните държавни органи за бор­
ба срещу престъпността. Засили се участието на обществе­
ността в борбата срещу отрицателните прояви. Проведени бя­
ха много целенасочени съвместни мероприятия от възпита
телен и превантивен характер.

Повиши се бдителността, постигнати са положителни ре­
зултати в предотвратяване особено на стопанските престъп­
ления, подобри се разкрпваемостта от 71% през '974 год, на 
86% през 1975 год. Значително се понижи коефициентът па 
престъпност.

Тази положителна тенденция е резултат на добре коорди­
нираната дейност на специализираните държавни органи за 
борба срещу престъпността, както и взаимодействието им е 
обществените органи и организации.

Наред с това ръстът и състоянието на престъпността в 
града не са на такова ниво, което да съответствува па осъще-
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на
и админи-

на архитектур- 
централната

на ИК в областта на
,по ра-

■ п хтрпоппиятия съществуващите възможности й пб- 
СТВгпатитс успехи в другите области на живота. Престъп- 
ст еом ма почетните, непълнолетните, и рецидивистите 
^пр-ги устойчивост. До голяма степен причините за това са 
б<сХктивеи характер, което налага още пр-упорито и кон 
кпетно да се работи в това направление, в най-кратък срок 
та се изградят предвидените по решението на оюрото на О < 
на БКП центрове за възпитателна работа по местоживеене. 
Необходимо е и занапред специализираните държавни орг.1 
пи още по-активно да работят срещу нарушенията и престъп­
ленията, за опазване па народното богатство, осигуряване на 
реда п спокойствието на гражданите. Трябва партийните и 
обществени органи и организации с още по-голяма енергия и 
настъпателност да водят борбата за ограничаване и намаля­
ване на антисоциалните явления и отстраняване на причините 
за правонарушенията и противообществените прояви.

През У1-та петилетка и специално през последните, две 
години бяха отбелязани нови по-високи резултати по издига­
не нивото на партийното ръководство на ГК на БКП, на 
ГНС и неговите органи.

В работата на ГНС настъпиха редица положителни из­
менения, отнасящи се до разработката на основните пробле­
ми на града: утвърждаване ревизията -на общия градоустрой­
ствен план на гр. Русе; разработка проблемите на топлофи­
кацията и електрофикацията; градоустройствените разработ­
ки п квартално-застроителните планове за жилищното строи­
телство през VI 1-та петилетка, координационните решения по 
основните елементи на градската транспортна мрежа и др.

Насърчителни са резултатите от експериментирането 
единната система за гражданската регистрация и админи­
стративното обслужване па населението. Добри са резулта­
тите от работата по реставрация и адаптация

о наследство на Русе, по благоустрояване на цев— 
^ст патрада и някои основни магистрални улици.

издигнато е нивото па работата I 
ботата сНищпбиТР°ЛЪТ 33 ИЗПЪЛ11ение на решеннятТ

Чс‘ бите па гражданите и взаимодействието с оъкп 
водствата на обществените организации и другите органи зя 
социално управление. " органи за

Наред с постигнатите резултати в областта ип к™ 
Устройването и хигиенизирането на грапя ГК I олаго'

п



чк ГНС към СД „Благоустройствени строежи’*, 
страна на па ш мцого п0.ефективни мероприятия за 
с цел пРове „ актив113цране усилията на предприятията, 
координиране и ' гражданите в новоизградените
обществените отношение. Трябва да се поведе
жилиша и квар • гапе иа прекрасния съветски опит

«..™ У Зт‘ “
и те. учебни заведения и граждани за олагоустрояване, 

Р и сипане и поддържане в порядък и чистота на нашия 
хубав град, като в центъра иа тази дейност застане ПК на 
ГНС.

Другарки и другари,  „
Постиженията завоювани от Русенската градска партии- 

„а организация през последните две години н ’ цялата УЬта 
петилетка се дължат преди всичко на ефективното ръковод- 
ство и помощ на ЦК и ОК на БКП, на системната, последова­
телна и целенасочена работа в духа на изискванията на X 
конгрес и Националната партийна конференция, па градския 
комитет на БКП.

Градският комитет из партията през изтеклия период 
се изяви като колективен работен орган. В неговата работа 
се проявяваше постоянен стремеж за научен подход.

На проведените пленарни заседания бяха разработени 
основни страни от работата на градската партийна органи­
зация. като решенията пи бяха насочени към конкретна реали 
зация в живота па ППО и партийните колективи по места 
задачите, поставени от X конгрес и ЦК през този период. Как 
то в процеса на подготовката, така и при обсъжданото на 
проблемите на пленарни заседания, активно участвуваха 
почти всички членове на ГК.

В работата си бюрото на ГК, неговите помощни работни 
органи и апарата, проявяваха стремеж за по-голяма кон­
кретност в дейността си и постоянна жива връзка с низовите 
звена — предимно с ППО, като на преден план, особено в ра 
ботата на апарата иа ГК, се изискваше практическа помощ 
иа място. Главно средство, което ползуваше бюрото в своя­
та работа беше решителната борба срещу слабостите от су­
бективен характер. Специално внимание се отделяше на за­
силване превантивния контрол и взискателността към кадри­
те и организациите за издигане нивото па работата. Систем­
но се развиваше дейност за намаляване иа книжнината, за 
повишаване на деловитостта и оперативността в работата.

Сега, имайки предвид изключително отговорните задачи, 
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поставени да сс решават през УП-та петилетка, още повече 
с неооходимо да сс издига нивото в работата па бюрото на 
I К, па апарата, на ЗПК, УПК като на преден план се поста­
вя! индивидуалната и конкретна работа за активизиране на 
комунистите в ППО, повишаване критериите и умението на 
кадрите за работа с хората.

Другарки и другари,

Направеният от настоящата XXVI отчетно-изборна кон­
ференция отчет за дейността иа ГК на БКП, на градската 
партийна организация, на всички трудещи те в г-р. Русе от­
разява един изпълнен с творчески ентусиазъм и трудово на­
прежение период, посочва нашите главни завоевания през го 
дините на плодотворната VI-та петилетка, поставя редица 
проблеми на бъдещето ни развитие по пътя па зрялото социа­
листическо общество.

Високите изисквания, предявявани в насоките за социали 
но-икономическото развитие през следващия период, изиск­
ват от всички комунисти, от органите за социално управление, 
от всички трудещи се пълна мобилизация за постигане на ви 
соки производствени успехи в изпълнение плановете на VII пе 
тилетка още от началото па конгресната 1976 година.

Напрегнатите задачи, с които се характеризира плана 
.за комплексното развитие па града през 1976 год. са в пълно 
съответствие със стратегическата линия на партията за по- 
повишаване ефективността на народното стопанство, с изплю 
чително напрежение в постигане на качествените показатели.

През настоящата година целият прираст на промишле­
ната продукция ще се осъществи за сметка на увеличаване 
производителността па труда. При 7,8°/о нарастване на об­
щата промишлена продукция, обществената производител­
ност иа труда трябва да нараства с 16,5% (при 8,8 за стра­
ната). а балансовата печалба с 27,3%.

През 1976 година промишлеността ще работи с 152 бр. 
промишлено - производствен персонал в по-малко спрямо 
1975 г. и трябва да произведе промишлена продукция в 
повече за над 68 мил.лв.

С още по-голяма сила това се отнася за МЗ „Червен , 
конто следва да увеличи обществената производителност па 
труда с 87,3%, завод „Н. Киров“ — съответно с 46,3%, 
ЗЕИМ с 34,5%, комбинат „Юта“ с 30,9% и др.
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с по маако персонал спрямо 19/5 год. ще раоотят от-
С Пппмишаеност за строителни материали , където 

раслите „П ПЗКЛЮЧителио висока пнтеп.зифика-
X22оС машиностроене - 158%. Химическа и каучу- 
КОВаоТтоятелствотоГче2ве1УЩ11те в икономиката на града 
отпаХ 1 промишленост, строителство, транспорт като 
пято сега работят с персонал по-малко от предвидения в 
Хдостоганския плач. Това показва, че затрудненията в 
тази обпаст ще продължат и през настоящата година, а от­
там големите задачи за тяхното преодоляване.

Ппепом следва да настъпи в снижаването на материал­
ните и други'разходи. В плана за 1976 год. е заложено на- 
маленпе на тези разходи на 100 лв. стокова продукция с над 
2.5 пункта.

Главният път за достигане на тези показатели е уско­
реното извършване па реконструкцията и модернизацията 
на производствените мощности. В съответствие с линията^ па 
партията, относителният им дял възлиза па 53,3%, а общо 
за реконструкция, модернизация и разширение на 67,9%.

Напрегнатата програма за жилищното строителство, чич­
то лимити през 1976 година нарастват с 4 мил. лева,-и зада­
чата за изграждане , 14 — 15 хил. жилища през цялата 
VI 1-ма петилетка налага пълна мобилизация на силите, раз­
биране важността иа проблема, премахване на всички 
пречки. С нейното изпълнение още в годината па XI конгрес 
ще се сложи успешно начало за изпълнение на петилетния 
план. Главното внимание трябва да бъде насочено към ре­
конструкцията и увеличение мощностите на Домостроител­
ния комбинат, въвеждане на нови инсталации за пакетно 
повдигане, внедряване използуването на панелни преградни 
стени и пълно използуване на съществуващите мощности по 
всички прилагани методи..

Както със своето значение като проблем, така и като 
ръст па задачата през 1976 год. (над 3 пъти) възникват въ­
просите па битовата топлофикация'на гр. Русе. Необходими 
са общите усилия иа инвеститори и изпълнители за успеш­
ното изпълнение на’плана, съгласно който към 31. I. 76 год. 
в град Русе трябва да има 5442 бр. топлофицирани апарта­
мента.

Успоредно с осигуряването на линията за повишаване 
на ефективността на народното стопанство, комплексният 
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план за развитието па града осигурява и всички предпо­
ставки за повишаване жизненото равнище на населението.

С плана се предвижда през 1976 год. доходът па едно 
лпне от населението, да нарасне с 4,2% спрямо нивото през 
1975 год. В съответствие с това ще се увеличи покупател­
ната способност па населението, което поставя пред търгов­
ските организации задачата през тази година да се осигу­
ри ръст 8,1% спрямо 1975 год. Въпреки ръстовете, по някои 
видове стоки има известна необезпеченост. Предвижда се 
незначително увеличение па търговските площи. Това нала 
га търговските организации да набележат редица допълни­
телни мероприятия за решаване на отговорните задачи по 
подобряване па търговското обслужване.

Цялостното усъвършенствувапе на общественото об­
служване налага значителен ръст на промишлените услуги, 
съдържащи в себе си най-голямата гама от услуги на насе­
лението Ето защо напълно правилно при общ ръст 17,3% 
промишлените услуги нарастват с 19,1%. От 36,3 лв. па ли­
це от населението през миналата година услугите трябва да 
нараснат на 42,5 лв. през 1976 год. Главен дял в това отно­
шение — над 81% се пада на СД „МПБУ“. Това изисква от 
партийното и стопанско ръководство максимални усилия за 
издигане пивото па комунално-битовото обслужване.

Много са проблемите, които планът поставя за решава­
не. За да се осигури неговото успеш-и.о изпълнение и да се 
постигнат темповете на развитие е необходимо да се издигне 
на още по-високо равнище нашата работа за подобряване 
ръководството па икономиката, още повече да се усъвър- 
шенствува дейността па стопанските ръководства и ГК на 
БКП. Трябва да се създадат всички необходими условия за 
най-активно участие па трудовите колективи в откриването 
и използуването на резервите.

Пълно трябва да се използуват богатите възможности 
на организираното предконгресно социалистическо съревно­
вание под девиза „Девет ударни десетдневки на високопро­
изводителен труд в чест па XI конгрес на БКП“.

Необходимо е още ио-енергичио и настойчиво да се ра­
боти за най-пълното използуване на съществуващите произ­
водствени фондове по почина на завод „И. Киров в усло­
вията па петдневната работна седмица. Неотменен наш дълг 
е да подобряваме организацията и културата па труда п
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„ппетвото последователно да прилагаме основните по- 
"оже.пш па новия икономически механизъм на управление.

Градският комитет на партията е твърдо убеден, че ако 
съумеем под ръководството на ЦК и ОК-иа БКП да разгърнем 
„ппътио и насочим правилно силите и енергията па партий- 
.„те‘комитети и бюра, на многохилядния партиен и стопаи- 

ски актив на цялата армия от комунисти и безпартийни в 
гпада те спечелим още една славна битка в борбата за 
изпълнение големите и отговорни задачи, ще бъдем достой­
ни и' горди с чест да посрещнем XI конгрес на любимата

'БКП. .
Гаранция за това с.единството и сплотеността на цялата 

градска партийна организация около Ленинско-дпмитрив- 
ския централен комитет на партията, начело с др. Т Живков, 
непоколебимата й вяра във всепобеждаващите идеи па 
марксизма-ленинизма, порасналият й авторитет и влияние 
сред трудещите се от града, умението й да намира главното 
п същественото, да насочва, мобилизира и ръководи хората 
към светлото комунистическо бъдеще на нашата прекрасна 
родина — Народна република България!

ДА ЖИВЕЕ НАШАТА СЛАВНА БЪЛГАРСКА КО­
МУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ!

ДА ЖИВЕЕ КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ НА 
СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ!

ДА ЖИВЕЕ СВЕТЛОТО БЪДЕЩЕ НА ЧОВЕЧЕ­
СТВОТО - КОМУНИЗМА!
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