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ОТЧЕТЕН ДОКЛАД

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ПЛАНА ЗА СОЦИАЛНО-ЖОНОЮТСКОТО РАЗВИТИЕ
И ДЕЙНОСТТА НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ НА ОКРЪВЕН КООПЕРАТИ­

ВЕН СНЕ - РУСЕ за 1981 РОДИНА

УВАЖАЕМИ ГОСТИ,
ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

Измина първата година от Осмата петилетка и пос­
ледната година от 13 вековното съществуване на Българската дър­
жава. Хиляда деветстотин осемдесет и първа година ще остане в 
героичната ни социалистическа летопис преди всичко, като знаме­
нателна и юбилейна.

Състоя се историческият Дванадесети конгрес на 
Българската комунистическа партия. Отбелягахме 90-годишнината 
от създаването на революционната марксистка партия на българ­
ската работническа класа. Тържествено чествувахме 13-вековният 
юбилей на Българската държава и 25 години Априлски пленум.

. х Това бяха ярки и незабравими събития, в които се 
пресякоха миналото, настоящето и бъдещето. Това са събития, в 
които участвуваше целият народ. През м. ноември се проведе и 
1Х-ят конгрес на Централния кооперативен съюз. '

Изтеклата 1981 година се характеризираше със 
сложна, противоречива и динамично развиваща се международна об­
становка. Успехите в строителството на реалният социализъм, в 
борбата за мир, пораженията и загубите на империализма, развих­
рят реваншистките настроения и амбиции, които вземат връх във 
външната политика на САЩ и някои техни съюзници. Американският 
империализъм предприе курс на конфронтация и напрежение, на 

■•остър завой от политиката на разведряване и сътрудничество, кът/, 
политика на военно превъзходство и заплахи, към производство 
на нови средства за масово унищожаване. Никога след Втората 
световна война мира не е бил толкова застрашен, както сега.

Регионална библиотека
"Любен Каравелов"

120000867729



В тази сложна международна обстановка от трибу­
ната на ХХП-я конгрес на КПСС отново прозвуча трезвият глас на 
политическия разум, въплътяващ непоколебима воля на съветският 
народ, на народите от социалистическите страни, на всички честни 
прогресивни хора, да се изведе човечеството от военното напреже­
ние и се създадат условия да се живее мирно и спокойно. Сега 
главният проблем за цялото човечество е запазването и укрепване­
то на .мира.

Нашата партия и държава имат достоен дял в бор­
бата за укрепване на мира и задълбочаване на сътрудничеството 
между народите. Особено големи са личните заслужи на Генералният 
секретар на ЦК на БКП и председател на Държавния съвет др. То­
дор йивков.

Международната обстановка изисква от нас да 
сплотяваме редиците си за отстояване партийната политика, за 
повишаване икономическата мощ на НР България. Въпреки сложната 
международна обстановка и влошената пазарна конюнктура, в ре­
зултат на далновидната и мъдра Априлска политика на ЦК на БКП, 
на монолитното единство на партия и народ, нашата икономика 
продължава да се развива със стабилни темпове. Нещо повече, 
през 1981 година бяха постигнати едни от най-високите икономи­
чески, социални, културни и политически резултати в развитието 
на страната ни.

В изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес 
на БКП, колективите от системата на ОКС - Русе приключиха ус­
пешно стопанската 1981 година.

Влагайки цялата си душа, с неуморен труд, с 
много творчество и дръзновение, кооператорите от Русенски окръг 
се бориха да постигнат най-високи резултати и най-голяма ефек­
тивност от стопанската дейност. С това те дадоха своя принос 
за достойно посрещане на юбилейните годишнини, за изпълнение 
на партийните решения.

В съвкупност нашите успехи през отчетната го­
дина трябва да се разглеждат като израз и конкретно приложение 
на творческата Априлска линия на Партията, на изпълнение реше­
нията на Русенското съвещание8 на приложението на икономичес­
кия подход и неговия механи в на.

Под непосредственото ръководство, с близката
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и конкретна помощ на Окръжния и Общинския коьятет на БКП,-на 
органите на ОНС, Отечествения фронт и останалите обществени ор­
ганизации, на ЦКС, нашите планове и стремления се претвориха в 
живо дело.

В резултат на проведената организаторска и‘ 
политическа работа на колективните усилия на административното, 
партийното, профсъюзното и комсомолското ръководство на Окръжния 
кооперативен съюз, на потребителните кооперации и предприятия за 
повишаване трудовата и социална активност, дисциплинираност и 
отговорност, за изпълнение на поставените задачи ние се явяваме 
на отчет пред настоящата конференция с чувство на добре изпълнен 
дълг.

Със задоволство мотам да заявим, че на 5 де­
кември рапортувахме пред др. Т. Живков, пред Централния и Окръж­
ния комитет на БКП, както и пред ЦКС за изпълнение на годишния 
план комплексно по всички качествени и количествени показатели.

Общия стопански обем е изпълнен на 113 %>, 
Преизпълнението възлиза на 19 157 хиляди лева.

Увеличихме обществената производителност на 
труда с над 13 пункта при обещание 2.5.

Намалихме материалните разходи с 1.8 пункта 
при обещание 1.7.

Преизпълнихме плана за съвкупната печалба с 
1027 хиляди лева при обещание 100 хил.лева. При план 12 525 х.лв. 
чистата продукция достигна 14 446 х.лв. - 115 %.

Намалихме числеността на персонала с 43 брой­
ки. Увеличихме средната работна заплата със 123 лева.

Добро изпълнение постигнахме и на обемните 
показатели, а именно:

Търговия на едро 127.3 %
Търговска мрежа 105.5 %
Обществено хранене 103.7 %
Наблюдавана промишленост 108.4 %
Подсобна промишленост 101.0 %
Общ обем в изкупуването 503.0 %
В дейностите по 157 РМС стоки за 
народно потребление и услуги на 
населението 108.4 %
Произведени стоки за стоков фонд 109.0 %
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Трябва да се усъвършенствува организацията на 
заревдането и се предлагат намиращите се в складовете стокови

Изпълнението на поставените ни задачи в определе- 

ните дейности е както следва:

ТЪРГОВИЯ НА ЕДЮ

окпъянм кооперативен своз осъществява търговия- 
стоки от деифонда по приложение 3 и 4, захарни 

та на едро със изцелия от рода на сухите пасти. Съ-
изделия и тРаВни ш за повишаване ефективността от
щеС1ВуВат много оле^и резвр^ на вдро

ъГрзГГлв и е изпълнен на 127.3 %. На потребителните коопе- 
П^б^ предоставел стоки в повече за 3586 хиляди лева, 
радаи ояха р а годаната в ОКС се създаде направление
за пряко снабдяване на потребителните кооперадаи с хранителни 
стоХи^е пълното основание да считаме, че началните затруд­
нения вече са преодолени. Поставили сме си за цел в наскоро 
време да увеличим броя на групите стоки, пряко доставяни в обек- 
тате на потребителните кооперации.

През отчетния период се организираха преки дос­
тавки от групата на нехранителните стоки. По-ритмична стана дос­
тавката на каучуковите обувни артикули, емайл, гвоздеи и др.

Вследствие на подобрената работа излязоха от 
някои стоки, като: сечива, съоръжения за личното 
но има остра нужда от ел,домакински уреди, торове, 
и други.

В порядъка на самокритика е необходимо да отбе­
лежим, че все още не сме решили въпроса със свободното догова­
ряне на хиляди, дребни по стойност, но търсени от населението 
стоки. Преките връзки с трудово-производителните кооперации не 
са на висота. Необходимо е да се утвърдят редица икономически 
взаимоотношения: като продажба на консигнация, диференцирани 
търговски отстъпки, договаряне на цени, условия на доставка и 
т.н.

„ прогр-а И-₽о н-равле^е 

В транспорта - извозе^ ..
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наличности. Ще трябва да се заведе на строг отчет работата със 
заявките за стоките от децфонда, да се организира своевременно 
заделяне на тези стоки по обекти, с цел по-ефективно използуване 
на транспорта и получаването им в съответствие с утвърдените гра­
фици.

Наред с посочените положителни резултати в тър­
говията на едро, трябва да отбележим, че достигнатото равнище на 
обслужване на населението не отговаря на възможностите на нашия 
кадрови потенциал и нараствалите изисквания. В задоволяването на 
отдалечените селища на окръга все още се допускат системни про­
пуски. Редица от тях не се снабдяват редовно с необходимите хра­
нителни и нехранителни стоки. Контролът от страна на някои пред­
седатели на потребителни кооперации не е на необходимата висота.

Все още ое подценява въпроса със свръхнорматив- 
ните запаси, получаването на стоки с изтекъл гаранционен срок, 
получаване на некачествени стоки, обездвижването на стоките с 
намалени цени, което е в разрез с принципите на новия икономичес­
ки подход. Необходимо е тези въпроси да стоят на вниманието на 
работниците и служителите и се вземат ефективни мерки за отстра­
няването им. Друга задача, която стои пред колектива е да се усъ- 
вършенствуват прогресивните форми на търговско обслужване.

Трябва да отбележим, че през отчетния период 
игла редица случаи, когато обектите на потребителните кооперации 
оставаха не добре заредени със стоки, които се произвеждаха от 
наши кооперативни предприятия и тези на трудово-производителните 
кооперации.

В началото на 1981 год. в изпълнение на 55-то 
ЬИ бе формирано направление "Строителни материали", което доста­
вя стоките до магазините на потребителните кооперации.

Благодарение оказаната ни конкретна помощ от 
страна на ОК на БВП и ОНС организирахме добре пряко снабдяване 
на потребителните кооперации с всички строителни материали от 
централизирания стоков фонд.

В резултат на близката работа с всички достав­
чици плановите количества са преизпълнени. На населението са 
раздадени в повече от плана: цимент - 6000 т., греди иглолистни- 
300 м3, греди широколистни - 700 м3, тухли - 5000 х.бр. и др.

Утвърденият план на стоковия фонд за дървени 
материали-за 1981 година бе по-нисък от реализацията на 1980 г., 
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от кадето въпреки преизпълнението на договорите, нувдите на сел­
ското население не бяха напълно задоволени.

Съгласно споразумение меаду МВТУ и ЦКС на­
блюдаваните строителни материали от децентрализирания стоков фовд 
за 1981 год. останаха да се движат от ОП "Строителни и горивни 
материали"; През целия пбриод, на потребителните кооперации не 
бяха давани редовно дървесни плоскости, фазер, ритлрщщи, азбесто­
циментови тръби и плочи, мозайка и други.

След предоставяне на пълната номенклатура 
стоки на Окръжия кооперативен съюз считаме, че през 1982 година 
ще се осигури по-добро и ритмично зареждане на ПК, по-пълно за- 
доврдяване нуждите на населението.

От наблюдаваният децентрализиран стоков фонд 
бяха доставени: пясък и баластра - 27 895 м3, перлит - 2979 м3. 
дървени колове - 1190 м3, мертеци - 729 м3, метални изделия за 
573 х.лв., дървени произволи за 39 217 лева и други.

Не е решен, обаче въпроса с материалната 
база. С изключение на ШК "Наркооп" Бяла и Ветово, потребителни­
те кооперации не разполагат със складове, в които да се поддържа 
широк асортимент строителни материали и да създават възможност 
за нормално посрещане на потребителското търсене.

През следващия период, трябва да отделим 
повече грижи в това отношение.

ТЪРГОВИЯ НА ДРЕБНО

Трудовата активност на колективите в търго­
вията на дребно през отчетния период беше насочена изключително 
към преизпълнение на задачите за комплексното задоволяване на 
непрекъснатото нарастване на материалните, духовните и социални­
те потребности на трудещите се.

Плана по стокооборота на дребно е изпълнен 
общо 105 %. Осъществен е ръст 8.5 При план 115 729 х.лв. са 
изпълнени 122 569 х.лв. с 7867 х.лв. в повече.

Най-добре изпълниха планът си кооперациите: 
Щръклево - 108.8 Сливо поле - 108.3 %, Иваново - 108.3 %, 
Русе - 105.6 % и други.
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Кооперативната търговия на територията на ок­

ръга разполага с 409 търговски магазина в стационарната си мрежа. 
Търговската мрежа е обновена и почти във всички селища отговаря 
на съвременното ниво на социалистическата търговия. За обслужва­
нето на трудещите се работят 819 търговски работници срещу 796 
през миналата година. Един търговски работник обслужва 172 жители 
срещу 195 през 1980 година.

Общата площ на мрежата възлиза на 46 948 м2, от 
които 24 585 м2 търговска зала.

Средната задоволяемост на един жител през годи­
ната възлиза на 625 лв. срещу 607 лв. през 1980 година. Добри 
постижения в това отношение имат ПК: Сливо поле - реализиран сто­
кооборот на глава от населението - 850 лв.; Бяла - 780 лв.; Русе - 
775 лв. и други.

Значително под средното за окръга е реализация­
та в ПК Копривец - 402 лв., Ценово - 410 лв., Ветово - 460 лв.,и 
други.

’ Стокооборота реализиран на квадратен метър обща 
площ възлиза на 1872 лв., а от търговската зала за 3535 лева.

През годината следваше да се реализира стокоо­
борот на дребно 83 549 х.лв. Плана е изпълнен - 105.5 $. Преиз­
пълнението възлиза на 4641 х.лв'. Добри резултати постигнаха ПК: 
Сливо поле - изпълнение на плана - 109.4 Щрвклево - 109.1 %, 
Иваново - 107.4 %, Русе - 106.5 % и др. Всички кооперации са с 
изпълнен план.

В сравнение с 1980 год. на населението са про­
дадени повече стоки за 7594 х.лева. Осъществен е ръст 9.4 
Всички кооперации постигнаха ръст, като по значителен в: Иваново, 
Сливо поле, Русе, Копривец и др.

През 1981 год. са предадени в повече спрямо 
1980 год.: захар -100 т., мляко - 100 т., сирене и кашкавал - 
90 т., месо - 130 т., телевизори - 700 бр., хладилници - 500 бр. 
и други.

За осигуряване на ритмично изпълнение на план? 
по стокооборота на дребно от значение е навременното усвояване 
на стоковия фонд. През годината от наблюдаваните 25 вида от гру­
пата на хранителните стоки, над плана са изтеглени 12 вида месо - 
111.8 %, захар - 118.3 захарни изделия - 185.7 %, кашкавал - 
116.4 % и др. По обективни и субективни причини не са усвоени
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13 вада: фасул - 32 ; , риба - 94.7 %, мряко - 93.7 %, картофи -
59.6 % и друга.

От нехранителната група са преизпълнени планове­
те от 21 вада стоков! (фондове, а от 13 не са изпълнени. В по-го- 
леми количества са изпълнени от: мебели над плана за 3512 х.лв., 
помучни тъкани - 496 х.м., вълнени тъкани - 138 х.м., обувки - 
16 х.чф., телевизори - 1143 бр., перални - 823 бр. и др. По-малко 
количества от плана са постъпили от: шивашки изделия за 483 х.лв., 
трикотаж горен - 176 х.бр., радиоприемници - 759 бр., кревати ме­
тални - 2676 бр. и други.

Постигнатите успехи в подобряване културата на 
търговското обслужване, по-пълното задоволяване на потребителско­
то търсене и изпълнение на количествените и качествени показатели 
на плана, в голяма степен зависят от последователното изпълнение 
На приетата програма от ИК на ОКС за реконструкция, разширение и 
модернизация на материално-техническата база в търговията на 
дребно и общественото хранене. През отчетния период са усвоени 
над 600 х.лв. за реконструкция и модернизация на общо 26 обекта. 
Въведени са нови технологии на търговския процес и съответствувая 
щите им прогресивни форми на търговско обслужване. Сега потреби­
телните кооперации реализират повече от 86 % от стокооборота в 
търговията на дребно и над 74 % в общественото хранене по про­
гресивните форми.

През отчетния период са разкрити нови 15 обекта, 
на които е извършено обзавевдане съобразено с изискванията на 
най-прогресивните технологични решения. Общо за обзавевдане през 
годината са изразходвани 247 х.лв. и за машини и съоръжения - 
392 х.лв. Всички магазини за хранителни атоки и заведения за об­
ществено хранене са оборудвани със съвременна високопроизводител­
на топлинна, механична, измервателна и друга техника, което влияа 
за повишаване ефективността и културата в търговията. Значително 
се облекчи труда на търговските работници с по-широко въвеждане 
на вътрешния вертикален и хоризонтален транспорт, посредством 
ръчни и транспалетни колички, повдигащи електротелферни платфор­
ми и друга механизация.

През настоящата година, ръководството си е пос­
тавило задача, още преди настъпването на летния сезон, да под­
сигури необходимата нискотемпературна хладилна техника, с оглед 
да не се допуска прекъсване на продажбите на сладолед, риба и 
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рибни продукти, както и за продажбата на наливно пиво, за което 
вече оа осигурени необходимите съоръжения.

По реконструкцията и модернизацията през отчет­
ния период добре работиха всички ръководства на кооперациите. Та­
зи задача се превърна в първостепенна грижа на всички ръководите­
ли, на всеки търговепи работник. Тя стана хубава традиция и остави 
трайни следи в развитието на търговската мрежа. При провеждането 
на прегледите "Пролет-Лято" и "Есен-Зима" отчитаме постиженията 
и обменяме опита на първенците.

Важен момент от нашата работа, както в края на 
миналата, така и през настоящата година е изпълнението на Решение 
» 1 и й 2 на Кймасията по жизненото равнище при ЬЗС. На всички вече 
8 ясно, че не става дума за откъслечни единични изяви, а за масо­
во предлагане на стоките извън стационарната търговска мрежа, пре; 
магазините и заведенията за обществено хранене, на тротоарите, на 
площадите и подходящите улични платна. При организирането на ново­
годишни базари,- добре се справиха със задачата и бяха отличени 
кооперациите: Сливо поле, Иваново, Бяла и Русе.

За успешното изпълнение на тази задача през 
настоящата година ОКС и всички кооперации имат разработени про­
грами, както за отделните десетдневки на търговията, така и за 
провеждане на традиционните събори и панаири в отделните селища. 
Необходимо е постоянно да се обогатяват тези мероприятия, като 
същевременно се осигуряват и подходящи условия.

Изпълнението на задачите, произтичащи от ре­
шенията на Дванадесетия конгрес на БКП, в областта на кооператив­
ната търговия, в голяма степен зависят и от търговската реклама. 
Правилната организация на кооперативната реклама оказва решително 
въздействие за по-правилното насочване на потребителското търсе­
не, за подобряване интериора и екстериора на-търговските обекти, 
за запознаване на населението с новостите в кооперативната тър­
говия, общественото хранене и стопанския туризъм - нови обекти, 
стоки и услуги, нови форми за обслужване, както и за естетическо­
то възпитание на търговските работници и обслужването население.

През отчетния период, групата по рекламата 
при ОКС и аранжорите в ПК добре се справиха о поставените задачи. 
Трябва и да отбележим, че при провеждането на националния конкурс 
"Коопвитрина-81" в гр. Преслав по случай 1300-годишнината от ос­
новаването на Българската държава, отборът на ОКС - Русе се 

I
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класира на Първо място и беше награден лично от председателя на 
ЦКС др. Иван Пръмов.

През изтеклата година основният доставчик на ПК 
беше ДСО "Търговия на едро", който тла значителен принос за пре­
изпълнението на плана за стокооборота в ПК.

Традиционно добри са отношенията на кооперациите 
с предприятието "Родопа" и "Млекопреработване". Плановите коли­
чества са преизпълнени. Договорната дисциплина непрестанно се 
утвърждава.

През годината често стигахме до затруднения със 
СП "Риба и рибни продукти", произлизащи от това, че липсваше 
асортимент от риба и че ПК не създадоха навик в търговските ра-# 
ботници да дават своевременно пълни заявки. Слабост, която през 
тази година трябва да се отстрани.

В резултат на добрата организация на работата 
на метрологичното звено, значително се подобри и дейността на 
материално-отговорните лица при ПК, намаляха нарушенията на 
правилата по метрологичната дейност.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

Отчитаме добри успехи в областта на търговията 
на дребно. Законно изниква въпросът - задоволяват ли ни те? От­
говорът е - и да, и не. Защо? Планът е изпълнен, което е едната 
страна на въпроса, а другата е, че не задоволихме всички потреб­
ности на трудещите се и то със стоки, които не са дефицитни.

Все още не е създаден порядък и стопански ред в 
магазините. Стоки има в складовете на магазина, а на щандовете, 
рафтовете и гоидолите - липсват.

В бвдещата работа е необходимо ца се приемат по- 
съвършенни критерии при оценка културата на обслужване? , като 
наличието на стоки в богата гама от асортимент, да се обслужват 
за най-кратко време клиентите, да се предлагат стоките там, къ- 
дето се трудят и веселят хората, да сс задоволяват потребности­
те на трудещите се само с качествени стоки, което е в духа на 
новите изисквания предявени към нас и от самия икономически ме­
ханизъм.

От търговските служители л работници днес пове­
че от всеки друг път се изисква да осигуряват повече стоки. 
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да създават обстановка на доверие и приветливост в отношенията 
о клиентите, икономия на материалните и трудови разход;:. Такава 
е повелята на деня за изпълнение на решенията на Дванадесетия 
конгрес на Партията от търговските работници.

ОБЩЕСТВЕНО ХРАНЕНЕ

Безспорни са успехите постигнати от колективи­
те на потребителните кооперации в изпълнение плана за стокообо­
рота в Общественото хранене.

За задоволяване потребностите на трудещите се 
работят 298 стационарни заведения за Обществено хранене. Арена­
та е обзаведена о необходимата посуда, хладилна и отоплителна 
техника. В заведенията работят 1062 търговска работника. Един 
работник обслужва 132 .-кители. Разкрити са 15 965 места за ся­
дане. На 100 жители се падат по 12 места.

Общата площ на мрежата е 37 913 м2, от които 
5556 V? кухненски блок и 22 084 зала за хранене.

Стокооборота на квадратен метър търговска площ 
възлиза на 908 лв. общо и 1558 лв. в търговската зала.

Средната задоволяемост на един жител през го­
дината възлиза на 245 лв. срещу 231 лв. през м.г. Добри .пости­
жения имат ПК в; Пеичиново, Русе, Сливо поле, Босилковци и др. 
Под средното са: Щръклево, Ветово, Ново село, Иваново и др.

През годината следваше да се реализира стоко­
оборот за 33 180 х.лв. Плана е изпълнен 103.7 й. Преизпълнение­
то въялиза на 1226 х.лв., ръст - 6.3

На населението са продадени стоки за 2027 х.лв 
повече в сравнение с 1980 година. Всички кооперации имат постиг| 
нат такъв, но значително по-голям е в: Босилковци - 12.7 %, Ива­
ново - 10.9 %, Пеичиново - 9.2 Я и други.

При план за кухненската продукция 4300 х.лв. 
е произведена такава за 4674 х.лв. - 108.7 Й.

Относителният дял на кухненската продукция към 
общия стокооборот е 13.6 % при планов такъв - 13.5 %.

Сега в окръга от услугите на общественото хра­
нене се ползуват около 40.3 % от цялото население, в т.ч.:
17.6 % от градското население.
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Стокооборота о роализиран от следните групи 

завадения:
а/ заведения за масово хранене, в т.ч.: ресто­

ранта, гостилници, бира-скара, механи - общо 115 бр. - реализи­
рали за 16 016 х.лв, стокооборот;

б/ заводопия за отдих и развлечения, в т.ч.: 
кафе-сладкарници, кафонота, дискотеки - общо 10 бр. - с 627 х.лв. 
стокооборот;

в/ заведения за сладкарски изделия и безалко­
холни напитки - сладкарници, павилиони, бюфети - общо 156 бр. с 
12 323 хил.лева стокооборот;

г/ заведения за спиртни напитки, в т.ч.: пив­
ници - общо 48 бр. - реализирали 4214 х.лв. стокооборот.

През отчетния период най-добре работиха и зна­
чително преизпълниха плана по стокооборота кооперациите в: Сли- 
во поле - 104.5 ?, Русе - 104.1 %, Борово - 104.6 %, Щоъклево - 
108.3 р и други.

Плана за кухненската продукция на2-добре из­
пълниха и са с най-висок относителен дял: ПК Пейчиново - 32.5 %, 
Босилковци - 24.3 %, ШК "Наркооп" Две Цогали - 21 %, ТПК "Нар- 
кооп" Бяла - 16.7 %, ПК Борово - 15.2 %.

Независимо, че плана за кухненската продукция 
се изпълнява, има потребителни кооперации, които изостават: ПК 
Пръклево - 7 ар относителен дял, ПК Ценово - 8.7 %, ПК Еово село-
10.7 Й, ПК Копривец - 11 % и пр. Следва ръководствата на горе­
споменатите кооперации да направят анализ и набелеиат конкретни 
мерки за преодоляване на изоставането.

Голяма част от причините за ниския дял на кух­
ненската продукция зависят от нас, от нашата работа.

В по-голяма част от заведенията се предлагат 
само по няколко ястия, като основното блюдо е скаровата продук- 
вдя и в много случаи без гарнитури или, ако се предлагат такива, 
не рядко те биват от домати и краставици през лятото, а през зи­
мата - кисела туршия.

През годината се извърши значителна работа от 
технолозите и главните готвачи по възстановяване на национална­
та кухня. Проведени бяха в селищните системи 7 срещи с участие­
то на 180 домакини, които приготвиха ястия от старата българска 
национална кухня. След приключване на срещите, бяха определени 
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ястията, които могат да се приложат в заведенията за обществено 
хранене, за които бяха изготвени цени и сборник-рецепти, характе- 
риризащи особеностите на хранене на отделните райони в окръга. На­
ред с националните ястия бяха определени специалитетите на отдел­
ните заведения. Излязоха два вида брошури за национални ястия и 
специалитети на заведенията. Голяма помощ за провеждане на горни­
те мероприятия оказаха: председателите на ШК "Наркооп" Бяла, ПК 
Сливо поле, ПК Борово, ПК Копривец, ШК "Наркооп" Русе, ПК Ивано- 
во и ГПК "Наркооп" Ветово.

Въпреки големите усилия насочени за повишаване 
културата на обслужването, реконструкцията и модернизацията, за 
въвеждането на новите форми на обслужване, направеното е недоста­
тъчно. Изостава се е масовата продажба на топли закуски.

Топли закуски се продават в гр. Две Могили, Сли­
во поле, Ценово, Русе, Борово и Бяла. Недостатъчно е направено за 
продажбата на разхладителни напитки на откритите търговски площи, 
е изключение на ШК "Наркооп" Русе, която организира 6 щанда.

С излизането на Решение 1 и 2 на Комисията 
по жизненото равнище се подобри работата. Макар и за кратко вре­
ме, бяха организирани щандове на открито за продажба на безалко­
холни напитки, вино, бира, закуски, захарни изделия - общо 71 мес 
та, за което ОКС бе награден.

През изтеклата година бе направен прелом за про­
дажба на наливно пиво. Бирените инсталации се увеличиха на 117 
броя, а продажбата на пиво достигна 868 тона бира, при 240 тона 
през 1980 година.

През тази година бирена инсталация трябва да 
има във всеки ресторант и пивница, независимо от категорията, а 
продажбата на бира трябва да достигне 1200 тона.

Недостатъчна беше работата за продажбата на сла­
долед. Ццва през м. юни се взеха по енергични мерки. За един ме­
сец се доставиха над 20 хладилни шкафове. В резултат на ввеиите 
мерки се увеличи продажбата на сладолед, от 100 тона за 1980 г. 
на 140 тона през 1981 година.

Една от най-актуалните задачи, която стои пред 
общественото хранене е да се повиши културата на обслужването, 
да съответствува на нараствалите изисквания на народа и на съвре­
менните достижения. Поддържането на висока култура в заведенията 
за обществено хранене означава: прилагане в естетична форма 
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на висококачествена и разнообразна храна, вежливо посрещане, бър­
зо и изискано обслужване на потребителя, поддържане на личната 
хигиена, спретнат вид на персионала, осигуряване на изрядна чис­
тота, такъв порядък и обстановка, които да съответотвуват на це­
лите на предназначението на всеки виц заведение. Високата култура 
на обслужване означава създаване на максимални удобства на потре­
бителя. В голяма част от нашите представителни заведения, култу­
рата ва обслужване с нищо не отстъпва от тези в големите градове. 
Добре работят заведенията: ресторант "Заворка" на ПК Пейчиново, 
ресторант "Янтра" на П1К "Наркооп" Бяла, ресторант "Белите брези" 
и "Обретенски липи" на ИШ Борово, ресторант "Дунавски кът" с.Сав 
дрово на ШК Сливо поле, ресторант "Чифлишки хан", ресторант "Ли­
пите" на ТПК "Наркооп" Русе и много други колективи се стремят 
да се равняват с първенците.

Много гости на окръга и проверяващи органи са 
давари висока оценка на колективите на ресторант "Загорка", рес­
торант "Янтра", ресторант "Чифлишки хан” и др. Условия има почти 
във всяко населено място и трябва да се обмени челния опит ва 
горепосочените заведения, да се измени начина на работата по об­
служването навсякъде, а към челниците ние трябва да предявим още 
по-големи изисквания. Наред с постигнатите успехи, съществуват 
и такива заведения в окръга, в които културата на обслужването 
не е на нужната висота. Някои от търговските работници проявяват 
недостойни стремили да надземат пари, не дават точно тегло, гре­
шат грамажа, поднасят лошо оформени порции, а не са редки слу­
чаите, когато салоните на заведенията са лошо поддържани, масите 
и столовете непочистени.

Въпреки постигнатите добри резултати считаме, 
че ве са решеш: проблемите за най-рационално използуване създа­
дената материална база в заведенията за хранене. Столовете хра­
нене заема незначителен дял в общественото хранене.

Раздробеността на столовото хранене и паралелно 
създаваната база от АПК, ученически столове и други не позволя­
ва ефективно използуване на съществуващата база не само в коопе­
рациите, а изобщо в селищата на окръга.

Тази раздробеност не дава възможност на нито 
една от организациите и предприятията да осигурят висока култу­
ра на обслужване и научност в храненето , ,води до разхищение на 
материални ценности, работна сила и специалисти. Излязлото 
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в това отношение преди година 534 Р1ЛС в окръга ни не беше изпъл­
нено.

През годината допускахме и слабости, които нама­
ляваха равнището на постигнатите резултати.

Не се зареждаха ритмично и плътно заводските 
обекти. Бавно се въвеадат в заведенията за обществено хранене 
подбраните ястия от националната кухня, особено постни ястия, кух­
ненски десерти, бързи закуски, експресни менюта и др. Нетраен е 
характера на определените специалитети. Неефективно се използува 
материалната база в кооперациите: Щръклево, Ценово, Ново село и 
Копривец. Произвежданата кухненска продукция в заведенията им за 
обществено хранене достига едва от 7 до 9 процента.

стопански туризъм

- През отчетната година работата на крайпътните 
обекти бе добра. Предстои подготовка за новия туристически оезон. 
Всичко, което трябва да се подготви е уточнено с протоколи за 
всеки обект е представители на централни ведомства. Разбиране по 
тези въпроси гала от всички ръководства и нека се надяваме, че и 
през 1982 година заведенията ще работят при висока култура на об­
служване.

ОКС всяка измината година разширява международ­
ния и вътрешния туризъм. Минаващите през гр. Русе чуждестранни и 
наши гости-туристи ежедневно се увеличават. С големи темпове се 
развива и вътрешния туризъм, хиляди туристи от страната ежегодно 
посещават нашия окръг.

През отчетната година по линия на "Кооптурист" 
чрез туристообмяна са изпратени над 5000 бр. туристи в чужбина 
и приети над 9000. Отделно са организирани вътрешни екскурзии из 
страната на 59 групи с над 2500 туристи.

Направеното до сега за развитието на междуна­
родния туризъм е недостатъчно. Необходимо е да се разшири мате­
риално-техническата база на ПК, намиращи се по магистралата Русе- 
Варна и Русе-Содия. Легловата база с която разполага къмпинга 
"Бъзън" е крайно недостатъчна и не отговаря на изискванията. Под­
готвя се построяването на легловата база, с което ще се подобри 
обслужването в къмпинга.
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Независимо от структурните промени, които ста­
наха, направлението обхвана всички задачи и потърси нови ресурси.

Общият' обем на плана по изкупуване на селско­
стопански произведения е 1749 тона. Изкупени са 8813 тона. Преиз­
пълнението възлиза на 7064 тона. Голям принос имат кооперациите в 
Русе и Сливо поле.

Главните задачи, които се поставиха в началото 
на годината бяха:

- създаване на по-благоприятна обстановка за 
правилно функциониране пряката дейност в изкупуването: плодохрани- 
ливдто Ряхово, базата Бяла, складовете за билки, мед и др.;

- указване постоянна потоп на ПК за преодолява­
не затрудненията и подобряване работата по изкупуването;

- подобряване на работата в свинекомплекса в 
гр. Ветово и зайцеферката в гр. Русе;

- вземането на всички мерки за изпълнение на 
валутната програма.

Как бяха изпълнени тези задачи?

* Наименование 1981 год. Процент 
спрямо 
планаПлан Отчет

1. Месо - тавотегло 344 370 108.5
2. Заепко месо 23 33 143.5
3. Продукти от пчеларство 435 569 130.8
4. други с.с.произведения 53 130 245.2
5. Б и л к и 185 335 181.0
6. други извън наблюдаваните 767 7409 966.0

ВСИЧКО: 1749 8813 503.9

Изпълнението на някои по-важни натурални пока­
затели за .окръга и по потребителни кооперации е следното:

Продукти от пчеларството - годишния план е из­
пълнен на 130.8 %. Изкупено е в повече над плана 134 тона.

Билки - следваше да се изкупят от окръга
185 тона, а са изкупени 335 т., 150 т. в повече - ръст 28 %.

Не изпълнение на плана отчитат: ПК "Наркооп" 
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Ветово, ПК Ценово, ГПК "Наркооп" Бяла и ПК Ново село. Най-добри 
резултати постигнаха следните кооперации: Сливо поле, Две Могили 
и ШК "Наркооп” Русе.

Планът за валутните постъпления е преизпълнен 
чувствително и в двете направления.

Освен тази продукция са изкупени още 500 тона 
консерви износ по ширпотреба за размяна на стоки, произведени са 
400 тона пулпове, изнесени по 1-во и 11-ро направление.

Плана на изкупуването е изпълнен, но не сме до­
волни от постигнатото. Наличните ресурси в окръга не се оползо­
творяват напълно. Така например нито една кооперация не събра ма­
ков цвят. От сливите джанки, въпреки, че имаше възможност да се 
произведат 600-700 тона компоти, се направиха едва 150 тона. С 
недостатъчно внимание се отнесохме към производството на зелен­
чуци и гъби печурки в кооперациите и личния двор. При наличието 
на Гьбозавод в окръга, ОКО не е изкупил нито един килограм гъби.

В началото на годината ИК на ОКС прие мероприя­
тия, с които задължава кооперациите да вземат срочни мерки за от­
глеждането на култивирана печурка.

За производството накултивирани билки, ИК утвър­
ди програма, до 1985 година. В нейното обсъждане взеха участие 
специалисти от ЦКС и окръга, участвуваха и председателите на ПК. 
Тази година ние навлизаме в изпълнението на тази програма и тряб­
ва да се знае, че култивираните билки се произвеждат по-трудно, 
защото те имат специфични биологични изисквания, с които трябва 
Да се съобразяваме. Ето защо специалистите от ОКС трябва да указ­
ват конкретно помощ на самите производители накултивирани билки 
в личния двор. Изкупуването на повече билки означава да се пре­
доставят повече ресурси на ЦКС за изпълнението на валутната про­
грама.

В началото на 1981 година в гр. Русе се проведе 
национално съвещание по развитие на зайцевъдството. Последното е 
свързано със системата за самозадоволяване на населението от се­
лищните системи, но се указа, че е един недостатъчно използуван 
резерв. Изгря,™ се Окръжен съвет на зайцевъдите и такива в се­
лищните системи. Измина само една година и резултатите са нали­
це. Съвета внесе в ИК програми. В нея се предвижда до 1985 год. 
зайкините да достигнат 16 500 бр., а към 1990 г. — 20 000 броя, 
а изкупуването съответно 60 тона и 190 тона. Задачата е голяма. 
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Изисква се напренание и умение да се изпълни тази програма. Заеш­
кото месо е също ресурс за изпълнение на валутната програма.

Трябва да се организира обмяна на опит в ОКС - 
Враца, който е челник в това отношение и да се увеличи производ­
ството на заеедо месо.

Считаме, че производството на зеленчуци и плодо­
ве на основание опита на ПК Аксаково, не е намерил място в нашите 
кооперации. Нешо певече, всички го одобряват, но не се внедрява. 
Въпросът за производството на зеленчуци за собствени нузди и за­
доволяване селищните системи бе поставен и на вниманието на ИК на 
ОКС. Прие се решение да се изградят собствени ораннерии почти във 
всички кооперации. Започна строителството в 5 кооперации. Целта е 
целогодишно на населението и в заведенията за обществено хранене 
да се сервира пресни зеленчуци собствено производство. С тази си 
дейност кооперациите на дело ще изпълнят решенията на Кайското съ­
вещание за производство на повече и потразнообразни стоки.

Иного отговорен за настоящата година е плана за 
валутната програма. Имаме допълнителни валутни разчети за прера­
ботена продукция износ по второ направление.

За да се изпълни валутната програма трябва да се 
изкупят тази година:

1. Заешко месо ж.т. 33 тона
2. Охлювно месо 140 тона
На предприятията на ПКС следва да предоставим 

следната продукция:
1. Вилки по спесификация 150 тона
2. Гъби 20 тона
3. 'Пчелни продукти 460 т. и др.
Тази продукция е заложена в. насрещните планове 

на кооперациите. Нещо повече, в разработената програма за произ­
водство иа култивирани билки в личния двор и отглевдането на 
култивирани печуркл са предвидени по-големи количества. Задачата 
е да се преизпълни програмата. Това ще допринесе за производство­
то на допълнителна продукция и принос към общите задачи на ПКС.

Допълнителните разчети за валутните постъпления 
са 411 хал. валутни лева.

Всяка кооперация трябва да даде своя принос за 
изпълнението ватази програма.

Освен тези задачи направлението изкупува и про­
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дава на вътрешния пазар и за износ ябълки за СССР. Плодохранили- 
щето в Ряхово тая година бе заредено с 1300 тона. Износ за СССР 
възлезе на 500 тона, а от отпадъчните ябълки се приготвят пулпо­
ве.

Излязлото наскоро постановление на 1/0 за поощря­
ване билкопроизводството с фураж създава икономическа заинтересо­
ваност за отглеждане накултивирани билки и лекарствени растения, 
както от личното стопанство, така и от общественият сектор. Реша­
ването на задачите сега зависи преди всичко от масово-разяснител­
ната и конкретната работа.

Още по-ефективно, трябва да разгърнем дейността 
по производството и изкупуването на култивирани и диворастящи 
гъби, плодове и техническите култури, мед и пчелни продукти.

Производството на плодове и зеленчуци по почина 
на кооперациите в с. Аксаково, Варненски окръг да се разгори ши­
роко, както всред кооператорите заети в АПК, така и .всред населе­
нието, неангажирано в селското стопанство. Да се използува изли­
шната пара в хлебозавода Бяла за изграждане на оранжерия за цве­
тя и зеленчуци, а във всички кооперации да се организира оранже­
рийно производство на растителна и животинска продукция за задо­
воляване нуждите на работниците и служителите и поевтиняване на 
столовото хранене.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

В системата на социалистическите икономически 
отношения по-голя:.:о значение придобива промишленото производство 
в кооперациите. Неговите задачи се обуславят от целите на социа­
листическото производство - комплексно задоволяване непрекъснато 
растящите материални потребности на чарода.

КООПЕРАТИВНА ПРОЬИШЛЕНОСТ

През отчетния период кооперативната промишленост 
при план 11 680 х.лв. произведе стоки и извърши услуги за 13 476 
х.лв. - 115.3 %. Постигнат е ръст от 7.3 Надпланово са произ­
ведени стоки и извършени услуги за 1769 х.лева. Преизпълнени са 
всички планове в основните отрасли и от всички кооперации, СП"Ко. 
оппром" и • ХВК "Освобождение". Неизпълнение се отчита само в



От произведените 13 172 това хляб през година­
та само 339 това са тгт •Стара Загора", като 50 ? от това коли­
чество се гада ва хлебозавода з База. Рякево-лпеничен хляб се 
прсхзвезда саис в Хлебозавода в Вяла.и представлява 0.06 ,г от 
облото величество. Като се ама предвид, че дърхавното производ­
ство ва тази труда е 0.46 .? от обаото за страната, то през на­
стоялата година е необходимо в гр. две Могили и Ватово да се 
дроизвезда и предлага на населението и този вид хляб.

троазвезданглт през годината хляб бела е висо- 
ви качества. единични са случаите ва лошокачествен хляб в райо­
на ва Е Ебвс село, Ерьзлево, Сваления и Хлебозавод Бяла.

-
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На санитарно-хигиенните изисквания не отговарят 

редица фурни като Ветово, Сваленик, Писанец, Бъзън, Смирненски, 
Щръклево и др. Не се извършва ежегодно измазване и хигиенизиране 
на хлебопекарните, а не са редки случаите когато личната хигиена 
на производствениците да е много ниска. На много места няма дос­
татъчно топла вода в баните, съблекалните са нехигиенични и са с 
остарели гардеробчета. Ръководствата по места подценяват тези 
фактори и обектите се превръщат в непривлекателни работни места, 
което води до отлив на работна ръка.

Хлебни изделия - Производството на хлебни изде­
лия приключи с 24 тона по-малко спрямо 1980 година за подсобната 
промишленост и о 52 тона за наблюдаваната промишленост. Не изпъл­
ниха плана ПК Ново село, Борово, Иваново и ХВК "Освобовдение".

Асортиментната програма обхваща 28 изделия, кои­
то комбинатите произвеждат в зависимост от търсенето. През изми­
налата година не липсваха спомагателни материали като мак, орехи, 
конфитюри и др. Беше доставен от направление "Изкупуване" 1000кг. 
мак, с който се внедриха 4 асортимента с поръска и пълнеж от не­
го. Актуална задача през изтеклата година, а и сега е производ­
ството на топли аакуски. Открити бяха два обекта за производство 
и продажба на место на мекици в ПЖ "Наркооп" Русе и НК Ценово. 
ХВК "Освобождение'1 и ТПК "Наркооп" Русе организйрат изпичането 
на полуфабрикат баници за топла продажба в 3 обекта.

Подценяване на производството п продажбата на 
место на топли закуски от някои ръководства на кооперации и на­
маляването производен.ото на точени кори са причина за неизпъл­
нението на плана. Тежкото, вредно и примитивно производство на 
точени кори беше основна причина цеховете в Бяла и Червена вода 
да не могат да намерят работници. Наложително е механизирането 
на този процес като за целта се доставят линии за производство 
на точени кори с производителност поне 300 кг. за.една смяна. 
През периода специалистите от направление “Промишлена дейност" 
работиха по внедряването и усвояването в производството на нови 
асортименти хлебни изделия като: закуски с кашкавал, варен гев­
рек с мак, млечни кифли с мак, питка "Стара Загора", козуначен 
охлюв, руло с мармалад, баница с тикви и др.

Сладкарски изделия - Производството на сладкар­
ски изделия бе напълно съобразено с последните изисквания и за­
поведи на КВТУ и ИЗ за внедряване и усвояване на изделия с на­
малено захарно съдържание. По-пълното задоволяване вкусовете 
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на населението, както и по-голямото разнообразие на произвежданите 
асортименти, бе постоянна задача, която стоеше за разрешаване в 
направлението и отделните сладкарски комбинати по места. Сладкар­
ството продължи да се развива с бързи темпове. При план общо 1220 
хи.лева са произведени изделия за 3152 х.лв. - 110.8 % и е дос­
тигнат ръст 6.7 %. Най-високо изпълнение достигнаха ХВК "Освобож­
дение" - 121.1 р и ТПК "Наркооп" Бяла - 108 %. ХВК "Освобовдение" 
произведе със 110 х.лв. сладкарска продукция в повече отколкото 
през 1980 година. По производството на захарни изделия плана на 
комбината е изпълнен на 120 %.

Една от основните причини за неизпълнение плана 
за сладкарските изделия на останалите кооперации бе намаленият 
производствен състав в сладкарските комбинати през по-голямата 
част от годината - такива бяха случаите в Сливо поле, Иваново и 
Две Могили.

Втора причина бе непълните заявки за сладкарски 
изделия, които се даваха от търговските обекти. Често пъти слад­
карниците в центъра на селищната система стояха незаредени, а в 
същото време производствениците в комбинатите няма какво да рабо­
тят. Пухна е по-тясна връзка мевду специалистите от направление 
"Промишлена дейност" и "Обществено хранене".

В бъдеще ще продължи внедряването на сладкарски 
и захарни изделия покалкулации. През отчетния период се внедриха 
редица нови асортименти като: паста "Созопол", Линзер с какаов 
Кувертюр, руло "йнтява" и др. И комбинатите на ПК. Специалистите 
от ХВК "Освобождение" разработиха собствени отраслови нормали за 
изделията: торта "Русе", суха паста "Червен" и суха паста "Русе". 
Пуснаха в редовно производство специални торти като "Ровденна", 
"Свадбана", "Ритуален кекс" и др. Техните експонати участвуваха 
в националната изложба на ЦКС в зала "Универсиада", и се пред­
ставиха много добре, за което им бе изказана благодарност от 
"Промишлена дирекция" на ЦКС. През годината при голям интерес и 
успех бяха организирани изложби на сладкарски й хлебни изделия 
във Ветово, Сливо поле, Борово, Бяла и Русе.

Газирани напитки /безалкохолни/ - Производство­
то на газирани напитки бе осъществявано от 9 кооперации. При 
план за производство на безалкохолни напитки 3670 х.л. са произ­
ведени 3967 х.л. В сравнение с 1980 г. са произведени газирани 
безалкохолни напитки с 193 х.л. повече. Най-добри постижения 
имат кооперациите Иваново - 173 Ц.ч, Ветово - 159 %, Ново село-
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129 % и Ценово - 105 %. Цехът в с. Червен към ИЖ Иваново бе на­
ционален първенец за групата в системата на ЦКС и бе награден на 
националното съвещание. Останалите кооперации, като ТПК "Наркооп" 
Бяла, Две Могили, ТПК Сливо поле и Щръклево имат изпълнение над 
100 %. Неизпълнението се дължи на субективни причини: Две Могали 
и Сливо поле поради намален производствен състав и голямо теку­
чество. Повачето от цеховете работиха и с неуплътнен капацитет 
поради малките количества напитки, които заявяваха снабдяваните 
от тях търговски обекти. Особено това е валидно за цеховете в 
Бяла, Борово и Ветово, кбито са оборудвани с поточни лилии тип 
"Брезник" с производителност 19 200 броя бутилки за една смяна, 
а среднодневното производство при тях едва достигаше 5-10 хиляди 
бутилки. След направената промяна в разходната норма на захарта 
и цената на газираните напитки в края на 1979 г., потребителско­
то търсене се насочи към швепсовете, чието захарно съдържание е 
значително по-високо, а цената не се промени. Независимо от това, 
обаче по места съществуват субективни причини за намаляване на 
производството. Така например ресторанта на о. Копривец отказва 
да заявява и получава газирани напитки от ТПК "Наркооп" Бяла, ка­
то лимонада, сайдер, етър и др. В ПК Ново село не се работи по 
предварителни заявки, събрани от обектите, а в ТПК "Наркооп" Две 
Могили транспорта е винаги недостатъчен за развозването на про­
дукцията. Преизпълнението на производствената програма се дължи 
на кооперациите Иваново, Борово и Ценово. ТПК Иваново и Новосе- 
ло през върховните моменти нагодината зареждаха с газирани на­
питки СДТ "Хранителни стоки" и обектите на ТПК "Наркооп" Русе в 
града.

През годината в редовно производство бяха 11 
асортимента газирани напитки, но се работиха най-много "Лимона­
да", "Сайдер", "Етър" и "Кооп-кола". Най-разнообразен бе асор­
тимента в ПК Борово. Те първи в окръга внедриха новите питиета 
"Нектаркооп", "Фруктова", "Бреза" и "Ябълка". В много кооперации 
през годината възникваше въпроса за асортимента на произвеждана­
та продукция, но те не разполагаха с концентрати по тяхна вина. 

Боза- През 1981 г. в системата на ОКС е 
произвадежа 1915 х.л. Планът е изпълнен на 104.о % и в сравнение 
с 1980 г. е произведена боза е 238 х.л. в повече. Същата се про­
извеждаше от ХВК "Освобождение" и 4 кооперации. Изпълнението е 
както следва: ХВК "Оовобоздение" - ИЗ %, Борово - 111 % и Бяла 
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108.4 2. Много бе направено от ръководството на ХВК "Освобовде- 
ние" по увеличаване производството на боза. Монтира се новата 
пълначно-затварачна инсталация.

Неизпълнение на плана за бозата в Сливо поле се 
дъляи на намалените заявки от снабдявания район. Проведените сре­
ши с търговските работници от сладкарниците и специалистите от 
направление "Обществено хранене" към кооперацията не дадоха необ­
ходимия резултат. В ПК Иваново майсторът-автоклавист напусна и 
производството беше преустановено за 3 месеца.

В ТПК "Наркооп" Две Могили бе монтиран вов авто­
клав, но производството на боза в кооперацията бе възобновено 
едва през м. февруари т.г,

Ракиеизваряване - При план 550 х.л. в окръга е 
изварена 585 х.л. През годината са доставени 8 ракиени казани с 
вместимост 270 литра. Извършвани са проверки съвместно с отдел 
"<Ь1нансов" при ОНС. Загуба в дейността отчитат кооперациите Ива­
ново, Сливо поле и Ново село. Тези кооперации трябва да анализи­
рат причините, довели до тези загуби и в бъдеще да направят всич­
ко необходимо за отстраняването им.

Странични дейности и услуги - През изтеклата го­
дина по 157-то ГКС се направи, не малко по производството на сто­
ки за широко потребление, но все още направеното не ни удовле­
творява. Плана се изпълнява на 206 % и е достигнат ръст 78 %. 
При производствена програма 1500 хил.лв. са произведени и реали­
зирани стоки и извършени услуги за 3090 х.лева. При годишна про­
грама за извършване на услуги за 570 х.лв. са извършени такива 
за 1830 х.лв. като от тях 271 х.лв. са услуга за населението и 
1532 х.лв. - за предприятия.

СП "Кооппром" произведе стоки и извърши услуги 
за 2549 х.лева. Произведените стоки отговарят на съвременните 
изисквания и утвърдените стандарти и своевременно се експедират 
и реализират. Разшири се производството на работно облекло и 
дамско бельо и се внедриха нови модели. За да достигнат стоките 
по-близо до потребителя СП "Кооппром" откри фирмен магазин с 
участието на всички производства на предприятието.

ГПК "Наркооп" Русе реализира стоки за широко по­
требление на стойност 151 х.лв. Разкри се ателие законфекциони- 
ране на облекла от естествена кода, велур и др; стоки и услуги 
за населението.
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Актуална задача и за тази година сй остава усво­

яването в производството на луксозни, сувенирни и деликатесни 
стоки, по която трябва да започнат работа и останалите кооперации,. 

Изпълнена е набелязаната програма за услуги на 
населението. СП "Кооппром" организира услуги на стойност 614 х.лв 
от които 125 хлв. за населението. Тук се включват дърводелски, 
сарашки, тапицерски, шивашки, автоуслуги и др. Бяха открити и 6 
надомни ателиета за ушиване на панталони, сака, услуги по фина 
механика, група по стъклопочистване и др. ТПК "Наркооп" Русе из­
върши услуги за 331 х.лв., в т.ч. 8.5 х.лв. за населението. Раз­
крито бе ателие занавиване на ел.мотори и бобини. В ПК Борово 
бяха извършени услуги за 95 х.лв. за предприятия и за 603 х.лв. 
за населението. Всичко това обаче е далеч под изискванията и въз­
можностите на кооперациите.

, Трябва още веднъж да се актуализира програмата 
за ускорено развитие на производството на стоки за широко потреб­
ление и услуги за населението за периода 1981-1985 година. Изпъл­
нението на програмата ще подобри потребителското търсене на ви­
соко-качествени хлебни, салдкарски изделия, газирани напитки и 
боза, хляб, стоки за широко потребление и услуги за населението. =

КАПИТАЛНО СТРОИТЕЛСТВО

Плана на капиталните вложения възлизаше на 1354 
х.лв. в т.ч. СМР - 1184 х.лв., МС - 126 х.лв. Изпълнен е общо 
обем за 2004 х.лв. - 148 %, в т.ч.: СМР - 1274 х.лв., МС - 392 
х.лв., обзавеждане - 247 х.лв. и проектиране - 65 хил. лева.

Въведени са в действие капитални вложения за 
1528 х.лв. По пътя на реконструкцията, модернизацията и новото 
строителство се въведоха 61 обекта. По-големи от тях са: ресто* 
рант с. ьатишница, РИ.' ресторант Стълпище, РРМ ресторант с.Кошов, 
ресторант'с. Кошарна, разширение крайпътно заведение с. Пейчино- 
во и др.

През 1981 година на националното съвещание по 
строителството, което се проведе в Русе, направление "Капитално 
строителство" беше излъчено за първенец-в съревнованието за най- 
добър обект. Обект "Търговска сграда" о. Ценово беше определен 
за най-добър в технологично, функционално и архитектурна от-
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Подобрява се и материално-техническата база в 
кооперативната промишленост и изкупуването.

През 1981 година се преустрои старата фурна в 
гр. Бяла и цех за закуси;. Строи се консервна работилница за ус­
луги на населението в с. Кацелово, "Бозоварна" в гр. Ветово и др.

Опитът показва, че там където потребителните ко­
операции създават добра организация и търсят съдействието на об­
ществените организации по места, строителни обекти влизат навре­
ме в експлоатация. Средствата предвидени за строителство се ус­
вояват пълноценно. За пример в това отношение могад да се посо­
чат: ТПК "Наркооп" Русе, Две Могили, Бяла, НТК Иваново, Ветово 
и др. Но има и кооперации, които изостават и протакат строител­
ството о години. Такъв е случаят с "квартален магазин" с.Екзарх 
Йосиф и "квартален магазин" в о. Полско Косово, с. Ццелник и др.

Строителството в системата на ОКС се изпълнява 
по монолитен начин на стопански начала. При това изпълнение е 
необходим много ръчен труд. Единствен източник за набавяне на 
квалифицирана работна ръка са АПК. Обектите в селата имат- общо- 
селско, социално значение и ние се обръщаме към Общинските на­
родни съвети, към кметствата за оказване реална помощ.

През 1У-то тримесечие на изтеклата година бяха 
започнати 13 нови обекта със сметна стойност 2274 х.лева. По- 
големи от тях са: "Търговска сграда" гр . Ветово на стойност 
650 х.лв.; "Търговска сграда" с. Борово на стойност 500 х.лв.; 
"Търговска сграда" с. Дяулюница на стойност 160 х.лв. и др. 
През годината се усвоиха 586 х.лв. като остана преходно строи­
телство за 1600 х.лв. Всички преходни обекти са с пусков срок 
IV тримесечие на г.г. За срочното им въвеждане е необходимо да 
се създаде добра организация. Най-важно е да се осигури необхо­
димият брой строителни работници. Всички строителни материали 
са набавени. Тези кооперации, които не са в състояние да завър­
шат обектите в срок, последните ще бъдат замразени. Средства ще 
се насочат към тия кооперации, които изпълняват строително-мон­
тажните работи и най-вече за промишлени обекти.

Важен дял при изпълнение на инвестиционния про­
цес е проектирането. Решенията на П1 конгрес на БВП изискват 
проектирането през 7111-та петилетка да се превърне в основа 
за внедряване постиженията на науката, техническия прогрес 
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и челния опит в България и другите страни.

Всички обекти със сметна стойност над 150 х.лв. се 
проектират от проектански институти.

Малките обекти със сметна стойност над 150 х.лв. се 
проектират от групата при ОКС. Тези обекти се разглеждат от ТИС 
при ОКС. Проектирането им е на нужното ниво. Главният специалист 
при "Капитално строителство" трябва да доставя повече литература, 
нормативни актове п информации за новите постикения в страната. 
Специалистите проектанти да повишават своята квалификация и проек­
тите’ през 1982 година да отговарят на изискванията на 142 Н.:С.

В изп»лнение решенията на Дванадесетия конгрес на 
партията е необходимо да не допуснем нито един лев за капитални 
вложения, ако той не свдействува за ускоряване интензивното раз­
витие на стопанските ни дейности.

ВЕДОМСТВЕН АВТОТРАНСПОРТ

Постоянно увеличаващият се ойщ обем на стопанската 
дейност поставя пред автотранспорта все по-големи изисквания. Въ­
просът за подобряване на цялостната организация при експлоатация­
та му о цел повишаване рентабилността е най-важната задача, която 
стои преди всичко пред председателите на ПК.

Ръководствата на всички потребителни кооперации и 
предприятия ще трябва най-задълбочено и аналитично да оценят своя­
та работа и направят всички възможни изводи във връзка с ръковод­
ството и контрола на тази дейност и да я превърнат в ефективна.

В автотранспорта на ОКС, ПК и предприятията през от­
четния период са работили средно 136 бр. тежкотоварни и 79 броя 
лекотоварни превозни средства.

На същите беше възложено да превозят 275 х.тона то­
вари и произведат 8200 х.тон/км. Плановете по тези основни показа­
тели са изпълнен!! за тоновете на 100.6 % и за тон/км - 106 %. На 
едно превозно средство се отчитат 393 тона, а на един тон товаро­
подемност се падат по 135 тона. За същото време са извършени 8696 
х.тон/км. Едно превозно средство е извършило средно 16 хил./т/км, 
което енезадоволително за нашите възможности. Необходимо е да 
вземем бързи и ефикасни мерки за по-рационалното използуване на 
съществуващите превозни средства или да се намали техният брой.
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Най-голям дял за изпълнението на плана по показателите - превози и 
тонкилометри имат: Иваново, Две Мотали, Сливо поле и др. Незадово­
лителна в това отношение е работата в Босилковци, Ценово, Ново се­
ло, Ветово вдр.

Трябва да отбележим, че превозите на кооперативния 
транспорт имат специфичен характер. Той се обуславя от голямата 
разпръснатост на търговската мрежа, разообразната дейност, налич­
ните дребни товари от 200, 300, 500 кг., сложността на товаро-раз- 
товарните операции и др. Около 87 % от товарите на кооперативните 
организации се извозват със собствен транспорт. Това изисква от 
всички работещи в сектора висока дисциплина, постоянно усъвършен- 
ствуване организацията и контрола на работата, защото от него за­
виси по-пълното и качествено задоволяване потребностите на тър­
говската мреда със стоки.

Анализа на резултатите от работата на кооперативния 
автотранспорт по някои технико-иконоютески показатели показва 
следното:

1. Продължителност на товаро-разтоварните операции.'
При план за гол ната 2 часа е отчетено 2.10 часа. То­

ва се дължи на нашите доставчици, които задърнат безпричинно тран­
спортните средства при доставката на стоки.

Сравнително по-добри резултати са постигнати от: Ива­
ново - 1.10 часа; Цръклево - 1.10 часа; Копривец 1.15 часа; Вето­
во - 1.20 часа; и пр. Значително увеличение имат: Бяла - 3.50 ч.; 
1орово - 2 ч.; Сливо поле - 2 часа.

2. Коефициент за използуване на пробега.
Средно за кооперативната система от окръга се отчита 

74.5 Й, с около 2 й по-малко от постигнатото през миналата година. 
Това още един път потвърждава, че малко внимание се отделя от ръ­
ководството за използуване на автопарка. Не се търсят двупосочни 
товари, често явление е с необмислено разпореждане да се извършват 
кръстосани превози. Значително подобрение се почувствува в орга­
низацията по уплътняване на■автотранспорта на: ХВК "Освобоадение"- 
20.4 %; ОКС - транспорт - 89.9 %; Иваново - 84 %; Две Могили - 
82.3 и др. Най-лоша е картината в Бяла - 45 %; Ценово - 60.2 %; 
Копривец - 61.8 р; Ново село - 67.2 %; Ветово - 71.9 % и др.

3. Коефициент на използуване товароподемността.
По план трябваше да се постигне най-малко 78 а 

анализа погазва, че са постигнали 76.6 Й. Това е значително зани-
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иедаю и говори за подценяване на работата по този качествен по­
казател. В чертите на територията на еднакооперация, много често 
в одна посока п ог.едневно, а се даииат няколко превозни средства. 
Всеки стоковед доВствува самостоятелно и не координира и съгласу-1 
ва решенията с колегите си, а ръководствата не се намесват навре­
ме за подобрявано на организацията. В това отношение трябва да 
се подобри работата в потребителните кооперации в е. Копривец, 
Ценово, Сливо поло, Ветово и Ново село.

Не бива да забравяме, че тази практика и състояние 
при експлоатацията на автотранспорта се отразява неблагоприятно, 
върху финансовите резултати на кооперацията.

През отчетния период ръководствата на потребител­
ните кооперации полодагха системни грижи за изпълнение на 28 ПМС 
за икономиите. В изпълнение на същото са постигнати добри резул­
тати за правилното оползотворяване на горивно-смазочните мате­
риали. Шофьорите на Автомобилния парк с бензинови двигатели имат 
постигната икономия от 28 х.литра, спрямо фактическите разхода, 
и тези полагащи се по норма, а тези с дизелови двигатели са ико­
номисали 8 х.л. нафта. В това отношение резерви съществуват и 
има какво да се желае за постигането на още по-добри резултати.

В повечето от кооперациите всяко транспортно сред­
ство е отделено на отделна стопанска сметка. Счетоводно се отра­
зяват всички приходи и разходи, но анализа и резултатите трябва | 
всеки месец да стават достояние на всеки шофьор.

Достигнат е 83.9 % техническа готовност.
Проверките показват, че в някои ПК техническите 

прегледи ТО^ и ТО2 изобщо не се извършват, а само се отчитат, а 
в ОКС - база се извършват нередовно.

Автомобилите, които се изпращат във АН1 - гара 
Искър и АВВ - Лясковец за основен ремонт са в лошо състояние. 
Във всички ПК липсват необходимите досиета на автомобилите,гра­
фици за извършване на ремонтите и правилното им планиране.

Малко са работилниците, които работят с предвари- . 
телно подготвителни възли и детайли. Липсват най-необходигате 
инструментални машини - стругове, бормашини, шлайфмашини и др.

Поради лошо стопанисване не са редки случаите да 
се предлагат за бракуване автомобили, без да са изминали мекду- 
ремонтен пробег с остатъчна стойност и ползувана 4-5 години. 
Малко са случаите при аварии или износване на детайли по субек-
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тивни причини, да се търси персонална отговорност от виновните 
лица. Недостатъчни са грижите за повишаване квалификацията.

Предстоящите задачи за тази година и за следва­
щите години на Осмата петилетка налагат да се разгледа състояние­
то на безопасността и културата на движението. Трябва да се раз­
бере, че безопасността на движението не е задача на отделно лице, 
а въпрос, който засяга административните ръководства на притежа­
ващите автотранспорт.

Общия брой на автосервизите е 10, а само 5 броя 
га.'лт изградени КПП. Това е втората трудност за успешната борба 
против автотранспортни произшествия.

За извършване на предпътен преглед и отговорници 
по безопасността на движението на окръга са назначени 8 душ: ме- 
ханнипи.

От горното се вижда, че 8 кооперации нямат на­
значени лица по безопасността на движението. Най-зле са ХВК "Ос­
вобождение", ПЖ "Наркооп" Ветово и др.

Не се вземат мерки за регламентирано работно 
време на шофьорите, като все още се допуска по .места полагане на 
значителен извънреден труд. Не се осигурява редовно домашен от­
пуск на шофьорите. Преумората на същите е потенциално условие за 
допускане на пътно-транспортни произшествия.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУ­
ДА, СТОПАНСКАТА СМЕТКА Л САЮЛЗДРЪЯКАТА

При разработването на плана за социално-::коно- 
мичеокоторазвитие на ОКС през 1981 г., вниманието на ръководства­
та на кооперативните организации и предприятия беше насочено 
преди всичко към бързото повишаване на ефективността и качество­
то на труда.

Бяха изградени 132 бригади, вкоито са включени 
2516 работници, т.е. обхвата е 80 %. По дейности бригадите са 
изградени, както следва:

1. Търговия на дребно - 36 бригади
2. Обществено хранене - 41 бригади
3. Промишленост - 37 бригади
4. Автотранспорт - 5 бригада
5. Д р у г и - 13 бригади



31.
Всички бригади са реализирали икономии на ма­

териални разходи в размер на 215 х.лв., за които работниците са 
стимулирани с 20 000 лева. Допуснат е и преразход на материални 
разходи за 104 000 лв., а наложените санкции са само 8000 лева.

За преизпълнение плана за печалбата в бригадите 
са начислени допълнителни трудови възнаграждения в размер на 
27 000 лева, а наложените за неизпълнение санкции възлизат на 
13 000 лева.

Средно на 1 работник са начислени допълнителни 
49 лева, от които 18 лева за икономия на материални разходи и 31 
лева за преизпълнение плана запечалбата. Санкциите на един работ­
ник възлизат на 39 лв., 16 лева за превишение на материалните 
разходи и 23 лв. за неизпълнение плана за печалбата.

Парните резултати са крайно незадоволителни. За 
да се подобри работата в това отношение и най-вече да се увеличи 
стимулирането на членовете на бригадите,"ръководството на ОКС на­
прави пълен преглед на състоянието на бригадната организация на 
труда в окръга по ПК и предприятията и на база получените резул­
тати се коригираха и отстраниха допуснатите слабости, о оглед 
уоъвършенствуването на същата.

В някои кооперации бригадите са изграден:: по 
дейности. В тези, обаче о голей: съставни села, това се оказва 
неудачно, тъй като контрола от страна на ръководството е много 
затруднен. Същото е и в бригадите по райони, включващи големи 
селища.

Освен това съществуват бригади, чиято численост 
е много малка исе явява пречка за нормалното развитие на брига­
дата.

Имаше слабости и в определените нормативи за 
санкциониране и стимулиране, които, в някои случаи бяха символич­
ни. В повече от бригадите те бяха много намалени, а материалните 
разходи не точно планирани. Всичко това довеДе и води до слаба 
заинтересованост у членовете на бригадата и до малък ефект при 
формиране на допълнителния фовд "Работна заплата".

Установи се също, че на много места не е напра­
вен добър подбор на лицата избрани за бригадири,

Дадоха се указания за изправяне на нередностите 
През 1982 г. вече функционират само тези брига­

ди, които отговарят на всички изисквания за нормално развиваща 
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се бригада /численост, населено място, принцип и др./. В резул­
тат на това в окръга през новата година работят 159 бр. бригади, 
вместо 132 за 1981 г. и са обхванати 84 % вместо 80 % от всички 
работници.

Във всички бригади нормираните планови задания 
се изградиха като:

- Печалбата, която се залага по план в нормира­
ното планово задание и се формира на база на планирания обем и 
планираната рентабилност. Административно-стопанските разходи
не се вземат пред вид при планиране и отчитане на печалбата, тъй 
като работниците, не могат да влияят върху този вид разход.

- Приходите и разходите се водят по бригади и 
за всички бригади се отчита показател печалба.

- За да се реализирани по-големи икономии от 
материални разходи и разкрият по-големи резерви за преизпълнение 
на плана за печалбата бяха увеличени нормативите за стимулиране. 
За материалните разходи този норматив е ± 30 " от икономите и 
преразходите, но не повече от 10 % от заработения >РЗ при иконо­
мия и 5 ? за преразход. За печалбата е * 15 р от преизпълнението 
или неизпълнението на същата, но не повече от 10 % от заработе­
ния ФРЗ за преизпълнение и 5 % при преразход.

За да ое създаде по-голяма заинтересованост в 
ръководствата на кооперативните организации и предприятия се 
прие да се стимулират и санкционират - председателя, гл.счетово­
дител, н-к отдел "ОТРЗ" и др., които пряко ое занимават е БОТ.

- За бригадирите в бригади изградени по обекти 
да се избират управителите на магазини и заведения за обществено 
хранене, н-к на цехове, а кадето няма такива - технолога или 
майстор-бригадира. На бригади; изградени по дейности или по райо­
ни - стоковеда-доставчик, отговарящ за зареждането на обектите 
или отговорника на района.

Въз основа на тази организация се очаква чув­
ствително да се подобри резултата от работата на бригадната ор- 
ганизащи на труда и вътрешно-стопанската сметка. Да се реализи­
рат по-големи икономи на материални разходи, да се ускори обръ- 
щаемостта на стоковите запаси и да се достигне преизпълнение на 
плана за печалбата.

С основание можем да заявда, че през отчетния 
период ПК и ОКС постигнаха положителни резултати, но те не
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отговарят на напита възможности ине ни удовлетворяват.

Извода е, че трябва да продължи усъвършенству- 
ването на бригадната организация на труда, последователно да се 
прилага новия икономически подход и неговия механизъм, да избег­
нем всички условности на бригадната организация за пълна стопан­
ска сметка и самоиздръжка.

Това е по силите на ръководствата на ПК и не се 
съмняваме, че задачата ще бъде изпълнена успешно.

АНАЛИЗ И ОЦЕНКА, НА ТРУДА И ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ

През 1981 г. ПК, ОКС и предприятията-осъществиха 
своята дейност с 3502 бр. работници и служители, вместо предвиде­
ните с държавния план 3645 броя.

По дейности плана е изпълнен, както следва:

)ь Дейности и кате­
гории персонал

Отчет
1980г

План
1981

Отчет
1981Г

3-1 
бр.

3-2 
бр.

1. Адмиш&рат. персонал 498 486 486 - 12 -
2. Търговия на едро •31 42 40 + 9 - 2
3. Търговия на дребно 765 769 779 + 14 + 10
4. Обществено хранене 1030 1029 1062 + 32 + 33
5. Изкупувано 130 102 83 - 47 - 19
6. Извънтърговски перо. 1073 1054 1035 - 38 - 19
7. Наблюдавана промишленост 128 148 102 - 26 - 46
8. П У Ц 15 15 15 - -

ВСИЧКО : 3670 3645 3602 - 68 - 43

Превишението на числеността в сравнение с плана 
е допуснато в дейността "Търговия на дребно" с 10 човека и дей­
ността "Обществено хранене" о 33 човека, а икономия в останалите 
дейности. Провинението на числеността в тези дейности е за смет­
ка на подобряване културата на обслужването и то е отапало въз- 
сопно само слод намаляване числеността в другите дейности. Пре­
вишение на числеността в една дейност е допустимо за сметка на 
наааление в друга дейност,- е изключение на ДУЛ и НИШ.

Въпреки отчетеното общо намаление на численост­
та ама дрзвпЕЗВне в някои кооперации: ГПК "Наркооп" Русе -
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30 бр., ПК Борово - 2 бр., ПК Иваново - 4 бр., ПК Ново село - 6 бц. 
което е за сметка на увеличения общ доход в тези кооперации, а в 
ГПК "Наркооп" Русе поради увеличения брой на жените в отпуск по 
майчинство.

Плана за ФРЗ по дейности е изпълнен , както следва:

\ Дейности и категории 
персонал

Отчет
1980г

План
1981

Отчет
1981Г

3 1 3:2 
%

1. Администрат. персонал 1206 1219 1238 102.6 101.5
2'. Търговия на едро 63 84 107 169.8 127.3
3. Търговия на дребно 1338 1524 1570 117.3 103.0
4. Обществено хранене 1798 1912 2075 115.4 108.5
5. Изкупуване 273 177 209 76.5 118.0
6. Извънтърговск: персонал 2105 2199 2274 108.0 103.4
7. Наблюдавана промишленост 190 175 173 91.0 98.8
8. П У Ц 37 37 37 100.0 100.0

9. ОБЩО ЗА ОКРЪГА 7010 7327 7683 109.6 104.8

Наред с редовната дейност ОКС, някои потребителни 
кооперации и СП "Кооппром” осъществяваха и дейност по 157-то РМС.

За тази дейност в края нагодината са отчетени 466 
броя с 975 х.лв. ФРЗ общо за окръга.

Плана за средната работна заплата общо за всички 
дейности е изпълнен 106.1 %.

В сравнение със същия период на миналата година 
средната годишна заплата е нарастнала с 223 лева - 11.6 %.

По дейности това изпълнение е както следва:

Длъжности и категории 
персонал

Отчет
1980г

План
1981

Отчет 
1981Г

3 : 1 
%

3 : 2 
%

1. Администрат. персонал 2422 2508 2547 105.2 101.5
2. Търговия на едро 2032 2000 2675 131.6 133.7
3. Търговия на дробно 1749 1982 2015 115.2 101.6
4. Обществено хранене 1745 1858 1954 111.9 105.1
5. Изкупуване 2100 1735 2518 119.9 145.1
6. Извънтърговски перс. 1962 2086 2197 111.9 105.3
7. Наблюдав. промишленост 1484 1182 1696 114.3 143.4
8. СРЕДНО ЗА ОКРЪГА 1910 2010 21СЗ 111.6 106.1
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От горните данни се вижда, че средната работна за­

плата е нарастнала във всички дейности в сравнение със същия пери­
од на миналата година.

Плана за средната работна заплата също е изпълнен 
за всички дейности.

В дейностите по 157-то ВМС средната работна заплата 
за 1981 г. е 2092 лева. Независимо от това, обаче в някои коопера­
тивни организации е допуснато през отделните месеци на годината на 
някои лица да се изплащат високи заплати, което е неправилно. През 
настоящата година това не бива да се допусне, защото ще даде отри­
цателно отражение върху резултативния фонд "Работна заплата" и ще 
засегне заплатите на работниците и служителите от останалите дей­
ности.

Изпълнението на плана за производителността на тру­
да в отделните дейности, е както следва:

ч Длъжности и категории 
персонал

Отчет 
198Фг

План
1981

Отчет
1981г

3 : 1 
%

3 2- 2

1. Търговия на едро 317774 312619 417900 131.5 133.6
2. Търговия на дребно 180892 108646 113174 102.0 104.2
3. Обществено хранене 31268 33436 32408 103.6 96.9
4. Изкупуване - т. 101.8 16.6 106.2 104.3 639.7
5. Подсобна промишленост 16582 15992 17297 104.3 108.1
6. Наблюдавана промишленост 12890 8986 14147 109.7 157.4

От горните данни се виада, че плана за производи­
телността на труда не е изпълнен само в дейността "Обществено хра­
нене". Това се дължи на обстоятелството, че числеността в тази 
дейност от 1029 бр. по план е нарастнала на 1062 бр., а обема на 
стокооборота по отчет е нарастнал незначително, 

Производителността на труда спрямо отчета за същия 
период на миналата година е изпълнена във всички дейности. Вгсоки- 
те несъразмерни проценти в изкупуването се дължат на настъпили 
големи промени в структурата на изкупуването на селско-стопански 
произведения.

Средната производителност на окръга в търговията 
на дребно по отчет е 113 174 лева. Под средната са следните по­
требителни кооперации: ПК Пейчиново - 83 166 лв., ПК Ценово - 
92 513 лева; ПК Босплковци - 99 000лв., а над средната са: И1К 
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Сливо поле - 133 130 лв., И1К Иваново - 126 689 лв., ТПК "Наркооп" 
Бяла - 118 677 лева.

В дейността "Обществено хранене" отчитаме средна 
производителност 32 408 лева. С висока производителност та ГОК 

"Наркооп" Ветово - 40 053 лв., ПК Щръклево - 39 513 лв., И1К Це­
ново - 37 423 лв., ИК Иваново - 36 188 лева.

При план за общата печалба 2299 х.лв. е реализирана 
3147 х.лв., с 868 х.лв. в повече. Плана е изпълнен на 137 %. Всич­
ки ПК са с изпълнение над 100 %. Най-високо изпълнение достигнаха 
Русе - план 320 х.лв., отчет 406 х.лв.; Сливо поле - план 380 хлв 
отчет 548 х.лв.; Бяла - план 40 х.лв., отчет 125 х.лв. и т.н.

Рентабилността на 100 лв. производствени фондове е 
10.46 лева. Най-висока тя е при Две Могили - 19.06 лв. и Пейчино- 
во - 10.08 лв., а най-ниска в Ценово - 4.20 лв., Копривец - 2.81 
лева. Босилковия - 3.34 лв., Борово - 3.97 лева.

По отделни дейности плана за печалбата е изпълнен:

Изпълнението некачествените показатели е както

Мярка План Отчет

Търговия Х.ЛВ. 1915 1968
Обществено хранене <1 459 301
Изкупуване 1» 64 293
Туризъм /"Кооптурист"/ II - 20
Хлебопроизводство - загуба II - 90 - 69
Хлебни изделия - загуба 1* - 10 - 34
Сладкарски изделия -печалба II 25 18
Газярани напитки и 20 26
Бозоварене - загуба 1 - 50 - 50
Рахиеизваряваяе и _ 8 12
Пулпоп рои з водст во и 40 46
Др. промишлени дейности п 339 207
Дейности по 157 РИС и - 595
*ерми п — 20
Транспорт - загуба п - 606 - 551
Друга 69 370

следва:
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Търго вия

•Показатели “ярка 1980г 19 8 1
План Отчет

%
1980

спрямо 
плана

1. Балансова печалба х.лв. 1949 1915 1968 1’01.0 102.8
2. Реализирани отстъпки " 6561 7303 7434 113.3 101.8

ниво на отстъпките % 8.14 8.74 8.43 + 0.29 - 0Л1
3. Разходи на обръщението х.лв. 4612 5388 5466 118.5 101.4

ниво на разходите % 5.72 6.44 6,20 + 0.48 - 0.24
4. Материални разходи х.лв. 2475 2803 2831 114.4 101.0
5. Материални разходи на

100 лв. приходи лева 37.72 38.38 38.08 + 0.36 - 0.30
6. Стокооборот 80569 53549 88163 109.4 105.5

Преизпълнението на плана за балансовата печал­
ба е постигнато от снизаване нивото на разходите на обръщението с 
0.24 лв. на 100 лв. стокооборот и в частност от снижаване на ма­
териалните разходи на 100 лв. приходи с 0.30 лева. Реализирани са 
в абсолютна сума спрямо плана в повече 131 х.лв. търговски отстъп­
ки. Високо изпълняват плана си за печалбата ШК "Наркооп" Бяла - 
126 % при план 200 х.лв., отчита 252 х.лв., ШК "Наркооп" Русе - 
123.4 % - при план 256 х.лв., отчита 316 х.лв., РПК Сливо поле 
при план 280 х.лв., отчитат 345 х.лв. - 123 %, ОКС при план 234 
х.лв. изпълнява 331 х.лв. - 141.4 %. Неизпълняват плана си за пе­
чалбата: Н1К Борово - 44.4 %, И1К Ценово - 71.4 ШИ "Нар.-мт" 
Ветово - 72.3 %, РПК Щръклево - 75 % и др.

Разходите на обръщението в абсолютна сума спря­
мо отчета на 1980 г. и плана за 1681 г. са увеличени, което е за-, 
кономерно, тъй като рбемът на стокооборота е нарастнал съответно 
е 9.4 % и 5.5 %. По-големия обем изисква повече разходи за запла­
ти и начисления на търговските работници, повече транспорти;! раз­
ходи, командировки и др.

По вид на разходите изпълнението на плана е
както следва:
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» Вщ на разходите Отчет 
1980г 
ни^о

План 
1981Г

Сума Ниво
/о

Отчет
1981Г

Разлика
+ —

Сума Ниво
%

спрямо
19о0 г.Сума Н^во 

/0

1. Заплати и начисления 2.81 2585 3.00 2635 2.99 + 50 -0.10 + 0.18
2, Транспортни разходи 0.95 1007 1.22 1168 1.32 -161 +0.10 -0.37
3. Дообработка, опаков-

ка и други 0.26 247 0.29 219 0.25 - 28 -0.04 - 0.01
4. Разходи и загуби от

амбалаж 0.02 21 0,02 9 0.61 - 12 -0.01 - 0.01
5. Загуби от стоки в до-

пустини норми 0.11 131 0.15 90 0.11 - 14 -0.04 -
6. Загуби от стоки над

допустимите норми 0.10 - - 80 0.09 + 80 +0.09 -0.01
7. Наеми 0.08 78 0.09 79 0.09 + 1 - + 0.01
8. Амортизации 0.37 321 0.38 310 0.35 - 11 -0.03 - 0.02
9. Поддържане и текущ

ремонт 0.66 661 0.80 552 0.63 -109 -0.17 - 0.03
10. Командировки 0.13 112 0.14 83 0.09 - 29 -0.05 - 0.04
11. Глоби, неустойки,

денгуби - — 2 - + 2 - -
12. Д р у г и 0.26 225 0.26 239 0.27 - 14 +0.24 + 0.01

ВСИЧКО : 5.72 5388 6.44 5466 6.20 + 78 -0.24 + 0.48

Увеличените разходи за транспорт се дължат на новоприетата дей­
ност от СД "Горивни и строителни материали". Спрямо плана те са 
увеличени от неодобряване на транспортните разходи и придружава­
не от доставчиците, предимно ДСО "Търговия на едро", когато сто­
ките се извозват с автомобили на кооперациите.. Транспортните раз-' 
ходи се одобряват по тарифа № 532 на действително извършените, 
като разликата остава в тежест на потребителната кооперация.

С все по-пълното и всеобхватно прилагане на 
бригадната организация на труда и въвеждането на стопанската 
сметка в дейността се постигна в повечето търговски обекти жела­
ният резултат. Търговските работници осъзнаха своята роля и при­
нос в изпълнение на стопанските задачи. С нормираните планови 
задания бяха дадени контролни цифри за някои материални разходи, 
върху чието ниво търговските работници могат да влияят. Разходи-
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те за опаковка и дообработка на стоките са снижени спрямо плана с 
0.04 лв. на 100 лв. стокооборот и с 0.01 лв, на 100 лв. стокообо­
рот спрямо миналата година. Намалени са е 0.01 лв. на 100 лв. сто­
кооборот спрямо плана и отчета за миналата туптияя загубите от ам­
балаж. Спрямо плана са снижени с 0.04 процента загубите от стоки 
з допустимите норми. Загуби от стоки над допустимите норми имат: 
ШК "Наркооп" Две Могили - 8987 лв., ШК Иваново - 3638 лв., ШК 
Ново село - 5175 лв., ШК Сливо поле - 32 533 лв., ШК Ценово - 
4403 лева. Значително намаление на материалните разходи е постиг­
нато в статията "Поддържане и текущ ремонт" спрямо плана - 0.17 %. 
Тук са разходите за осветление и отопление на търговските обекти.

Снижение на общо материалните разходи са пос­
тигнали: ШК "Наркооп" Бяла с 3.40 лв. на 100 лв. приходи, ШК 
Иваново с 3.63 лв. на 100 лв. приходи. ШК Ценово - 2.21 лева.

Преразход на материалните разходи допуснаха: 
РОК Борово - 15.24 лв. на 100 лв. приходи. Преразхода се дължи 
изключително от транспортните разходи и неизпълнение на планира­
ния брутен доход е 1.35 лв. на 100 лв. стокооборот; ШК "Наркооп" 
Ветово с 8.86 лв., които освен преразход на транспортни разходи, 
са допуснали преразход на текущ ремонт, който не е бил планиран.

Стоковите запаси средно за окръга са увеличени.
При норматив 19 934 х.лв. се отчитат 20 120 х.лв. Поради високия 
процент на изпълнение на реализацията се постигна обща обръщае- 
мост 87.77 дни при план 92.39 дни. Увеличени са стоковите запаси 
над норматива при' ШК "Наркооп" Русе със 184 х.лв., ШК Иваново 
със 71 х.лв., ШК Сливо поле с 84 х.лв. Забавена обръщаемост на 
стоковите запаси отчитат Ветово - план 75.54 дни, отчет 80.36, 
Ценово - план 83.55, отчет 87.66 дни.

Повече от кооперациите са ускорили обръщаемост- 
та на стоковите запаси. Две Могили при план 75,40, отчита 69.54 
дни, Щръклево - при план 78.34 дни отчита 73.69 дни. Снижили са 
стоковите запаси ПК Босилковци - при план 180, отчитат 161 х.лв.; 
Две Могили - план 1700 х.лв., отчет 1678 х.лв.; Копривец - план 
398 х.лв., отчет 375 х.лева.

Средната рентабилност за окръга на търговска­
та дейност е 2.23 %. Над 2 % рентабилност отчитат кооперациите в 
Бяла - 2.21 %, Босилковци - 2.79 %, Ново село - 2.83 %, Пейчино- 
во - 2.90 % и Сливо поле - 2.03 %.

Под средната за окръга рентабилност отчитат
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Борово - 0.96 Ветово - 1.12 % и Ценово - 1 %. Ниската рента­
билност е показател за1екстензивно развитие на тази дейност в го­
респоменатите кооперации. На ръководствата на тези кооперации е 
обърнато сериозно внимание за подобряване на дейността и повиша­
ване на рентабилността.

Обществено хранене

Данните за изпълнението на качествените показа­
тели от тази дейност показват следното:

Съдържание Мярка План Отчет ± Сума

1. Стокооборот Х.ЛВ. 33180 34406 + 1226
2. Реализирани отстъпки и над-

ценни 11 6010 5865 - 145
3. п 11 <• броя 18.11 17.04 - 1.07
4. Разходи на обръщението х.лв. 5511 5564 + 53
5. И п броя 16.61 16.17 - 0.44
6. Печалба х.лв. 499 301 - 198
7. и % 1.50 0.87 - 0.63

Планът за печалбата не е изпълнен с 39,68 %, а 
в абсолютна сума 198 х.лв. Причина - неизпълнение на плана за от­
стъпките и надценките със 145 х.лв. и превишение на разходите за 
обръщението о 53 х.лева.

Най-голям дял за неизпълнението на плана за пе­
чалбата имат ШК "Наркооп" Русе, който при план 40 х.лв-;, губи 
55 х.лв. и Ново село - план 20 х.лв., губи 3 х.лв. Не изпълняват 
плановете си и ПК Бяла о 38 х.лв., Иваново - 35 х.лв., Ветово о 
27 х.лв., Ценово с 35 х.лв. и други.

Най-високо изпълнение имат ПК Две .Могили - 
194 % и Сливо поле - 173 %.

0 най-висока рентабилност са ПК Пейчиново - 
2.28 %, Ценово - 2.72 % и Две Могили - 2.50 %, ас най-ниска - 
Русе - минус 0.8 " и Ново село - минус 0.23 % и Босилковия - ми­
нус 0.41 %.

Планът за отстъпките и надценките не е изпълнен 
със 145 х.лв,- 1.07 При среден процент за окръга 17.04 % ко­
операцията в Копривец отчита 11.78 %, а Ново село 13.87 %, Ве­
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тово - 14.33 % и др. С най-висок процент отстъпки и надценки, зна­
чително над средния за окръга отчитат ПК Сливо поле. Бяла, Борово 
и други.

По вид на разходите изпълнението на плана е как- 
то следва:

И Вид на разходите План Отчет ± спрямо 
планаСума % СуМа %
Сума %

1. Трудови /заплати и ДОО/ 2985 9.00 3233 9.40 + 248 + 0.40
2. Материални разходи 2526 7.61 2331 6.77 - 195 - 0.84

в т.ч.: променливи 840 2.53 627 1.82 - 213 - 0.73
усл. постоянни 1686 5.08 1704 ■ 4.95 + 18 - 0.13

3. 0Щ0 РАЗХОДИ 5511 16.61 5564 16.17 + 53 - 0.44

Превишени са трудовите разходи, в което най- 
голям дял имат ПК Русе - 0.6? %, Бяла - 1.83 %, Босилковци - 1.13 
процента и Щръклево - 1.71 %.

От материалните разходи завишение на транспор­
тните разходи спрямо плановете показват кооперациите: Ветово с 
0.6 Борово с 0.37 ", Сливо поле с 0.22 % и др. Загуби от сто­
ки над допустимите норми отчитат ПК Ново село - 0.24 ", Сливо по­
ле - 0.22 %, Русе - 0.21 %, Иваново - 0.16 % и др.

Спазен е нормативът за стоковите запаси, който 
при план за окръга 3500 х.лв. е изпълнен 3517 х.лева.

Завишението от 17 000 лева не е оказаво влияние 
върху обръщаемостта в дни, която е занижена с 1.89 дни. Най-ви­
сок стоков запас със 116 х.лв. превишение над плановия и най-за- 
бавена обръщаемост с 12.88 дни над средната за окръга има ИЖ 
Сливо поле.

Най-ниска обръщаемост на оборотните средства 
имат ПК Пейчиново - 35.99 дни, Ценово - 33.88 дни, Копривец - 
37.94 дни при средна за окръга 44.02 дни.

Това допринесе всички кооперации в окръга да 
изплатят лихви на банката до 4 процента.

Изкупуване

Количественото преизпълнение на плана за 
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изкупуване и реализация на селскостопански произведения през 
1981 год. доведе до добри качествени показатели, които са изпъл­
нени така:

й Съдържание

Мяр- План Отчет $ спрямо 
плана______ка Сума На 

тон
Сума На 

тон Сума На 
тон

1. Изкупени с.с,произве­
дения тон 1749 8258 +6509

2. " " хлв 2155 - 6211 — +4056 -
3. Реализирани с.с. 

произведения тон 1749 7054 — +5305 -
4. " " хлв 2864 - 7449 — +4485 -
5. Бруто доход хлв 809 462 1198 170 + 389 -292
6. Разходи хлв 745 426 905 128 - 160 -298

в т.ч.: трудови хлв 270 154 319 45 - 49 -105
материални хлв 475 272 586 83 + 111 -189

7, Печалба хлв 64 36 293 42 + 229 + 6

Най-високо преизпълнение на бруто дохода имат 
ПК Бяла - 482 х.лв., Две Могили - 331 лв. тон, Ново село - 304 
лв.тон, Иваново - 213 лв. и др., което идва главно от по-голе- 
мия относителен дял на изкупените продукти от пчеларството, кои­
то са е по-висок бруто доход, а ТОК "Наркооп" Пяла на плодовете 
и зеленчуците.

Въпреки, че разходите за обръщението на тон 
са занижени с 298 лева, някои кооперации отчитат много високи 
Р«аходи, например: трудови разходи ПК Иваново отчита 192 лв.тон 
Ново село - 166 лв/тнн, Две Могали - 137 лв/тон и др., докато 
средните за окръга са 45 лв/тон.

Високо е нивото и на транспортните разходи в 
вякои ПК. При средно 33.60 лв. на тон за окръга, РПК Сливо поле 
отчитат 44 лева, Бяла - 41 лева и др.

Особено високо ниво по статията "Дообработка, 
сортировка, опаковка и съхранение на стоките" отчитат ПК Боро­
во - 44 лв/тон, Ново село - 26 лв., Иваново - 21 лв. при средно 
2,98 лева.

Загубите от амбалаж са най-голами в ПК Бо­
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рово - 16 лв/тон :: Сллсо поле - 11 лв/тон, докато за окръга е 
5.53 лв/тон.

Наи-високо ниво 5 лв/тон отчита ПК Иваново от 
загуби на стоки.

Всички ПК преизпълняват плановете си за печал­
бата. В абсолютна сума наи-голям дял за изпълнете на плана за 
печалбата има И1К Сливо поле, която при план 85 х.лв. изпълнява 
202 х.лв., П1К "Наркооп" Бяла отчита 62 х.лв., Русе - 45 х.лева.

Резултатите можеха да бъдат още по-добри ако 
някои ПК не отчитаха такива високи разходи по издръжката.

Промишленост

При планова печалба 284 х.лв. е реализирана 
739 х.лв., а в сравнение с 1980 г. печалбата е увеличена с 823 
хил.лева.

По. видове производства плана за печалбата е 
изпълнен:

» ВИДОВЕ ПРОИЗВОДСТВА Печалба Рентабилност
1 тон

План Отчет План Отчет

1. Хлебопроизводство - 90 - 69 - 6.62 - 5.21
2. Хлебни изделия - 10 - 34 - 8.06 -30.74
3. Сладкарски изделия 25 18 20.50 13.31
4. Захарни изделия - 1 — —
5. Газирани напитки 20 26 5.45 6.55
6. Бозоварене - 50 - 50 -20. 32 - 26.11
7. Ракиеизваряване 10 12 - -
8. Пулпопроизводство 40 46 57.14 92.56
9. Авторемонтна работилница - - 13 - -

10. Друти дейности 339 207 - —
11. Дейности по 157 РКС - 595 - -

ВСИЧКО : 284 739 - -

От 14 организации, 10 преизпълняват плана за 
печалбата с 503 х.лв., а не изпълняват 4 броя от 48 х.лева.

Високо преизпълнение на печалбата отчитат:
СП "Кооппром" - 226 х.лв., Иваново - 77 х.лв., Борово - 70 хил.
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лева, Русе - 53 х.лв. и др. Преизпълнението идва от реализираната 
печалба по 157 РМС от 595 х.лева.

Не се изпълнява плана за печалбата от ПЖ "Нар­
кооп" Бяла - 23 х.лв., ШК "Наркооп” Ветово о 6 х.лв., Две Могили 
6 х.лв. и ОКС - 13 х.лева.

ШК "Наркооп" Бяла отчита загуба от хлебопроиз­
водството - 173 х.лв., хлебни изделия - 18 х.лв., газирани напит­
ки - 1 х.лв., бозоварене - 13 х.лв. и др.

По 157 РМС се отчита загуба само от ШК "Нар­
кооп" Бяла - клашица - 5 х.лева.

ПП! "Наркооп” Две Могили отчита себестойност 
на сладкарските изделия - 107.21 % - загуба 4 х.лв. Отчита също 
загуба от хлебни изделия и ракиеизьаряването - 3 х.лева.

ШК "Наркоог" Ветовс отчита печалба в помалко 
от планираната 6 хгл.лева.

Транспорт

При планова загуба 496 х.лв. е отчетена 551 хил 
лева.

Отчитат повече от планираната загуба: Сливо по­
ле - 95 х.лв., Щръклево - 10 х.лв.. Ново село - 13 х.лв., Пейчино- 
во - 3 х.лв. и други.

Техническото обслужване и експлоатационния ре­
монт в себестойността средно за окръга представлява 8-94 %.

Над това ниво е ШК "Наркооп" Русе - 20 %, Ве­
тово - 12.67 /. и Босилковци - 12.67 %, вследствие на което са уве­
личили загубата си.

На 1 автомобил се отчита най-висока загуба в 
Ново село - 5600 лв., Копривец - 5250 лв., Ценово - 5200 лв. и 
Щръклево - 4500 лева.

дина от причините за загубите е разходваната 
голяма сума за експлоатационен ремонт и от използуване товароподем 
ността на автомоб::лито, едва 63 %.

Дсбиторни вземания

В сравнение с 1960 г. дебиторните вземания М- 
лелат увеличение от 9770 лв. На 31.XII.1980 г. общата сума на дв- 
събрани дебиторни вземания е 111.549 лв., а на 31.XII.1981 г.
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тя е 121 319 лева.

По подове на вземанията остатъка има следния 
произход:

31.XII.1980 г. 31.ХП.1981Г,

Разчети по липси и начети 53060 44270
Дебитори по рекламации 12174 16002
Съдебни вземания 11768 7110
Присъдени вземания 13535 28944
Други дебитори 21012 24993

ВСИЧКО : 111549 121319

Без дебиторни вземания са 2 ПК - Босилковци и 
Пейчиново. С незначителни вземания са Иваново - 1110 лв. и Цено­
во - 2097 лева. ПК трябва да положат още малко усилия, за да съ­
берат вземанията си и да работят без дебитори.

Най-голяма сума възлизат вземанията на Ново 
село - 21 456 лв., от които от начети - 15 407 лв., присъдени 
вземания - 3658 лв. и други дебитори - 1195 лв.; Русе - 17 881 
лева, Сливо поле - 10 822 лева и други.

През 1981 г. инвентаризациите на обектите в 
потребителните кооперации и ОКС се извършваха по предварително 
утвърдени тримесечни планове. Въз основа на така приетите плано­
ве за годината се извършиха 3188 бр. инвентаризации, при план да 
се извършат такива 3031 бр. или в повече 157 бр., а в сравнение 
с миналата година са направени 183 инвентаризации в по-малко.

По дейности планът за инвентаризациите е изпъл 
нен, както следва: в търговията - 99.9 %, Общественото хранене - 
108.8 % и другите дейности - 101.9 %.

По отделни дейности неизпълнение на плана за 
инвентаризациите отчетат кооперациите:

а/ търговия - Ново село - 72 %, Копривец - 
54.4 %, Иваново - 93.3 %, Ценово - 93.1 2, Две Могили - 94.6

б/ обществено хранене - Ново село - 94.8 % и 
Две Могили - 95.7 %;

в/ други дейности - Ново село - 70 %, Сливо 
поле - 86.4 % и Русе - 93.2 %.

Добре изпълняват плана си кооперациите: Бя-



46,
ла, Ветово, Борово и Щркклево.

От извършените през 1981 г. инвентаризации са 
констатирани липси и начети в размер на 249 675 лв., при 227 518 
лв. през 1980 г. или липсите и начетите са увеличени е 22 157 лв, 
Най-големи размери на липси и начети са установени на 100 лв. сто­
кооборот при кооперациите: Ценово - 0,35 лв,, Русе - 0.30 лв., 
Щръклево - 0,23 лв., Копривец - 0.22 лв. и Сливо поле - 0.21 лв. 
при средно за окръга 0.19 лева. Вобщественото хранене средно за 
окръга на 100 лв. стокооборот са установени липси 0.33 лева. Над 
този размер белекат кооперациите: Ценово - 0.49 лв., Сливо поле - 
0.43 лв. и Ново село - 0.42 лв. при 0.27 лв. за 1980 година.

От установените липси и начети през годината са 
събрани 92 %.

През 1981 год. са установени излишъци в размер 
на 158 805 лева. По-големи излишъци отчитат Русе - 34 830 лв., 
Бяла - 34 383 лв., Две Могили - 16 343 лв. и Иваново - 10 360 лв.

Резултатите от извършените инвентаризации показ­
ват, че някои от показателите са се влошили значително спрямо ми­
налата година. Това обстоятелство налага да се вземат конкретни 
мерки за подобряване на работата в това отношение. Ръководствата 
па потребителните кооперации, респективно гл.счетоводители да 
обърнат особено внимание на превантивния контрол, спазване на 
графика на документооборота и незадъркане на документите в КОЛ. 
Точното установяване резултатите от инвентаризациите, строго спаз 
ване изискванията па Наредба » 1 за инвентаризациите, на стопан­
ските средства и другите нормативни актове.

ПРАВНА СЛУУЕА

Решенията на XII конгрес на БКП поставиха ваян: 
проблеми и отговорни задачи пред социалистическото право, пред 
правната наука и социалистическата законност.

От конгресните решения произтичат и специфични­
те проблеми на ЦКС като кооперативна система и за отделните него­
ви поделения в страната - ОКС и потребителни кооперации.

При изпълнението им, правната служба взема актив 
но и творческо участие за съблюдаването и прилагането на социално 
тическата законност. Съществено място в тази отговорна задача се 
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отрежда на ПРЕВАНТИВНАТА ДЙ-НОСТ на Изпълнителния комитет на ОКС, 
който провежда управленческите си функции при своите планирани 
мероприятия, съобразно устава и другите нормативни документи.

С постоянното прилагане и усъвършенствуване 
на превантивната дейност се намалиха броя на съдебните и арби­
тражни спорове. Критерий за дейността на правната служба не е в 
увеличението на делата, а в тяхното постоянно намаляване.

При новия икономически механизъм, договарянето 
заема кардинално място, Съобразно неговите изисквания и приложе­
нието на редица нормативни източници, в ОКС се премина към Пряко­
то договаряне между отделните потребителни кооперации с достав­
чиците.

Прякото договаряне е приключено. Явиха се из­
вестни затруднения по неговото изпълнение от страна на някои по­
требителни кооперации, които в последствие се преодоляха. Тряб­
ваше повторно да се обърне внимание на изостаналите кооперации 
за същността и ролята на икономическия ефект от прякото договаря­
не. В тази насока може да се сочи като пример ТПК "Наркооп" Русе, 
която срочно и добре изпълни тази задача. При нас се премина към 
5-годишно договаряне за цялата VIII петилетка. Това договаряне 
приключи.

Изпълнителния комитет обръща особено внимание 
на договорите с търговските бази в страната, които в своята ця­
лост представляват основния колективен доставчик на стоките за 
задоволяване на населението по селищните системи.

Правната служба води делата за защита интере­
сите както на ОКС, така и на 12 потребителни кооперации и на две 
кооперативни предприяти я - СП "Кооппром” и ХБК "Освобождение".

Към арбитражен ред се пристъпва, когато се из- 
черпяттворчески всички възможни средства за доброволно уреждане 
на породените спорове. Особено много се преценява всяка отправен; 
арбитражна покана. На тази предварителна кореспонденция се обръ­
ща необходимото задълбочено и документално внимание. Формализма 
0 чуждо явление за правната служба. Чрез неговото премахване се - 
Установи нов резерв за предотвратяване на излишно водене на дела- 
щом като може въпроса да се реши по доброволен ред.

В резултат на дългогодишния опит и практика, 
юристите при ОКС извършват добре, с познания и вещина работата.

Положителен факт е въведената практика от
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всички кооперации да търсят постоянна и непосредствена връзка а 
правната слунба, с главните специалисти за съвместно и координира­
но решаване на текущите задачи.

ТРУДОВО-ПГОИЗЮдаТЕЛНИ КООПЕРАЦИИ

В резултат на голямата активност на всички работ­
ници и специалисти, на масово-политическата и организаторска рабо­
та на партийните и стопанските ръководства на ШК планът е изпъл­
нен по всички количествени и качествени показатели.

Изпълнен е планът за обществената производителност 
на труда с 9.4 като на едно лице от персонала е достигнато 4151 
лева при план 3893 лева.

Произведена е продукция над плана за 1222 х.лв. и 
са реализирани услуг.: за населението за 165 х.лв. над планираните, 
постигнат е ръст 9.60 Независимо от трудностите по материално- 
техническото снабдяване планът по натуралните показатели също е 
изпълнен.

Стоките за народно потребление на стоков фонд са 
преизпълнени с 228 х.лв. - 3.60 %.

Печалбата е изпълнена на 114.37 %, постигнат е 
ръст в обществената производителност на труда - 4.38 пункта, мате­
риалните и други разходи са снияени с 2.08 пункта.

Ръководствата на ТОК направиха не малко по разви­
тието и усъвършенствуване формите на битовото обслужване.

ТОК "Славянско изкуство" организира приемане на 
поръчки за изработване на стайна мебел "Левента" чрез Дома на бита

ТОК "Прогрес" създаде организация за приемане на 
поръчки за изработване на албуми за значки и филателни албуми.

Освободени бяха от контрол на ТОТУ район Русе и 
комисиите за народен контрол модна палата за горно мъкко облекло 
на ТОК "Съгласие", Дома на бита жа ТОК "Славянско изкуство".

Със значителен принос в увеличение производство­
то на стоки за народно потребление са ТОК "Прогрес", ТОК "Славян­
ско изкуство", увеличиха се луксозните плетива за "Валентина" от 
ТОК "Съгласие", нарастна производството на телени изделия за бита 
в ТОК "Електрометал".■

Показателя "Нови, модни и луксозни стоки" при 
план 3834 х.лв. е изпълнен на 4653 х.лв. - 819 х.лв. над плана.
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Със значителен принос в това отношение са ТПК "Солидарност", ТПК 
"Славянско изкуство", ТПК "Електрометал", ТПК "Съгласие".

По план трябваше да се произведат за 390 х.лв. 
луксозни стоки, а се произведоха за 506 х.лв. - 116 х.лв. в пове­
че, Тук се открояват ТПК "Прогрес", ТПК "Солидарност", ТПК "Елек­
трометал" , ТПК "Съгласие".

През 1981 година беше успешно решена задачата за 
подобряване равнището накачеството на изделията и услугите, което 
се потвърждава от липсата на рекламации за груби или сериозни на­
рушения.

Планът за износа на ТПК "Съгласие" и ТПК "Електро 
метал" е преизпълнен с 40 хил. валутни лева, без никакви рекла­
мации.

Отчетените резултати за 1981 г. говорят за при­
носа на колективите на ТПК в изпълнение на задачите, поставени 
от XI1-я конгрес на БКП и са гаранция за успешен старт в Осмата 
петилетка.

КУЛТУРНО-МАСОВА И ОРГАНИЗАЦИОННА ДЕиНОСТ 
СОЦИАЛИСГ.ИЕСЕО СЪРЕВНОВАНИЕ

Колективите на съюза и ПК в окръга започнаха пър­
вата година на Осната петилетка с активна организаторска и масо­
во-политическа работа за разгръщане на социалистическо съревнова­
ние всред всички звена. Това те сториха в отговор на Постановле­
нието на ЦК на БКП, МС и ЦС на Българските професионални съюзи 
за постигане на по-голяма ефективност и качество от всички дей­
ности, за изграждане на техническия прогрес.

Изготвени бяха задължителни показатели за водене 
и отчитане на социалистическото съревнование в Окръжния коопера­
тивен съюз, потребителните и трудово-производителни кооперации 
и предприятията.

В съюза са учредени три преходни червени знамена 
за първенците ПК, а за ТПК едно. Така в съревнованието с лични 
и колективни творчески планове и обещания се включиха 4267 слу­
жители, търговски рабдтници и специалисти.

Две по две ПК в зависимост от категорията про­
дължават благородното социалистическо съревнование, дружба и дру 
гарска взаимопомощ по сключваните договори.
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Все още е недостатъчна помощта, която съюза оказ­

вана кооперациите и предприятията относно организирането и отчи­
тането васоциалистическото съревнование. Не се правят витрини с 
портрети на първенците, диаграми и алеи в чест на празниците: "1- 
ви май", "9-ти септември", "Деня на търговските работници" и пос­
тоянни такива. Необходимо е тези слабости да се отстранят през 
1982 година.

В съревнованието, което организира Окръжния на­
роден съвет и ОС на Българските професионални съюзи гр. Русе в 
чест на Х11-я конгрес на БКП и 1300 години България се включиха 
и колективите на ОКС, ПК, ТПК и предприятията. Сълза се класира 
на "първо място" в търговията и бе награден с "Голям кристален 
приз", грамота и парична сума 1000 лева като първенец в социалис­
тическото съревнование ва висока обществена производителност на 
труда, за комплексно изпълнение на социално-икономическите плано­
ве в окръга за 1981 година.

За 1-то полугодие на 1981 г. съюза ни също бе 
класиран на "първо място" в системата на ЦКС като национален пър­
венец и бе удостоен за втори пореден път с преходното червено 
значе на ЦКС и ЦК на Профсъюза на работниците от търговията и ус­
лугите.

През годината бяха удостоени много служители и 
работници с ордени, медали, заслужили кооперативни деятели и от­
личници.

Първенци в социалистическото съревнование между 
кооперациите и предприятията през 1981 годинаса:

1. За първото шестмесечие - ПК Пейчиново, която 
стана постоянен носител на преходното червено знаме на ОКС и ОК 
на Профсъюза на работниците от търговията и услугите, И1К Сливо 
поле - постоянен носител и СП "Кооппром", а от ГПК - "Славянско 
изкуство".

2. За второто шестмесечие - съответно ГПК "Нар- 
кооп" Русе, ГПК "Наркооп" Две Могили и СП "Кооппром", а от И1К 
за втори път "Славянско изкуство".

ПОЧИВНО ДЕЛО

За работниците и служителите от Окръжния коопе­
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ративен съюз потребителните кооперации и предприятията през отчет­
ния период се осигуряваха карти за почивка по две направление: по 
линията на ЦКС, и по линия на ОК на Профсъюза на работниците от 
търговията и услугите - Русе. ОКС разполага и с два броя бараки, 
които са монтирани в Орешака, Троянско с по 3 легла за почивка 
на планина. От ЦКС са получени карти за 7207 лева. Осигурена е би­
ла почивката на 192 членове наколектива.

Картите от ЦКС са предимно за почивните стан­
ции на море с. Китен, Бурга ско и балкан - Воняща вода, В.Търнов­
ско, Панагюрски колонии гр. Панагюрище, Предела, Благоевградско.

От получените по линия на ОК на Профсъюза на 
работниците от търговията и услугите 14 броя карти за 647 лева са 
ползувани само 9 броя. Върнатите 5 броя карти са за почивните ста­
нции Бойдовец, Старо-Загорски минерални бани, Костенец, Комин про­
ход и Стрелча. Причините за това са, че няма кандидати и картите 
са получени без заявка.

Изпълнителния комитет на Окръжния кооперативе: 
съюз съвместно с Учревденския профкомитет полагат изключителни 
грижи за почивното дело на работниците и служителите, като осъ­
ществяват програмата за социално-икономическото развитие наколек- 
тивите, за създаване на добри условия за възстановяване силите 
на работниците и служителите и -осигуряване на главната задача - 
увеличаване на обществената производителност на труда.

За 1982 г. административното ръководство на 
съюза с Учревденския профкомитет ще положат по-големи грижи за 
задоволяване нувдите на работниците и служителите с карти за по­
чивка.

За осъществяването на тази важна и отговорна 
задача е необходимо да се ангажира по-голям кръг от профсъюзни 
активисти, на които да се възложи конкретна работа и се постави 
срок закачественото й изпълнение за да се отговори на нараствали­
те изисквания на почивното дело и нувдите на нашите работници и 
служители през 1982 година и следващите години през петилетката.

ПОВИШАВАНЕ КВМЩФЩОДИНТА, ОБУЧЕНИЕ, РЕА- 
ДИЗАЦИЗ НА КАПРИТЕ И МЛАДИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ

Проблемите за кадрите, тяхната обезпеченост, 
квалификация и реализация са основен дял от плана за социално-
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икономическото развитие на трудовите колективи.

Изпълнителските кадри в системата на ОКС-Русе 
в по-голямата си част са с основно образование. От всичко 3113, с 
основно образование са 2520 души /80.95 */. За търговията на дреб-' 
но те са 81.8 %, за общественото хранене - 78.6 %, а”за работни­
ците от хранително-вкусовата промишленост - 95.3 %. Делът на мла­
дежите до 30 г. с основно образование е 9.92 %. Малкият процент 
на работниците до 30 г. определя голямата трудност, която се сре­
ща при организирането на заводски паралелки с цел повишаване обра­
зователното ниво на кадрите.

В ПЖ "Наркооп" Бяла работят наи-много младе­
жи с основно образование, следвани от кооперациите в гр. Две Мо­
гили и Русе. На това основание в тези кооперации през тази и след­
ващата година се предвижда да се организират заводски паралелки.

Процентът на работниците със средно общо, СПТУ 
и ср. специално образование е 19.04 %.

От работниците със средно образование младежи­
те са 165 бр. - 27 /. НаЛ-голям процент работници със средно об­
разование имат ПК в гр. Русе, с. Сливо поле. Ново село. Ценово. 
В тези кооперации няколко години бяха организирани заводски па­
ралелки, което се е отразило положително.

Делът на работещите жени е 59.53 %. Поради по- 
голямата си заетост като маики и домакини тяхното обучение се 
осъществява много трудно. Голямата разпръснатост на работните 
места пречи за обучението на кадрите.

При работниците работещи на разряди делът на 
тези от нисша и средна квалификация е над 85 %. Това е другият 
вакен проблем, коПто трябва да бъде оешен през годините на VIII 
петилетка.

Кадрите от категория АУП са с по-добри показа­
тели. Делът на специалистите с основно образование е 10 %. Мла­
делите до 30 г. са 14.1 %. От всички специалисти със средно об­
разование преобладават тези със средно общо. През последните го­
дини се раблвдава увеличение на специалисти със средно специално 
и висяе образование.

През годината са обучени нови 49 лица от след­
ните професии: сервитьори, помощ, готвачи и саддварски работници 
от промишлеността. Трябва да отбележим, че набирането на курсис­
тите от промишлената дейност и търговията на дребно става много 



трудно. Ръководствата по кооперации и предприятията подценяват 
проблема за обучението на кадрите, което е в разрез о решенията 
на Дванадесетия конгрес и за което бяха отправен;: критични белей­
ки от др. Тодор Ливков на срещата от 2 март т.г. е ИК на ЦКС.

Повишаването квалификацията на кадрите се 
осъществява в две направления: изпълнителски кадри и АУП.

Л по двете направления плана е преизпълнен, 
но по отношение ефективността на обучението има да се желае. За 
изпълнителските кадри при плрн 889 са обучени-994 броя. Общо за 
годината през разлнчшие форми на обучение са преминали над 1/3 
от числения състав на съюза.

По-голяма»А част от обхванатите в курсовете 
за повишаване квалификацията са работници от основната дейност. 
С това се дели по пряко да се подпомогнат същите при постигане 
на по-висока ефективност при осъществяване на стопанските задачи.

През годината в поделенията на ОКС са наста­
нени на работа общо 18 души /13 жени и 2-ма мъже/, от тях 9 от 
техникуми - 7 от СПТУ и 2-ма от ВУЗ. Тези млади специалисти не 
са достатъмни. Занапред трябва да се работи за привличането на 
млади такива и се сключват договори с висшите учебни заведения. 
Известен резерв за увеличаване броя на завършилите средно образо­
вание са заводските паралелки. На този етап тази форма е подходя­
ща.

Учебния процес в Професионално-учебния цен­
тър е провеждан по учебни планове и програми, като програмата за 
дълготрайните курсове с откъсване от производството са разработе­
ни и одобрени от ШП и 1ЖГУ. В тези програми обаче има много из­
лишни теми и в същото време има въпроси, които трябва да се изу­
чават, но нс са застъпени.

За курсовете "опресняване на знанията" и 
програмите са разработени от професионално-учебния център, съгла­
сувано със съответните специалисти от ОКС, но не всички специа­
листи се включват в учебния процес, или ако се включат не вник­
ват задълбочено при- тематичното структуиране на съответната про­
грама. От 1 януари 1982 г. съгласно Наредба )< 5 от 1981 г. на 
).Н1 програмите за краткотрайните курсове от 3-5 дни да се одо­
бряват от ръководството на ПУЦ. Това изисква съответните специа­
листи от ОКС при разработването на програмите да подхождат за­
дълбочено с разбиране и чувство за отговорност. Включените за
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изучаване или практихуване въпроси трябва да са актуалш: и да до­
принасят за повишаване ефективността от работа на обучаваните 
кадри.

Учебната дейност през годината е осъществявана 
от 2 щатни и около 70 нещатни преподаватели. Най-добри резултати 
има в курсовете с откъсване от производството, къдото преподават 
щатни преподаватели или специалисти от ОКС и други предприятия и 
учреждения.

Работата на преподавателския апарат през година­
та е била на необходимото ниво. Няма провалени курсове по вина на 
преподавателите. Щатните преподаватели системно и задълбочено сле­
дят новостите по съответната специалност и своевременно актуали­
зират учебния материал. Проведените открити уроци по теория и 
учебна практика показаха, че същите имат добра самоподготовка и 
възможности за успешно водене на учебния процес. Учебния материал 
се поднася подбран и дозиран в научните съобщения и факти. Следва 
се логичността в изложението, а въпросите се поставят проблемно 
за решаване от самите курсисти. При изложението на учебния мате­
риал не липсва и идейната насоченост във всеки урок. Сравнително 
на по-ниско ниво минават учебните занятия в курсовете без откъсва­
не от производството. Причините са, изморените от работа слушате­
ли, липса на подходяща учебна материална бааа. Това разстройва 
учебния процес и слувателите губят чувството, че са в клас.

Все още е слабо използуването на учебно-техни- 
ческжте средства. Бавно навлиза прилагането на активните метода 
на обучение. Преподавателите, особено щатните, трябва по-активно 
да участвуват в издирването или разработването на учебно-помощни 
материали, като диапозитиви, схеми, табла, диаграми и др., които 
да могат да се ползуват в някои случаи и от нещатните преподава­
тели.

През годината като неделима част от учебния про­
цес е провеждана и активна възпитателна дейност. Това стана непо­
средствено при изложението на учебния материал. Независимо от то­
ва са проведени много извънкласни мероприятия с чисто възпитател­
на цел, като викторини /състезания/, практически демонстрации и 
състезания и много други мероприятия с културна и идейнв-полити- 
ческа насоченост.

За да ое усъвършенствува нивото на преподава­
телската дейност, да се привежда тя в съответствие с достижения­
та па техническия прогрес и новостите в педагогическата наука,
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с цел усъвършенствуване учебния процес се организираха краткотрай­
ни курсове за педагогически и специални знания с щатните и с не­
щатните преподаватели. За лектори се използуваха преподаватели от 
Института за усъвършенствуване на учители в гр. Габрово.

Основни задачи, които има да се реализират 
чрез професионално-учебния център през 1982 година се свеждат до:

1. Актуализиране учебните програми в унисон с 
изискванията на новия икономически подход и неговия механизъм.

2. Усъвършенствуване педагогическото майстор­
ство на преподавателите, чрез активното им участие в педагогичес­
ките семинари, самоподготовка и разработване теми в практиката.

3. Засилване възпитателната страна на всеки 
урок и да се организират и разнообразят извънкласните мероприятия 
по количество и качество с учебно-възпитателна цел.

КУЛТУРНО-ГАСОВА РАБОТА

При Дома накултурата на съюза и профсъюза на 
услугите имаме изпредени: фолклорен танцов състав, младежки тан­
цов състав, вокален ансамбъл за народни песни, състав за художес­
твено слово, сатиричен състав и литературен кръгот. Материалната 
база за провеждана на подготовката на съставите е недостатъчна и 
разпокъсана :: от друга страна много бедна. Средствата по издръж­
ката на съставите са също недостатъчни.

Битовия хор, танцовият състав и литературният 
кръжок от 5-л Републикански фестивал са носители на "Златни ме­
дали" , а тоя на сатиричният състав е носител на "Сребърни медали'.’, 
Предстои участието на съставите ни в 6-я Републикански фестивал, 
:а който се готвят усилено за спечелване на званието "Представи­
телни".

Почти във всички културни мероприятия, които 
провеада Окръжния комитет за Изкуство и култура нашите състави 
са участвували ц представянето им е добро. Освен това при про- 
вевдане некултурни и организационни мероприятия на ППО и УПК, 
чествуване на събития, празнини и др. от ОКС, СД "М1БУ" и поде­
ленията на Дирекцията съставите са участвували е различни про­
грами .

■ Битовия хор и танцовият състав в края на 
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м. април и началото на м. кай бяха на посещение в Полската народ­
на република, където изнесоха няколко концерта пред кооперативни 
работници, служители и граждани.

За цялостното подобряване накултурно-массвата 
работа през годината е допринесла дейността на Библиотечния съ­
вет, изграден към библиотеката на ОКС.

Под негово ръководство се изготвиха 6 препоръ­
чителни списъка във връзка е предстоящи мероприятия и бележити 
събития. /"Никой не е забравен, нищо не е забравено" - по случай 
40 г. от началою на Втората световна война, 90 години БКП, Кон­
стантин Кирил - йиосого, Гайдар и др./.

Картотекираните специалисти и пропагандатори 
редовно са уведомявани за новоизлезлата необходима им литература. 
Поддържа се тетрадка па племенните справки.

За доброто комплуктуване спомага редовното по­
сещение на ведомствената кн."Яворов", руската книжарница "Анти- 
кварная книжарница". Общо от книжарниците са получени 22 партиди 
книга.

Проведените през годината културно-масови ме­
роприятия под ръководството на ПК на партийното бюро допринесоха 
цялата идеологическа и библиотечна работа да се насочи към голе­
мите събития в страната - към пропагандиране на успехите на нега­
та страна.

Проведени бяха две викторини: "1300 години Бъл­
гария” и "IX конгрес на ЦКС" - във двете викторини взема участие 
по 6 отбора.

Проведен а бе национална среща - обмяна на 
опит в Русе от системата на Търговията и услугите - показно ме­
роприятия на срещата бо литературна разходка "По пътя на Констан­
тин Кирил - вилнсоф".

Проведените вечери "Русе а град на възлоаден- 
ии", "Вечер на трудовата сдава" и др.

Разговора "По комунистически мислим, строим и 
дивеем” - проведен съвместно с ППО - допринесоха библиотеката 
Да баде търсена все по-често.

Библиотеката разполага с три помещения за сво­
боден достъп, едно от мито се ползува за читалня. Оборудвана е 
с грамофон, магнетофон, прожекционен апарат. Редовно еа закупу­
ват грамофонни плочи, които се дават и за ползувано в къщи.
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През изминатите няколко години е направено твър­

де много за подобряване материално-техническата база на библиоте­
ката, за нейното оформление като библиотека във съвременен вид.

Сега една от основните задачи е библиотеката да 
продължи съвместната работа с ППО и Профкомитета по въпроси на 
трудовата дисциплина, социалистическото отношение към труда и об- 
ществе-ота собственост.

П'ез отчетният период библиотечния съвет прове­
де широка разяснителна работя за популяризиране на богатия книжен 
фонд, с който разполага библиотеката. В резултат на тези и други 
мероприятия на съвета през годината библиотеката е обслужила 
1341 читатели като са раздадеш! 20 111 кнкгл. Интересът към. чете­
не на книги ежегодно расте и затова се полагат голели: грижи за 
обогатяване на книжния фонд с новоиздадените такива. През годинат. 
бяха набавени нови 1267 тома.

Библиотечният съвет развива и широка културно- 
масова работа. Проведени са срещи на читатели с писателите С-.ав 
Христов Караславов и Рангел Игнатов, говорят вестник върху' твор­
чеството на писателя Никола Инджов. Еа тези среши бяха обсъден:: 
техни произведения. С това, което разказаха гостите пред работ­
ниците и слухтелите се оставиха трайни хубав;: впечетления и се 
изявиха желания за нови срещи.

През 1981 год. библиотеката е излъчена "Нацио­
нален първенец" в прегледа по естетическо възпитание.

Необходимо е и за напред библиотечния съвет 
при съюза да организирва и провежда такива мероприятия, които да 
повишават личната култура на нашите работници и служители и спо- 
собствуват за патриотичното възпитание на колектива. Необходимо 
е материално-техническата база на библиотечното посещение да се 
поддържа в още по-добро състояние за да се създадат условия за 
ползувана па библиотечната зала за четене и за опазване на книж­
ния фонд.

ФИЗКУЛТУРНА ДЕЙНОСТ

Значителна дейност през годината разгърнаха 
трудово-производителните кооперации в областта на физическата 
култура, спорта и туризма. Най-добре тази дейност е развита в 
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ТОК "Славянско изкуство", ТОК "Електрометал", "Съгласие" и др. Из­
градени са следните видове спорт: футбол на големи и малки врати, 
волейбол - мъже и жени, ханбал - мъже и жени, тенис на маса - мъ­
же и жени, бадаинтон - мъже и жени, шах - мъже и жени. Изградени 
са и отбори "Здрави, силни и работоспособни" - мъже и жени и др.

&зкултурният колектив на ТОК "Славянско из­
куство" през 1981- г. за четвърти пореден път заема "Първо място" 
в традиционните ежегодни спартакиади и между най-големите сродни 
кооперации в страната. За добрата работа по възпитанието и изпъл­
нението на разнообразните мероприятия във физкултурната дейност 
голям дял се пада на физкултурният организатор към СД "М1БУ" 
др. Ст. Христов.

Всички отбори провеждат вътрешни състезания, 
а първенците от тях се явяват и на републикански състезания и 
Спартакиади. Последната година обаче, някои видове спорт, като 
волейбол, тенис на маса са занемарени. Съюзът не може да изгради 
отбори и да участвува в тези състезания.

Необходимо- е през 1982 год. да се вземат необ­
ходимите организационни мерки, щото отборите да'се явяват както 
на зоновите срещи, така и на финалите по план-програмата,ноято 
ИК утвърди в началото на т.г. За целта да се потърси съдействието 
на физкултурният организатор при д-во "Септември" към СД "М1БУ" 
Русе, където отборите са изградени и действуват в пълен състав.

ОХРАНД И БЕЗОПАСНОСТ НА ТРУДА

През отчетния период са причинени и регистри­
рани 11 бр, производствени злополуки със загубени 545 работни дни 
за възстановяване при 20 бр. и загубени 784 дни през 1980 г. с 
9 бр. производствени злополуки и 239 работни дни по-малко.

В резултат на подобрената контролна работа св 
занижени броя на производствените злополуки, подобрен е качествен 
вия показател - коефициента на честотата е влошен. Обстоятелства­
та при които са причинени повече от производствените злополуки, 
не са свързани пряко е производствените процеси, с машини и стг- 
орьхания, а отклонение на работното място по време на работа, не 
внимание. Не се вземат мерки за възпитание и обучение на работ­
ниците и служителите во въпросите на охраната на труда. Фор-
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мално е провеждането на периодичния инструктаж, а има случаи и 
на непровеждане.

По •'реме на проверките се констатира, ие в но­
вопостроените, реконструирани и модернизирани обекти, условията 
по безопасността на труда и хигиената са съобразени със съвремен­
ни нормативни изисквания. Оборудват се с обезопасени машини и съ­
оръжения, осветление, цветово оформление, обзавеждане на санитар­
но-хигиенни възли и пр.

Сериозни слабости се допускат по електрообезо- 
пасеността: експлоатират се нестандаратни, необезопасени ел.ин­
сталации, контакти, включватели, незаземени, незанулени машини и 
съоръжения, неизправни прибори и др. Слабости, които създават 
условия за поражение от ел.ток, а не са изключени и запалвания.

Санитарно-хигиенното обслужване на работници­
те в промишленото производство и общественото хранене все още не 
отговарят на нормативните изисквания, особено в съществуващите 
стари обекти. Но има и случаи, даже нови обекти да не са съобра­
зени със санитарно-хигч 'ните изисквания по чистотата на въздуха. 
Не се предвиждат битови стои и санитарни възли. Не са решени тия 
проблеми в някои обекти 1а Ветово, Иваново, Ново село, Борово, 
ХВК "Освобождение", квде±о условията за работа не отговарят на 
съвременните изисквания и са в разрез с нормативните изисквания.

Има много опасности и нарушения в Ш охрана, 
които могат да доведат до запалване и пожар. Допуска се работа 
на нестандартни, неизправни горелки на готварски печки и фурни 
от които тече гориво.

Някои ръководители на кооперации и председа­
тели на предприятията подценяват въпросите по охраната на^руда 
и противопожарната охрана, като ги считат за второстепенни и ма­
ловажни, Не се запознават с нормативните документи отнасящи се 
до задълженията да осигуряват комплексни безопасни хигиенни ус­
ловия на труд.

Недостатъците са предимно от субективен харак­
тер. Нужно е ръководствата на потребителните кооперации и пред­
приятия по-настойчиво и упорито да се борят за отстраняване на 
тези "традиционни пропуски”.



60.
ОРГЖ13Ац;ю1а:о-;.,АСОЕА дзиност

През годината УС и Ж в. своята работа се ръково­
диха от решенията и указанията на Партията и Правителството и най- 
вече на тия залегнали в решенията на Дванадесетия партиен конгрес, 
Деветият конгрес на ЦКС и на пленумите на Окръжния и Общиною.^го- 
митети на БКП, както и решенията на годишно-отчетното събрание на 
Окръжния кооперативен съюз.

В заседанията си ИК на съюза се е ръководил от при­
етите комплексни мероприятия за Осмата петилетка и насрещните пла­
нове. Заседанията си провежда редовно по предварително приети три­
месечни планове - по едно на месец,съгласно Примерният устав на 
ОКС и при изключителни случаи и извънредни.

Основно след изтичане на всяко тримесечие е раз­
гледал изпълнението на комплексния план по всички дейности на 
съюза, ПК и предприятията, както и следните по-важни проблеми, 
стоящи за изпълнение:

- Изпълнението на програмата за производство но 
стоки за ширпотреба и услуги на населението;

- Изпълнението на договорите;
- Отчитане на социалистическото съревнование между 

ПК, ШК и предприятията по шестмесечия и награждаване на първенци­
те о преходните червени знамена и парични суми; •

- Изпълнение на комплексните мероприятия;
- Отчитане програмата за намаляване на ръчния, теж- 

кодизическия и неоправдателен труд в търговските обекти и тия в 
Общественото хранене, кооперативната промишленост и автотранспор­
та;

- Състояние на кадрите в кооперативната система на 
окръга;

- Резултатите от приложението на 127-то Ш.'С;
- Състояние на бригадната организация на труда и 

вътрешно-стопанската сметка в съюза, кооперациите и предприятията;
- Изпълнението на картотекираните решения и програ­

мата за челния опит;
- Резултатите от извършените комплексни проверки 

на ПК и предприятията и др. по охраната на труда, техническата 
безопасност и противопожарната защита;

- Изпълнението на програмата за капиталното ст­
роителство-
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- :.:-’ЛО.:тс па трудещите се до ОКС, ПК и предприятия­

та критичната пу&тгкаидя в пресата отнасяща се за ОКС и система­
та в Русенски окръг;

- Готовността на търговските обекти и тия в Обще­
ственото хранено за работа при "пролетно-летни" и "есенно-зимни" 
условия на работа.

Редовно всеки месец са провеждани оперативни с пред­
седателите на ПК и директорите на предприятията по изпълнение на 
плановете и текущите задачи и проблеми спускани ни от ЦКС.

При разглеждане годишната дейност на ПК и предприя­
тията пред балансовата комисия участвуваха и ръководствата на съ­
ответните организации: и Главните специалисти в ИК на съюза. ИК е 
приемал своите рекешш о пълно болшинство след внимателно и задъл­
бочено обсъвдане па всички въпроси, като се е стремял те да бъдат 
в съответствие с всички партийни и правителствени документи. За­
седанията прои^аха в делова обстановка, наситена с критичност, 
принципност и активност. В процеса на разискванията се изразява­
ха различни становища пс някои въпроси, но това синап е помагало 
за всестранното и пълно осветляване на постевините проблеми и 
най-целесъобразното :п: решение.

15арод с безспорните си успехи УС и ИК на ОКС през 
отчетният период са допускали и някои слабости. Не винаги са 
упражнявали контрол по изпълнението на някои свои решения. Не с 
необходимата настойчивост и последователност са търсили отговор­
ност за неспазване сроковете за изпълнение на тия решения.

Необходимо е през настоящата 1982 година да внесе 
подобрение в качеството на внасяните материали за разглеждане в 
ИК на УС на съюза.

От изнесените до тук данни могат да се направят 
следните основни изводи и препоръки:

- преизпълнен е с 19 157 млн. лева плана за общия 
обем на стопанската дейност, като е достигнат значителен ръст в 
сравнеше ,с преднествуващата година.

От всички основни дейности - търговия, обществено 
хранене, промишленост и изкупуване на селскостопански произведе­
ния е отчетено изпълнение над 100 2.

- По-голяма част от плановите количества по стоко­
вия фонд са своевременно усвоен:: и продадени на населението.

- Значителни успех:: са постигнати с изпълнение



Па 157 НС. Продзиодсш: :: продадеш: са стек: за 3000 х.лв. при 
план 1500 х.лв., а печалбата от таз:: дейност е над 700 х.лева.

- Спасен е определеният лимит за числеността на 
персонала. С по-дебр;; темпове нараства обществената производи­
телност на труда в сравнение със сродната работна заплата-

- Б резултат от преизпълнението на обемните пока­
затели на плана :: установеният режим на икономии са намален;: раз­
ходите на обръце:с:ето и себестойността на готовата продукция, 
включително и материалните разходи.

- Преизпълнени са показателите на финансовия план - 
съвкупна печалба, постъпления на паричните фондове, внесени в 
бюджета и т.н.

- Вследствие преимущественото нарастване на сто­
кооборота в сравнение с растежа на стоковите запаси е ускорена 
стоковата обръщаемост, което доведе до намаляване сумата на пла­
тените лихви в БНБ.

- Успеино се изпълняват задачите от контрол. Пре­
изпълнен е плана за инвентаризациите, като е достигната 32 % 
възвръщаемост.

Наред с посочените постижения е допуснато:
- Значителна загуба от транспорта;
- Хлебозавода в гр. Бяла губи 172 х.лв.;
- Резултативният фонд "Работна запяата", без до­

тациите, общо за окръга е по-малка величина от начислените за­
плати, което стана причина за изчерпване на част от паричните 
фондове на ПК и ОКС;

- В общественото хранене с неоправдана загуба при­
ключват ГПК "Наркооп" Русе и И1К Ново село.

За 1982 година е необходимо да се направи следното:
- Стопанската дейност на ПК и ОКС да се подчини на 

основните принципи за новия икономически подход и свързаният с 
него механизъм;

- Да се осигури преизпълнение на плана за обема 
от всички дейност;:, съгласно приетите мероприятия в насрещния 
план. Да се разкрият допълнителни резерви в дейността по 157 И.С.

- Да се установи строг режим на икономии на преки 
материални разход;: /суровини, материали, енергия и гориво/, като 
се реализира намаление па тези разходи най-малко с 200 х.лв.;

- Основна задача на всички работници и служители,

I 
111
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трябва да е по-есрективното провеждане на стопанската дейност. 
1а се осигури рентабилност, покриваща всички отчисления в схсма- 
та, включително и остатъчно резултативния йовд '^Работна заплата'.'

даГАРК! И ДРУГАРИ,

Дванаденетият конгрес на Партията постави но­
ви, още по-аисокп изисквания за усъвършенствуване на политичес­
ката система и по-нататъшното развитие на социалистическата демо 
крация в етапа на изграждането на развитото социалистическо об­
щество.

Тази постановка на партийния конгрес наложи 
ЦКС на своя Девети конгрес да внесе изменения и допълнения на 
уставите на кооперативните организации, като техни оснозни орга- 
низационно-устройствени документи.

Измененията и допълненията на уставите бе про­
диктувано от привеждането им в съответствие с настъпилите изме­
нения в обществено-икономическото развитие на страната и отразя­
ване новите задачи на кооперативните организации, тяхното място 
и роля в социално-икономическото развитие на страната.

С изграждането на новите селищни системи и из­
вършеното уедряване на потребителните кооперации, настъпиха съ­
ществени изменени? в условията и^поддързане на непосредствената 
връзка на ръководствата на кооперациите с членовете, трудовите 
колективи, местните партийни комитети, общинските съвети, кмет­
ствата и другите обществено-политически и масови организации в 
отделните селища. С изменението на устава се създава качествено 
нов ръководен орган -' селищен /квартален/ кооперативен съвет. 
се избира на селищно /квартално/събрание на членовете на коопе­
рацията. Селищният /квартален/ кооперативен съвет ръководи и 
контролира цялостната обществено-стопанска дейност на кооперация­
та на територията на селището /квартала/ и ще осъществява и под­
държа най-тясна връзка между ръководството на кооперацията с чле­
новете, кметството, обществено - политическите и другите органи­
зации, като му се предоставят по-широки права, като на орган на 
кооперацията в селищата.

От постигнатите резултати е видно, че е из­
вършена огромна политическа и творческа работа за изпълнение



на всички задачи.
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Същевременно пределно ясно е, че тези резул­
тати са само едно добро начало.към онова дълбоко преустройство, 
което трябва да настъпи в работата на всички колективи по орга­
низацията и управлението на стопанската дейност, за привеяданс е 
действие големите резерви на кооперативните организации и пред­
приятия.

Все още повелята на Партията за поврат към ре­
шителна интензификация и повишаване ефективността в нашата дей­
ност остава предстояща задача, за да достигнем онова ниво, коетс 
отговаря най-пЪлно на изискванията на настоящия етап, в духа на 
препоръките дадени от Генералния секретар на ЕКП на срещата про­
ведена на 2 март с Изпълнителния комитет на ПКС.

Кои са сега основните задачи стоящи за репава- 
не?

Трябва упорито и настойчиво, с непреклонна 
твърдост да продължим работата за по-нататъшното преустройство 
на стопанскитекадсл в духа на високите изисквания на Дванадесе­
тия конгрес, за по-успешно развитие на‘ снабдяването на населе­
нието със стоки, решително издигане културата на обслужването, 
повишаване икономическата ефективност, разширяване производство­
то на стокд за народно потребление и подобряване на техните по­
требителски и естетически качества, по-пълно използуване възиое- 
ностите за изкупуване и преработване на селско-стопански продук­
ти, по-нататъшно усъвършенствуване на икономическия механизъм, 
съобразно специфичните условия на кооперативните организации.

Новото оръжие, дадено от др. Т. Зявков, в 
логлнието № от 2 март т.г. за ролята и задачите на кооператив­
ното двикенис в изпълнение на решенията на Дванадесетия партиен 
к.острос, в ръцете на стопанските ръководства.

За разкриването и макеголалното включване ка 
резервите в стопанската ни дейност, трябва да се превърне з дело 
съдба отговорност в стила на работа на кадрите. Същевреганто, 
трябва да е пределно ясно, че ние няма на есзкво друго да газч- 
теме освен на себе си и собствените си резерви. Затова, ако пс-

■ :.'о в непродължително време да извърнат/ реален прелом за псви- 
.авпне ейсктлзксстта, трябва да разкриваме слобостпте в собстве­
ната нг рабстп :: носителите на тези слабости.

Сега, най-важната задача е да се води непрз- 
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•л.рика борба за изпълнението на плана за 1682 година и Осг.ата 
петилетка.

Необходимо е непрекъснато да се повишава уме­
нието на стопанските ръководства да разясняват социалната същ-' 
вост за висока обществена производителност на труда, за икономия 
на суровини и материали, за висока трудова дисциплина, да обеди­
няват колективите за постигане на цели о висока обществена зна­
чимост.

Нужно е да създаден още по-подходяща обстанов­
ка, да мобилизираме ума, таланта и енергията на специалистите, 
целите трудови колективи, за да можем да разчитаме назначител.". 
и трайни успиха.

УС на ОКС и ИК изразяват своята дълбока увер - 
ност, че кадрите от кооперациите и предприятията от окръга ще 
вложат целия си опит, ум и сърце за по-пълното използуване на 
всички условия за повишаване ефективността от стопанската дей­
ност, ще дадат своя принос за изпълнение решенията на дванадесе­
тия конгрес на Българската комунистическа парт:и.

Да изкажа нашата най-сърдечна благодарност на 
ОК на БКП и ЦЬ.С за навременната и целенасочена помощ, която ни 
оказваха при изпълнешгето на големите и сложни задачи и ги увер 
че ние кооперативните работници и служители от Русенски окръг 1_ 
вложим целия си опит, знания и умение и ще изпълним с чест поста­
вените за 1082 година и цялата Осма петилетка задачи.

Еа упорита работа, другарки и другари □?, досто:- 
но посрещане ЮО-годиснината от рождението на во;.да и учителя но - 
българския наро.:; - Георги Димитров.

ДА ЗИВЕЕ БЪЛГАРСКАТА ЙЖЗК1СЕГСХЖА ПАРТЕ1, 
ВДЪХНОЕГЕЛ И РЪКОВОДИТЕЛ НЛ ВОД1ЧКЯ НАШ УС1ЕК!



СПРАВКА й 1

ЗА ОБЩИТЕ КАЧЕСТВЕНИ ПОКАЗАТЕЛИ

по К 0 0 П Е Р А Ц И 
ред

и Балансова 
печалба 

х.лв-.

Обръщае- 
мост на 
обор.с-ва

- Д™_______
План Отчет

Делово Дебиторни
участ, 
собств, 
с-ца

вземания- 
,хил,лв.

План Отчет р Общо вт.ч. 
от 
лимит

1. Русе " 320 406 126.8 62.32 58.92 30.39 18 2
2, Бяла 40 126 315.0 51.45 56.86 22.50 8 о
3. Ветово 120 120 100.0 67.23 67.83 28.65 13 -
4. Две котили 236 236 100.0 62.64 61.33 28.20 10 6
5. Сливо поле 380 548 144.2 78.56 75.69 21.62 11 11
6. Борово 110 140 127.2 70.76 68.00 27.23 13 -
7. Босилковци 14 14 100,0 76.14 70.00 48.90 - -
8. Копривец 26 31 119.2 76.57 68.52 41.12 з 2
9, Ново село 82 82 100.0 90.93 79.11 22.80 21 15

10. Пейчиново 25 25 100.0 94.30 75.76 40.00 - -
11. Иваново 187 150 101.6 82.61 76.42 25.96 л 3
12. Ценово 134 134 100.0 64.89 68.07 29.82 2 1
13. Шркклево 81 94 116.0 69.46 66.73 47.22 4 1

ВСИЧКО ПК: 1755 2146 122.3 71.03 66.03 24.30 107 'хм

14. ОКС - стоп. дейност 229 401 175.1 93.14 82.82 31.88 12 1
15. СП "Кооппром" 300 565 188.3 70.23 73.52 7.41 3 -
16. ХБК "Освобогденге" 15 15 100.0 60,00 49,52 62.80 о
17. ОКС - Свинеферма - 20 - 252.00317.30 - - -

ВСИЧКО ОКС : 544 1001 18-1.0 87.78 64.93 27.52 17 г‘

0Щ0 ОКС II ПК : оос> „147 136.9 73.16 66.11 24.80 124
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ОТЧЕТЕН ДОКЛАД

на Контролния съвет при Окръжен кооперативен съюз 
гр. Русе за дейността му през отчетната 1981год.

ДРУГАРКИ и ДРУГАРИ,

ДЕЛЕГАТИ И ГОСТИ НА СЪБРАНИЕТО,

Доклало на УС отразява вярно дейността на ОКС гр. Русе 
за отчетната 1981г. Поставените задачи пред УС и ИК на съюза, про­
изтичащи от XII конгрес на БКП и от проведеното Национално съвеща­
ние с партийния и държавен актив през м. октомври са изпълнени ус­
пешно за годината.

Преизпълнени са насрещните планове по всички дейности, ка­
то е постигнат значителен ръст в сравнение с 1980г. по всички обем­
ни и качествени показатели.

Контролния съвет, като орган на ОКС осъществява контрол 
по изпълнение решенията на годишното събрание на ОКС. Главната за­
дача на Контролния съвет при изпълнение на своите функции е да уп­
ражнява контрол за осъществяване на социално-икономическата програ­

ма на ОКС за укрепване държавната дисциплина, социалистическа 
законност и спазване устава на ОКС.

Контролния съвет отчита своята работа пред общото събра­
ние на съюза. Същия работи по предварително изготвен план ав годи­
ната.

Още по време на планирането се създадоха условия за сът­
рудничество и взаимодействие с контролните органи, като ко нтета за 
дъраавен и народен контрол, РИТУ, Районна инспекция по стслдорггза- 
ция и качество и другите контролни органи. На заседанията из Конт­
ролния съвет редовно присъсгвуваха всички членове. Къи контролния 
съвет има изграден Контролен блок, който по целогодишен план извърш 
в.т цялостни, тематични и постоянни проверки в ОКС и потребителни­
те кооперации.

Авторитета на Контролния блок през отчетния период се из- 
„игн ’ още повече в резултат нз конкретната методична помощ от стро-
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нз на Окръжния комитет за държавен и изроден контрол и съвместната: 
работа, която имахме по провеждане нз съвместни проверки през цяла| 
тз година.

През изминалата 1981 година въпросите по опазване, правил 
но съхранение на стоките, амбалаае и общественото хранене са били 
нз постоянно, внимание и контролния блок.

Особено внимание се отделя по въпросите но ефективността 
нз действието нз новия икономически механизъм и по неговото при­
ложение, като през отчетния период се проведоха повече от 30 раз­
лични проверки:

1. Ефективността нз зайцефермета и свинефермата при окръ­
жен кооперативен съ:оз гр. Русе.

2. Проверка нз сладкарските комбинати, нз -наркоопите :: РПК 
з ;п.:.-.ата ефективност.

3. Съвместни проверки с органите на държавен народен 
кедтрол зз изпълнение правителствените решения за разнообразяване 
стоките и услугите зз населението.

4. Проверка за културата на обслужването, по изпълнение 
почвителстведитс решения, зз подобряване производството на хляб и
:лесни изделия и качествената произвеадана продукция, ефективност­
та от отоплението нз производствените помещения за периода 1930- 
19:1 година и 1981-1962 година, комплексна проверка по безопзстнос- 
ттл, хигиената и противопожарната охрана на труда на кооперзтивни- 
т_ обекти, проверки по „ебиторните вземания в Наркооп гр. Русе, 
Бяла, ватово и РПК Ново село, проверка нз рационалното използува­
не на течните горива в хлебопроизводството и цялостни проверки на 
потребителните кооперации - Ьорово, Ценово, Бятово и ХЬК"Освобок- 
ление" и оце много други.

При тези проверки се обхванаха и голяма част от потреби­
телните кооперации в отделни области и обекти, като в процеса но 
тяхното провеждане се откриваха редица пропуски и слабости, чзсг 
от които се отстраняваха своевременно още при самата проверка, а 
за другите материалите се обобщаваха и заедно о предложения за ре­
шение се внасяха за разглеждане в Изпълнителния комитет.

Реализацията на някои се провеждаше на място с участието 
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на честните партийни и дървавни органи. През цялата година конт­
ролния блок заедно с групата от търговия и обществено хранене по 
изпълнение на 12710 ПМС се извършиха иновество проведени наред с 
тия, които се вършеха От ВВК и нарушунията се предлагаха за реше- 
ние от ИК на ОКС.,

При тези проверки , а и при извършените по други поводи 
такива се установиха редица пропуски и нарушения, в това число по 
хигиената на обектите, по подреждането и съхранението на стоките 
и чатериалите, по културата на търговското обслувване, работа с 
неверни изчерпателни уреди, проданба бруто за него, иеегиккрани 
стоки и не на последно чясто, ощетяването на клиентите.

В изпълнение Наредба В 6 не МЬТУ и решението на ЦКС, при 
ОКС и потребителните кооперации са изградени звена зз ВБОК, които 
звена за съзвление не при всички кооперации изпълняваха своите 
предназначения и едва след решителната начеса на контролния съвет 
и неговия контролен блок работата значително се подобри.

За контрол върху нагериално-отговорните лица и опазване 
на стоково-мтериалните ценности през годината се извършиха 3 188 
броя инвентаризации. При 1 424 броя от тях се установиха липси за 
248 831 лева. От тях са събрани 153 7 57 лева по врече на ревизия: 
та. балансите на ОКС и потребителните кооперации кън 31 декемв- 
ри 1981г. не оа събрани от липси и начети общо 44 000 лева. Липси 
на по-голечп сучи се усевавсвиха в Ново село, Вятово, Борово и др. 
Ръководствата на кооперациите не вземат всички мерки, не упражня­
ват достатъчно контрол, следствие на което се извърнаха крупни зло­
употреби и кра.вби.

Ново <рорча на контрола намерила приловекг.е а системата на 
контролния съвет при ОКС и потребителните кооперации е контрола 
върху изпълнението решенията на НКС, УС н ЯКЧ Й6?ребителш!ге 
кооперации.

Бъв връзка с осъществяването на тази форма из контрол сс 
въведе фишовагл система за картотекиране решенията. От извървените 
проверки в ОКС и потребителните кооперации по изпълнение на рссоихя 
та се установи, че всички решения картотекирани в ОлС се изпълняват 
а в потребителните кооперации има все още отдели:! сл,чки из неизпъл 
нение решенията и връщане в срок шишовете. Такива кооперации са: 
Бола, Две могили, “ово село, Неоново и др.
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Въпреки това, ние считане, че в резултат на топ начин 
на контрол осезателно се подобри изпълнението нз решенията.

Въвендането на фишовата система на контрол помогна до 
голяла степен да се елови ред в качеството на самите ре.ения, как- 
то и борбата за тяхното изпълнение.

Друго направление в дейността нз контролния блок е 
"Охрана на труда".

През годината се извърши повсеместна паспортизация при 
всички обекти на поделенията на ОКС и потребителните кооперации.

Беше уточнено състоянието на отделните обекти, включи­
телно наличното оборудване, като хладилни съоръжения, уреди и маши­
ни, спомагащи дейността на търговските работници и помощния персо­
нал. Особено внимание се обърна на производствените помещения, на 
тяхното обезопасяване на електрификацията, водоснабдяването и кана­
лизацията.

Въведе се практика да се извършват съвместни проверки с 
органите нв”БПС и ИВР.

В резултат на тези проверки се разкриваха и с голяма 
трудност се отстраняваха елабите страни и се набелягаха редица мер­
ки за подобряване на санитарно-хигиенните условия на работа.

Управителния съвет през изтеклата 1981г. работи по приет 
годишен план за заседанията му. От всичко 35 члена на заседанията 
редовно ирисъствуваха от 28 до 30 члена. Останалите са отсъсгвували 
по увааигелни причини.

Управителния съвет е провел 5 заседания. Материалите вне 
сени за разглеждане в Управителния съвет са предварително обсъадани 
в Изпълнителния комитет. Решенията му са законосъобразни и уставни. 
На заседанията са канени да присъствуваг председателя и членовете 
на контролния съвет.

Изпълнителният комитет не ОКС се събира на заседание и 
работи по тримесечни планове. За отчетната година при планувани 12 
заседания са проведени 13 броя. На заседанията са рззглевдани от­
делни въпроси. Изпълнителния комитет оказваше помощ на потребител­
ните кооперации в изпълнение на стопанските задачи.

Взетите решения от миналото годишно събрание са изпълнени.
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С плана за социално-иконоиического развитие през 1981Г, 
на ОКС и потребителните кооперации от основните дейности търговия 
и обществено хранене, изкупуване на селскостопански произведения 
се реализира стокооборот при план 144 644 х.лв. е реализиран 
163 821 х.лв. Плана е изпълнен на 113,2 %.

По дейности плана за печалбата е изпълнен, какго следва:
План - х.лв. Изпълнение - х. лв.

Търговия 1915 1968
Обществено хранене 459 301
Изкупуване 64 293
Ф е р и и - 20
Транспорт - загуба 496 551
От друга печалба 69 370

При план за общата печалба 2 299 х.лв. е реализиран 
3 147 х.лв. с 868 х.лв. повече. Плана е изпълнен 137 Всички 
потребителни кооперации са изпълнили 100 % плана си.

Най-високо изпълнение и рентабилност достигнаха:
ГПК "Наркооц" Р.уре - при план 320 х.лв. реализираха 

406 х.лв.
РГЩ Слцво полд - при план 380 х.лв. реализираха 548 х.лв. 
ГПК"Наркооп" Бяла - при план 40 х.лв., реализираха 125 х. 

лева и г.н.
Рентабилността на 100 лева производствени фондове е 10,46 

лева. Най-висока.е при ГПК"Наркооп" Две иогили - 19,06 лв., Пейчи- 
ново - 10,08 лв., е на най-ниска в Ценово - 4,20 лв., Копривец - 
2,81лв., Борово - 3,97 лв.

Търговия - качествените показатели в дейността "търговия 
но дребно" през 1981Г. се изпълниха общо за окръга, какго следва:

балансова печалба - 102,8 %;
Реализирани отстъпки - 101,8
Разходи не обръщението - 101,4 3;
Материални разходи на 100лв.

приходи - 101,0
Стокооборот - 105,5 %.
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Г)г;п1рр.тнанп хрлнрнр - данните вя изпълнение на качасгве-
ните показатели от тази дейност показват следното:

34 406х.лв.Стокооборот - план 33 183х.лв. изпъли.
Реализирани отстъпки и 
надценки п 6 ОЮх.ла. II 5 865х.лв.
Разходи на обръщението и 5 511х.лв. II 5 564х.лв.
Печалба II 499х.лв. II 301Х.ЛЗ.

Планз зз печалбата не е изпълнен е 39,68 %, а в абсо­
лютна сума 196 000 лева. Най-голяд дял за неизпълнението на пла­
ва зз печалбата имат ГПК"Наркооп" Русе, Ново село, Ивзново, Вато­
во и Ценово. Най-високо са изпълнили печалбата ГПК"Наркооп" Две 
могили и РПК Сливо поле.

Изкз/пу ване - количественото преизпълнение на плана за из 
купуване и реализация на селскостопанските произведения през 1981 
година доведе до добри качествени показатели. Най-високо преизпъл: 
нение на бруто дохода имат ГПК"Наркооп" Бяла - 482 лв./тон; Две 
иогили - 331 лв./тон; Ново село - 402 лв/гон, което идва главно от 
по-голеиия дчл от изкупуване на пчелни продукти, които са с вгвв 
по-висок бруто доход, а ГПК"Наркооп" Бяла главно от плодове и зе­
ленчуци.

Въпреки, че разходите на обръщението на тон са значи­
телно заниаеки е 298 лв., някои кооперации отчитат иного високи 
разходи, например Иваново - 192лв./тон, Две иогили 157 лв/гон, 
Ново село - 166 лв./тон. Докато средното за окръга е 45 лв./тон.

Промишленост - при планове печалба 284 х.лв. е реализира 
на 739 х.лв. В сравнение с 1980г. печалбата тук се е увеличила с 
823 х.лв.

От 14 организации 10 преизпълняваг плана за печалбата с 
503 х.лв., а не изпълняват 4 бр. с 48 х.лв.

Транспорт - при планувана загуба 469 х.лв. е отчетена 
651 х.лв. Отчитат от планираната загуба повече Сливо поле - 95 х. 
лева, Щръклево 10 х.лв.: Ново село - 13 х.лв., Пейчиново - 3 х.лв

Една от причините за загубите е разходваната голяма сума 
за експлоатационния ремонт и от използуване товароспособносгта на 
автомобилите едва 68 %.
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През годината редовно е правина проверка нз касата. Не с 
са констатирани липси и излишъци. Лимита на касата е спазван, а 
също и Наредбата за авансите.

Вноските за бюдкега са внасяни в определените срокове. 
Замразените дебогирски вземания белеиат увеличение с 111 х.лв. 
за 1980г., а за 1981г. с 9 770 лева.

Без дебиторски вземания са ПК Босилковц;: и Лейчиново, с 
незначителни вземания са йваново - 1 110 лв., Наново - 2 027лв.

При последните две кооперации са необходими излки усилия 
за да съберат вземанията и работят без дебитори.

Най-голяиа сума възлизат вземанията на Ново село - 21456 
лева, Русе - 17 881 лв., Сливо поле - 10 822 лв., Ватово - 12995 
лева и Борово - 12 665 лева.

Не се констатираха вземания покрити с дзвносген срок. 
Основните фондове се водят и отчитат правилно. Отклонени оборотни 
средства няма.

Разпределението нз печалбата е правилно и е в съответст­
вие с новия икономически механизъм.

За тържества и гости се изразходвани 2 900 лв. при план 
3 500 лева.

Правилно е организирана плановата и уинансово-счегогодна­
та отчетност. Ьалансите са предавани предсрочно.

Завършвайки, контролния съвет счита, че дейността в ОКС 
е ръководена добре от 70 и ПК, като предлага н> събранието да 
приеме отчетния доклад на УС за дейността на съпза за 1931Г. с 
предложените мераприятия за предстоялите задачи а;:ез 1932г.

Благодаря Би за вниманието!



ПРОЕКТ!

РЕШЕНИЯ

на годишно-отчетно събрание на Окръжен кооперативен 
съюз - Русе за 1982 год.

Ръководно начало при подготовката и приемането 
на насрещния план за 1982 година в Окръжния кооперативен съюз, 
потребителните кооперации и предприятия бяха постановките и реше­
нията на Х11-я конгрес на БКП, поставените задачи от др.Т.2ивков 
на Националното съвещание пред партийния, държавния и обществен 
актив на 24.X.1981 год. и решенията на IX конгрес на Централния 
кооперативен съюз. „

За формирането и приемането на насрещния план се 
създадена стройна организация, включваща прове;ддането на редица 
мероприятия. Тя включваше срещи с отделните колективи за разясня­
ването на задачите и оказване конкретна помощ с методически ука­
зания. При разработването на насрещния план най-активно се вклю­
чиха целите колективи за разкриване на допълнителни резерв:: :: най- 
рационално използуване на съществуващата материално-техническа 
база :: наличните ресурси. Подготовката на насрещния план на ОКС, 
потребителните кооперация и предприятия се извърши въз основа на 
задълбочен конкретен и комплексен икономически анализ и в условия 
на създадеш! предпостави! за приложение на новия икономически 
подход н принципите на икономическия механизъм е цол осигуряване 
по-ефоктивна рентабилност :: самоиздръжка с крайния отопанс:':' ре­
зултат и в съответствие с динамичното развитие на системата.

Ръководно начало при формирането на плака за 
1982 година е било спазването решенията на Дванадесетия конгрес 
на БКП за интензивно развитие, а именно:

- увеличаване на чистата продукция с 375 х.лв. 
или о 3.2 й;

- увеличаване съвокупната печалба с 486 х.лв. 
или с 16 &

- повишавано обществената производителност на 
труда с 132 х.лв. или с 49 й;

- намаление материалните разход:: о 166 з.



е.
кта е 2,5

- допълнително прохзвсДствз на с:ски по стокови» 
?онд за населението 950 х.лв. :■ услуги за, населението за 150 тс.п.

- валута от кесоциалистически страни 10 х.лв. 
За постигането на тези цели, гедиино-отчеткото

събрание на ОКС - Гусе, състояло се на 13.17,1982 година

РЕШИ:

I, Подобряване културата и> тъстовсио^о обслуж­
ване чрез подобряване организацията на доставка и пеализяпал на 
хранителни и промишленистоии в търговската .-.те.:а не. дс.ебко.

Дейността на търговските направления при ОКС и 
ИК да се насочат към комплексното задоволяване на непрекъснато на­
растващите материални, социални и духовни потребности нанаселение- 
то в Русенски окръг, за последователно и докрай прилагане ::а новия 
икономически подход и неговия механизъм в съответствие с реванията 
на XII конгрес на БИ1 и IX конгрес на ЦКС. Да се усъвършенствува 
организацията за изпълнение на поетия насрещен план по стокооборо­
та на дребно в следните насоки:

1. Да се договарят и доставят от предприятията 
на кооперативната л дъргавна промишленост допълнителни количества 
стоки, както следва:

Хранителни стоки: месо - 110 тона, ориз - 10 
тона, захар - 60 тона.

Нехранителни стоки:.- долен трпкотан - 30 х.бр., 
каучукови обувки - 15 х.бр,, телевизор: - 150 бр., перални - 100 
бр., хладилници - 90 бр., готварски печки - 150 бр., метални съ­
дове - 5 тона, фаянсови плочки - 50 х.бр., тухли - 1000 х.бр., 
керемиди - 150 х.ор., иглолистни дъски - 150 к3, вхроколистии гре­
ди - 200 м3, дограма - 2000 м3, плоскости - 350 и3, рцтловици - 
300 м3, перлит - 500 м3, инертни материали - 15 х.лв,, децентра­
лизирания фонд - 50 х.лв., препарати - 30 х.лв., парфкмерия и ке­
рамика - 27 х.лв., галантерия и пасмантерия - 40 х.лв.

Срок: I и II полуГодае на 1982 г.
Отг.: Зам.председател по търговяя- 

та и председателите на ИК



3.
2. Да са разшири транзитното доставяне до магазини­

те на потребителните кооперации от производителите на 4200 тона 
стоки. Отг.: Зам.председателя по търговията

3. Под ръководството на ОКС да се усъвършенствува 
информационната система между ПК за залежалите стоки с цел създа­
ване организация за раздвижването им, намаляване загубите от обез- 
ценки и ускоряване обръщаемости на средства.

Срок: 1.7.1982 год.
0тг.: Зам.председателя по търг, и 

председателите на ПК
4. Да се аткрият от ГПК "Наркооп" Бяла фирмен ма­

газин на СД "Риба и рибни продукти" и фирмен щанд на "Млечна про­
мишленост" Русе с цел изучаване на потребителското търсене и осигу­
ряване на повече и разнообразни стоки на потребителите.

Срок: 1.711.1282 год.
Отг.: Зам.председателя по търгов. т 

председателя на 1ПК"Наркооп" 
Бяла.

5. С цел задоволяване пораствалите потребности и 
увеличение продажбите на модни и луксозни стоки, да се организира 
гостуване на заводите "Арда", "Петър Караминчев", "йта", ТПК"Про- 
грес" и ТПК "Солидарност" от гр. Русо в 1ПК "Наркооп" Гр. Бяла и 
гр. Две Могили.

Срок: 30.IX.1282 год.
Отг.: Зам, председателя по търгов.

и председателите на Бяла и 
Две Могили

6. С цел обогатяване стоковия фонд да се разширят 
връзките с вносните централи за доставката на допълнително коли­
чества стоки за 500 х.лв. и реализират от Н1К Сливо поле, Борово, 
Иваново, Наркоопи Русе, Бяла и Две Могили.

Срок: 1.Х.1982 год.
Отг.: Зам,председател по търговията 

и председатели ПК

II. Обществено хранене и стопански туризъм.

За изпълнение решенията на XII конгрес, поставени­
те задачи от др. Т. Пивков на срещата на Политбюро на ИК на БКП 



с ИК на ЦКС и IX конгрес на ЦКС за ускорено развитие на обществено- 
то хранене, туризма и културата на обслужването да усъвърЕенствува- 
ме организацията на обслужването и потребителското търсене, като за 
целта:

1. Да се организира производството накухненою: де­
серти, студени и топли закуски, чрез което ще осигур;:;.: нарастване 
на стокооборота със 70 000 лева.

Срок: 1.7.1982 год.
Отг.: За'.’,.председателя по търговията 

п председателите на ЕК
2. Да се разшири асортиментът от поени ястия, са­

лати, гарнитури, ястия от националната кухня и специалитети на за­
веденията с цел реализиране допълнителен стокооборот за 50 000 лв.

Срок: 1.У.1982 год.
Отг.: Зам,председателя по търговията 

и председателите на ПК
3. Да се организира продажбата на наливно пиво в 

нови 10 обекта о което ще се реализира в по-вече 100 тона над пла­
на продажбата му.

Срок: 20.71.1582 год.
Отг.: Зам.председател по търговията

и председатели на ПК.
4. Да се усъвършенствува организацията по доставка­

та и продажбата на сладолед с цел увеличението му с 40 тона.
Срок: 1.71.1582 год.
Отг.: Зам,председател по търговията

и председатели на ПК
5. Да се увеличи броя на кооперативните ресторанти ' 

обслужващи предприятията на столови начала, като за целта обхвата 
нарастне на 65 % от служителите но населени места и реализира допъл 
нителен приход от 10 000 лева.

Срок: 1,7.1582 год.
Отг.: Зам,председател по търговията ’ 

и предеедатили на ПК
6. Да се увеличат с 1000 местата за сядане в извън- 

стационарната мрежа на заведенията за обществено хранене и органи­
зира редовното участие в откритите базари и събори по приетата 
програма.

Отг.: Зам.председател по търговият;
и председатели на ПК



5.
7, След получаване на графиците, програмите и мар­

шрутите да се проведат конкретни мероприятия за целенасочена рекла.» 
на дейност с посещения в ПК, АПК, предприятия и обществени органи­
зации от окръга за даване на пълна и точна информация.

Срок: определен от графика
Отг.: Гл.специалист ОХ и СТ

III. Разширяване производството на стоки за 
народно потребление,11 битово обслужване.

За максималното задоволяване потребностите на на­
селението да се произведат допълнителни количества стоки за стоко­
вия фонд в размер на 960 х.лв. и да достигнат общо 12 000 х.лв., 
организират допълнителни услуги на населението за 150 х.лв. и дос­
тигнат 350 х.лв. и новите стоки достигнат на 1100 х.лв. с оглед на 
това:

1. Да се организира производството на месни дели­
катеси в кланицата гр. Бяла.

Срок: 1.У.1982 год.
Отг.: Зам.председател по проииил. 

и председателя на ПК Бяла
2. Да влезе в редовна експлоатация цеха за затва­

ряне и стерилизиране на консерви в с. Кацелово.
Срок: 1.11.1982 год.
Отг.: Зам.председатели по промиш­

леността и председатели ПК 
гр. Две Могили

3. Да се разкрият допълнително обекти за топли 
закуски в гр. Русе, гр. Бяла и гр. Ветово.

Срок: 1,VIII.1982 год.
Отг.: Зам.преддедателя по промили 

и председатели Русе, Бяла и 
Ветово

4. Да се разшири с 20 вада асортиментната програ­
ма от сладкарски и хлебни изделия.

Срок: 1,VII.1982 год.
Отг.: За.:.председателя по промиш­

леността и гл.спец. по 
промишлеността в ОКС



6.
5. Към СП "Кооппром" Русе да се разкрие цех за 

кооперативни услуги.
Срок: 1.VIII,1982 год.
Отг,: Зам.председатели по про­

мишлеността и директора на 
СП "Кооппром" Русе

6, Да завърши строителството и започне производ­
ството от тъкачния цех в ПК Сливо поле.

Срок: 1.Х1.1982 год,
Отг.: Председател ПК Сливо поле

И. По самозадоволяването на селищните системи 
и подобряване организацията на изкупуването.

В изпълнение на решенията на XII конгрес на БКП 
и задачиТе поставени от IX конгрес на ЦКС да се усъвършенствува 
системата за самозадоволяване и производството на повече селско­
стопански продухти като за целта:

1. Да се изградят 15 бр. оранкерии от 6300 в 
ПК за производство на зеленчуци.

Срок: 1.Х.1982 год.
Отг.: Зам.предоедател по изкупу­

ване и председатели на ПК
2. Да се направи предложение пред ОАПС за предо­

ставяне от АПК на ПК по 10-15 дка поливни площи за производство
на зеленчуци и задоволяване на селищните системи.

Срок: 1.ГУ.1982 год.
Отг.: Зам,председателя по из­

купуването
3. Да се организира производството на 1200 тона 

пулп от ябълки в база Бяла, база Ряхово, ПК Сливо поле и ПК Ива­
но во.

Срок: 1.XII.1982 год.
Отг.: Зам. председателя по из­

купуването, председатели­
те на ПК Сливо поле, Ива- 
ново и гр. Бяла.

4. Да се организира договарянето от АПК и лич­
ните стопанства извън планова продукция от зеленчуци и плодове с



ч.
цел преработването им във взд на компоти, консерви за задоволяване 
потребностите на населението.

Срок: 15.IV.1982 год.
Отг.: Зам.председателя по изкупу­

ване, председатели на ПК
5. Да се предложи на ръководството на ОАПС да 

определи и разреши предоставянето на ПК застрашени от ерозия зей:
с цел засаждане с " Роза-канина" и орехи за задоволяване собствени­
те потребности, катс доставката на посадъчен материал се осъществи 
от ОКС. 1

Срок: 15.17.1982 год.
Отг.: Председателя по изкупуване, 

председателите на ПК
6. Да се организира разкриването на всички във 

можности в окръга и сключат договори с личните стопани за отглеж­
дането и изкупуването на 10 тона култивирана печурка.

Срок: 31.111.1982 год.
Отг.: Зам.председателя по изкупу­

ването и председатели ПК
7. Да се организира регистрирането на всички 

стопани от окръга отглеждащи зайци с цел договорирането и изкупу­
ването на 33 тона заешко месо в живо тегло.

Срок: 1,7.1582 год.
Отг.: Зам.председателя по изкупу­

ването, председатели ПК
8. Да се подобри съвместната работа с пчелар­

ските дружества и личните стопани с цел увеличаване пчелните семей­
ства и създаване организация за производството и изкупуването на 
460 тона пчелен мед :: пчелни продукти.

Срок: 1.71.1982 год.
Отг.: Зам.председателя по изку­

пуване и председателите на 
потребителните кооперации

7. За последователно приложе;ше на новия 
икономически подход и неговия механизъм.

1. Основна задача на Окръжния кооперативен 
съюз е целенасочено и последователно да провежда курс за пре- 



ь.
■лкаваке от екстензивно към хнтонзлвно развитие ка стоиаисг_:те .,•••• 
нос ти :•. пълно пр..ло.~ЛЕ.'е на ;1коном:чсс:е.л подход, като за целта:

1. Подобряване ;: прилагане стопанската :: вътрогно- 
стопанска сметка в дейността на ПК :• предприятия, като се издига 
все по-вече ролята на стопанската сметка :: постигне пълна стопан­
ска оамоиздръЕКа на всяка стопанска единица.

Срзк: Постоянен
2. Да се изгради цялостна нормативна база за раз­

ход на суровини, материали, горива и енергия, на труд и за по-пъл­
но използуване производствените мощност:- с цел усъвърпзиствуването 
на стопанс-ите дейности и снижат материалните разходи.

Срок: Къра: етап I.VII.1982 год.
Втори етап 15.X.1982 год.

3. Да се усъвъраенствува бригадната организация на 
труда на основата на вътрешно-стопанската сметка в изградените 
бригади както следва: 31 бригади в търговията, 11 бригади в обще­
ственото хранене, 44 в промишлеността, 1 в изкупуването, 6 в авто­
транспорта и 4 други с цел обхвата да нарастне на 84 Й от колектив: 
и отчитат резултатите до краен резултат печалба.

Срок: 1.VII.1982 год.

VI. Подобряване социалното развитие 
на трудовите колективи '

Многостранната кооперативна дейност изисква после­
дователно да се работи по по-добряване условията на труда, изди­
гането на идейното и естетическо възпитание накадрите и образова­
телната култура на членовете на колективите, развитието на почив­
ното дело, социалното осигуряване, охраната на труда, здравеопазт 
ването и медицинското обслужване.

За решаването на тези проблеми е необходимо:
1. Да се изпълни приетата програма за подобряване 

микроклимата и ергокомическите изисквания на околната среда във 
всички дейности с цел подобряване условията на труда и изпълнение 
изискванията по охраната на труда и техническата безопасност.

Срок: определен в програмата
Отг.: определен в програмата.

2. Да се усъвършенствува дейността по издигане на 
по-високо ниво политическата, идейно-възпитателната, културно-



10.
масовата, пропагандна и художествена дейност, библиотечното дело и 
радиоуредбите като за целта се реализира приетата програма за оказ­
ване на методическа помощ на колективите и проведат 4 обмени на оп? 
в различни колективи и по определена тематика.

Срок: определен в програмата
Отг.: определен в програмата

3. Да се внедри приетата програма за внедряване 
системата за положителния челен опит с цел издигане на по-високо 
ниво състезателния характер на социалистическото съревнование в 
кооперативните организации и предприятия в окръга.

Срок: 1.711.1982 год.
Отг.: Гл.специалист ОМД

4. Да се организира изпълнението на приетата про­
грама от ИК на ОКС за повишаване равнището на знанията на кадрите 
чрез участие в различни курсове с откъсване от производството я по 
радионално използуване на ПУЦ.

Срок: 31.XII.1982 год.
Отг.: Гл.специалист по ТРЗ и

подготовка кадри и пред­
седателите на ПК

5. Да се реализира строителната програма по из? 
граждането на комплекса за обществено хранене към ОКС с цел подо­
бряване социалните мероприятия.

Срок: 31.XII.1982 г. проектиране
31.XII.1983 г. завършване

Отг.: Председател на ОКС
6. Да се усъвършенствува съвместната дейност с 

СВОК с цел подобряване социалното осигуряване, охраната на труда, 
здравеопазването и медицинското обслужване на кооператорите.

Срок: 31.XII.1982 год.
Отг.: Гл.Специалист ОВД



годишна р/д:ос;.зта
ЗА ЗАГУВИТЕ И ПЕЧАЛБИТЕ НА 0 К С »- ПОтНЗоаПЛ— 
1ЙТЕ КООПЕРАЦВ1 И РАЗПРЕДЕЛЗЗЕТО ИЛ - В ХИЛ.ЛВ.

№ Общо ОКС и ПК Сато ПК
по ПОКАЗАТЕЛИ 
пел___ План Отчет План Отчет

1. Общ стопански оборот 130855 146185 18104 22070
2. Прихода 28322 34044 5221 8256
3. Разхода 24856 30857 4677 7255

в т.ч.: материални 15565 18454 3351 5018
4. Обх доход 12753 15590 1870 3271

в т.ч.: печалба 2258 3147 544 1001
фонд "Работна запл."+Д00 5287 11276 1185 2133
планиран недостиг 1167 1167 137 137

РАЗПРЕЕМЕЕЕ НА ОЩЛЯ ДОХОД

1. Отчисления за бюджета 242 350 38 124
2. Лихви и застраховки 1020 СС1 151 181
3. Отчисления за висшеот. организац . 388 611 190 345
4. За централиз. фондове при ЦКС 137 354 74 138
5. За собствени парични фондове 1671 2008 188 347
8. Резултат, гоонд "Работ.заплата" 5287 11276 1189 2130

Всичко общ доход : 12753 15590 1870 3271

РАЗПОЛАГАЛ:..,! СРЕДСТВА ПО ФС1ЛО-
ВЕТЕ НА 31.П1.1981 ГОДИНА

1. Фонд "Разшир. и техн.усъвър." 400 42
2. Фонд "Регулирано цените" 512 248
3. Фонд "Резервен" 269 171
4. Фонд "С Е К Г." 440 143
5. Фонд "Работна заплата" 123 41

В С И Ч К 0 :_______________________ _ 1744 6-15



С П Р А Б К А

ЗА 0С11012-ГГ-1 П01АЗАТЕЛИ КЛ ФдЦЛСОБ.1; ПЛАН ЗЛ 
ЗА 19 8 1 ГОдлНА

в хил.лсва

:.о 11 0 К А 3 ж 3 .1 .1
Обг.о ОКС 
:: нК

Сдало 
окс

1. 031’ стопаисда: .сбсг.с. 136913 35298 /без 257 Р1..С/
в т.ч.: стспосбзро. от търг.ь.зо:::а 38640 30600 ОКС-стс::ооо.

на едро
ббссствспс хранене 34860 -
прог.егилеиа продукция 10613 2698
резлиз. с.с.произведения 2800 2000

2. Прихода: - вс::ч;:о 23862 6656
3. Разхода: - всхчхс 26832 5710

в т.ч.: ь:гтер::ал!2: 17377 4409
4. доход за разпределение - обцо 12485 2247

в т.ч.: балансова печалба 3030 246
фонд "Работна заплата" 9455 1301

5. Обществена поопзвод. на труда 3609 4791 лева
6. Средна работна заплата 2103 2763 лева

НЕ0БХ0Д/П.31 ЗАИЛ

I. За оборотни средства
1. Норматив за обороти, сродства 31769 5000
2. Собствени фондове 2077 1108
3. Необходап.: банков заем 22692 3892

II. За капитални слепения
1. От фонд "Центр. фонд за РТУ" 1200 500



СПРАВКА

по насрещния план на Окръден кооперативен съюз 
гр. Русе за 1 9 8 2 година

» Показатели !.яр- Дьрнавни Лопьле:- Найре- Насрещен 
план в 
към пла­
нов:! за­
дачи

ка планови
задачи

тел на 
задача

щен 
план 
1982г.

1 2 3 4 5 6 7

1. Чиста продукция хлв 12519 430 13005 103.90
2. Съвкупна печалба II 3064 430 3550 115.86

в т.ч.: печалба II 2425 369 2800 115.46
данък в/у оборота II 639 61 750 117.37

3. Численост на персонала чов. 3670 - 3670 100.00
4. Средна работна заплата лева 2015 - 2015 100.00
5. Обществена производител­

ност на труда на 1 лице лева 3411 - 3514 103.87
печалба на 100 лв.
- производствени фондове лева 42.99 - 49.64 115.46
- основни пронзв,фондове н 91.06 - 105.14 115.46

6. Стокооборот на дребно хлв 122000 - 123500 101.3
7. Печалба на 100 лв. стоко­

оборот ‘ лева 1.98 - 2.26 114.14
8. Приходи-всичко /основна 

дейност/ хлв 28218 - 28440 100,78
9. Материални разходи на

100 лв.—продукция 44.53 - 43.28 - 2.81
приходи - всичко ле~ва 57.89 - 56.80 - 0.99
- вътр«търг«дейност II 39.31 - 38,09 - 1.22

- наблюдавана промишл. II 81.17 - 79.33 - 1.8-1
- изкупуване 11 59.46 - 59,18 - 0.28

10. Обем на промиши.продук. ХЛВ 10410 - 10444 100.3
- наблюдавана промили. II 1460 - 1434 102.3
- подсобна промишленост II 8950 - 8950 100.0

11. Стокови фондове по цени 
на дребно II 11050 950 12000 108.6

12. Услуги на населението II 200 150 350 175.0
13. Износ по II направление з
14. Натурални показатели

:,в,лв. 100 10 110 ИО.О

- месни произведения тона 130 - 130 100.0
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1 2 3 4 5 6 7

- бИЛКИ - ВСИЧКО тона . 190 - 224 117-.9
- гъби - ВСИЧКО п 20 — 20 100.0
- пчелен мед н 460 — 520 113.2
- безалкохол|и напитки х.л. 6000 - 6000 100.0

В т.ч..: наблюдавана промиш­
леност х.л. 1300 - 1300 100.0
подсобна проютиеност х.л. 4700 - 4700 100.0

- хлебни изделия - вс. тона 1270 - 1270 100.0
В т.ч <,: наблюдавана промтвие- 

ност тона 290 - 290 100.0
подсобна прокменост п 980 — 980 100.0

- сладкарс’з: изделия -вс. х.лв. 1335 - 1355 101.5
В т.ч,,: наблюдавана промишле­

ност II 815 - 835 102.3
подсобна пповспменост II 520 - 520 100.0



ИНФОРМАЦИЯ

ОТНОСНО: ИЗМЕНЕНИЯТА И ДОПЪЛНЕНИЯТА НА ПНКЕРНИЯ 
УСТАВ НА ОКРЪЗНИЯ КООПЕРАТИВЕН СКВ, ПИЕМ НА 
ДЕВЕТИЯ КОНГРЕС НА ЦЕНТРАЛНИЯ КООПЕРАТИВЕН СЮЗ

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

От провеждането на Осмия конгрес на Централния 
кооперативен съюз изминаха пет години. Това бе период на мащабно 
развитие на целокупния обществено-икономически кивот в нашата стра­
на. Период, който се характеризираше е висока политическа и трудо­
ва активност за претворяване решенията на Единадесетия конгрес на 
БКП, за по-нататъшно конкретизиране и изпълнение продължаващия 
курс за висока ефективност и качество във всички сфери на общес­
твото.

Нашия народ под ръководството на Българската ко­
мунистическа партия успешно изпълняваше програмата на партията за 
йзграадането на развитото социалистическо общество в страната ни. 
Настъпиха значителни изменения в развитието на производителните 
сили, усъвършенствуването на социалистическите производствени от­
ношения, развитието на социалната структура на обществото и пови­
шаване яизненото равнище на народа.

Тези изменения послужиха като предпоставка за 
формиране елементи на зрелия социализъм, както в икономиката, таке 
и в културата, и в социалистическия начин на иивот. Бурното раз­
витие на целокупния обществено-икономически кивот се отрази и на 
кооперативните организации, като елемент от социалистическото на­
родно стопанство, положително при осъществяването на своята об­
ществено-стопанска дейност.

Значителните промени в обществения и духовния ки­
вот в страната наложиха да се усъвършенствува социалното управле­
ние. В периода след провевдането на Осмия конгрес на Централния 
кооперативен съюз с цел разширяването и укрепването на социалис­
тическия демократизъм, под ръководството на партията, се извър­
ши административно-териториално разделение на страната. Формираха 
се селищните системи, които се утвърдиха като нови териториално- 
административни еденици. Изграждането на тази по-съвършенна фор-
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ма на териториална и административна организация, за сегашния етап 
на развитие, определено оказа влияние върху уедряването на потреби­
телните кооперации с оглед най-пълното им свързване о дейността и 
развитието на селищните системи и задоволяване всестранните потреб­
ности на населението със стоки и услуги.

В приетите тезиси на Дванадесетия конгрес на Бъл­
гарската комунистическа партия на Централния кооперативен съюз бе 
поставена отговорната задача в която е отразено, че: "Централния 
кооперативен съюз и занапред да разгръща дейност за по-пълно изпол­
зуване на материалните и сациалните ресурси на страната и за по- 
доброто задоволяване потребностите на хората.".

Постановките на решенията на Дванадесетия конгрес 
на Партията послужиха като ръководно начало за усъвършенствуване 
дейността на кооперативните организации по отношение най-пълното 
използуване на интензивните фактори и внедряване на научно-техни­
ческите постижения, по високи изисквания за решително подобрение 
културата на обслужване, за последователно и пълно .приложение на 
икономическия подход и разширяване на демократизма в управлението 
на кооперативните организации.

Развитието на кооперативната система през този 
период и обективните изменения в социално-икономическото развитие 
наложиха те да намерят отражение и в уставите на кооперативните 
организации като техни основни организационно-устрействеки доку­
менти да бъдат приведени о настъпилите изменения. Те имат части­
чен характер и същевременно трябва да подчертаем, че те отразяват 
новите задачи на кооперативните организации, на тяхното място и 
роля в изграждането на развитото социалистическо общество.

С тяхното изменение се цели да се създадат още 
по благоприятни условия за издигане дейността на кооперативните 
организации в борбата за изпълнение на качествено новите по харак­
тер, мащабност и съдържание задачи, които постави Дванадесетия 
конгрес на Българската комунистическа партия.

Деветия конгрес на Централния кооперативен съюз 
внесе за обсъждане и утвърди следните по-важни изменения и допъл­
нения в примерния устав на Окръжните кооперативни съюзи, които 
напълно са съобразени с останалите изменения в развитието на стра­
ната и решенията на Дванадесетия конгрес на Българското комунисти­
ческа партия.

От съдържателен характер са измененията и допъл 
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ненията, свързана е:

- постановките за историческото място и роля на коо­
перативните организации в етапа на развитото социалистическо общес­
тво, в духа на новите изисквания на Партията и Правителството;

- Промените в съдържанието на тяхната ръководна дей­
ност по отношение на потребителните кооперации и оказване пълноцен­
на и високоефективна помощ за осъществяване тяхната обществено- 
стопанска дейност;

- точното определяне на функциите, задачите, когае- 
тенциите и отговорността на управление и контрол. Издигната е роля­
та на общите събрания и управителния съвет, като най-висши органи 
на кооперативните организации, като се повишава тяхната активност и 
отговорност зарезултатите от обществено-стопанската дейност. На тях 
се предоставя решаването на най-вакште въпроси от дейността на коо­
перативните организации, с което се усъвършенствува един от най- 
съществените принципи на вътрешно-кооперативната демокрация;

- развитие и разширяване принципите на кооперативна­
та демокрация :: демократическия централизъм, последователно прилага­
не на иконоютеския подход, самодейността, контрол по членуващите 
потребители: кооперации, организира и ръководи членуващите ШК и
по отношение общественото осигуряване, почивното дело, охраната на 
труда и обмяната на опит с трудово-производителните кооперации в 
други страни.

- По-пълно е отразен социалистическия характер на 
кооперативната собственост като една от формите на социалистическа­
та собственост, която се ползува със закрилата на държавата.

Б промените ясно е определено, че разпореждането с 
кооперативното ;зиу1дество е от изключителна компетентност на общите 
събрания, чиито решения за това, влизат в с.тла след одобряването 
им от ЦКС. С това се запълни една празнота в уставите :: се провеж­
дат в съответствие със Закона за собствеността и Правилника за 
кооперативните организации.

- Организира и ръководи развитието на стопанската 
дейност на членуващите в него коопеоативни организации и предприя­
тия.

Б редакционно отношение направените уточнения в 
; става се засягат структурните изменения и някои функции на органи­
те ..прсвление и контрол. Чрез тях по-точно се отразява характе- 
ът ш :;:сцесите в социалист::чес;-:ото общество, в социалистическият 
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начин. на живот ц в дейността на органите за управление и коопера­
тивните организация. По съществени са:

- Окрълния кооперативен съюз е юридическа лич­
ност и има право на собствен печат.

- Да съдействува за разсипя ване стопанските връз­
ки мезду града :: селото.

-Премахнати са в устава всички постановки, тер­
мини и наименования на кооперативни и стопански организации като: 
ТКЗС, Министерство на земеделието и хранителната промижленост, 
бригади за комунистически труд.

- Заместено е буквеното обозначаване пред али­
неите с цифри.

- Думата "доклад” в новия устав е заменена със 
"заключение".

- Допълнението към чл. 17 дават възможност на УС 
да разглеяда п приема плановете на съюза :: програми за тяхното из­
пълнение и отчита'дейността на съюза пред общото събрание, Централ­
ния кооперативен съаз и съответните държавни :: обществени органи.

- Б чл. 22 се дават права на Изпълнителния коми­
тет отменя редек:ята в действията на органите на членуващите в не­
го организации и предприятия, ако противоречат на закона или на 
устава, по реда л начина, предвидени в чл. 11 и следващите от За­
кона за кооперациите. В тези случаи изпълнителните комитети моти­
вират решенията си племенно иги изпращат заедно с мотивите на съ­
ответната кооперативна организация или предприятие.

- Към чл. 24 се създава нова алинея, която до­
бива съдържание "В периода меяду общите събрания контролния съвет 
може да извади от своя състав членове, които не са оправдали дове­
рието и да го попълва с нови, когато броят на подгласниците е не­
достатъчен и по право председателя на контролния съвет участвуват 
на заседанията със съвещателен глас.

- С изменението на устава се завиши броя на чле­
новете на Изпълнителния комитет до 15 члена, включително предсе­
дателя и зам. председателите, а по стария устав бе до 11 члена.

- С изменение на чл. 31 промените на устава, ръ­
ководните и контролни орган: на съюза се регистрират вместо в на­
родния съд в Районния съд.
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Като.,имате предвид всички тези съображения, 

моля В от името на Управителния съвет събранието да приеме следно­
то:

РЕШЕНИЕ:

1. ПРИМЕРНИЯ УСТАВ ЗА ОКРИЛИТЕ КООПЕРАТИВИ 
СЪКВИ ДА СЕ ПРИЕМЕ ЗА УСТАВ ПО КОЙТО ЩЕ РАБОТИ ОКРЪЗНИЯ КООПЕРАТИ­
ВЕН СЪЮЗ - РУСЕ.

Април, 1982 година

Приети на годишно-отчетното събрание на 
ОКРКТСШ КООПЕРАТИВЕН СКВ - РУСЕ.








