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УВАЖАЕМ! ГОСТИ,

ДРАГИ ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ КООПЕРАТОРИ,

За тружениците от Русенската кооперативна система, сто­
панската 1982 година бе период на висока политическа и трудова ак­
тивност за по-нататъшно конкретизиране и изпълнение на главната 
социално-икономическа -задача, утвърдена от Дванадесетият партиен 
конгрес. По-нататъшното продължаване на Линията на комплексно за­
доволяване на непрекъснато нарастващите материални, духовни и со­
циални потребности на населението от Русенския край по пътя на ин­
тензификацията станаха смисъл и съдържание в ежедневната дейност 
на всички трудови колективи.

Политическият и трудовият подем бе породен от факта, че 
1982 година беше изключителна за българския народ. Втората след­
конгресна година остави ярка диря в обществено-политическия живот 
и в съзнанието на трудещите се като година на важни забележителни 
годишнини и политически събития. През нея се състоя срещата на По­
литбюро на Централния комитет на БКП с Изпълнителния комитет на 
Централния кооперативен съюз на която нашия пръв партиен и държа­
вен ръководител др. Т.Живков, в своето изложение за ролята и за­
дачите на кооперативното движение обоснова теоретическите проблеми 
и практическите подходи които трябваше да предприемем като произ­
водствена, търговска и обществена организация за изпълнение реше­
нията на Дванадесетия конгрес на Партията. Чествувахме 100 годиш­
нината от рождението на великия син на българския народ Георги Ди­
митров. Проведоха се конгресите на Профсъюзите, Комсомола, Отечес­
твения фронт и други обществени организации. Състоя се тържествен 
пленум на ЦК на ДКМС в гр. Русе посветен на 70-годишнината на ор­
ганизираното революционно младежко движение в България. Навършиха 
се десет години от приемането на Партийната програма за повишаване 
жизненото равнище на народа, приета на Декемврийския пленум на 
ЦК на БКП.

В последните месеци на 1982 година цялото прогресивно 
човечество по най-тържествен начин отпразнува 65-та годишнина на 
Великата октомврийска революция и 60-та годишнина на Съюза на съ­
ветските социалистически републики.

Регионална библиотека 
"Любен Каравелов" 
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Тези събития се отразиха благоприятно върху общес­
твеното съзнание, внесоха нови моменти в работата на трудовите 
колективи. С отношението си към изпвлнение на производствените си 
програг.я търговските работници доказаха своята готовност да изпъл­
нят до край конгресните решения и новите задачи поставени от 
др. Т.Зивков на срещата от 2 март 1982 година за задоволяване 
ежедневните потребности на хората от стоки и услуга.

Отчетния период се характеризираше със сложна и ди­
намично развиваща се международна обстановка. Нейна главна отличи­
телна черта е успешното развитие на световния революционен процес 
от една страна и от друга все по задълбочаващата се обща криза на 
капитализма. По-нататъшното развитие на световния революционен 
процес намери израз в успешната борба на народите от Никарагуа, 
Ангола, Етиопия, Югоизточна Азия. Страхът от развитието на този 
процес и изострянето на вътрешните противоречия на капитализма тла­
скат управляващите кръгове в САЩ към нови авантюри, към усложнява­
не на международната обстановка. Изходът от кризата се търси в пре­
въоръжаването и подготовката за ядрена война, в засилванетона кон­
фронтацията със социалистическите страни и преди всичко със Съвет­
ския съюз. Налагат се икономически санкции, замразява се икономи­
ческото сътрудничество, правят се опити да се разговаря със света 
на социализма от позиция на силата. Администрацията на президента 
Рейгън упражнява небивал натиск върху натовските съюзници на САЩ 
Да възприемат такъв курс и те. Кивотът показва убедително, че това 
е безперспективна политика. Срещу нея се обявяват реалистично мис­
лещите политици в самите капиталистически страни. В Западна Евро­
па, САЩ и Япония нараства ролята и мащабите на движението за мир-

Главна противодействуваща сила на този опасен за 
човечеството курс са Съветския съюз и другите страни от Социалис­
тическата общност. Вярна на своите ленински външнополитически прин­
ципи Българската комунистическа партия провежда последователна и 
активна мирна политика.

Международната обстановка, запазването и укрепване­
то на мира изискват под ръководството на ОК на БКП от всички трудо­
ви колективи активни политически действия, да се сплотяват още по 
тясно редиците, да се умножават патите успехи във всички области на 
обществено икономическия живот.
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В резултат на активната политическа и организатор­
ска дейност на партийните, стопанските, профсъюзни, комсомолски 
ръководства, след конгресния период е изключително плодотворен за 
колективите от кооперативната система на Русенски окръг. Тези 
успехи биха били немислими без широкото участие на трудовите ко­
лективи в разгърналото се социалистическо съревнование за претво­
ряване в дела решенията на Дванадесетия партиен конгрес. Продължи 
възходящото социално-икономическо и културно развитие на страната.

С удовлетворение докладваме пред Годишното-отчетно 
събрание, че колективите от Кооперативните организации от Русен­
ски окръг, уверено и със стабилни икономически резултати и социал­
ни придобивки навлязоха в третата решаваща година на петилетката.

Изпитвам приятни чувства и изпълнявам приятното по­
ръчение УС на ОКС и ИК да споделя, че на 10 декември 1382 година 
рапортувахме пред ЦК на БКП, ОК на БКП, ОНС, ЦКС, ОС на ШС, ОК 
на ДК.'.С, че изпълнихме плана за социално-икономическото ни разви­
тие по всички показатели.'

На грижите на партията и правителството колективите 
от системата на ОКС, периода от 10 декември до 31 декември 1982 го­
дина обявиха за ударни и мобилизираха всичките си сили за преизпъл­
нение плана на социаллно-икономическото ни развитие.

Днес, когато правим равносметка на изминатия път от 
колективите в системата на ОКС не може да не отбележим, че посрещ­
нахме 1.1,1983 година с преизпълнен годишен план, както следва:

й ■ ПОКАЗАТЕЛИ Г.йрка План Отчет ЙСПРЯМО

1982 1982 1981г. Плана
1 2 3 4 5 6 7

1. Общ<стопански оборот х.лв. 178773 196607 121,93 109,90
в т.ч.:търговия на едро II 45000 51625 308,83 114,72

търговия на дребно п 86995 92157 104,53 105,93
обществено хранене п 34105 35320 102,65 103,56
промишленост п 9998 13773 94,96 137,75
изкупуване п 2675 3732 50,10 139,51

2, Приходи - общо и 26128 31438 105,74 120,32
в т.ч.: материални п 16468 19559 106,95 118,76

всич.мат.разх.на 100 лв.прих.% 56,64 53,71 96,56 94,82
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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

1 ________2___________ 3 4 5 6 7

Икономия а/от осн.дейност % 180 257 254,45 14’2,77

б/от всич.д-сти " 270 1067 189,85 395,18

4. Печалба - балансова п 2945 4976 158,11 168,96

5. Данък върху оборота II 639 846 65,58 132,39

6. Съвкупна печалба 11 3584 5822 131,21 162,44

7. Дотации II 1786 1619 138,73 90,64

8, Фонд "Работна заплата" -
- начислено II 9660 11879 105,34 122,97

- резултат II 9660 12330 105,84 127,63

Икономия на ФРЗ II — 541 140,88 —

Численост на персонала бр. 3526 4189 105,75 118,80
9. Средна брут.раб.заплатаДОО лв.2709 2847 100:85 105,09

10. Обществена произ.на
труда II 3575 4024’ 110,51 112,55

11. Ръст на об.производ.
спрямо раб.заплата % +9,61 + 7,46 — —

12. Норматив на оборот.с-ва х.бр.37342 37390 124,27 100,12
Обръщаемост дни 109,68 104,26 - 5,42

13. Инвентаризации бр. 3206 3274 101,50 102,40
Установени липси х.лв. — 257 103,62 —

от тях събрани II - 238 100,84 —

% - 93 97.89

Нашите успехи и завоевания са плод на ускорените 
темпове на социално-икономическото развитие на окръга ни, на по­
вишаването на ефуктивността на общественото производство осигуря­
ващи високи доходи на тружениците му. Те са единствено възможната 
основа за по-нататъшното подобряване на жизненото му равнище и 
духовното израстване на населението. Ние сме особено радостни и 
горди, че се явяваме на своето годишно-отчетно събрание единни и 
сплотени около Априлската линия на ЦК на БКП, че сме постигнали 
добри резултати в цялата кооперативна система на Русенски окръг.
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Позволете ми, другарки и другари, от името на наше­
то събрание, от ваше име да изкажа най-гореща благодарност на 
всички кооператори и кооператорки от ПК и ТПК за доблесния и вдъ­
хновен труд в борбата за претворяване в живи дела решенията на 
Дванадесетия партиен конгрес.

Намираме се на прага на решаването на качествено 
нови проблемни въпроси свързани с развитието на кооперацията и на 
нейните социални функции, които тя изпълнява.

' Приетите закони от Осмата сесия на Народното събра­
ние в края на миналата година чертаят конкретните пътища за пона­
татъшното реализиране на социално-икономическата стратегия на 
Партията. Те са напълно в съзвучие с теоретическите постановки и 
практически подходи, разработени от др. Т.Живков след Дванадесе­
тия конгрес на БКП, особено ярко синтезирани в Основните положения 
нао партийната концепция за нов кодекс на труда.

Повишената критичност отправена от др.Т.Живков на 
Мартенската среща от 1982 година на Политбюро на ЦК на БКП с ИК на 
ЦКС важат с пална сила и за нашата кооперативна система. Тя създа­
де съществено нова обстановка, обстановка на по-високи изисквания 
кил кадрите по решаването на следните проблеми:

- осигуряване населението с необходимите по коли­
чество, качество и асортимент на стоки;

- вземане комплексни мерки с оглед относителния дял 
на стоките от собствено производство и от обменни операции с други 
страни в края на петилетката да достигнат 60-70 на сто от стокообо­
рота в нашата търговска мрежа;

- решаване въпроса за услугите на населението от 
селата;

- издигане нивото на културата на обслужването;
- интеграцията между ПК и аграрно промишлените ком­

плекси;
- последователно и пълно прилагане новия икономичес­

ки подход и неговия механизъм;
- укрепване на кооперативната демокрация и решител­

но подобряване работата с кадрите.

За нас е пределно ясно, че решаването на големите 
и отговорни задачи повеляват образцова организация, деловитост и 
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дисциплина, творчество и непримирдност към слабостите и недостатъ­
ците'. Те създават благоприятна предпоставки за изпълнение плана 
на Осната петилетка, на предваЧертанията на Дванадесетия конгрес 
на Българската комунистическа партия.

В тези условия на политически и трудов подем, на 
грижи и внимание от страна БКП ние подлагаме на задълбочен всестра 
нен,’ критичен и самокритичен анализ дейността си през изтеклата 
стопанска година в духа и светлината на Решенията на Дванадесетия 
конгрес, П конгрес на Централния кооперативен съюз и препоръките 
произтичащи от Изложението на др. Т.НИвков на срещата на Политбю­
ро на ЦК на БКП о Изпълнителния комитет на ЦКС.

БОРБАТА. НА ОКРЬДНАТА КООПЕРАТИВА ОРГАНИЗАЦИЯ
ЗА К НО И НЕПРЕКЪСНАТО ЗАДОВОЛЯВАНЕ' п о ­
т ре бн о с т и т е НА ТРУДИЛИТЕ СЕ ОТ РУСЕНСКИЯ КРАЙ

Главното, което определяше политическата и органи- 
за торската работа на УС, ИК на ОКС и неговите специалисти, на ръ­
ководствата на потребителните кооперации, бе борбата за преустрой­
ство на субективния фактор, преди всичко на кадрите, за изпълнение 
социално-икономическата задача, за комплексно задоволяване на не­
прекъснато нарастващите материални, социални и духовни потребности 
на народа.

Непосредствено след срещата на Политбюро на ЦК на 
БКП с ИК на ЦКС и проведеното разширено заседание на УС на ЦКС 
през април, което обсвди мерките и пътищата за достигане целите, 
произтичащи от Излоиението на др. ТЛивков на нея, ИК на ОКС се 
залови с осъществяването на редица мероприятия за по-пълното раз­
криване на резервите в поделенията ни в осигуряване населението е 
необходимите по количество, качество и асортимент стоки.

Актуализирана бе комплексната програма до 1985 го­
дина за развитието на стопанската ни дейност в следните основни 
направления:

- усъвършенствуване системата за изучаване пот­
ребителското търсене;

- усъвършенствуване формите на обслужаване;
- непрекъснато повишаване културата на обслужва­

нето
- подобряване организацията на обществен.хранене
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- разнообразяване асортимента на ястията;
- разкриване предимствено снабдяване на завод­

ските магазини с хранителни стоки в някои селищни системи;
- усъввршенствуване организацията на работното вре­

ме в търговската мрежа;
- комплексното и многостранно развитие на материал­

но-техническата база в търговията, общественотохранене и произ­
водството;

- подобряване връзките с доставчиците;

Бяха създадени и по-ефуктивни форми за текущо ръ­
ководство, контрол и помощ на колективите от потребителните коопе­
рации в окръга, които дадоха положително отражение за издигането 
на оперативността и конкретността в ръководството на стопансказа 
дейност к°го цяло. По наша преценка подобрения стил на работа ока­
за своето благоприятно въздействие за изпълнение на основните ме­
роприятия от програмата.

През отчетния период усилията на ИК на ОКС бяха на­
сочени к™ укрепването на новосъздадените звена в търговията на 
едро. Подобри се кадровата и материалната база в направленията 
"Нехранителни стоки", "Хранителни стоки," и "Строителни материали"

В резултат на създаденитеконтакти с ръководствата 
на доставчиците и предприятията, създадената организация на труда 
в складовете и ритмичното зареждане на търговските обе^пп значител­
но се подобри снабдяването на населението в окръга.

През отчетната година колективите на направленията 
в търговията на едро при план 45 000 х.лв. реализираха 51 625 х.лв. 
което представлява 114,7 %. Съществен принос за постиганена тези 
резултати има разширяването номенклатурата на стоките от децентра­
лизирания стоков фонд. Независимо от постигнатите добри резултати 
не бяха напълно задоволени потребностите на населението с голям 
брой недефицитни, но търсени стоки. По наша преценка допуснатите 
пропуски се дължат на субективния фактор на несъвършенството в ор­
ганизацията при зареждането на магазините в търговията на дребно. 
Определено считаме, че в това отношение е необходимо да се пред­
приемат действени мерки за организиране, строг контрол по работата 
със заявките за .стоките от нехранителната група и подобри дейност­
та по своевременното заделяне и извозване до тръговските обекти. 
За усъвършенствуване организацията на снабдяването от началото 
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на 1983 год. започнахме централизираното зареждане по предварител­
ни заявки, всички видове стоки от складовете до търговските мага­
зини.

Навлизаме във втората година от формирането на 
направление "Хранителни стоки" към Окръжния кооперативен съюз. 
Считаме, че през отчетната година натрупахме опит, подобрихме ор­
ганизацията на зареждането на магазинната мрежа. Разнообразихме 
асортимента на доставените стоки, но по отношение правилното им 
разпределение, както по количество, така по асортимент и разфасов­
ка има да се желае.

Радващо е, че основните задачи, които стояха пред( 
колективите за по-пълно задоволяване на непрекъснаторастящите 
потребности на трудещите се от хранителни стоки бяха изпълнени до­
бре.

За 1982 година изпълнението на плана по стокооборс. 
та е както следва:

В хил.лева
План Отчет%

Район Русе 11020 13471 122,24
Район Бяла 24630 25550 103,70

Тези резултати са плод на целия колектив, който 
не жалеше сили и умение и внасяше своя принос за постигането им.

Задоволителни са и резултатите, които постигна 
клона ОКС Бяла,' който премина към ОКС през 11-та половина на 1982

В общи линии клона успя да изпълни плана по сто­
кооборота, но имаше моменти, когато не достигаха редица стоки от 
първа необходимост и се налагаше да се прекъсват продажбите на сол 
захарни изделия, бутилково олио, фиде и др. и се налагаше коопера­
циите от Беленкия район да идват в гр. Русе за да получат необхо­
димите стоки.

През изтеклата година успяхме да задоволим нуж­
дите на трудещите се от окръга с почти всички групи стоки.

Имаше моменти през някои от есенните месеци, 'ко­
гато не достигаха захарните изделия по причина, че не можахме да 
направим запаси и поради това, че тези стоки са с малък срок за 
Давност и често се допускаше прекъсване в някои групи.

Всички договорирани стоки с производствените пред 
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приятця за 1982 година бяха доставени. За ТУ-то тримесечие база 
Барна не можа да изпълни договорираните количества пакетирана сол.
Принудени бяхме да прехвърлим доставката за 1-во тримесечие' на 
1983 год. Всички останали стоки са доставени п предложени на пот­
ребителните кооперации на окръга.

В резултат на правилната организация на работа из-
пълнението на доставките за годината 1982 год. са както следва:

План Изпълнение
1. Захар - всичко т 2300 2309
2. Олио - всичко т 1800 1916
3. Боб - зрял т 134 138
4. Захарни изделия т 1148 1256
5. Макаронени изделия т 332 341
6. Ориз т 500 512
7. Сапуни т 178 214
8. Перилни препарати т 878 916
9. Цигари ■ т 140 145

10. Сол - всичко т 3200 3246
в т.ч.: камък блокове т 2000 2120

Необходимо е през тази година да се полагат по-го- 
леми грижи за ритмична доставка на стоките за клона Бяла за да не 
се получава прекъсване продажбите на някои стоки и особено на тия 
от първа необходимост.

Наличностите на стоките в складовете са в рамките 
на необходимите количества, като няма такива застрашени от браку­
ване.

Отпуснатите ни планови количества кафета е епреде- 
лено да се получават само от Еилкокооп гр. София, Считаме, че то­
ва е неправилно, защото "Е&лкокооп" обработва кафето до производ­
ствена операция почене на зърна и пакетиране. Не ни се предоставя 
възможността да получим кафе от ТПК "Черноморка" гр. Бургас, къде- 
то се обработва до неговото смилане и пакетиране. Този начин на 
разпределение води до ограничаване асортимента, защото в ТИК "Чер­
номорка" се произвевдат чисто мляно кафе, кафе в различни процен­
ти смес с други компоненти и са по-търсени от населението в мага­
зините на окръга.

За добрия резултат по изпълнението плана на стоко­
оборота съществен принос допринесе дейносттта на "Търговия на едро" 

и направлението "Стпоителни материали”.
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Вече втора поредна година ОКС организира доставка­

та на строителни материали за потребителните кооперации в окръга.

В резултат на непрекъснатия близък контакт с всич­
ки доставчици, разпределените от ОНС и ЦКС количества стоки бяха 
своевременно договорени и доставката им изпълнена.

С изключение на иглолистните дъски, всички стоки 
бяха получени и на населението в окръга бяха доставени значително 
по-гол е?,ш количества стоки.

Неизпълнението на иглолистните дъски е по вина на 
Дървообработващ завод Михайловград /поради липса на трупи от внос/ 
от което предприятие в резултат на арбитражно дело бе събрана неу­
стойка 1266 лева, разпределена между кооперациите, на които не 
бяха доставени дъските.

Освен това бяха издирени доплънително стоки от не- 
наблвдавания децентрализиран стоков фонд за 558 х.лв., с които бя­
ха задоволени по-добре нуждите на покупателите.

Общо направлението реализира в повече в сравнение 
с 1981 год. стоки за 972 и.лв., в това число перлит, негасена вар, 
циментови, метални и дървени изделия, мозайка, каменни бичени и 
ломени плочи, облицовачна керамика, покривна мушама, паркет и др.

На ОКС вече втора година не се предоставят азбесто­
циментови тръби и плочи, поради това, че тези видове материали не 
са включени в разделителния протокол между ЦКС'и СД "ГСМ". От това 
обаче страдат консуматорите, които нямат вина.

Въпреки значителното преизпълнение на доставките, 
не може да се говори за задоволено търсене на иглолистни греди и 
дъски,- ритловици, фазер, керемиди, плановитеколичества за които 
са недостатъчни.

Не е решен въпросът с качеството на керемидите от 
керамичните предприятия в Горна Оряховица и Бистренци.

Търговията със строителни материали на дребно в 
окръга се извършва от 83 обекта. С добра материална база за тази 
цел, обаче разполагат само магазините в Ряхово, Ветово, Тръстеник 
Бяла, Новград. Останалите ползуват неподходящи навеси или разтовар 
ват стоки в наети помещения наразлични места в селата, което за­
труднява нормалната работа на търговските работници. Не са изклю­
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чение те да се държат на открито. Тези условия на предлагане въз­
пира' търговските работници да закупуват и поддържат необходимите 
наличности от строителни материали. Наложително е ръководствата на 
потребителните кооперации да се обрънат с лице кил този проблем 
и създадат подходящи условияза работа.

За правилното провеждане на дейността със строи­
телните материали, разширяване на асортимента и недопускане на 
прекъсване в продажбите им е крайно наложително и изграждането на 
база за тази цел в окръжния град и клона Бяла.

СПРАВКА
за изпълнение плана за строителни материали

НЩ НА МАТЕРИАЛА Мярка . План Изпълне- В повече от
1982 нение 1981 година

1 2 3 4 5

1. Цимент т 10700 16918 3266
2. Тухли х.бр. 15000 16244 2370
3. Керемиди II 1200 1246 216
4. Дъски иглолистни м3 1200 1100 104
5. Дъски широколистни II ■ 25 25 8
6. Греди иглолистни II 1100 1920 539
У. Греди широколистни II 400 400 66
8. Дограма 17000 17546 2576
9. Фазер 300 389 389

10. Дървени плоскости н 430 430 430
11. Шперплат II 40 57 27
12. Ритловици II 350 638 638
131 У.ертеци II 600 692 382
14. Кблово дървени II 700 702 357

Предстои да се извърши необходимата подготвителна 
работа за успешно приключване на договарянето на всички стокови гру 
пи включително и на сложния асортиментза 1984 'година. Усилията 
ни трябва да се насочат към подготовката на необходимата складова 
база и създаване на по-добра организация за ритмичност в снабдява­
нето с недифицитни стоки. Насочване вниманието към решаване въпро­
си за задоволяванепотребкостите не на отделно селище или магазин, 
а в съответствие с възможностите да създаден рационална организа­
ция за комплексно зареждане със стоки в цялата селиш на система 
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селищна система. Организиране на по-действен контрол и взискател­
ност към ръководствата на кооперациите за недостатъчната работа 
по задоволяване потребностите на населението.

Главното съдържание в дейността на колективите в . 
търговията на дребно е била борбата за осъществяване историческите 
решения на Дванадесетия конгрес на Партията. Кооперативната търго­
вия в окръга е пряко свързана със задоволяване на потребностите 
на населението му, с-неговия всекидневен бит и живот. В своя док­
лад по някои проблеми и задачи във връзка о изпълнението на реше­
нията на XII конгрес на БКП на Октомврийското национално съвещание 
Др. Т. Зивков подчерта: "Недопустимо е обаче да не може да се на­
бави това, което е нужно на човека в неговия ежедневен бит, в не­
говия ежедневен начин на живот".

Решаването на тази стратегическа задача изискваше 
от ръководствата на ОКС и Потребителните кооперации да приведат в 
съответствие, с критериите и изискванията на Дванадесетияпартиен 
конгрес, своя стил и метод на работа по отношение изучаването на 
Потребителското търсене. За целта ние насочихме усилията си към 
повишаване ефективността, на сътрудничество чрез задълбочаване на 
цялостния интеграционен процес с предприятията производители, тър­
говските бази от страната и окръга с търговските работници.

За нас бе пределно ясно, че тези високи изисквания 
могат да бъдат изпълнени .само по пътя на постоянно усъвършенству- 
ване механизмите на търгувана. Не веднъж практиката ни е подсказ­
вала, че формите, методите и.средствата остаряват, че трябва да се 
изменят, да се изменят не само формите, методите и средствата, 
взети като начин на организация, а и съдържанието на дейността на 
органите за управление и организацията на търгуване. От нормалното 
функциониране на търговията зависи в значителна степен политическо­
то настроение на народа, отношението му към социалистическия строй 
готовността и способностите му за високопроизводителен труд.

Плана-по стокооборота на дребно е изпълнен общо 
105,8 %. Осъществен е ръст 5,7 %. При план 86 995 х.лв. са изпълне­
ни 92 070 х.лв. с 5075 х.лв. в повече.

Най-добре изпълниха плана си кооперациите: Иваново- 
108*4 %, Ново село - 108,4 %, Русе ч 107 %, Босилковци - 107 

Ветово - 106,8 % и други.
Кооперативната търговия на територията на окръга 
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разполага о 396 търговски магазина в стационарната си мрежа с 
34 367 м2 търговска площ и 643 търговски работници. Средно на 
1000 души обслужвано население се падат по 2,8 магазина и 173 м2 

търговска площ. Един търговски работник обслужва 218 души, а про­
изводителността на неговия труд достигна 143 188 лева. Средно на 
човек от населениетр са продадени стоки за 655 лева или с 30 лв. 
в повече в сравнение с 1981 година. В сравнение с 1981 година са 
реализирани стоки на населението за 3826 х.лева в повече.

Добрите<резултати от изпълнението на плана за 
1982 год. трудовият и политически подем в началото на тази година 
показват верния път в борбата за осъществяване и реализиране 
главната социално икономическа задача за осмата петилетка.

Анализът на резултатите от изпълнението на плана 
за отчетния период, показват, че независимо отпостигнатите успе­
хи на сегашния етап съществуваше противоречие мевду: нарастващата 
покупателна способност на населението и предлагането на необходи­
мите по количество, по асортимент и по качество стоки, високите 
изисквания, които се поставят пред търговските колективи и равни­
щето на организацията и управление на търговския процес; построенат 
ната материално-техническа база и културата на обслужването; на­
личието на редица недефицитни стоки в базата на търговия на едро 
и прекъсване на продажбите и други.

Едно от основните задължения в нашата работа през 
изминалата година беше правилното организиране на търговския про­
цес в магазините за търговия на дребно. Системно извършваните про­
верки в потребителните кооперации показаха, че отклонения в пра­
вилата за търгуване има.

Не всички магазини в окръга имат номенклатури за 
асортимент-минимума от стоки с които трябва да търгуват, което е 
пречка за правилното изготвяне на седмичните заявки. На места вър­
ху заявките не се отразяват количествата на доставените стоки и 
това затруднява търсенето на причините за липсата на някои стоки.

В редица магазини, особено в тези за хранителни 
стоки се допускат продажби на стоки с изтекъл.срок на трайност по 
редовни цени. Допуска се да се получават стоки с вече изтекъл срог 
на трайност . Този факт красноречиво говори, че в някои обекти за 
търговия на дребно е занижен входящия контрол върху стоките.
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Не на всички стоки са поставени етикети, което 

затруднява клиентите при покупките, с което създава предпоставки 
за. нарушения.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

Нашият колектив направи решителна крачка напред в 
изпълнение конгресните решения, проявяваше стремеж към успешно 
преодоляване редица трудности от субективен характер за постигане 
на набелязаните цели и резултатите не закъсняха. Анализа за пос­
тигнатите значителни резултати показват, че в окръга е отчетен 
най-висок стокооборот на глава от населението за страната.

Това е резултат не само на упорития труд на търгов­
ските работници, но и следствие силно развитата икономика в окръ­
га, осигуряващи високи дохрди на населението.

На второ място, това се дължи на сравнително висо­
ката култура на населението и повишения естетизъм, който е навля­
зъл в бита на селото.

На трето място от високите критерии, които предя­
виха към нас по отношение културата на обслужването Окръжния ко­
митет на БКП, ОНС на Русе.

Днес в светлината на решенията на Дванадесетия 
конгрес на нашата партия и горепосочените постановки, ние говорим 
за висока ефективност и високо качество на нашия труд, за негово­
то духовно осмисляне, защото редом с икономическите планове, 
утвърждаваме програмите за естетическо възпитание чрез нашето по­
ведение в ежедневната или търговска дейност.

Смисъл и съдържание в дейността ни са били решава­
нето на назрелите проблеми, преодоляването на причините, поражда­
щи противоречия в развитието на колективите от, ОКС и решенията на 
Партията за комплексното задоволяване на непрекъснато нарастващи­
те материални, социални и духовни потребности на народа. В резул­
тат на упорития си труд, ние осигурихме необходимите по количество 
и асортимент стоки, които предложихме на населението в окръга и 
продадохме за около С мил.лева над плана.

Тук му е мястото да подчертаем, че няма място за 
сомодоволство. Постигнатите успехи са само едно добро.начало в 
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областта на търговията, които са големи и отговорни.

Нашето внимание през настоящата година трябда да 
со насочи към:

- усъвършепствуване на търговското обслужване;
- установяване високо ефективни взаимоизгодни 

взаимоотношения с производствените предприятия;
- организиране и разширяване прякото договаряне 

на стоките;
- съкрававане пътя от производителя и потребителя;
- разширявано мрежата на фирмените магазини;
- организирано гостуване на производители в голе­

мите търговски магазини.

Правилното организиране на търговията на дребно за­
дължава всички ръководители, специалисти и труженици от коопера­
тивната търговия на окръга да разкрият всички творечски способнос­
ти 'при осъществяване правото си към труд чрез високи организи­
раност, деловитост, оперативност и способност за приспособяване 
към бързо изменящите се условия на този данимичен век с цел раз­
криване всички благоприятни възможности за изпълнение поставените 
задачи от Партията.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

През отчетния период за постигането на значителни 
постижения в изпълнение плана дадоха своя принос и колективите на 
потребителните кооперации от обществено хранене.

Дванадесетия конгрес на БКП постави задача за раз­
ширяване и подобряване на общественото хранене, като се осигури 
по-нататъшното развитие на материално-техническата база и се уве­
личи относителния дял на кухненската продукция при повишено ка­
чество на храната, разнообразяване на'асортимента с ястия от на­
ционалната кухня, повишаване културата на обслужване. Сега в ок­
ръга функционират 334 заведения за обществено хранене. Заведения­
та са добре обзаведени и в тях работят 962 търговски работника. 
Един търговски работник обслужва 123 жители. Разкрити са 17 459 
места за сядане. На 100 жители се падат 15 места, 

о
Общата площ на мрежата е 33 358 м, от която 

5550 м2 кухненски блок и 27 808 м2зала за хранене в 334 заве-
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водят непрекъсната възпитателна работа и постояннен контрол.

За изпълнение програмата на Партията за развитие­
то на вътрешния и международен туризъм имат и служителите от 
"Кооптуриот".

С всяка измината година се разширява международ­
ния и вътрешен туризъм. Това изисква значително да се подобрява 
дейността на организаторската функция на бюрото за международен 
и вътрешен туризъм "Кооптурист".

Все още има какво да се желае по подобряване орга­
низирането на екскурзии с разнообразни и интересни маршрути в 
страната и чужбина, свързани с патриотичното и интернационално 
възпитание.

В резултат на приетата програма от ИК на ОКС оси­
гурихме навременната подготовка на обектите за туристическия сезон

През отчетния период служителите от "Кооптурист" 
насочиха своето внимание към обслужването на 200 туистически 
групи.

Бяха организирани 66 групи с цел запознаването 
на туристите със забележителностите на страната и обектите на со­
циалистическото ни строителство.

Избраните разнообразни маршрути включваха посеще­
ния на "Дома паметник" на връх Бузлуджа, "Панорамата" Плевен, на­
ционалния етнографски музей "Етъра" Габрово, Дряновския манастир 
и други.

В организираните групи участвуваха 2772 туристи.

Останалите 104 групи посетиха СССР, СР Румъния, 
ГДР, Турция, Гърция, Италия и Австрия. Вдеха участие около 5000 
туристи, които посетиха редица музеи, изложби и други забележи- 
телности.

По-добре бе организирано използуването на материал­
на база на кооперативните организации от окръга.

За целта се направиха резервации за нощувка на 70 
групи в хотел "Янтра" гр. Бяла, къмпинга край с. Бъзън и къмпин­
га в е. Борово. По наша преценка следствие нараствалия интерес към 
Русенския край изградената леглова база не е достатъчна да приеме 
и обслужи останалите туристически групи, които желаят да 
се запознаят със забележителностите на окръга. Това най-осеза- 
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телно се чувствува през активния туристически сезон.

През годината бяха приети и организирани услуги 
на 150 румънски и чешки групи с около 6000 туриста.

На желаещите да почиват в гр. Хисар продадохме 
над 100 карти.

За подобряване цялостната дейност по организиране 
то на стопанския туризъм за предстоящия активен туристически се­
зон е необходимо да насочим усилията на ръководствата на ПК кил 
осигуряване своевременната подготовка на всички заведения за об­
ществено хранене, павилионите за продажби на стоки и сувенири и 
базата за подслон.

Независимо от постигнатите успехи в направление 
"Обществено хранене" налице са и редица нерешени проблеми, свър­
зан:! с неизползувани производствени фондове, технологически отпа­
дъци, високо квалифицирани майстори. Съществуват реални предпос­
тави! за решително увеличаване дела на кухненската продукция чрез 
възещцане на диетични менюта, разнообразяване на асортимента, ка­
чеството на приготвената храна и културата на обслужването.

Централно място в бъдещата дейност за изпълнение 
на този задачи следва да заеме трилата(за решително повишаване 
на квалификацията и комунистическото възпитание на работниците, 
специалистите, ръководителите и трудовите колективи на направле­
нието "Обществено хранене".

РАБОТА НА ОКРЪДНИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ ЗА ПО­
НАТАТЪШНОТО РАЗШИЕ НА НЯКОИ СТРАНИ Б ПРО­
ИЗВОДСТВОТО И ИЗКУПУЬШЕТО НА С.С.ПРОДУКЦИЯ 
ЗА САМОЗАДОВОЛЯВАНЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО

През отчетния период дейността на ОКС и специалис­
тите под ръководствата на ОК на БКП, ИК на ОКС със съдействието 
на ОК на ОФ, ОР на БЗНС и другите масови организации бе насочена 
за оказване необходимата помощ на ръководствата на ПК за своевре­
менното преустройство па организацията по производството и изку­
пуването на селско-стопанска продукция при условията на 1-то Ми­
нистерско постановление.

Независимо, че главен източник за снабдяването
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на народа и в бъдеще ще остава общественото стопанство не биса да 
подценяваме и другите форми за производство на селскостопанска 
продукция.

В отчета на Централния комитет на Българската ко­
мунистическа партия пред Дванадесетия конгрес бе подчертано, че е 
крайно време да се преодолеят всички икономически, организационни 
управленчески, правни и психически бариери, които пречат за най- 
пълното използуване на личния двор и на помощните стопанства за 
целогодишното снабдяване на населението с месо, мляко, плодове, 
зеленчуци и други продукти.

За осигуряване изпълнението на тази конгресна по­
становка ние насочихме вниманието на специалистите и ръководства­
та на ПК към преодоляване на допуснатите слабости през минали го­
дини.

Главното и определящото в стила и методите на ра­
бота бе повишеното изискване към специалистите за най-точното спаз­
ване на трудовата дисциплина, водене решителна борба за срочното 
и качествено изкупуване на до говори рана пата продукция, разкриване 
на резервите чрез подобряване връзките със стопаните и оказване 
на технологическа помощ.

Независимо, че направление "Изкупуване" в дейноста 
на ОКС и потребителните кооперации заема малък обем в стойностно 
нзракение, но по значение за народното стопанство то има опреде­
лено място чрез него се осигурява производството и реализацията 
набилки, така необходими за вътрешен пазар и износа. Обезпечава- 
изкупуването и преработката на плодове и зеленчуци, животинска и 

друга продукция. Набира ресурси за изпълнение на валутната про­
грама.

Определящи в дейността бяха задачите, поставени от 
XII конгрес на БКП като се използуват възможностите на личното 
стопанство за производството на повече продукция и възникналите 
задачи след срещата на Политбюро на ЦК на БКП с Изпълнителния ко­
митет на ЦКС в началото на м. март 1982 година.

Бъз основа на тази среща Изпълнителният комитет на 
ЦКС разработи и прие осем програми за получаването на допълнител­
на продукция, които по същество станаха задачи на ОКС.

Окръжен кооперативен съюз прие пет програми:
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1. За производството на
2, За производството на

свинско и овче месо.
култивирани билки и изку­

пуване на диворастящи такива.
3. За производство и изкупуване на заешко месо.
4. За производство и изкупуване на култивирана пе 

чурка.
5. За производство и изкупуване на плодове и зе­

ленчуци .
Прилагайки конкретния подход при решаването на 

тези задачи възложихме на ръководствата на ПК изпълнениетто на про­
грамите до 1985 година.

През 1982 година изпълнението наплана по изкупва­
телната дейност на ОКО премина под знака на конгресните постанов­
ки.

Анализирайки дейността си по билкоизтупуването по­
газва, че при поставени държавна задача 100 тона и приета 224 т. 
успяхме да изкупим и предадем на предприятието "Билкоокооп" към 
ЦКС 325 тона. Почти всички ПК изпълниха плана си, но най-високо 
изпълнеше имат кооперациите в Щръклево - 625 %, Борово - 240 
Ценово - 200 %, Русе - 169 % и други. Единствено кооперациите в 
Копривец и Бяла не изпълниха плана си.

Съгласно приетата програма производството и изку­
пуването на култивирани билки и подправки в личния двор трябваше 
Да се увеличи, като достигне 50 % от общото изкупуване на билките 
Сега това съотношение е около 25 Налице са всички условия да 
се увеличи производството на култивирани билки. За сега на между­
народния пазар се търсят големи количества сух пащърнак. Трябва 
тази обстановка да се използува и се реализират по-високи валут- 
К: постъпления. Тези възможности не са оценени задълбочено от 
страна на ръководството па ОКС и ПК.

Решаването реализацията па билките е свързано с 
тяхното сушене, за съжаление не е направена нито една сушилня, 
пито един изкупвателен пункт или склад, който да отговаря на усло­
вията. йко все пак се изкупуват диворастящи билки и култивирани 
такива, то е благодареше на добрите билкосъбирачи в гр. Бяла - 
др. Аврам Аврамов, с. Борово - Борис Узунов, Ангелина и Господин 
Петкови и Николай Кулев - Ценово, Лван Енчев - Две ?&>гпли, Неотор 
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Великов - Копривец и др. С изграждането на сушилни и складове не 
само ще се увеличи производството на билки, но чувствително ще 
се подобри качеството на същите.

За настоящата година ИК на ОКС определи да се из­
работят две сушилни и три пункта за изсушаване на билки. Сключен 
е договор с ВТУ "Ангел Кънчев" - Русе за проектирането на две су­
шилни с електроенергия и три ползувайки слънчевата енергия, кое­
то ще бъде голям прогрес в областта на сушенето.

Друга основна дейност в изкупуванетона Окб и ПК 

е развитието на зайцевъдството в личния двор и организирането на 
Ферми.

Анализът на данните показва, че планът за заешкото 
месо не е изпълнен. При план 23 тона са изпълнени 21 тона - 
91,3 %. Изпълниха плана си кооперациите в Копривец - 230 %, Вето­
во - 100 %, Борово - 92 %, а останалите под 60 °=.

Най-зле са кооперациите Две Могили - 45 %, Щрък- 
лево - 50 %, Ново село - 57 % и цр.

Още в началото на годината ИК на ОКС на заседание, 
на което присъствуваха и председателите на ПК бе обърнато внима­
ние, че заешкото месо е разчет за валутнатапрограма и трябва да 
се вземат мерки за изпълнението му.

През годината от фермата на ОКС и др.ферми се 
раздадоха 450 бр. зайкини безплатно с договор. Само те обезпеча­
ваха 60 " от изпълнението на плана. Фермата на ОКС и за напред 
ще подпомага кооперациите в продажбата за зайки ни-майки. Планът 
за 1983 година, е 125 тона, увеличен е шест пъти, което показва как 
ви огромни усилия са необходими на изпълнението на този план. Из­
вестно е, че 31 тона в кл.тегло е разчетено като план по валутна­
та програма.

За сега най-добра работа развива кооперацията в 
Ново село. Благодарение на активната помощ на Общинския народен 
съвет са уредени всички въпроси за снабдяването на стопаните със 
земя. Сключени са договори за производство на цялото количество 
месо.

Създават обществени ферми ПК Иваново, Ветово, 
Щръклево, а имат възможност и други да създадат малки ферми като 
помощни стопанства към големите ресторанти, магазини и т.н. Такива 

ферми създадоха у-щата в Смирненски, Белцов, Ново село и други.
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Нека не се повтарят -слабостите по получаването на 

фуражни смески, в складовете на ОКС има, а не се получават. Има­
ло моменти, когато и в ОКС не е шлало смески, но това е било за 
кратък, период от време. .

Считаме, чс организацията на изкупуването не е на 
висота. Не във всички селища са създадени добри условия. Има 
случаи да не се изкупуват готовите зайци, а стопаните настояват 
за това, ПК са улеснени в това отношение, след създаването на два 
района: Бяла п Русе.

Гаден дял в дейността на ОКС в изпълнението на пла­
на, заема производството п изкупуването на култивирани гъби. До­
сегашната дейност по производството и изкупуването на култивира­
на печурка е под всякаква критика. При план 20 т. сме изкупили 
20 тона п то благодарение на предприятията Булгарплод, Винзавода, 
С1Ж и др. Изкупени са от ПК Сливо поле - 2 тона, Ценово - 2 тона 
собствено производство и Щрьклево -4 т. от личния двор.

За настоящата година планът е 80 тона, за 1584 го- 
■днна 150 тона и 1985 год. 230 топа. Тези разчети са заложени в 
програмите на ЦКС и ОКС.

На проведения курс по гъбопроизводството в начало­
то' на м. февруари присъствуваха представители от всички коопера­
ции с изключение на Борово.

Сега въз всяка кооперация има хора, които позна­
ват технологията по производство па култивираната печурка. Усло­
вия с окръга има, но тревогата е голяма, не се вземат мерки да 
се произвеждат гъби, започват старите оправдания.

Наложително е ръководствата на кооперациите и лич­
но председателите да се заемат с изпълнението на тази задача. Не 
трябва нито една кооперация в края на годината да остане с неиз­
пълнен план.

Една от главните задачи, която трябваше да решават 
ОКС и ПК е развитието на пчеларството. Годишния план за изкупува­
не на пчелни продукти е ипреизпълнен. При план 470 тона е изкупен 
588 тона. ВСички кооперации изпълниха годишните си планове, но 
най-високи резултати постигнаха ГПК "Наркооп" Русе - 192 %, Це­
ново - 182 %, Борово - 151 % и други.

Планът за настоящата година е напрегнат. Предвивда 
се да изкупим и предадем па Нектаркооп" 595 т. пчелни продукти,
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Ето защо е необходимо още от сега да се поддържа 

близка връзка с пчеларите от районите на ПК да им се указва близка 
помощ за да се получат по-високи добиви пчелни продукти от едно 
пчелно семейство.

Да се снабдяват пчеларите своевременно с инвентар: 
захар, амбалаж, препарати за борба с "Варотозата" по пчелите.

Да се обезпечава своевременното изкупуване и изпла­
щане на меда, за да не се предава в други окръзи. Всичко това ще 
подобри работата на пчеларите.

По наша преценка като основна задача по самозадово­
ляването си остава производството на свинско месо. За целта реши­
телно насочихме своето внимание кил усъвършенствуване организация­
та на работата във фурмата на ПК Ветово с цел да обезпечим производ­
ството на около 5000 броя свине, които предавахме на кланицата към 
ПК Бяла.

За 1982 год. фермата имаше задача да произведе:
План ИЗпъл. 

Месо живо тегло 344 453 132
Месо кланично тегло 230 303 132
Ръст спрямо миналата година има 22 %. 
Производството на свинското месо ще се увеличава. 

Необходимо е да се извърши разширение, реконструкция и механизация 
на технологичните процеси, за да може фермата още следващата /тая/ 
година да достигне производството на 400 т. кланично тегло свинско 
косо.

Наред с изброените дейности в направлението пред па 
стояха и задачите за подобряване дейността по изкупуването на пло­
дове и зеленчуци. За изпълнението на тия зада>ш ежегодно организира 
ме съхранението на ябълки :: др. плодове в плодохранилището на ОКСв 
Ряхово. Същите са предназначени за износ, вътрешшм пазар и пулп.

за изпълнение на плана в изкупуването на сел.стоп.произведения
СПРАВКА

1982 ГОД. Процент спрямо 
плана11лан От^ет

1 2 3 4

1. Месо живо тегло 344 453 131,6
2. Заешко месо 23 21 91,3
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3. Продукти от пчеларство 470 588 125,1
4. Други с.с. произведения 81 52 64,1
5. Билки 190 325 171,0
6. Други извън наблюдаваните 676 3722 551,6
_______ ; С И Ч К 0: 5160. 310.8

През миналата година се доставиха 1440 тона ябъл- 
пг, които се реализирват проз настолната година.

Оформиха се 3 баз:: за подготовка на пулпове: Бяла 
Раково, Сливо поле.

В тези бази през миналата година сенаправи и из-
второ направление:

Пулп от ябълки 804 тона
Пулп от кайсии 10 тона
Корнииони саламура 268 тона
Или всичко: 1082 тона

Е окръга има още неизползуван:: възможности за из­
купуване и преработка на значителни количества плодове и зеленчу­
ци. Тгта например плодовете от крайпътните дръвчета, край кана­
лите, 1511 линиите не се използуват.

Построиха се 11 бр. слънчеви оранжерии в 1!0во се­
ло 4 бр., Борово - 2 бр., Ветово - 2 бр., Сливо поле - 3 броя. 
Ее изпълниха задачата ПК Копривец, ..ртглео :: др.

Поставена е задача, ПК да произве:дцат и преработ­
ват плодове и зеленчуци. Има договореност между ОКС и предприя­
тията на Окръжно пътно управление и ССП "Водно стопанство" тяхна­
та продукция да сс прибере от ПК. Еиналата година обаче, не се 
прояви шшциатива и не се изкупиха джанките, въпреки, чс тази про­
дукция можете да се изнесе на външния пазар.

Въпросът за изкупуването на надпланови количества 
плодове и зеленчуци тази година придобива още по-голямо значение 
Консервната работилница към ПК Две Еогили, с. Кацелово, трябва да 
се снабдява със суровини, за да се уплътнява целогодишно капаците 
та й. Това трябва да става със свободни количества от личния 
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двор, от общественото стопанство и собствено производство на коо­
перациите.

В съгласие с 11 ПМС за интегриране на дейности с 
АПК, се постигна значителен напредък в окръга.

ЦКС отпусна 468 000 лв. средства за създаване на 
овощни кайсиеви градини. Има договореност да бъдат създадени в

създаване добра основа за по-голямо производство.

АПК Ветово 300 дка кайсиева градина
АПК Борово 300 дка II II

АПК Щръклево 300 дка II II

АПК Щръклево 50 дка ягодови насаждения
РПК Сливо поле 50 дка кайсиева градина

В това направление дейността ще продължи с оглед

От страна на ръководството на ОКС се положиха се­
риозни усилия за изпълнение валутната програма. За 1982 год. ОКС 
и,5аше валутна програма 120 х.лв. - а изпълни 159 х.валутни лева.

Независимо, че планът е преизпълнен, по позиции не 
се изпълни. Така например не се изпълни охлювното и заешкото месо, 
а се преизпълниха от други. Следва да отбележим, че грижата за из­
пълнение на валутната програма от ПК не беше достатъчна.

През тази година планът за изкупуването е напрегна' 
Изисква се много труд и напрежение за да можем в края на годината 
с чест да се отчетем пред партията, че кооперативните деятел!;, 
които винаги до сега са изпълнявали поставените им задачи, така и 
през настоящата година ще вложат всичките си сили, умение за да 
докажат своята вярност.

ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО НА ОКС ЗА ПОСЛЕДО­
ВАТЕЛНО ИЗПЪЛНЕНИЕ КОНГРЕСНИТЕ РЕШЕНИЯ ЗА П0- 
ШШАЕА1Е ПРОИЗВОДСТВОТО НА СТОКИ ЗА ШИРОКО ПО­
ТРЕБЛЕНИЕ И ПОДОБРЯВАНЕ БИТОВИТЕ УСЛУГИ ОТ 

КООПЕРАТИВНАТА ПРОМИШЛЕНОСТ

Задълбочения и критичен анализ на резултатите от 
изпълнението на конгресните решения и препоръките на др.Т.Живков 
на Русенското и Октомврийско съвещания и изводите направен:! на 
Картонената среща на Политбюро на ЦК на БКП с ИК на ЦКС по пробле­
мите за производството на стоки за широко потребление и услуги на
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населението ни задължиха да преоценим нашето становище по тест, 
проблеми. Разработихме и приехме програма за усъвършенствуванс 
организацията за извършване на търсени от хората услуги и произ­
водство на стоки за широко потребление. Разкрихме цехове и рабо­
тилници за услуги в селищните системи. Подобрихме системата на из­
ползуване висококвалифицирани специалисти за извършване битови ус­
луги. Освен традиционните производства на хляб, хлебни изделия, 
сладкарски произведения, газиран: напитки, организирахме производ­
ството на стоки за народно потребление от широка номенклатура. 
Следствие на подобрената организаторска работа успяхме да постиг­
нем в сравнение с минали период, по-добри резултати. Те на::-убе­
дително потвърждават, че този е пътя на развитието на кооператив­
ната промишленост за изпълнението конгресните решения на партията 
са задоволяване постоянно растящите материални и духогш: потреб­
ности на населението от Русенския край.

Отчетните данни показват, че кооперативната про­
мишленост през 1282 год. постигна нови успехи. Преизпълнени са 
всички планове в основните отрасли и по всички показатели. Произ­
веден:: са и са реализирани стоки и са извършени услуги за 15 071 
х.лева. Изпълнението е 110,2 % и е постигнат ръст от 11,3 %. Над- 
планозо е произведена продукция и са извършени услуги в размер на 
1405 х.лв. В сравнение с 1281 год. са произведени и реализираш: з 
повече стои: за 1755 х.лева.

Б подсобната промишленост при план 8500 х.лв. е 
отчетена обща промишлена продукция за 8902 х.лв. - 104,7

Наблюдаваната промишленост на ХВК "Освобождение" 
при план 1466 х.лв. отчита стокова продукция за 1603 х.лв. или 
109,8 %, като бележи ръст 11 %.

Особено високи са резултатите, постигнати в произ­
водството на стоки и услуги по 157 Р'.’С. При годишна програма от 
3700 х.лв. са произведеш: стои: и извършени услуги за 4566 х.лв. 
или 123,4 %. Постигнатият ръст е 56,8 %. Произведени са стоки и 
са извършени услуги в повече от същия период на миналата година 
за 1636 х.лв.

Най-високи постижения по 157 РМС отчита СП "Кооп- 
Пром" с изпълнение 147,1 % и ръст 43,7 %. Отлични са резултатите 
и на ГПК "Наркооп " Русе - с изпълнение 110,8 % и ръст 72,4 й и 
произведени стоки и извършени услугги за 831 х.лева. Шого добри 
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успехи имат кооперациите в Иваново с отчет за 504 х.лв., ПТК "Нар- 
кооп” Бяла - 450 х.лв., И1К Борово - 439 х.лв., Сливо поле - 266 
х.лв.Копривец - 131 х.лв., Босилковци и др. Но има и кооперации 
и най-вече този във Ветово, Ново село, Ценово и Щръклево, които не 
извървяха почти нищо. Те продължават да подценяват тази дейност, 
пренебрегвайки решенията на УС на ЦКС и многократните предупрежде­
ния на ръководството на ОКС - Русе.

През годината насочихме усилията си. в хлебопроизвог 
ството за осигуряването на добро качество, по богат асортимент на 
хляб, повишаване ефективността и производителността на труда.

При план 13 100 тона са произведени 12 070 тона . 
хляб в по-малко с 1300 тона. Не изпълниха плана си кооперашште 
Ветово, Щръклево, Сливо поле, Две Могили и Русе.

Поради физическо и морално износване преустанови 
Дейността си хлебопекарната във Ветово. Направени бяха предпроектш 
проучвания и изготвено планово задание за строителство на нова 
хлебопекарна за цялата селищна система. За сега въпроса не е раз­
решен и населението се снабдява с хляб от хлебозавод Русе. Е село 
Красен, беше извършен основен ремонт на фурната, но по липса на ра­
ботници същата спря да работи и населението премина за снабдяваш 
кил хлебозавода Русе. През годината съвместно с ОКДНК, ОПС, ХЕИ и 
Контролния блок към ОКС се извършиха редица проверки по хлебопроиз­
водството в кооперациите. Констатираш! бяха пропуски по снабдяване­
то, съхраняването и отлле.чаването на брашното , преразход на суро- 
впнп, материали и горива, неспазване на санитарно-хигиенните изис­
квания и нарушения, свързани с отсяване на брашното и технологични) 
процес на производството. Трябва да отбележим, че ръководствата на 
някои от кооперациите полагат малко грижи за подобряване на мате- 
риално-гтехничеокото оборудване в хлебопроизводството. Не се интере­
суват от редовното хигиенизиране испазване на задължителния техно­
логичен режим на работа.

За осигуряване на ефективно използуване на горива­
та и ел.енергията през годината се осъществиха редица подобрения в 
някои от обектите. Преустрои се перкинсоновата лопатна пещ в с.Пи- 
санец в жарова със странично опалване, с което се намали разхода н; 
гориво около два пъти. Извършиха се технически подобрения на нафто 
провода в хлебозавода на гр. Бяла, с тях се промени и съкрати пътя 
на горивото до пещите. Сега се извършва монтаж на мазутна горелка, 
която ще замени ?/потребата на нафта са мазут. Кооперациите в Сливо
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поле и Щръклево обърнаха сериозно внимание върху правилното съхра­
няване и използуване па течните горива и сега същите реализират 
чувствителни икономии. На отделни места имаше преразход на бройно 
и мая. Оплаквания за некачествен хляб имане в Червена вода и Щрък­
лево.

Значителни усилия бяха положени за развитие произ­
водството и предлагането на топли хлебни продукти.

Б подсобната промишленост при план 870 топа са про­
изведени 876 тона закуски. Всички кооперации с изключение на ТПК 
"Наркооп" Бяла изпълниха производствените си програми. Най-значи­
телен ръст отбелязват: ГПК "Наркооп" Русе - 64 %, Борово - 16 г. 
Иваново - 12 %.

ХВК "Освобождение” при план 230 тона произведе 238 
тона. Основна причина за неизпълнението е спиране производството 
на листи за баница от Комитета за стандартизация и метрология, по 
радя конструктивни недостатъци на инсталацията за производство. 
От друга страна ръководството на ХВК "Освобождение" не успя да 
организира производството и реализацията на закуси: в ранните ча­
сове на деня.

Провеждани са последователни мероприятия за разноо­
бразяване на асортимента, производство,и продажба на качествени 
хлебни продукти, разширяване и ефективно използуване на материал­
но-техническата база. Проведен е курс за обмяна на челния опит в 
гр. Две Могили, на който се усвоиха нови асортименти: Баница "Щу- 
менска", Кифли с пълнеж от орехи, локум, конфитюр; закуска с крем- 
вирш и сирене и др.

Актуална задача бе производството на топли закуски 
и тяхната реализация на место. Оборудваха се и влезнаха в експлоа­
тация два нови обекта в гр. Бяла за мекици и за изпичане на полу­
фабрикат - баници. Извърши се преустройство на част от хлебопекар­
ната на гр. Ветово в цехза производство и продажба на топли за­
куски. Разкрит е нов обект за изпичане на закуски-полуфабрикат и 
вс. Пиргово.

За пример можем да посочим Наркооп Бяла и заводите 
"Латекс", "Модул", и ДАЛ гр. Бяла, които използуват кухненските 
хладилници и ел.пекарни за изпичане на закуски полуфабрикат, по­
лучаване ежедневно от комбината на ПТК.
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Продължи дейността ни по обогатяване номенклату­

рата на сладкарските и захарни изделия.

Производството на сладкарски и захарни изделия се 
осъществяваше съгласно изискванията на МВТУ и МНЗ за производство 
на изделия с намалено захарно съдържание.

При план в подсобната промишленост 480 х.лв. е про­
изведена сладкарска продукция за 485 х.лв. - 101 %. Всички потре­
бителни кооперации изпълниха плана с изключение на ИВаново и Сливо 
поле. Най-високо изпълнение в производството на сладкарски продук­
ти през годината отбелязаха: Борово - 120 %, Бяла - 103,7 % идр.

В наблюдаваната промишленост при план 815 х.лв. е 
отчетена продукция за 822 х.лв. или 100,8 %. Това производство е 
осъществено от ХВК "Освобождение". Със задоволство трябвй да отбе­
лежим, че специалистите от ХВК "Освобождение", разработиха редица 
нови изделия, които те успешно се внедриха в производството. Бяха 
пуснати асортименти "Орехова бишкота", суха паста "Левента", бис­
квити "Мая"- и др.

Ежедневно сладкарските комбинати произвеждат около 
40 вида сочни пасти, торти и сладкарска сухария. През изтеклия пе­
риод се усвоиха и пуснаха в редовно производство следните нови 
сладкарски изделия: паста "Балтика”, суха паста "Космос", ритуалин 
кекс, руло с портокалови кори и др.

В ХВК "Освобождение" бе пуснат в експлоатация цех 
за производство на захарни издеилтя в който се изработват различни 
видове дробсови бонбони, захарни пръчки, драже "Букет" и др. Це­
хът произведе 35 тона захарни изделия.

При голям интерес и успех бяха проведени изложби 
на хлебни, сладкарски и захарни изделия, газирани напитки и стоки 
за широко потребление в Русе, Две Могили, Ветово, Борово и ХВК 
"Освобождение".

Беше обърнато сериозно внимание за повишаване ква­
лификацията на производствениците от кооперациите. Проведоха се 
курсове по сладкарство, бозоварене, хлебопроизводство, газирани 
напитки, хлебни продукти за повишаване разрядите на работниците. 
Независимо от постигнатите успехи в задоволяването на трудещите се 
с газирани напитки са налице неизползувани производствени мощности
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При годишна производствена програма 3300 х.л.- са 

произведени 3325 х.л Всички кооперации с изключение на ПК Сливо 
поле и ново село изпълниха производствената си програма, но нито 
една кооперация не бележи ръст в производството.

Основен проблем през цялата година бе уплътняване 
на капацитетните възможности на цеховете. Това особено е валидно 
за цеховете в Бяла, Борово, Ветово и Иваново, които са оборудвани 
с полумеханизирани линии тип "Брезник" с производство 24 х.бут. за 
една смяна, а средно дневноото производство при тях едва достигаше 
5 до 10 хил.бутилки. От страна на търговските обекти не се правят 
заявки или същите са незначителни. Спиране на производството пора­
ди липса на суровини и материали не е имало, но чести бяха случаи­
те на престои поради спиране на електрически ток, недостиг на во­
да, липса на транспорт, бригади в селското стопанство ипрочее-

Цеха в Две Могили не работи през месеците септем­
ври и октомври поради излизане на работниците в годишен отпуск.

През последните години неколкократно бяха извършени 
промени в разходните норми на произвежданите газирани безалкохолни 
напитки, като се замени част от захарта със захарин. Намалено бе 
и захарното съдържание на различните асортименти напитки. Това на­
сочи потребителското търсене към "кока-кола", "швепс", ”пепси-ко- 
ла" и други производства на фабриките за безалкохолни напитки и 
минерални води. Но независимо от това по места съществуват обектив­
ни причини за намаляване на производството: в РПК Ново село не се 
работи по предварителни заявки, в ТПК "Наркооп" Две Мотали тран­
спорта винаги е недостатъчен, а заведенията от екстра и първа кате­
гория в ТПК Сливо поле отказват да получават газирани напитки от 
цеха на кооперацията.

Заведенията за обществено хранене ръководейки се от 
мисълта за изпълнение на плана по стокооборота отказват да получа­
ват газирани напитки от типа на "сайдер" и "лимонада". Същите полу­
чават "швепс", "кока-кола" и "пепси-кола" от фабриките за безалко­
холни напитки от Русе и Търговище, но заедно с тях през годината 
са получени и около 1 500 000 бутилки лимонада.

През годината са произвеждани 11•асортимента гази­
рани напитки в зависимост от потребителското търсене. Най-много 
асортименти се произвеждаха в РПК Борово. Организирани бяха и три 

курса за работниците от кооперациите за повишаване на квалификация!
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През тази година производството на .газираш! напит­
ки е обезпечено със захар оамо за асортимента лимонада, която е с 
най-ниско захарно съдържание и това ще наложи да се спре производ­
ството на останалите търсени асортимент, като сайдер, етър и алтаи.

Производството на боза през 1982 година премина из­
цяло в систематана ОКС-

При план за годината 2100 тона са произведени 2394 
тона или изплънението е 114 $ и ръста 24

В подсобната промешленост при план 800 тона са про­
изведеш 805 т или 100,6 Най-добри резултати имат кооперации­
те - Две Могили - 107,5 % и Бяла - 106 %.

В наблюдаваната промишленост ХВК "Освобождение" из­
пълни годишната си програма за производство на боза на 122,2 
като спрямо предходната година е 40,6 . Сега ХВК "Освобождение" е 
единствения производител на боза в града и снабдява вспчки обекти 
па СД "Търговия", "Ученически столове", ТПК "Наркооп" Русе и др.

Но въпреки добрите резултати по изпълнение на пла­
на за производството на боза, нуждите от нея навсякъдевсе още не 
са задоволени, Гина имат производителите, които не винаги спазват 
грайпа за зареждане на обектите в определените часове.

През годината влезе в експлоатация нова бозосарна 
в гр. Ветово за задоволяване нуздите на населението от селищните 
сдстеи: Тетово, Ново село и Щръклево. Но още през тази година 
прем м. януари и февруари производството бе спряно, поради това 
че ръководството не мока да стабилизира работата в бозоварната.

Чести са случаите като в селищата Пиргово, мечка, 
Ряхозо, Горно Абланово п др. отговорниците на сладкарниците да да­
ват минимални заявки за боза, а от друга страна се получават сиг­
нали, че бозата е недостатъчна. По тези въпроси е необходима по- 
актцвна намеса от страна на ръководствата на кооперациите и специ­
алистите на ОКС, за да се осигури едновременно задоволяване на пу­
д-го на населението и изпълнението плана за годината по безалко.ул - 
ни нашгтди.

Предстои много и голяма работа на ръководствата < 
ОКС, ПК л предприятията за по-нататъшното развитие производството 
на стои! за широко потребление и битови услуги.
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След срещата на др. Тодор ЗИвков с ИК на ЦКС 

производството на стоки за широко потребление и услуги на населе­
нието придоби особено ваяно значение.

Ръководстватана повечето кооперации проявиха раз­
биране и взеха присърце поставената от партията и правителството 
задача. В резултат на техните големи усилия и на упорития труд 

на колзктивите и специалистите, благодарение на активната помощ 
на партийните и държавни органи, отчитаме успехи.

Само по реда на 157 ВМС са произведени стоки за 
2611 х.лв. при годишен план 2000 х.лв. или изпълнение на 130,5 %, 
като в това число стоки за народно потребление при план 1150 х.лв. 
са отчетени 1412 х.лв. или 122,7 % и такива за производствено 
предназначение при план 850 х.лв. отчет 1199 х.лв. или 141 % пос­
тигнат е ръст 119 %.

Богата е асортиментната програма на СП "Кооппром” 
обхващаща повече от 80 изделия. От тях 157 и 233 РИС са произ­
ведени стоки за широко потребление за 1120 х.лв., от които за на­
родно потребление за 556 х.лв. и за производствено предназначение 
за 464 х.лв. Произвеждат сб бельо, колани, каишки, ел.пломби, то­
ки, отливки, уплътнители, нитове, изкуствени цветя и др.

Широк е диапазона на услугите за населението и 
предприятията. Предлагат се дърводелски, шивашки, автомонтьорски, 
стъклопочистване, електро услуги, тенекеджийски, строително-бояд­
жийски, тапицерски, фина механика и др. Общия обем на извършените 
услуги на СП "Кооппром” е 922 х.лв. От тях за населението 170 х. 
лева.

В 1ПК "Наркооп” Вусе бяха проведени ефикасни меро­

приятия за увеличаване и разнообразяване па произвежданите стоки 
и подобряване качеството на извършваните услуги. За предпрятията 
и населението са извършени услуги в размер на 335 х.лв. Особено 
внимание е отделено на бояджийски услуги, .строителни, метални, 
хидроизолация, монтажи, тапицерство, дивачество, дърводелство, 
ремонт битова техника, стъклопочистване, автобояджийство.

1ПК "Наркооп" Русе произведе стоки по 157 РМС за 
495 х^лева. Произвеждат се пласояасови, каучукови, метални, баке- 
литови, шивашки и др. видове изделия.

През годината в ШК Сливо поле бяха разкрити два 
нови цеха за щампиране на покривки от нетъкан текстил. Бяха
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разработени, одобрени и внедрени 6 вида асортимента.

Произведената продукция и извършените услуги само 
по 157 РИС възлизат на 266 х.лева. Услугите са главно от рода на 
строително-монтажните и боядяийски. За населението се извършват 
фотоуслуги и е разкрит оервиз за телевизионни услуги.

Извършва се кооперирано прооизводство с МЗ "Червен" 
з-д "Изкуство" , ДАЛ - Русе за метални и пластмасови изделия. Обо­
рудвана е работилница с шприцове и матрици за производство на де­
тайли.

Много добре разви своята дейност и РПК "Единство" 
Борово като реализира прихода за 473 х.лева. Въведе нови производ­
ства като ел.скари за заведенията за обществено хранене, ел.маша 
за носа, химикалки и пр. Продълда също така производството на де­
коративни капачки за ел.клонове и контакти, щуцери, ключалки за 
ел,табла и др. Кооперацията извършва строително-монтажни, боядан;- 
ски, тенекеджийски и други видове услуги.

Добре работи и кооперацията в с. Копривец. При план 
100 и.леза отчита продукция за 131 х.лева.

П1К "Наркооп" Две Могили построи цехза производство 
и стерилизиране на консерви в с. Кацелово както за собствено про­
изводство, така също и за извършване на ишлемеджийски услуги на 
населението.

През годината "Наркооп" Бяла дооборудва кланица за 
производство на краткотрайни, варени и пушено-сушени делпкатесн-г 
Е момента се проектира разширение на хладилната площ, увеличаване 
и разнообразяване на производството и извършване на ишлемеджийсю: 
услуги за населението.

Отчитайки резултатите трябва да кажем и задачите, 
които не можахме да разрешим през изтеклия период -

- основен проблем остана лошата материално-техни­
ческа база на СП "Кооппром" и П1К "Наркооп" Русе;

- не е разрешен и въпроса за ритмичното ш: снабдя­
ване със суровини и материали, машини и съоръжения, което е особе­
но валидно за СП "Кооппром", ХВК "Освобождение" И ГПК "Наркооп" 
Русе;

- в сферата на битовите услуги също има много не­
решени проблем. Един въпрос, който трябва да намери централно раз­

решеше е въпроса с 'резервните части;
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- необходимо е да се разработят ценоразписи съглас­

но нормативи!те изисквания и да се регламентират някои видово 
дейности;

- помощ и,съдействие трябва да се окаже на ПК за 
образуване центрове от синтемата "Направи си сам".

С решаване на тези основни проблеми в дейността на 
кооперативната промишленост няма да има. причини да не се задово­
лят потребностите на населението от стоки за народно потребление 
и комунално-битови услуги.

Програмата за производство на стоки и услуги трябва 
да се актуализира. Да се увеличи обема, да се подобри качеството 
и разнообрази асортимента на произвежданите стоки и извършваните 
услуги и се осъществят нови форми на обслужването, услугите да се 
Доведат по близо до потребителя, да се постигне по-високо качест­
во и култура на обслужването и се изпълни постановката на Х11-я 
конгрес на Българската комунистическа партия.

ЗА НОВ ПОДХОД ПРИ ПОСЛЕДОВАТЕЛНОТО ПРОВЕЖ­
ДАНЕ НА ИНВЕСТАЦИОННАТА ПОЛИТИКА ОТ ОКС

Дванадесетия конгрес на Българската комунистическа 
партия определи главните направления към които трябва да се насо­
чи вниманието на ръководствата през осмата петилетка за решител­
ното преустройство на инвестационната политика.

Определящо в дейността на всяка стопанска органи­
зация, за изпълнение конгресните решения, е най-тясното свързване 
отпуснатите лимити на капиталните вложения със задачатаза ускоре­
но внедряване на научно-техническия прогрес с цел непрекъснатото 
повишаване ефективността им.

Изискванията на новия подход в областта на капитал­
ните вложения налагат да се подобрява организацията на строител­
ството, чрез концентриране на ресурсите за изграждане на ефектив­
ни мощности. Да се намалява обема на незавършеното строителство и 
насочвакъм най-важните обекти за обновяване материално-техничес­
ката база в промишлеността, търговията, общественотохранене, из­
купуването и транспорта.

В материалите на конгреса е подчертано, че още през 
осмата петилетка трябва решително да съкратим времето за "Проекти-
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рана - строителство - усвояване на мощностите". Това задължава 
всички ръководства да изменят своя стил при провевдането на ин­
вестиционната политика.

Тревожно е, че някои ръководства на ПК не полагат 
грижи и разбиране при разработката на технико-икономическите 
обосновки при предлагането за строителство на обекти. Със закъс­
нение се възлага'проектирането на обектите на проектанската група, 
което най-често води до смущения в работата, ускорено проектиране 
ниско качество при проектирането на обекта и загуби на време за 
повторно проучване.

Развитието на кооперативната промишленост, търго­
вия и изкупуване са пряко свързани с по-нататъшното разширяване 
и усъвършенствуване строителството на материално-техническата ба­
за. С ускорени темпове е необходимо извършването на модернизация­
та, реконструкцията и разширението с цел минимално прекъсване на 
производствения и търговски процес.

Решаващо значение за социално-икономическотораз- 
витие на кооперативната организация придобива ефективността на 
инвестацзонния процес. Основен неин измерител трябва да бъде не 
количеството изразходвани капитални вложения, не въведените мощ­
ности в действие, аза колко време са построени,качеството на 
произвежданата продукция, рентабилността и възвращаемостта на 
всеки вложен лев в строителството.

За успешното прилагане на новия подход в инвести­
ционната политика е необходимо да се усъвършенствуват координаци­
онните връзки и подобрят взаимодействията между ОКС с партийните 
и стопански ръководства, на селищните системи.

През отчетния период обема на капиталните вложения 
беше в размер на 1764 х.лв., в т.ч. СМР - 1503 х.лв., МС - 200 
х.лв. Изпълнено е строителство за 2620 х.лв. в т.ч. СМР - 2053 
х.лв. МС - 420 х.лв. и други разходи - 147 х.лв. - 148 %. Въве­
дени са в действие строително-монтажни работи за 2273 х.лв. в 
т.ч. МС и обзавеждане на 567 х,лв. По-големи завършени обекти са 
"Кв.магазин" с. П.Косово, "Крайпътно заведение” с. Копривец, 
" Сладкарница и магазини" с. Тръстеник, "Лятна градина " гр.Две 
Могили, "Консервна работилница" с. Кацелово, "Ресторант" с. Сли- 
во поле, "Асфалтиране иканализация"стопански двор ОКС, РРМ 3 бр. 

складове на ОКС, "РРМ ресторант" Бъзън и обекти под 30 х.лева.
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36 броя. Това огромно строителство е изпълнено благодарение на 
съзнателната трудова дейност на строителните работници с помощта 
на общинските партийни комитети и АПК.

Трябва да отчетем, че някои председатели на ПК не 
проявяват загриженост за строителните си обекти - Вето и Щръкле- 
во. Председателите на ПК Две Могили, Копривец, Иваново и Борово 
можаха да създадат добра организация, да осигурят необходимите ра­
ботници и да усвоят капиталните вложения предвидени за годината.

Наред с добрите резултати в изпълнение на повечето 
строителни обекти през годината се допускаха и много слабости по 
изпълнение на строително-монтажните работи на някои пускови за
1982 година обекти. В резултат на това останаха много преходни 
обекти за 1983 година, като търговски обект Ветово за 530 х.лв., 
базар кв. Здравец за 484 х.лв. и друти.

Изоставащ обект е "Търговска сграда" Ветово, който 
е възложен за изпълнение на БКС - Ветово. При започване на обекта 
се срещнаха големи трудности във фондирането. Появиха се високи 
подпочвени води, което наложи преработването на основите, повдига­
не на сградата, със сутерен и с това се увеличи общата сметна стой­
ност с 100 х.лева. Обекта беше замразен близо 5 месеца.'Същият е 
предвиден за изпълнение с пакето-повдигащи плочи. Сега се среща 
голяма трудност с доставката насистеми за повдигане.

Ръководството на кооперацията трябва по активно да 
се намесва в решаването на горните задачи.

Не се работи на обектите, в Ястребово и Красен. 
Оправданията са липса на строителна работна ръка.

Министерския съвет на НРБ с постановление № 47 от 
22.XII.1982 год. извърши разпределение на утвърдения от Народното 
събрание Единен план за социално-икономическо развитие на НРБ през
1983 година. Голямо внимание в това постановление е отделено за 
ефективното използуване на кап.вложения по плана. Много се набля­
га върху срочното въвевдане в действие на основните фондове. Съгла­
сно чл. 10 от това постановление тази година трябва да бъде година­
ка довършване и въвевдане в действиена всички пускови обекти. Не 
се разрешава ново строителство на тия инвеститори, които имат обек­
ти в просрочие. Ето защо трябва за всички пускови обекти да се, със­
тавят комплексно-пускови програми и графици, подсигуряващи въвежда 
нето им в действие. Да се допуска строителство само на обекти с
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производствено предназначение и високо ефективни.

Строителните обекти през м.г. се изпълняваха по 
проекти изготвени от проектанската група при ОКС, с изключение на 
"Търговска сграда" - Ветово и "Търговски комплекс" - Борово, кои­
то са проектирани от проектанската организация. В сравнение с ми­
налата година проектите на групата при ОКС са пп-качествени. В 
ПОД се залагат по-ефективни строителни материали, премахнати са 
луксове и излишества. Спазват се сроковете за времетраене на про­
ектирането. Групата изпълни годишната си задача за Ш. Няма нереа' 
лизирани проекти.

Строително-монтажните работи по обектите се изпъл 
няват по стопански начин. Техинческото ръководство се осъществява 
от техническите ръководители при направление "Капитално строител­
ство". Качеството на изпълнените и въведени обекти е много добро. 
Монтажните работи по обектите се изпълняват изцяло от помощното 
стопанство при "Капитално строителство". Все още същуствува ръчен 
труд, който може изцяло да се механизира. Метода за монолитно из­
граждане на търговски обекти до 300 х.лв. по сглобяем начин ще 
рели въпроса. Ето защо е наложително вземането на бръзи мерки за 
създаване на материално-техническа база към помощното стопанство.

По-нататъшното изграждане на материално-техничес­
ката база на окръжната кооперативна организация изисква да насо­
чим усилията си към внедряванетона техническия прогрес в строи­
телството.

Най-общия извод, който можем да направим във връз 
ка с последователнотопровеждане на новия подход в инвестиционна­
та политикв е свързан с изменението на съдържанието на труда на 
строителите. За целта е необходимо да вземем действени мерки за 
изгравдането на работилници за ж.6. арматура и монтажни работи. 
В тях ще се изработват всички заготовки на арматури, водопроводни 
елементи, тенекеджийски детайли, отоплителни инсталации и витрини

При тези темпове на строителство е наложително 
Доставката на строителни машини и съоръжения заизвършване на ст­
роителни и довършителни работи.
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ЗНАЧЕНИЕТО НА КООПКРАТУГЖИЯ ТРАНСПОРТ 
В ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ ОРГАНИЗАЦИЯТА НА СТО­

ПАНСКИТЕ ДЕЙНОСТИ

Ведомствения транспорт е важно звено в дейността 
на кооперативните организации и съдействува за изпълнението на 
стопанските дейности. Нерационалната организация, при неговата 
експлоатация, се отразява отрицателно на ефективността на основни­
те стопански дейности.

Усилията на направлението и ръководствата на ПК 
насочиха своето внимание към подобряване на оперативното планира­
не, към оптимизацията и координацията на транспортната дейност, 
към по-бързото натоварване и разтоварване на товарите и към укреп­
ването на технологическатадисциплпна, към ефективното и качестве­
но извършване на услугите. Работихме по подобряване на организа­
цията чрез свеждане до минимум транспортния престой пред складове­
те и магазините, за подобряване производителността на едно тран­
спортно средства чрез използуване товароподемността, увеличаване 
пропускателната възможност на складовете и механизиране редица 
товарни и разтоварни операции.

Постоянно увеличаващия се общ обем на нашата сто­
панска дейност поставя пред специалистите на кооперативния тран­
спорт още по-големи изисквания. Въпросът за ефективността от него­
вото експлоатиране и поддържане изискват да се усъвършенствува 
управлението и организацията с цел значителното отношение на пла­
нираната загуба.

През отчетния период в автостопанствата на ОКС и 
РПК са работили 134 броя тежки и 86 броя лекотоварни коли. На съ­
щите беше възложено да превозят 280 щ.тона товари и извършат ра­
бота за 8300 х.тон/км. Плана за тон километрите е изпълнен на 
108,7 %, а за товарите 93,9 % - неизпълнение с 16 х.тона.

Двата показатели се изпълняват само от Ново село, 
Ценово, Русе, Борово, Копривец. Не се изпълняват същите от: 
ХШ "Освобождение", Ветово, Две Могили, Иваново, Щръклево. Оста­
налите не изпълняват един от двата показатели.

Трябва да отбележим, че някои технико-икономически 
показатели не се изпълняват. Такъв например е показателя продължи­

телност на товаро-разтоварните операции.
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При план 2 часа за отчетния период е достигнато 

2,05 часа завишение с 0,05 часа. Причините са най-вече в достав­
чиците, които задържат безпричинно транспортните средства :: неряд­
ко поради некомплектуване на товаро-разтоварните групи към колите 

Съкращаване на тия операции имат само Копривец, 
Ново село, Борово, Ветово и Две Могили са точно в нормата. Бсички 
останали са над плановото време.

Не по добро е положението и с изпълнение показателя 
коефициент за използуванена пробега. Средно за окръга се отчита 
75,6 % при план 76 %. Незадоволително се ползува автопарка, товар­
ите не се планират предварително. Работи се стихийно и индивидуал­
но като не се търси стопанския резултат, а само изпълнение на за­
дачата. Нерядко явление е в една селищна система да се движат по 
няколко коли в едно направление неоплътнени. А за търсене на дву­
посочен товар въобще не може да се говори. Значително по-добре е 
организирана работата в ХВК "Освобождение", ОКС - Русе, Бяла и 
няко и други.

По останалите наблюдавани технико-икономически по­
казатели имаме постигнати по-добри резултати - коефициента за 
техническата готовност92,2 %. Техническа скорост 36 км, продължа- 
емост на работния ден 9,10 часа , средна производителностс тонаж 
дните в работа 606 т/дни и други.

По отношение задачата за пестеливо изразходване на 
горивата имаме постигнат успех. За периода имаме икономии от 26 
х.литра автомобилен бензин и 7 х.литра дизелово гориво транопорт-но 
но.

Анализът на показателите характеризират проблемите 
за ефективното използуване на автотранспорта доказват по безспо­
рен начин, че не всички въпроси по организирането на дейността, е 
на висота.

Трябва да признаем истината, че ръководствата на 
ПК и специалистите от ОКС не подходиха с необходимата отговорност 
за решаванеефективността при експлоатацията на кооперативния 
автотранспорт.

През годината се допуснаха прппуски по неправилно 
тарифиране и неправилното водене разходите. В много ПК се подме 
няха отчетниците и отговорниците по транспорта не се извършваха



41. 
своевременно профилактични прегледи, което водеше до април, за­
вишавано разходите на гориво от някои транспортни средства и ре­
довни проверки за пломбажа на километропоказателите.

Анализирайки резултатите в направление транспорт 
отбелязваме, че са необходими в бъдеще провеадането на периодич­
ни икономически анализи по проблемите за ефективността на тран­
спортната дейност. Да се преустанови експлоатацията на морално и 
физически остарели превозни средства, чиято поддръжка е твърде 
скъпа. Незадоволителна е работата ни по преустрояване автомобили­
те с дизелови двигатели, с изключение на ПК "Наркооп" Бяла към 
което преустройство следва незабавно да преминем,

УЧАСТИЕТО НА ТРУДОВО-ПРОИЗВОДИТЕЛНИТЕ КООПЕРАЦИИ 
'ОТ ОКРЪГА, ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ЗАДОВОЛЯВАНЕ ПОТРЕБНОС­

ТИТЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО

През отчетната година, под непосредственото ръко­
водство на ППО, усилията на Управителните съвети и организационно 
масовите комисии насочваха трудовите колективи към непрекъснатото 
увеличаване обема на произвежданите стоки за народно потребление 
и номенклатурата на битовите услуги.

Трудово-производителните кооперации "Съгласие", 
"Славянско изкуство", "Електрометал", "Солидарност", "Девети сеп­
тември", "Задружен труд" и единствената трудово производителна 
кооперация на инвалидите "Прогрес" постигнаха значителни успехи 
в подобряване качеството на услугите и готовите изделия. Необходи­
мо е ръководствата въпреки постигнатите добри резултати до днес, 
Да насочат своето внимание към усъвършенствуване организацията за 
извършване на дребните търсени услуги с цел в непродължителен пе­
риод да се ликвидира сегашната им дефицитност.

В резултат на разгърнатите творчески сили за из­
пълнение задачите поставени на Русенското съвещание, конкретизи­
рани и доразвити от Дванадесетия партиен конгрес, проз годината 
кооперациите постигнаха ритмично изпълнение плана за общата про­
дукция с 104,5 % като произведоха над плана за 1204 х.лв. продук­
ция. Наи-високо преизпълнение отчитат ТПКИ "Прогрес" за 428 х.лв." 
ТПК "Солидарност" за 228 х.лв. и ТПК "Славянско изкуство" за 
228 х.лева.
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Анализа на данните показва, че плана за битовите 

услуги е изпълнен на 106,6 % и са извършени такива в повече на 
стойност 429 х.лв. Най-голям дял за преизпълнение плана за битови­
те услуга се пада на колективите на ШК "Славянско изкуство" с 
160 х.лв., ШК "Солидарност " с 113 х.лв., ШК "Съгласие" с 34 х. 
лева и други.

Изпълнен е плана за снижение на себестойността на 
100 лв. СП с 5,65 лв., като най-голямо снижение постигат ШК "За­
дружен труд - 9,24 лв., ШКИ "Прогрес" - 7,98 лв., ШК "Съгласие" 
5,84 лева.

Значителен е приноса на колективите по изпълнение 
плана за печалбата. Същия е изпълнен на 141,7 % в абсолютна сума 
с 1,892 х.лв. Най-добри са резултатите на ШКИ "Прогрес" с преиз­
пълнение от 554 х.лв., ШК "Славянско изкуство" с 526-х.лв. и ШК ■ 
"Електрометал" с 305 х.лева.

Плана за стоките за народно потребление е изпълнен 
на 114,5 %. Между първенците по този показател са ШК "Славянско 
изкуство" с 504 х.лв., ШКИ "Прогрес" с 311 х.лв. и ТПКИ "Солидар­
ност" 132 х.лева.

Постигнати са добри резултати по изпълнение плана 
за производителността на труда база чиста продукция. Плана е из­
пълнен 116,8 %. Ръстът на работната заплата е изпълнен на 103 %. 
Осигурено е правилно съотношение между ръста на производителността 
на труда и работнатазаплата, което е в унисон с изискванията за 
високо ефективно развитие в икономиката.

Резул, татите през отчетната година потвърждават, че 
колективите на трудово-производителните кооперации са допринесли 
развитието на икономиката на окръга и са дали своя дял за задоволя­
ване потребностите на населението в съответствие с изискванията 
на Дванадесетия партиен конгрес.

За постигането на още по добри резултати е необхо­
димо да координираме съвместната дейност на ШК и търговските ор­
ганизации с цел осигуряване пазара със стоки, които имат по-високо 
потребителни и естетически.качества.
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МОБИЛИЗИРАНЕ КОЛЕКТИВИТЕ НА КООПЕРАТИВНИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЗА ПОСЛЕПОВАТЕЛНО ПРИЛАГАНЕ НА 
НОВИЯ ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД И НЕГОВИЯ МЕХАНИЗЪМ

Успешното изпълнение на главната социално-иконо- 
.мцческа задача, утвърдена от Дванадесетия партиен конгрес? за 
комплексното задоволяване на непрекъснато нарастващите материал­
ни, социални и духовни потребности на народа, е неразривно свърза­
на с последователно и докрай внедряване на новия икономически 
подход.

През отчетната година усилията на ръководствата на 
кооперативните организации бяха насочени към внедряване на пълна­
та самоиздръжка в стопанската дейност с цел недопускане губещи 
обекти и звена в системата.

Независимо от постигнатите успехи в подготовката 
и внедряването на изискванията на новия икономически подход някои 
ръководства на ПК допуснаха и съществени недостатъци.

Анализът на дейността ни по приложението на новия 
икономически подход налага да направим извода, че е необходимо по 
пълно да мобилизираме силите на всички ръководители, специалисти 
и изпълнителски кадри за по-пълното им изявяване като истински 
.творци з своята работа. Работата на кадрите от кооперативните ор­
ганизации трябва да бъде по настъпателна и компетентна за повиша­
ване ефективността във всички области на стопанската дейност.

В светлината на тези постановки ние подлагаме на 
анално работата си но изпълнение качествените показатели за по- 
интензивно развитие икономиката на кооперативните организации.

За 1982 година при планирана численост 3752 ор. и 
7554 х.лв. ФРЗ / без дейностите по 157-то РИС/ ПК, ОКС и предприя­
тията му осъществиха своята дейност с численост 3740 бр. и 8062 
х.лв. ФРЗ.

В сравнение с планираната численост отчитаме нама­
ление с 12 бр, а в сравнение с отчета за 1981 година, численост 
та е увеличена с 77 броя. Увеличението е : 33 бр. в ШК "Наркооп" 
Русе, 37 бр. в ОКС и 7 бр. в останалите 11К. В ОКС увеличението 
На числеността е във връзка с преминаването на дейността търго­
вия на едро с "Хранителни стоки", от 1.1.1982 година, а в 

П1К "Наркооп" Русе това увеличение е в търговията на дребно
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с 12 бр. и обществено хранене с 16 бр., във връзка с разкритите 
нови обекти ■ в'тези дейности.

Превишението на ФРЗ в сравнение с плана в размер 
на 508 х.лв. се дължи на това, че за 1982 година плана за ФРЗ и 
средната работна заплата не е съобразена с отчета за 1981 година.

Отчетеният ФРЗ за 1982 год. в размер на 8062 х.лв. 
е в рамките на полагащия се. Резултатите във ФРЗ по схемата за 
образуване и разпределение на дохода за 1982 година. За 1982 год. 
отчитаме средна работна заплата в размер на 2148 лв. при план 
2013 лв. и отчет за 1981 год. 2131 лева. Или в сравнение с плана 
средната работна заплата е нарастнала с 135 лева - 6,7 %, а в срав­
нение с отчета за 1981 год. само с 17 лева - 0,8 %.

Наред е редовно планираната дейност, ПК и ОКС раз­
виваха и дейности по производство на стоки и услуги по реда на 
157-то РМС. По този ред работиха общо 556 бр. работници ислужите- 
ли, на които е изплатен ФРЗ 1373 х.лв.' Средната работна заплата 
възлиза на 2489 лв., а средната работна заплата за редовната дей­
ност и дейностите по 157-то РМС взета заедно възлиза на 2196 лв. 
при отчет за 1981 год. 2126 лв. - ръст 70 лв. - 3,2 %, което се 
дължи на структурни промени в дейностите по 157-то РМС. Увеличен 
е делът на производствата по 157 РМС, където трудовите възнагра­
ждения са по-високи, съобразно характера, вида и сложността на ра­
ботата.

Както посочихме по горе средната работна заплата 
за дейностите по 157-то РМС е 2489 лв., а средномесечно - 207 лв. 
Това е така средно за окръга, но има отделни случаи в някои коо­
перации тези възнагравдения са много високи, което не отговаря на 
количеството и качеството на извършената работа и е грубо наруше­
ние на нормативните документи по нормирането и заплащането на тру­
да.

Такива производства и услуги, които носят незакон­
ни доходи на разни лица в никакъв случай не б.чца да се развиват и 
се изплащат високи и незаконосъобразни трудови възнагравдения.

Изпълнението на плана за производителността на тр.\ 
да б търговията на дребно и обществено хранене /реализиран стоко­
оборот на един търговски работник/ по потребителни кооперациисее 
вивда от таблицата приложена към този доклад.
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- В "Търговия на-дребно" не се изпълнява плана за 

прооизводителността на труда само от ШК "Наркооп" Русе. Независи­
мо от това, че плана в тази дейност в останалите ПК е преизпълнен 
три кооперации са под отчета за 1981 година. Това са кооперациите 
в гр. Две Могили, с. Босилковци и с. Иваново.

- В "Общественото хранене” две кооперации не изпъл­
няват плана за производителността на труда, ТПК "Наркооп" Русе и 
ПК с. Копривец и 7 кооперации са под отчета за 1981 година - Русе, 
Ветово, Иваново, Копривец, Пейчиново, Ценово и Щръклево.

Горното е за сметка на увеличената численост на 
работниците в тази дейност.

Необходимо е за в бъдеще при увеличаване на числе­
ността на персонала в дадената дейност да се държи сметка и за до­
пълнителният обем, който ще се реализира.

ДЕЙНОСТТА ПО ВНЕДРЯВАНЕТО И УТВЪРЖДАВАНЕТО 
НА СО1Д1АЛИСТИЧЕСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА И 

СТОПАНСКАТА СМЕТКА

Социалистическата организация на труда се явяза 
основен гаяктор за прилагане на новия икономически подход, внима­
нието ни бе насочено към решаване задачите по изграждането и 
утвърждаването на бригадна организация от нов тип, на основата на 
бригадната стопанска сметка. През 1982 год. ръководствата на коо­
перативните организации и предприятия на база излезлите норатив- 
ни документи усъвършенствуваха бригадната организация на труда и 
вътрешно-стопанската сметка.

Изградиха се 163 бригади в които работят 2877 бр. 
работници или обхвата е 84,6 %. По дейности бригадите са изграде­
ни, както следва:

1. Търговия на дребно
2. Обществено хранене

35 бригади
45 бригади

3. Промишленост 45 бригади
4. Автотранспорт 9 бригади
5. Смесени бригади 26 бригади
6. Други 5 бригади



46.
Бригадите са реализирали икономии на материални раз 

ходи в размер на 191 х.лв. за които работниците са стимулирани с 
44 х.лева. Допуснат е и преразход на материални разходи, които въз 
лиза на 160 х.лв., за които са наложени санкции за 43 х.лева.

За преизпълнение планаза печалбата в бригадите са 
изплатени допълнителни трудови възнаграждения в размер на 87 х.лв. 
а за неизпълнение планаза печалбата са наложени санкции за 33 х.лв.

Изплатения ФРЗ за ускорение на стоковитезапаси въз 
лиза на 58 х.лв., а удържания ФРЗ за превишение на същите е 29 хил. 
лева.

Средно на един стимулиран работник са начислени до­
пълнително 211 лв. от които 50 лв. за реализирани икономии на ма­
териални разходи, 85 лв. за преизпълнение планаза печалбата и 76 
лева за ускорение на стоковите запаси.

Санкциите средно на 1 санкциониран работник възли­
зат на 141 лв. - 43 лв. за преразход на материални разходи, 55 лв. 
за неизпълнение планаза печалбата и 43 лв. за превишение на сто­
ковите запаси.

В края на 1981 год. бяха.-проведени срещи между ръ­
ководствата на ОКС и ПК в резултат на които се извръши преустройств< 
на съществуващите бригади, определиха се нови нормативи за стиму- 
лиране и санкциониране и се избраха за бригадири по-подходящи ра­
ботници и служители.

Съществуващите до 1981 год. бригади с малка числе­
ност, които бяха изградени преди всичко по отделни дейности се уе­
дриха като се преустроиха в бригади по райони. Тези бригади отго­
варят на новите изисквания и станаха бригади от нов тип.

Във всички бригади нормираните планови задания се 
изградиха като:

- Печалбата по план се определя на база на планира­
ния обем и планираната рентабилност. Административно-стопанските 
разхода не се вземат пред вид при планиране и отчитанена печалба­
та, тъй като работниците не могат да влияят върху този вид разход.

- Приходите и разходите се водят по бригада и всич­
ки бригади отчитат краен резултат печалба.

- За да се реализират по-големи икономии от матери­
ални разходи и разкрият по-добре резервите за преизпълнение на 
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плана за печалбата, увеличиха се нормативите за стимулиране,

В кооперативните организации бяха стимулирани и 
санкционирани председателя, гл.счетоводител, н-к отдел "ОТРЗ" и 
специалистите, които работят по въпросите на бригадната организа­
ция на труда и вътрешно-стопанската сметка със средния процент с 
който са стимулирани всички работници след спадане на санкциите. 
Средният процент за стимулиране в окръга за 1982 год. е 1,66. С 
най-висок процент бяха стимулирани НТК Щръклево - 5,84, ПК Пейчи- 
ново - 4,52, РПК Иваново - 3,24, ПК Копривец - 3,42 и др., а с 
най-нисък РПК Сливо поле - 0,69, РПК Борово - 0,70, ТПК "Наркооп" 
Ветово - 0,89, ГПК "Наркооп" Русе - 0,93 и др.

На основание на новите правила за организиране на 
бригадната организация на труда и бригадната стопанска сметка 
пред ръководствата и специалистите от кооперативните организации 
за 1983 год. стои отговорната задача за преустройството на брига­
дите в духа на новите правила.

НАСОЧВАНЕ УСИЛИЯТА НА КОЛЕКТИВИТЕ ОТ 
СИСТЕМАТА ЗА УВЕЛИЧАВАНЕ ПРИХОДИТЕ, 
ПЕЧАЛБАТА, РЕНТАБИЛНОСТТА И СНИЖАВАНЕ 

НА РАЗХОДИТЕ

С финансовия план за 1982 год. се предвиждаше да 
се реализират приходи отвсички дейности общо в размер на 
29 073 х.лв. Отчитат се 36414 х.лв в повече 7341 х.лева - плана 
е изпълнен на 125,25 %. В сравнение с предходната 1981 год. те са 
увеличени с 3537 х.лв. - 10,75 Планираните разходи - 26 128 
х.лв. са нараствали на 31 438 х.лв. - повече 5310 лева - 20,32 %, 
а спрямо 1981 год. увеличението е 1272 х.лв. - 5,74 %. Само от 
материалните разходи е реализирана 3,30 лв. икономия на 100 лева 
приходи. Изчислена в абсолютна сума икономията възлиза на повеече 
от 1 милион лева.

Вследствие преимущественото нарастване на приходи­
те в сравнение с разходите, значително се преизпълнява плана за 
печалбата. При план за съвкупната печалба - 3,584 х.лв. е реализи­
рана 5822 х.лв. - 162,44 %. В сравнение с 1981 год. ръста е 
31,21 % , а в абсолютна сума увеличението е 1385 х.лв. Съответно 
се преизпълнява балансовата печалба и данъка върху оборота.
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Сумата на норматива на оборотните средства е спа­
зена. При средно годишен норматив 37 342 х.лв. се отчита 37 390 
х.лв. Вселдствие увеличаването на обема е ускорена тяхната обръ- 
Шаемост о 5,42 дни. А това се равнява на 1800 х.лв. банков заем. 
Няма кооперативна организация в окръга която да е платила над 4 % 
лихва.

Рентабилността бележи значително увеличени. При 
план 1,64 лв. от 100 лв. стопанска дейност е реализирана 2,53 лв. 
а от 100 лв. приходи при план 10,12 лв. се отчитат 13,66 лева. 
Увеличение бележи и рентабилността на основните производствени 
фондове - план 4,50 лв. отчет 7,85 лева. Само основните производ-( 
ствени фондове при план 10,51 лв. е нараствала на 19,16 лв., а на 
оборотните от 7,88 лв, е увеличена на 13,30 лева.

За укрепване на финансовото състояние решителна 
роля има своевременното събиране на вземанията, ограничаване на 
злоупотребите и бързото им ликвидиране. По балансите на коопера­
тивните организации от окръга на 31 декември замразените несъбра- 
ш: дебиторни вземания възлизат само на 56 хзлв., а в началото на 
годината теб бяха 141 х.лв., намалението е 60 %.

Общото финансово състояние на ОКС и ПКот окръга 
е добро. Суматана собствените им оборотни средства е 9163 х.лв. 
и представляват 24,50 % от общата сума на норматива им. Само за 
1У82год. са увеличени о 286 х.лв. - отчислени от ф. "РТУ", а 
баШ':овг_ятзаем е общо 28 369 х.лв. Просрочени заеми няма. На 31 
декември 1982 год. общата сума на разполагаемите фондове в ОКС и 
ПК е 3000 х.лв.

Е ТЪРГОШЯТА НА ЕДРО - база Русе при план за бру­
то дохода 2395 х.лв. - 5,3 % е реализиран 2419 х.лв. - 4,64 %. 
Централата реализира 1545 х.лв. 5,14 $, а Бяла 874 х.лв. - 3,95 % 
По направления - нехранителни стоки - 494 х.лв. - 6,54 %, храни­
телни стоки - 561 х.лв. - 4,14 % и строителни материали - 300 х.лв, 
6 &

Чувствително е снижението в разходите на обръще­
нието. При план - 1497 х.лв. - 3,33 % са отчетени 1468 х.лв. - 
2,84 Централата при план 1007 х.лв. - 4 % отчита 945 х.лв. -
3,14 Направление нехранителни стоки - 288 х.лв. - 3,8 %, хра­
нителни стоки - 356 х.лв. - 2,6 % и строителни материали 123 х.лв. 
2,5
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При план за чистата печалба 898 х.лв. 2 / е реали­

зирана 951 х.лв. - 1,8 /5. Централата отчиита 600 х.лв. - 2 На­
правление нехранителни стоки - 205 х.лв. - 1,51 и строителни ма­
териали - 177 х.лв. - 3,56 %.

Бруто дохода на КЛОН БЯЛА при план 820 х.лв. 4,10 % 
отчита 874 х.лв. - 3,95 Направен е преразход на общите разходи 
от 33 х.лв. - о,03 %. При план за печалбата 330 х.лв. - 1,65 
отчита 351 х.лв. - 1,63 $5.

Изпълнението на качествените показатели в дейност­
та ТЪРГОШЯ НА ДРЕБНО през отчетната 1982 год. се викда от след­
ната таблица:

№
по ПОКАЗАТЕЛИ
пед

Ьярк- 
ка

Отчет
1981

1982 год. % спрямо
План Отчет 1981 Плана

1 2 3 4 5 . 6. 7 8 .

1. Балансова печалба х.лв. 1968 1639 2149 109,2 131,1
2. Реализирани отстъпки II 7434 6093 7052 94,9 115,7

Ниво на отстъпките /0 8,43 7,43 7,65 - 0,78+0,22

3. Разходи на обръщението 
общо х.лв. 5466 4454 4903 89,7 110,8

Ниво на разходите % 6,20 5,11 5,32 - 0,88 +0,21

в т.ч.: мат.разходя х.лв. 2831 2305 2525 89,2 109,5

глат. разход, на 100 лв. 
приходи лева 38,08 37,83 35,80 - 2,28 -2,03

4. Стокооборот х.лв. 88163 86995 92157 104,5 105,9

Преизпълнението на основният качествен показател в 
дейността - балансовата печалба видно от таблицата е' постигнато в 
резултат на преизпълнението на обемният показател със 105,9 % и 
на снижението на разходите на обръщението с 0,21 % в т.ч. на ма­
териалните разходи с около 5 пункта. .Наи-впсоко изпълняват плана 
за печалбата кооперациите в Русе - 199 %, Ценово - 176 %, Две Мо­
гили - 148 % и др. Неблагоприятно върху печалбата се е отразило 
нивото на отстъпките, което спрямо плана е увеличено с 0,22 бр., 
но в сравнение с 1981 год. бележи намаление с 0,78 %. По-ниско от, 
средното ниво на отстъпките са реализирали кооперациите в Бяла - 
6,60 /ь, Ъетово - 6,87 %, Ново село - 6,98 %.
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Приходите в търговията са един от важните качестве­
ни паказатели, към които ръководствата на ПК трябва да насочат 
вниманието си в бъдещата си работа.

Разходите на обръщението бележат снижение спрямо 
1981 год. с 0,88 %, но спрямо плана са увеличени с 0,21 %. С най- 
високи разходи на обръщението са реализирали стокооборота си коо­
перациите в Борово 6,40 %, Две Могили 6,23 %, Копривец 6,09 и др. 
при средно равнище за окръга 5,32 %.

Изпълнението на плана по вид на разходите е както 
следва:

й Отчет План 1982г 0тчет1982 Разлика * $
по йзд на разходите 1981 Сума Ниво Сума Ниво + - епря- 
ред ниво Сума нивбимо
Р ;1981„

1 2 3 4 5 6 7 8___9 10

ЬСИЧКО; 6,20 4454 5,11 4903 5.32 +449 +0,21 -0.88

1. Заплати и начисления 2,99 2149 2,47 2378 2,59 +229 +0+12 -0,40
2. Транспортни разходи 1,32 685 0,78 761 0,87 + 76 +0,09 -0,45
3. Дообработка сортир. 

опаковка 0,25 234 0,27 210 0,22 - 22 -0,05 -0,03
4. Р-ди и загуби от ам­

балаж 0,01 9 0,01 7 - 2 -0,01 -0,01
5, Загуби на стоки в 

допуст.норми 0,11 83 0,09 96 0,10 + 13 +0,01 -0,01
6. Загубнот стоки над 

допуст.норми 0,09 — 78 0,08 + 78 +0,08 -0,01
7, Наеми 0,09 70 0,08 68 0,07 - 2 -0,01 -0,02
3. Амортизации 0,35 280 0,32 101 0,32 + 21 - -0,03
9, Поддържане и тек. 

ремонт 0,63 536 0,61 667 0,72 +131 +0,11 +0,09

10. Командировки 0,09 75 0,09 77 0,08 + 2 -0,01 -0,01
11. Глоби, наустойки, 

денгуби — — — 6 — + 6 - -

12. Други разходи 0.27 333 0.39 254 0.27 - 79 -0.12

Увеличението на транспортните разходи с 0,09 $ по­
казва, че във връзка с прякото снабдяване са правени необосновани 
големи транспортни разходи. Особено внимание трябва да се обърне 
на загубите от стоки над допустимите норми, които показват 0,08 % 
върху стокооборота и се търси лична материална отговорност на
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лицата допуснали такива загуби. Включването на контролни цифри в 
планови задания от статията дообработка, сортировка и опаковка на 
стоките, доведе до снижението на тези разхода спрямо плана с 0,05 % 
С 0,01 % са занижени спрямо плана и спрямо миналата година разходи­
те и загубите от амбалаж. Снижени са също и разходите за команди­
ровки и други разходи. За снижението на горепосочените разхода, по­
ложителна роля е изиграла бригадната организация на труда и вътреш­
но-стопанската сметка.

Въпреки, че материалните разхода на 100 лв. прихода 
са намалени спрямо плана, на 100 лв. стокооборот са завишени с 
0,09 %. Преразход на материалните разходи спрямо плана отчитат коо­
перациите в Борово, Иваново, Ново село и Сливо поле.

По ниските прихода и по високите разхода постигнати 
от някои кооперации доведоха до не голямо увеличение на рентабил­
ността от дейността търговия на дребно. Общо за окръга рентабил­
ността е завишена спрямо 1981 год. о 0,10 %, а спрямо плана с 
0,45 %. Ейсока рентабилност отчитат кооперациите в Русе 3,46 %, 
Босилковци 3,18 %, Пейчиново 3,12 % при средна за окръга 2,33 а 
ниска Борово 1,49 %, Ветово 1,40 %, Иваново 1,62 % и др. Стоковите 
запаси при план 18 950 х.лв. дейността е проведена с 18 868 х.лв. 
запаси от стоки. Изпълнението на плана по стокооборота доведе до 
ускоряване на обръщаемостта на стоките в дни. При планов норматив 
78,41 дни са отчетени 73,70 дни. Най-бърза обръщаемост са постиг­
нали кооперациите в Бяла 58 дни,.'Босилковци 68 дни, Щръклево 69 
дни, а най-бавно Сливо поле 95 дни. Ново село 90 дни, Пейчиново 
98 дни.

Поради натрупването на много стокови запаси през 
годината някои кооперации плащаха висок лихвен процент за ползува­
ните кредити от БНБ. Благодарение на взетите мерки от ръководствотс 
на ОКС в края на годината се намалиха стоковите запаси до нормати­
ва и на всички кооперации бе начислена 4 % лихва върху банковия 
заем. Влияние върху стоковите запаси оказва и наличността на амба­
лажа. Много кооперации не връщат своевременно освободеният амбалаж 
Докато средният процент на стойността на амбалажа към стоковите за­
паси за Окръга е 1,96 % на Новосело е 2,79 %, на Щръклево 2,76 %, 
Русе - 2,65 %, на Две Могили - 2,58 % и др. С най-малко амбалаж 
към стоковите запаси работят кооперациите: Сливо поле - 1,33 %, 
Иваново - 1,37 %, Пейчиново - 1,47 % и др.
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Изпълнението на качествените показатели в ОНЦЕСТВЕ-
1.0 ХРАПБПЕ за 1982 год. е следното:

±План Отчет
1. Стокооборот х.лв. 34105 35320 + 1215
2. Отстъпи: и надцени: х.лв. 5989 6250 + 261
3. Отстъпи: и надценки % 17,56 17,69 + 0,13
4. Разходи на обръщението х.лв. ' 5644 5840 + 196
5. Разхода: на обръщението % 16,55 16,53 - 0,02
6. Печалба х.лв. * 345 410 + 0,15
7. Печалба /рентабилност/ % 1,01 1,16 + 0,15

От торните данни е видно, че <основният качествен по
тпазател - печалбата е преизпълнена с 65 х.лв. - 118,8 %.

Това е резултат на преизпълнение плана за стокообо-
рота е 1215 х.лв. от където идва и нарастване наприходите с
261, и увеличаване на разходите с 196 х.лева.

В абсолютна сума, голяма печалба са реализирали: 
Вяла - 91 х.лв., при план 64 х.лв. - 141,2 %, Ценово - 85 х.лв. при 
план 60 х.лв. - 141,7 % и ДПе Могили - 72 х.лв. при план 70 х.лв- 
102,8 %.

Неизпълннение н^-печалбата, отчитат 3 кооперации: 
Сливо поле при план 42 х.лв. са реализирали 6 х.лв., Русе при план 
20 х.лв. са реализирали 3 х.лв. и Борово при план 21 х.лв. отчи­
тат 5 х.лв.,-което е резултат от неизпълнениенаплана за приходи-т 
те от Сливо поле и Борово и на превишените разходи при Русе

Неизпълнение на рентабилността отчитат посочените 
3 кооперации с неизплънение на плановата печалба.

Най-висока рентабилност са постигнали: Щръклево - 
3,89 /, Ценово - 2,93 % и Бяла - 2,60 %, което е резултат от сни­
жаване на плановите разходи при Щръклево и Ценово и на преизпъл­
нение плана за отстъпките и надценките от Бяла»

Планът за надбавките е преизпълнен с 261 х.лв., ка 
то при план 5989 х.лв., са реализирани 6250 х.лв. - 104,4 %. Това 
е резЛутат от преизпълнение на стокооборота и подобрената структу­
ра на същия, като са продадени стоки с по-високи отстъпки и надцен 
ки. С изключение на Сливо поле: които не изпълняват този паказател 
с 40 х.лв., останалите кооперации отчитат преизпълнение.
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При среден планов размер за окръга 17,56 %, отчита­
ме 17,60 % надбавки +0,13 /. Най-голямо изпълнение отчитат: Ива- 
ново 19,07 %, Бяла - 22,58 %.

Значително ниски надбавки отчитат Копривец - 15 
Ново село - 15,16 %, Ветово - 15,16 % и Русе - 16,27 %.

По разходите на обръщението, изпълнението е следното

ЩЦ НА РАЗХОДИТЕ План Отчет + - спрямо
- планаХ.ЛВ, % Х.ЛВ. 56

х.лв. %
_________ 1________________ ..а... _ 3 4 5 6

1. Трудови /заплати и ДОО/ 3148 9,23 3140 8,89 - 8 - 0,34
2. Материални разходи 2496 7,32 2700 7,64 +204 + 0^32

в т.ч.: променливи 688 2,01 717 2,04 + 29 + 0,03
усл.постоянни 1808 5.31 1983 5.60 +175 + 0,29

з. Общо разходи: 5644 16.55 5850 16.53 +196 - 0.02

Видно е, че в абсолютна сума общо разходите са зави 
шени, спрямо плана с 196 х.лв., като трудовите са намалени с 8 х.лв 
а материалните завишени с 204 х.лв., но в резултат на преизпълне­
ние на стокооборота, нивото е намалено с 0,02 %.

Завишение на общата сума , отчитат 8 кооперации, от 
които по-значително е при: Русе - с 77 х.лв., Иваново - с 56 х.лв. 
Копривец с 29 х.лв. и Борово с 20 х.лева.

От останалите 5 кооперации, които отчитат снижение, 
в по-голям размер е при: Щръклево с 25 х.лв., Ценово - 13 х.лв.

В абсолютна сума завишение на трудовите разхода от­
читат 5 кооперации, от които в по-голям размер е при Русе - с 
49 х.лв., Бяла - с 37 х.лв., и Копривец о 15 х.лева.

По чувствително снижение на тези разходи са постиг­
нали: Сливо поле - 61 х.лв., Щръклево - 18 х.лв. и Две Могили - 9 
хил.лева.

Материалните разхода също са превишени. При план 
2496 х.лв. се отчитат 2700 х.лв. - в повече 204 хлева.

На 100 лв. стокооборот, материалните разходи също 
со правищани, като при план 7,32 %, се отчита 7,64 %.
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Обръщаемостта на стоковите запаси е ускорена. При 
план 34,30 дни, се отчита 33,68 дни - ускорение 0,62 дни. Стоко­
вият нормтив, общо за окръга е завишен с 55 х.лв., като при план 
3250 х.лв. се отчита 3305 х.лв., но в резултат на преизпълнение 
плана за стокооборота е постигнато ускорение на обръщаемостта.

Превишение на стоковия норматив са допуснали само 
Слпво поле - с 45 х.лв. и Ветово - с 15 х.лева.

От останалите 11 кооперации, най^голямо сникение 
отчитат: Две Могили - 115 х.лв., Русе - 67 х.лв., Бяла - 38 х.лд.

Най-бърза обръщаеиост са постигнали: Русе - 27,91 
дни, при план 33,04, Босилковия 27,97 дни, Борово - 34,56 дни, 
Иваново - 34,90 дни и др.

Най-бавна обръщаемост отчитат Пейчиново - 49 дни, 
Сливо поле - 48,02 дни, при план 44,91 и Ветово 45,45 дни.

Реализирана е печалба за 1025 х.лв. в ПРОМИШЛЕНОСТ­
ТА, В сравнение с 1981 год. печалбата е увеличена с 289 хил.лева.

По видове производства плана за обема на печалбата 
е изпълнен:

ЩЦОВЕ ДЕЙНОСТИ
Стокова прод, 

план Отчет
Печалба 

план отчет
Рентабилност 
на 100 лв. 
сток.прод.
План Отчет

1 2 3 4 5 6 7

1. Хлебопроизводство 4091 4103 - 70 - 88 - 1,71 - 2,14
2. Хлебни изделия 1170 1311 - 11 - 30 - 0,94 - 2,88
3. Сладкарски издел. 1295 1326 15 1 1,16 0,07
4. Захарни изделия 91 54 1 — 1,85
5.- ТЪзирани напитки 795 814 32 3 4,02 0,37
6. Бозоварене 447 580 - 10 23 - 2,23 3,96
7, Ракиеизваряване 127 122 - 10 - 8 - 7,87 - 6,56
8. Пулпопроизводство 195 419 7 43 3,59 10,26
9. Рем. работилница 15 79 - 8 - 9 -53,33 -11,39

10. Други отрасли 1110 1469 190 423 1,71 28,79
11. 157 РМС 3496 666 19,06

ВСИЧКО 9330 13773 135 1025 1,45 7,44
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Явно е, че работата по изпълнение плана за печал­
бата е подобрена. При планова рентабилност на 100 % стокова про­
дукция 1,45 лв. е отчетена 7,44 лева.

Отчетена е по вече от планираната печалба 890хил. 
лева.

Все още значителни загуби се отчитато от хлебопроиз­
водството 88 х.лв., хлебни изделия 30 х.лв., ракиензваряване - 8 
х.лв. и авторемонтна работилница 9 х.лева.

По кооперативни организации печалбата е изпълнена:

План Отчет ±

1 2 3 4

Русе 26 119 98
Бяла - 216 - 194 22
Ьоро но 4 48 44
Босилковия
ьСТОВО 11 9 - 20
Две 1.ЮГВЛИ 5 2 - 3
Лванозо 4 1 - 5
Конривец 25 25
Ново соло 3 — - 3
Пснчкново
Слнсо поле 82 99 17
ценово 19 17 - 2
Щръхиепо 15 2 - 17

ьедчко ПК - 47 104 151
0 К С 182 921 739
. „ С ПК 0: 135 1025 890

Преизпълня ват плана за печалбата:. Кооппром с 678 
х.Лм.; Русе - 93 х.лв.; Борово - 44 х.лв.

Не изпълняват плана за печалбата; Ветово с 20 х. 
лв.; Щръклево - 17 х.лв.; Иваново - 5 х.лв. и Две Могили 3 х.лв.

1ПК "Наркооп" Ветово отчита загуба по всички про­
изводства със изключение на хлебопроизводството. Това означава, 
че ръководството на кооперацията не е провеадало изискващия се 

контрол, за съблюдаване на плановата себестойност за съответните 
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производства.
Почти всички кооперации отчитат от ракиеизварява- 

кето загуба. Това се дължи на ниската ншлемеджийска такса, опреде­
лена от ОТС още през 1972 година. Същата не отговаря на настъпи­
лите промени в разходите извършвани от кооперациите за труд и 
поддържане на помещенията по ракиеизваряване.

При планирана загуба 437 х.лв. КООПЕРАТИВНИЯТ 
ТРАНСПОРТ отчита 580 хил.лева.

.ВВЪРШЕНА РАБОТА ПЛАН ОТЧЕТ

1 2 3

1. Превозени товари 290000 262542
2. Извършена работа х.тон/км
3. Себестойност:

8350 9022

а/ на 1 т превозен товар 6,98 9,04
б/ на 1 т/км 0.24 0.26

Отчетената 143 х.лв. в повече от планираната за­
губи идва от:

1. Горивни материали 93 х.лв.
2. Техническо обслужване и

експлоатац.ремонт 59 х.лв.

От 216 автомобила, 31 отчитат печалба 35 х.лв., 
а 185 губят 615 х.лева.

Увеличението на загубата над планираната идва от 
това, че много от автомобилите са износени, подлежат на бракува­
не. Видно, е от разходване на потвече отпланираните суми за тех­
ническо обслужване от 59 х.лева.

По кооперации загубата е следната:

П
3 а г у б а Себестой­

ност на 1
тон

к Общо На 1 авто­
мобил

На 1 
тон

1 2 3 4 5

Руо^е 19 1357 0,86 6,22
Еяла 51 2684 1,83 8,28

Еорово 44 2750 2,04 8,16
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1 2
ъ

53 4

Босилковци 1,38
Ветово 30 3333 3,46 10,98
Две Могили 67 3941 2,58 8,13
Ивано во 40 2857 2,25 9,44
Копривец 31 7750 5,60 8,54
Ново село 19 3800 2,22 11,37
Пейчиново 4 1333 . 3,07 14,75
Сливо поле 100 3030 2,47 9,24
Ценово 44 3666 3,20 11,50
Щръклево 32 3555 3,75 0,99
Всичко ПК 481 3044 2,36 8,77
ОКС 99 1706 1.66 9,00
Е2ШЕО..0КС и ПК 580 2685 2.20 9.04

Най-малко загуба отчитат от 1 автомобил кооперации­
те: Пейчиново - 1333 лв.; Русе - 1357 лв.; ОКС - 1706 лв. и др.

Голяма загуба отчитат на 1 автомобил: Копривец - 
7750 лв.; Две Могили - 3941 лв. и Ново село - 3800 лв. и други.

Дейността ИЗКУПУВАНЕ НА СЕЛСКОСТОПАНСКИ ПРОИЗВЕДЕ­
НИЯ приключи с 200 % изпълнени обемни показатели, които се отрази­
ха благоприятно върху качествените, които са изпълнени така:

1<1Яр*ч План Отчет - спрямо
по СЪДЪРЖАНИЕ ка Сума на сума на плана
ред ТОН ТОН Сума на

ТОН

1 2 3 4 5 6 7 _а____ ц 

1. Изкупени с.с.прсизв. т 1660 5047 +3387
2. х.ль 2675 3732 +1057
3. Реализирани с.с.произ. тона 1660 4302 +2642
4. . " " х,лв. 3482 4358 + 876
5. Бруто доход х.лв. 807 486 1011 235 + 204 -251

6. Разходи х*лв. 665 400 674 157 + 9 -243
в т.ч.: трудови х.лв. 268 161 243 56 - 25 -105

материални х.лв< 397 239 431 101 + 34 -138

7. Печалба х.лв. 142 86 337 78 + 195 - 8
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Реализиран е бруто доход над плана 204 х.лв. като 
най-голям дял в тази сума имат кооперациите в Сливо поле, които, 
отчитат 497 лв. на тон, Две Могили - 444 лв. и Борово - 282 лева.

Общо разходите на тон са снижени значително спрямо 
плана - с 243 лв., в това число трудови - 105 лв. и материални 
138 лева. Най-ниско ниво на разходите отчитат кооперациите в Пей- 
чиново - 33 лв., Ново село - 47 лв., Босилковци- 60 лв. и др.

Високият бруто доход и снижените разходи доведоха 
до изпълнение на планаза печалбата 202 %, като наи-голяма печал­
ба в абсолютна сума отчитат кооперациите в Сливо поле - 238 х.лв., 
Русе - 24 х.лв. и други.

През отчетната година полагахме по-големи грижи за 
развитието на страничните стопански дейности. Към тях са вкючени: 
производството на месо, хотелиерство, строително-монтажни услу­
ги, авторемонтни.хидроизолация и други.

Свинефермата във Ветово която приключи годината с 
30 х.лв. печалба.

Отчетена е печалба от надценки на материалите в 
материално-техническото снабдяване на ОКС - 68 х.лв. и от надцен­
ка за изкупен стъклен амбалаж от населението - 202 х.лева.

От хотелиерска дейност се отчитазагуба от 12 х.лв. 
която идва от експлоатацията на хотела в гр. Бяла. Загубата се 
дължи на слабата посещаемост на хотела, прради което приходите не 
са достатъчни да покрият постоянните разходи за отопление, за 
пране, за вода, заплати-

В тези дейности е отчетена печалба от услуги по 
157 Н/1С за 185хлв. Разкрити са дейности за строително-ремонтни 
услуги, хидроизолации, автобояджийски и авторемонтни. В ШК "Нар- 
коопй Две Могили е открито ателие за телевизионни услуги, в Сли­
во поле - фото услуги и други. Най-голяма печалба от тези дейнос­
ти е реализирала кооперацията в с. Иваново - 134 х.лева.

От товарните услуги обслужващи автотранспорта се 
отчита 171 х.лв. печалба^ Същите работят в условията на пълно сто 
панока сметка и самоиздръжка. Най-добри резултати отчита ШК "Нар- 
кооп“ Бяла, ШК "Наркооп" Две Могили, ШК Ново село, ЮК Ценово.

Новите задачи задължиха ръководствата на коопера-
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тивните организации към по целенасочена работа по ефективното из­
ползуване на НОРМИРУЕМИЕ ОБОРОТНИ СРЕДСТВА.

Съгласно справката за планираните кредатиза оборот­
ни средства се предвиждаше общата сума на нормируемите оборотни 
средства за 1982 год. да не превишава 40 715 х.лв. В сравнение с 
предходната 1981 год. норматива трябваше да нарастне с 3534 х.лв.- 
резултат на увеличената с плана реализация на стокооборота от тър­
говията на дребно, общественото хранене и наблюдаваната промишле­
ност. По отделни тримесечия диапазона на норматива беше - 1-во - 
35 726 х.лв., а IV трим. - 40 715 х.лева.

Така определената сума на норматива трябваше да се 
покрие от:

- собствени фоборотни средства 9083 х.лв.
- банков кредит 31632 х.лв.

от които - по норматива 30487 х.лв.
за изкупуване 1145 х.лв.

От следните сравнителни данни се вевда състоянието 
на оборотните средства по отчета за годината - в сравнение с пред­
ходната година / не са сравнени само данните за търговията на едро/ 
като свръхнормативните запаси са както следва:

Отчет 
1981Г.

Отчет 
1982г

Увелич. ± 
Намал.

1 2 3 4

Нормируеми обор.с-ва - всичко х.лв.
Вт.ч.:

687 91 - 596

- Стокови запаси в търг, на едро - - —
- Сток.запаси в търг, на дребно 154 - 154
- Сток.запаси в общественото хран. 17 - 17
- Суровини, матер,, гот.прод.впром. 54 91 + 37
- Налични сел.стоп.произведения 387 - 387
- Амбалаа в търг, и общ. хранене 25 - 25
- Малоценни и малотрайни предмети 3 - 3
- Разходи за доходи .......................... 6 - 6
- Лочги нопм.обоо.спелства 41 - 41

Във всички тези дейности се отчита преизпълнение 

на плана за реализацията. Извода е, че при тях оборотните сред­
ства са използувани ефективно, целево, което е довело до подоб-
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ри финансовите резултати.

За 1982 год. свръхнормативите са наблюдаваха от 
БНБ спрямо плана. При план 40 715 х.лв. отчитаме оборотни сред­
ства за 39 024 х.лв. Освен това преизплъняваме държавния план за 
стокооборота за населението- 105,26, което повлия за значително 
ускоряване на оборотните средства. Средно за ОКС като цяло няма­
ше свръхноръвтивии запаси и това позволи да ползуваме облекчение­
то, което дава БНБ в такива случаи - на всички ПК, които нямат 
забалена обръщаемост да ползуват нормален лихвен процент - 4 %.

ТАБЛИЦА
за резултатите от използуването на нормируемите

оборотни средства

години Обръщаемост 
на НОС

Обем на 
произв,д-ст

Среден раз 
.ход на НОС

1 2 3 4

1981 год. отчет 87,28 124089 30087
1982 год. план 109,68 122566 37342
1982 год. оотчет
Отклонение спрямо

104,26 129105 37390

отчета
1981 год. - 16,98 + 5016 + 7303
Плана
1982 гол. - 5.42 + 6539 _±___48

Спрямо плана имаме ускорение 5,42 дни. Тъй като 
за 1981 год. не са отразени структурните промени от новоприетата 
търговска дейност на едро данните не са съпоставими и отклонение­
то от 16,98 дни не е реално. Преимуществения ръст на растежа на 
обемния показател даде значително отражение за ускоряване обръ- 
щаемостта на нормируемите оборотни средства.

Въпреки, че няма потребителна кооперация с над 
4 % платена лихва в края .на годината не навсякъде са взети мерки 
за снижаване на стоковите запаси и оттам за ускоряване обръщае- 
иостта им. Така например съсзабавена обръщаемост са РПК Борово - 
при план 75,19 дни отчитат 79 дни, което се дължи на по-високия 

процент на нарастване на стоковите запаси, Ветово - при план 
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77,99 дни отчита 80,54 дни, квдето има свръхнорамтив от Ц.1П от 
13 х.лв., Ценово - при план 72,77дни отчита 73,68 дни - забава 
идваща от свръхнорматив от суровини и материали от готова про­
дукция в размер на 26 х.лв., амбалая в производството - свръхнор- 
матив - 7 х.лв. и ММП - свръхнорматив 31 х.лв. С планирането на 
оборотните средства за 1983 година е разпоредено на горните коо­
перации да снимат свръхнорамативните си запаси в рамките на спус­
натия им норматив.

Средногодишният размер на нормируемите оборотни 
средства за 1981 год. само в потреб.кооперации възлизаше на 
25 764 х.лв. С плана се предвиждаше той да се увеличи на 26 268 
х.лева. Отчита се за 1982 год. - 26 953 х.лв. - с 685 х.лв. по­
вече. Ръста е 2,41 %, а в същото време реализацията е увеличена 
с 105,3 /. В резултат от това обръщаемостта на оборотните сред­
ства е ускорена с 5,42 дни. Това представлява освободени 1919 х. 
лева оборотни средства.

Голяма част от ръководствата на ПК своевременно, 
още от началото на годината оцениха правилно голямото значение 
на ефективното използуване на оборотните средства и решаващото 
му значение за осигуряване на по-големи натрупвания по паричните 
фондове, вкл. и резултативния фонд "Работназаплата". Ръковод­
ството на ПК с. Иваново водеше непримирима борба за непревишава- 
несумата на норматива, без това да укаке отрицателно влияние на 
изпълнението на плана за стокооборота на редовнотоснабдяване на 
населението. При норматив 2300 х.лв. средногодишният размер на 
обортн.средства беше 2200 х.лв. Кооперацията плати 3,5 % лихва - 
7 х.лв. псн-малко.С поощрителен процент на лихвите приключиха и 
ПК Пейчиново - 3 %., Босилковци - 3,5 % и Копривец - 3,5 Всич- 
кв останали ПК изплатиха 4 % лихва. Общо ПК п ОКС платиха 116 х.лв 
за ползуване кредити от БНБ през 1982 год. Увеличен лихвен про­
цент /над 4 %/ изплати клона на ОКС вгр. Бяла за ползувания вре­
менен заем 2 млн. лева за допълване недостига на норматива за 
оборотните средства.

Сериозни мерки за намаляване на стоковите налич­
ности и ускоряване на стоковата обръщаемост трябва да вземат 
РПК Сливо поле •- с 96 дни обръщаемостРПК Ново село с 91 дни 
обръщаемост и Борово с 79 дни обръщаемост, клона на ОКС в град 
Бяла.
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Успешни усилия бяха положени през отчетния период 
за значително намаляване и ликвцдаране на ЗАМРАЗЕНИТЕ ДЕЕИТОРНИ 
ВЗЕМАНИЯ.

На 31 декември 1982 год. по балансите на ОКС и ПК 
несъбраните дебитерни вземания бяха 141 х.лв. В резултат от взе- 
титб.мерки за тяхното ликвидиране те се намалиха на 56 х.лв. в 
баланса на 31.Х11.1982 год. От тях.несъбраните липси са 22 хил.лв. 
Намалението за 1982 год. е 69 % - при обещание сумата им да не е 
над 100 х.лева.

Без дебиторни вземания са ПК в с. Босилковци, Пей- 
чиново, Копривец, Иваново и Щръклево и СП "Кооппром" при ОКС.Русе.

В ПК и ОКС останаха много трудно събираеми взема­
ния и възникнали в последните дни на 1982 год. които ще се за­
крият през 1983 година.

На по-голяма сума са вземанията на ТПК "Наркооп" 
гр. Ветово 9628 х.лв., ОКС централа 9914 лв., ОКС клон Бяла - 
8876 лева.

Задачата сега е да не се допускат нови вземания. 
Да се взематм много енергиични мерки за събиране на отписаните от 
баланса насъбрани вземания. Да не се преустановяват действията 
по събирането»!.

Вниманието на кооперативните колективи отсистема- 
та бе насочено към снижение на МАТЕРИАЛНИТЕ РАЗХОДИ. Резултатите 
които постигнахме през годината са отразени в придадената справ­
ка:

' ПОКАЗАТЕЛИ Държ. 
план

Наср. 
план 
1982г

Отчет Сних.
1982 пункта
гол.______

Сума Щ 
иконом. 

И.ЛВ.
X - ■■ 2 •з 4 5 6

1. Общо приходи-схема 29073 29319 36414
2. Приход, от оон.дейност 16750 17371 18360
о. Матер. р-да общо 1&168 16339 19559
4. Мат. р-да от осн.дейн. 7453 7548 7916
5. Мат.р-да общо на 100 

лв. прихода общо лева 56,64 55,72 53,71 5,18 1067
6. Мат. р-да на 100 лв. 

ппихода огаю от 
лсн.двйЕогтп лева 44,49 43.45 43,11 3,11 255
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В условията на новия икономически подход в сто­

панското управление снижаването на материалните разходи за произ­
ведената продукция са основен резерв за постигане на ефективност 
от стопанската дейност. Тяхното снижаване е свързана о икоономията 
от суровини, материали, гориво и енерпм, които са сериозен про­
блем в изпълнение на задачите за интензивно развитие на икономика 
та и нейното интелектуализиране през Осмата петилетка. Резулта­
тивно-остатъчния фонд на работната заплата също е зависим от сни­
жаването на материалните разходи. Икономията на суровини, мате­
риали, горива и енергия придобива значение на постоянна и първо­
степенна икономическа, политическа, социална и идеологическа за­
дача.

ИК на ОКС на заседания разглевда състоянието на 
работата на тези въпроси за всяка потребителна кооперация в ок­
ръга.

През 1982'год. тази'задача е била на вниманието 
на стопанските, партийни, профсъюзни и комсомолски ръководства. 
При държавназадача на материалните разходи на 100 лева приходи 
от основните наблюдавани дейности /търговия, ОХ, изкупуване и 
набл.промишленост/ 44,49 лв. е постигнато 43,11 лв. - снижение 
от 3,11 пункта. Сумата на икономията от снижението на материал­
ните разходи е 253 х.лв. за годината. Снижението на общо мате­
риалните разходи е 5,18 пункта. За общото снижение на материални­
те разходи са допринесли РПК "Наркооп" Русе - снижение спрямо 
държавната задача 7,32 пункта, РПК "Наркооп" Бяла - 4,66 пункта, 
РПК с. Ценово - 13 пункта, ИК Щръклево - 16,6 пункта.

Преразход допуснаха - РПК с. Борово - 6 пунша 
РПК "Наркооп" Ветово - 0,6 пункта, НРК с. Иваново - 11 пункта, 
РПК Ново село - 9 пункта.

В резултат на снижението на материалните разходи 
за годината отчитаме изпълнение на годишната задача за съвкупна­
та печалба» преизпълняване на плана за чистата продукция с 
2673 х.лв. Ьсички ПК в окръга с изключение на РПК "Наркооп" Ве­
тово приключиха с икономия на ф. "Работна ааплата".

зя пятата на всички работници и служители от сис­
темата на окръга през 1983 год. е осигуряване на по-висок ръст 
на обемните и качествени показатели в сравнение с достигнатият 

през изминалата 1982 година.
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През отчетната година ПРАВНАТА СЛУВБА даде своя 

принос за изпълнение плана, усъвършенствуване преките договорни 
връзки и опазване социалистическата собственост.

Обективните икономически закони на зрелия социа­
лизъм обуславят регулиращата роля на правото при развитотосоциа- 
листическо общество. Съобразно тази функция, правната служба при 
ОКС гала отговорната задача да регулира създадените правни отноше­
ния с контрагентите си от цялата страна, да организира и провеж­
да превантивната дейност на Изпълнителния комитет на съюза, как- 
то и да утвърждава и разширява сигналната функция.

Превантивната дейност означава на практика недо­
пускането на съдебни и арбитражни дела, а сигналната функция оз­
начава съблюдаването на социалистическата законност и опазването 
на кооперативна собственост в текущото трудово ежедневие.

По същество, превантивната и сигналната функции, 
представляват едпн самостоятелен процес, който съществува наред 
с останалите дейности на съюза. Този общ процес има преди всичко 
управленчески характер за ефективен икономически резултат. Същият 
се ръководи от Изпълнителния комите, който непрекъснато го обо­
гатява и разширява.

Провежда се чрез правната служба с активната по­
мощ и творческото сддействие на всички главни специалисти от 
съответните направления на съюза.

Критерии за общата дейност на правнатаслукба е 
постепенното намаляване на съдебните и арбитражни дела. Такава 
тенденция за намаляване е утвърдена и постоянно се разширява ка­
то положителен факт. В тази насока са показателни примерите за 
цялостното договаряне на кооперативните организации в окръга за 
отчетния период. През същия не са водени преддоговорни спорове 
по сключените договори. Предотвратяванетона споровете означава 
наличието на добри създадени търговски връзки аъс съответните 
страш по договорите, взаимно опознаване, установяване на лични 
контакти с ръководителите на двете страни, които обстоятелствата 
обезпечават изпълнението на договорите.

Ръководстватана кооперативните организации пола­
гат особени грижи при провеждането на лични срещи между ръково­

дителите на всеки оспорен договор за доброволното му уреждане. 
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и при всички случаи въпросите са приключвали със спогодба. Орга­
низирането и провеждането на такива делови срещи представляват 
резерв по съблюдаването и спазването на договорната дисциплина.

През отчетния период се премина към пряко догова­
ряна мевду потребителните кооперации сее следните доставчици, ка­
то "Риба и рибни продукти", "Блъгарско пиво", "Сердика", "Безал­
кохолни напитки", "Шнпром" и "Булгарплод". Договарянето се извър­
ши с активната помощ и указания от членовете на Изпълнителния ко­
митет, което се проведе от правнатаслужба и съответните главни 
специалисти по направления. При прякотодоговаране се отчита, че 
кооперациите по добре плянирят своите потребности, които се отра­
зяват в даваните от- тях заявки по спесификациите към договорите. 
Набраният опит в този положителен факт от прякотодоговаряне ще 
се обогати и разшири за следващитедоговорни периоди на петилет­
ката.

Ние водим делата в защита интересите на кооператив­
ните организации в окръга. В резултат на голямата практика и опит 
на юристите, работата в тази насоча се отчита като положителна. 
Правната служба постоянно разширява утвърденатакоординация със 
всички главни специалисти по направления в прякатаси работа. В 
резултат нат това се решават съдебните и арбитражни дела при на­
пълно изяснена фактическа страна, с което постановените решения 
са близки до материалната истина за всяко конкретно дело.

Като положителна тенденция се налжи въведената 
практика от ръководствата на всички потребителни кооперации да 
търсят текущата помощ и консултациите на правната служба при раз­
нообразната дейност. Това безспорно се отрази положително на ико­
номическите резултати през отчетнатагодина.

В духа на решенията на историческата мартенска сре­
ща през 1982 год. на Политбюро на ЦК на БКП с Изпълнителния коми­
тет на ЦКС е необходимо, да се организира още по-добре дейността 
на правната служба на съюза, ръководствата на потребителните коо­
перации, като по този начин ще се обезпечат икономии на време, 
труд и средства, които са повеля на деня за икономическата ефек­
тивност от всяка дейност.
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ЗА ПО-НАТАТЪШНОТО СОЦИАЛНО РАЗВИТИЕ НА 
ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ И УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 
УПРАВЛЕНИЕТО НА КООПЕРАТИВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Българската комунистическа партия винаги е раз­
глеждала социалното развитие на трудовите колективи и укрепване­
то на социалистическата демокрация като важна и неразделна част 
от икономическото развитие на страната.

В изложението си на срещата на'Политбюро на ЦК на 
БКП с ИК на ЦКС др. Т.Кивков, постави като трети кардинален 
проблем, свърза развитието на кооперативното движение с укрепва­
нето на кооперативната демокрация и решителнотоподобряване ра­
ботата с кадрите.

Порасналите изисквания към ръководствата на коо­
перативните организации, породени от Партийните постановки за 
по-нататъшното социално развитие на трудовите колективи и уоъвър- 
шенствуването на кооперативната демокрация, поставят отговорни 
задачи за по-задълбоченот им изследване с цел успешното им ре­
ша зане.

В развитието на трудовия колектив социалната про­
грама кма изключително значение, нейното правилно ссъставяне и 
точно изпълнение са важни измерения за оценка стила и методите 
на работа на ръководствата на кооператвните организации.

Същностна черта на социалното развитие на трудо­
вия колектив е борбата за непрекъснатото и решително подобряване 
условията на труд и работа о кадрите. Това наложи ръководствата 
на кооперативните организации да отделят изключително внимание 
на тези проблеми, да гледат на тях като на равностойна страна от 
изпълнението на насрещния план.

Важно място в дейността на ръководните органи на 
кооперативните организации зае грижата постепенно да сепремах- 
ва тежкофпзическия, непривлекателен труд и охраната на труда,

Продължи процеса на изпълнението на приетите про­
грами в тази насока подобрени са и се подобряватусловията на 
труда в търговските и производствени помещения. Работниците са 
снабдени с необходимото работно облекло и специално. Осветление­
то е съобразно с изискванията на санитарно-хигиенните норма­
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тиви. Решени са въпросите.с обезопасяването на машините в произ­
водствените участъци.

Въпреки постигнатите успехи има още да се желае 
по подобряване микроклимата и чистотата в производствените поме­
щения. Необходимо е през следващите години да насочим своето вни­
мание към отстраняване шума в производствените цехове.

С пълна сила важи и за нас, критиката отправена 
от др. Т.Живко в на Мартенската среща на Политбюро на ЦК на БКП 
с ИК на ЦКС за работата по ПОДГОТОВКА И ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА 
НА КАДРИТЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ НА МЛАДИТЕСПЕЦИАЛИСТИ. С повишеникри- 
терии ръководствата накоооперативните организацииподходиха при 
решаването му.

Плана за подготовката и повишаването квалификация­
та на кадрите е самостоятелен раздел отплана за социално-иконо­
мическото развитие на трудовите колективи.

През годината имахме да решаваме много отговорни 
задачи. Преустроихме работата по провеждане на курсовете, по със­
тава на обумаваните работници и видовете на обучение. Всичко то­
ва подпомогна работата и осигури доброто изплънение на плана.

При средносписъчен брой на персонала 3774 бр. и 
през различните фории на обучение преминаха 1204 бр., представ­
ляващо 33%. Тези 1204 бройки се разпределят в следните форми 
на обучение както следва:

ВИД ОБУЧЕНИЕ________________ ПЛАН ИЗПЪЛН.
Включени за обучение - всичко 1110 1204 108,5
Линейни ръков.кадри 17 42 247,1
Функционални кадри - ръководни 64 66 103,1
Специалисти с висша квалиф. 20 23 115,0
Специалисти със ср.квалиф. 80 73 91,3
Изпълнителски кадри /работи./ 
В това число;

929 1000 107,6

Специализация 222 246 110,8
Челен опит и нови методи 72 78 108,3

Изпълнението на плана по обем набива да ни задо-
волява. Оценка трябва да се направи и на база 1качеството на ра-
ботата от квалификацията с кадрите.
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Добре работиха за набиране на курсисти 6 коопера­
ции - Ценово, Борово, Иваново, Копривец и Русе, а добър подбор на 
същите осъществяваха кооперациите Ценово, Бяла, Копривец и др. 
Във всички останали се допускаше изпращането на лица, които няма 
да се реализират в тяхната кооперация.

През 1982 год. се разгърна масово обучение за зващи 
та на разряди с което се цели да се повиши квалификацията на тази 
категория работници, да се подобри съотношението на разрядността 
на работата към разрядността на работниците и в крайна сметка да 
се постигне по-висока ефективност от техния труд. Особено много 
работа в тази насока извършиха кооперациите - Бяла, Борово, Две 
Могили, иваново и др.

При план 96 бр. защитиха разряди 141 работника^ 
Плана за повишаване на разрядите ще бъде напрегнат и през 1983 
година.

Друга нова насока за работата с кадрите е тази с 
работниците от дейностите по 157-то ВМС. На всички кооперации и 
предприятия се възложи да издирят документите за правоспособност 
на тази категория работници и на база направените констатации и 
конкретните нужди да се организира обучението на същите с оглед 
повишаване на тяхната квалификация.

Всичко това ще подпомогне по-бързото превръщане на 
кооперациите в производствено тръговски стопански единици и ще 
внесе прелом в работата при повишаване квалификацията на кадрите.

Друго голямо направление от планаза подготовката 
и квалификацията на кадрите еподготовката на нови работници, За 
1982 година същият беше много напрегнат и изпълнението му изискваше 
разработване на допълнителни мероприятия. С чувство за изпълнен 
дълг трябва да заявим, че същият е изпълнен по всички кооперации.

' От постъпващите д курсовете за нови работници осо­
бено в специалностите на общественото хранене делът на младежите 
със оредно образование рязко се увеличи и достигна около 40 а 
от общия прием на младежите като цяло е повече от 50 '/>.

Друга положителна страна в работата за повишаване 
квалификацията накадрите е тази, че на всеки работник стана ясно 
че въпросите за защите на разрядите и необходимостта о притежава­
не на документ за правоспособност са въпроси, решаването на която 



69

не търпи отлагане.

Големият въпрос, който беше поставен при срещата с 
ИК на ЦКС е въпросът за образователното ниво на кооперативните 
кедри. За вятият съюз делът на работещитес основно образование 
все още е 74,9 %. Поставенатазадача до края на петилетката поло­
вината от работниците да бъдат със средно образование, Това е мно­
го голяма задача. Още от тази година се започна задълбочено проуч­
ване на възможностите на отделните кооперации, за организирането и 
на заводски паралелки, кадето без откъсване от производсттвото ра­
ботници да повишат своето образование. Такива вече са сформирани 
в кооперациите Две Могили и Ветово.

Другата реална възможност за подобрение на работа­
та е да насочим вниманието си към издигане на младежи и девойки 
завършващи специалности от нашатаноменклатура, които чриз придва- 
рителна заявка да изискваме да бъдат разпределени за работа в 
кооперациите и предприятията.

Тази отчетна година за нашата система бяха насоче. 
ни само 20 мляди специалисти. От тях по основателни причини на ос­
нова на Наредбата за реализиране на младите специалсти бяха осво­
бодени 2-ма и пренасочени 5-ма и са постъпили на работа само 14 
броя. Това трябва да ни подскаже, че при работата ни с младите 
специалисти не всичко още есвърщено както трябва. Редно е нашите 
ръководства по места по задълбочено да се отнасят към този много 
важен въпрос и да потърсят други пътища за решаването му. Такава 
възможност създават договорите за стипендии с младежи и девойки, 
сключени още при постъпването им в учебните заведения. Така ще се 
създадат условия те да се върнат по родните села и градове, да ги 
Подмладят и съживят и в крайна сметка да подобрят образователното 
равнище на кооперативните кадри.

Само по пътя на комплексното решаване на въпросит< 
по квалификацията, само чрез непрекъснатото усъвършенствуване 
формите и средствата при набиране на курсистите и начините на 
провеадане на самия учебен процес ще подсигурим достойното изпъл­
нение на поставените ни големи задачи.

В центъра на нашето внимание през отчетния период 
стоеше работата по организирането и ръководенето на СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКОТО СЪРЕВНОВАНИЕ.
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■ Основно .съдържание и главна цел в дейността на сто­

панските и профсъюзни ръководство на кооперативните организации бе­

ше осигуряването на активно и съзнателна участие на членовете от 
колективите За изпълнение и преизпълнениена насрещните планове. 
Насочихме нашите у селия към саздаване условия за воденето на социа-1 
листичеокото съревнование за разкриване на резервите във всеки тру­

дов колектив, на всяко работно място. За целта разработихме систе­

ма за ръководене, организиране и отчитане показателите на социали­

стическото съревнование. Съвместно о Окръжния профсъюз на търговия­

та и услугите организарахме обмяна на опит в ПК с. Ива ново на тема 
"За ролята и мястотона социалистическото съревнование по комплек­

сно изпълнение на плана". Всички участвуващи в обмяната на опит 
бяха запознати с изискванията по спазването на двата основни Ленин­

ски принципа - гласност и сравнимостп при организарането на социа­

листическото съревнование. В срещата освен' председателке на проф­

съюзните организации от Потребителните кооперации, предприятия 
взеха дейна участие и председателите на комисиите по организацион­

ната работа от ТПК на окръга. В резулнат на положените усилия от 
страна на стопанските и профсъюзни ръководства на кооперативните 
организации значително се подобри ръководството и организацията на 
социалистическото съревнование.

През отчетната година направление "Организационно 
масова дейност" към съюза на два пъти внася материали в Изпълни­

телния комитет на ОКС за отчитане на социалистическото съревнова­

ние мевду потребителните кооперации и предприятия в окръга. Подго­

тви и изпрати отчетите в ЦКСза участието им в националното съре- 
внование.

За високо преизпълнение плановете по социално-иконо 
мическото развитие за окръжни първенци за 1-то шестмесечие на 1982 
год. бяха излъчени колективите на "Наркооп" гр. Русе, ПК с. Босил- 
ковци и ШК "Славянско изкуство" гр. Русе. Най-добри резултати през 
11-то шестмесечие и цялата година постигнаха "Наркопп" гр. Русе 
ПК с. Иваново и ШК "Прогрес гр. Русе. За национални първенци 
през първото полугодие на 1982 година в системата на ЦКС бяха ут. 
върдени ОКС и "Наркооп" Русе. Представени бяха отчетите в ЦКС на 
"Наркооп" Русе за участие н националния мащаб за първенец през 
отчетнатагодина, ■



71.

През отчетната година за постигнати високи резултати 
в социалистическото съревнование бяха наградени с "Народен орден 
на труда" бронзов др. Иванка Аръшева от "Наркооп" гр. Бяла и 
Виолета Христова от ТПКИ "Прогрес" гр. Русе.

Със значката за "Заслуга към кооперативното движение 
и "Отличник на ЦКС " са удостоени обпю деветнадесет първенци иткоо- 
перативната организация на окръга.

Главното в бъдещата дейност на ръководствата на тру­
довите колективи, е най-пълно да използуват възможностите за разгръ 
щане благородното съревнование за мобилизирането им за постигане на 
още по-добри резултати.

Важно място, в дейността на ръководствата на коопера­
тивните организации, през отчетния период, бе търсенето на нови 
форми за цялостното подобряване на КУЛТУРНО МАСОВАТАРАБОТА И ХУДО­
ЖЕСТВЕНАТА САМОДЕЙНОСТ.

За разнообразяване културно масовата дейност в начало 
то на отчетната година приехме комплексен план. Под ръководството 
на направление "ОМВ" към ОКС бе проведена обмяна на опит на тема: 
"Усъвърденствуване дейността на културно-масовата работа, нагледна­
та агитация и радиоуредбите в ПК и ТПК" през м. януари 1982 год. 
Целта на проведеното мероприятие бе да се популяризира челния опит 
и нагледната агитация и предаванията по радиоуредбите. Срещата се 
организира в ТПКИ "Прогрес" й в нея участвуваха председателите на 
профкомитетите и председателите на КОМД при ТПК. По наша преценка 
:тна на високо ниво и оказа своето въздействие по подобряване на 
работата през годината. Предаванията по радиоуредбите бяха насоче­
ни 1лл: мобилизиране силите за изпълнение плана. В резултат на по­
ложените усилия по активна дейност- отчитаме и в работата на библио­
теките в кооперативните организации. Тешени бяха многозадачи свър­
зани с подобряване материалната база, комплектуване и организиране 
на справочно-библиографската информация, богата и разнообразна кул­
турно-масова дейност.

Дейността на библиотеките бе насочена към подпомага­
не ръководствата на кооперативните организации към повсеместното и 
последователно прилагане на новия икономически подход, по класово- 
партийното, нравственото^ патриотичното и интернационално възпита­

ние, за активизиране творчеството на масите за изипълнение на пл” 
Нь
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В резултата на подобрената работа нарастнаха читате­

лите, библиотечния фонд и подобриха връзките с трудовите колективи.

Целенасочената и действена културно-масова работа 
допринесе за повишаване марксистко-ленинското образование на чле­
новете от трудовите колективи.

През годината ЦКС проведе национален проглед на ху­
дожествената самодейност по жанрове.

Под ръководството на направление "ОМД" продължи ор­
ганизаторската работа по подготовката на художествените колективи 
за участие в националния преглед.

От явилите се три колектива от ПК и ТПК от Русенски 
окръг бяха класирани на призови места колективът на "Естрадно сати­
ричния състав" при дома на културата от СД"И1ЕУ" и ОКС се класира 
на второ място. Съставът на художественото слово при ТПК "Съгла­
сие" с рецитала "Спомени за Димитров" зае трето място. Битовия 
женски хор при ПК с. Иваново се класира като добре представил се 
колектив.

Тези успехи ни задължават ние да продължим работа­
та си по изграждане на художествени колективи, да създаваме усло­
вия за многостранно и хармонично израстване на нашите кооператори 
и кооператори®.

Нашаата оценка по развитието на културно-масовата ра­
бота и художественатасамодейност е, че те белжат ръст, но все 
още не отговарят на пораствалите възможности на членовете от тру­
довите колективи на кооперативните организации от окръга.

Наред с културнб-масовата и възпитателна дейност 
положихме усилия и за развитието на ФИЗКУПЛТУРАТА, СПОРТА. И ТУРИЗ­
МА. Съвместната дейност в клуб "Септември" към СД"МПБУ" гр. Русе 
спомогна да създадем организация за подготовката на отборите да 
участвуват в състезания.

'През годината бе проведен заключителния етап на 
републиканската спартакиада на ЦКС.

Подготовката за участие в републиканската спарта­
киада бе предшествувана от провеждането на вътрешни състезания 
в отделните колективи.

За подобряване масовизацията на физическата кул­
тура, спорта и туризма сред кооператорите най-добре работиха 
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физсъветите на : ШК" Съгласи е", ШК "Електрометал", ТПК "Славянско 
изкуство".

В републиканската спартакиада на ЦКС участвувахме с 
предете витални отбори' по шах - мъже и жени, бадминтон - мъже и же­
ни; Отборите в основата си бяха съставени от кооператори на 
ШК "Съгласие”.

Съзнателното отношение на състезателите от отборите 
към подготовката си дадоха положителни резултати. Отборът на "бад­
минтон" мъже стана вицешампирн на републиканската спартакиада на 
ЦКС,’ а женския зае пето място. Успешно бе и участието на отборите 
по шах - жени и мъже. Същите се класираха в призовата осмица. Нен- 
ския отбор по шах се класира на пето място.'

Комплексно се класирахме на 13 място в национална­
та републиканска спартакиада на ЦКС като се предвидихме с четири 
места по напред в сравнение с предшествуваната.

За социалното развитие на колективите, за укрепва­
нето на физическите сили е необходимо ръководствата на потребител­
ните кооперации да положат усилия за изграждането на лека спортна 
база.

Наложително е още през 1983 година такава да бъде 
изградена от Наркооп гр. Бяла и ПК с. Сливо поле.

Сериозни грижи положиха ръководствата на коопера­
тивните организации за решаване на въпросите за организиране на 
ПОЧИВКИТЕ И СТОЛОВОТО ХРАНЕНЕ НА КООПЕРАТОРИТЕ.

През отчетния период насочихме нашето внимание към 
разширяване на собствената ни брза за организираме на дълготрай­
на почивка. Дооегашната собствена планинска база за осигуряване 
почивката на кооператорите, през 1982 год., разширихме, с три бун­
гала на .море в с. Китен Бургарки окръг.

Освен предостайената собствена база за почивка на 
работниците и служителите от кооперативните организациние поло- 

хме усилия за осигурявана карти за почивки от базата на ЦКС и 
Почивно дело към Профсъюзите. Осигурихме получаването на 340 броя 
карти за почивните домове Китен, Вършец, Панагюрски колони, Пре­
дела, Вонеща вода, Хисаря, Старо-Загорски минерални бани, Момин 

проход и други.
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Главното внимание на стопанските и профсъюзни орга­
ни беше насочено към подобряване организацията на предлаганите на 
картите. За целта се усъвършенствува информационната система за 
получените карти чрез обяви, предавания по радиоуредбите и превеж­
дането на индивидуални срещи с кооператорите.

В резултат на подобрената работа по обезпечаване 
желаещите да получат карти за почивка ние в сравнение с 1981 год. 
постигнахме ръст о 1,2 %.

През 1982 год, 9 % от работниците и служителите на 
ОКО и ПК получиха карти за почивка.

Положихме усилия и за решеаване въпроса със столово' 
то хранене на нашите служители. За целта осигурихме необходимите 
средства по фонда. На свое заседание ИК на ОКС разгледа въпроса за 
столовото хранене и прие решения. Разработени бяха мероприятия за 
неговото оорганизиране във всички потребителни кооперации от окръ­
га в заведенията за обществено хранене. Следствие на взетите дей­
ствени мерки резултатите не закъсняха. През отчетния период бе от­
белязан ръст о 1,5 % на желаещите да ползуват храна от заведения­
та за обществено хранене в сравнение с предшествуващата година.

В края на 1982 год. вече 39 % от всички работници 
и служители в системата на ОК С ползуват храна с намаление от за­
веденията за обществено хранене.

0 принос за постигането на положителните резулта­
ти в целокупната стопанска дейност на кооперативните организации 
от окръга значително място заема и МЛАДЕЖТА. На нашето внимание 
вината са стоели въпросите и проблемите, свързани с живота, с въз­
питанието и участието на младежта в труда и управлението.

През отчетния период ръководството ни полагаме си­
стемни и постоянни грижи за подобряване цялостната дейност с мла­
дежта постъпваща на работа, както в самия съюз, така също и в 
отделните ПК и предприятия в окръга.

Главното съдържание в дейността ни оъс младежта 
бе да се утвърждава чувството на отговорност, любов към избрани­
те професии, творчество, дръзновение, непришримост при изпълне-. 
ние трудовата дейност и създаване условия за претворяване в дела 
решенията на XII конгрес на БКП и XIV концрес^на ДКМС.
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Подобрихме стила на работа по отношението ни към 
младежта. За целта отделихме по-голямо внимание на задачата за 
по-нататъшното възпитание, реализация и усъвършенствуване профе­
сионалната им подготовка.

Една от главните насоки в нашата работа през перио­
да бе укрепването и развитието на системата за изграждането на . 
младежки трудови колективи. В резултат на подобрената дейност ус­
пяхме да сформираме пет младежи трудо ви колектива. В процес сме 
на проучване за организиране на още десет младежи трудови колек­
тиви в окръга.

Проявявахме стремеж за подобряване цялостнатапо- 
литпческа, идеологическа и организаторска работа с младежта, с 
намерение да създадем условия и предпоставки за решителен прелом 
по отношение подобряване културата на обслужване, опазване коопе­
ративната собственост и изучаване на челния положителен опит. Про- 
ведоззле много срещи и разговаряхме с младежите по проблемите, кои­
то съвместно ще решаваме по изучаването на потребителското търсе- 
ве. естетическото и нравствено възпитание, усвояването на нови 
технологии, намаление на материалните разходи и създаването на 
нови изделия.

През 1982 год. в ОКС гр. Русе изградихме Съвет по 
ТНТм и два клуба в поделенията ХВК "Освобождение" и ТПК "Наркооп" 
Русе. Извършихме организационна подготовка за изграждането на 
още три клуба.

Насочвахме дейността на клубовете, оказвахме кон­
кретна методическа помощ при решаването на следните основни зада­
чи: решаване таените места в производството; монтиране съоръжения 
за облекчаване ръчния, непривлекателен труд тежаък физически; ме­
ханизиране на технологическите процеси; създаване и внедряване на 
нови високо-ефективни безотпадъчни технологии; ефективно използу­
ване на суровините, материалите, енергията и горивата; създаване 
и внедряване на принципно нови високо-качествени ефективни и кон­
курентно способни изделия; внедряване на челния опит; участие на 
младежи в ссъстезания по професии; започнаване членовете на клубо­
вете е новостите в отрасъла.

По наша преценка постигнатото в дейността по при­
вличане младежи и девойки в кооперативните организации, все още 

не отговаря на партийните изисквания.
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За издигана на по-високо ниво дейността с младеж­
та и клубовете на ТНТМ считаме за целесъобразно, да насочим тяхно­
то внимание до края на петилетката в следните насоки: организацион­
но укрепване на МТК и Клубовете на ТНТМ*; популяризиране между из­
градените МТКи клубовете на ТНТМ положителния челен опит; създава­
не условия за максимално обхващане и активизиране младежта за 
участие в МТК и клубовете на ТНТМ; разработване на програми за 
тесните места в производството; включване на младежта в авторски 
колективи за създаване на нови технологии и изделия; усъвършенству- 
ване сиотемат аа информационно обезпечаване младежта с най-нови 
те достижения на научните разработки от отрасъла; участие на мла - 
делите в местни, окръжни и републикански ссъстезания по професии; 
участие в прегледа на ТНТМ със собствени разработки.

Проблемите за УСЪВЪРШЕНСТБУВАНЕ УПРАВЛЕНИЕТО НА 
КООПЕРАТИВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ са стояли на вниманието на ръководните 
органи на ОКС. Решаването им винаги свързвахме с разширяването на 
кооперативната демокрация.

В резултат на извършената дейност успяхме да усъ- 
вършенствуваме ръководната и организаторска функция на колективи­
те по участието вм приемането на нарсрещните планове, стопанисване 
кооперативната собственост, повишаване инициативността за изпъл­
нение на поставените задачи и укрепване на общественото начало в 
дейността на кооперативната организация. Повиши се стопанската 
активност и инициативата на трудовите колективи.

На проведените изборни събрания, през отчетната 
година, в населените места се изградиха селищни /квартални/ коо­
перативни и контролни съвети. В тях бяха избрани около 80 % от 
средата на местните държави; органи, обществено-масовите органи­
зации, учители, дългогодишни кооперативни дейци, стопански кадри 
и др. Задълбочиха се връзките между ИК и УС на ПК с кооперативни 
те и контролни съвети. Предоставени им бяха известни права в.рам­
ките на техните компетенции. Развихме й разиирихме пряката демо­
крация като включихме в състава на ръководните органи на потреби­
телните кооперации представители из средата на работниците.

За подобряване връзките с населението и навремен­
но решаване на допуснатите пропуски от страна на кооперативните 
организации организирахме приемни часове за изслушване на граж­
даните.
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Постигнатите резултати през втората година на Ос- 
мата петилетка, по безспорен начин показват, че те са в резултат 
на подобрения стил на работа, от създаденататворческа атмосфера, 
повишената отговорност за изпълнение плана социално-икономическото 
развитие на колективите.

През отчетната година УС и ИК на ОКС насочваха уси­
лията на кооперативните организации към изпълнение на задачите 
поставени от партийните и държавни органи на окръга в изплънение 
на конгресните решения. Като ръководни органи правилно насочваха 
многостранната дейност на трудовите кооперативни колективи, в ре­
зултат на което през 1982 год. беше осигурено предсрочно изпълне­
ние на плана по всички показатели.

Дейността на УС и ИК на съюза кооперативните орга­
низации се осъществяваше въз основа на предварително разработени 
и утвръдени годишни и тримесечни планове. Спазвани са уставните 
изисквания по тяхното провеждане. Провеждането на заседанията 
преминаваше целенасочено и активно, проявяваше се принципност и 
колективност при обсъждането на проблемите.

Главно внимание се отделяше на въпросите свързани 
с изпълнението на плана за социално-икономическото развитие на 
кооперативните организации.

Взетите решения от УС и ИК на ОКС по отношение на 
кооперациите и предприятията се картотекират. Следи се за тяхното 
изпълнение.

Съществена слабост, която допуска ИК на ОКС е не­
достатъчната взискателност към изпълнението на задачите и реше­
нията от ръководствата на потребителните кооперации и предприя­
тия.

Необходимо е в бъдещата дейност ИК на ОКС да оказ­
ва по действена помощ на ръководствата на потребителните коопера­
ции по всички направления и видове стопанска дейност.

Усъвършенствуването на цялостната организация на 
дейността в условията на новия икономически подход инеговия меха­
низъм изисква да променим стила и методите на работа на ИК на 

ОКС.
С цел усъвършенствуване управлението на коопера­

тивните ораганизации през следващия период е необходимо 
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съвместно да организираме заседания на Изпълнителния комитет яа 
ОКО с местните, партийни, държавни и стопански органи на територия­
та на селищната система за по-нататъшното развитие на многостранна­
та кооперативна дейност, в комплексното задоволяване потребностите 
на населението.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

Задачите, които стоят за разрешаване от колективи­
те на кооперативните организации, са големи, сложни и мащабни по 
своя характер и съдържание, но реално изпълними. Това налага по- 
бързо и решително да преустроим своето мислене и действие, да ус­
воим новия подход, подобрим стила и методите на работа и ръковод­
ство, посочени, разработени и доразвити в докладите, речите и из­
казванията на др. Т.Живко в след Дванадесетия конгрес на Българ- 
скатакомуниетическа партия. .За успешното привеждане в действие 
на всички фактори, от които зависят ефективността и качеството на 
труда, трябва да усъвършенствуваме всички равнища,да засилваме 
отговорността и контрола. Всичко това е основният залог за пости­
гането на нови, още по-големи успехи.

Изпълнението на плана за 1983 година е решаваща в 
борбата за успешно претворяване на задачите за Осмата петилетка. 
Това изисква още по-голяма деловитост, творчески размах и пълна 
мобилизация на всички сили. От изключително важно значение е да 
осигурим изпълнението на плана всеки ден, по всички показатели, 
на всяко работно място. Това е нашата най-отговорна задача и ней­
ното решаване е въпрос на дълг пред Партията и народа, въпрос на 

.чест и достойнство на всеки член от кооперативните организации от 
окръга.

Усилията сега трябва да се насочват към борбата за 
висока икономическа ефективност във всяка дейност, разкриване на 
резервите, повишаване културата на обслужване, изучаване на потре­
бителското търсене, производството на качествени и естетически 
стоки, последователно достигане динамичните норми за потребление 
и нормативи за рационално хранене, за изпълнение плана по всички 
показатели.

УС, ИК на ОКС вярват, че кадрите от кооперативните 

организации и през 1983 год. ще разкрият творческите си способ­
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ности за приспособяване към бързо изменящитесе условия на съвре­
менното производство и търговия, в неуморния си труд за изпълнение 
решенията на партийния конгрес.

С чувство на радост, гордост и благодарност можем 
да заявим, че успехите на кооперативните организации от окръга се 
дължат на непрестанните грижи и внимание, които са ни указвали 
Окръжния комитет на Българскатакомунистическа партия и Централ­
ния кооперативен съюз.

Ние изразяваме увереност, че анализа, оценките и 
насоките отразени в отчетния доклад на Управителния съвет ще до­
принесат за мобилизиране колективите на кооперативните организа­
ции в борбата за претворяване в живо дело на грандиозните предна­
чертания на Дванадесетия конгрес на Българската комунистическа 
партия. Завоюваните успехи, през третата година на Осмата пети­
летка, ще бъдат най-добрият принос на кооперативните труженици 
от Русенски окръг в по-нататъшното изграждане на материално-тех­
ническата база на развитото социалстическо общество на нашата 
скъпа родина.

На1 упорита работа, другарки и другари, за издига­
не развитието на кооперативното дело в прекрасния Русенски край!

ДА ЛИНЕЕ БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ - 
ВДЪХНОВИТЕЛ, РЪКОВОДИТЕЛ й ОРГАНИЗАТОР НА ВСИЧКИ НАШИ ПОБЕДИ !

УПРА1ИТЕЛЕН СЪВЕТ

НА ОКРЪЖЕН КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ - РУСЯ
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ДОКЛАД 

на Контролния съвет на Окръжен кооперативен 
съюз за дейността на И К през 1982 година

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

Всинки кооперативни организации и кооперативни дейци, 

целия български народ са под силното въздействие на изложението на 

др. Тодор Живков на срещата на Политбюро на ЦК на БКП с Изпълнител­

ния комитет на ЦКС за ролята и задачите на кооперативното движение 

в изпълнение решенията на XII партиен конгрес. Този изключително 

важен документ, издига на по-голяма висота мястото и значението на 

кооперативните организации в политическата и икономическата система 

на социализма. Той изпълва цялата им многостранна дейност с още по 

богато съдържание.

Постигнатите успехи през 1982 година са хубава осно­

ва за осъществяването на качествено новите задачи и изисквания пред 

кооперативните колективи.

Отчетните данни, посочени в доклада на Изпълнителния: 

комитет на ОКС показват преизпълнение на всички наблвдавани каче­

ствени и обемни показатели. Тези резултати не са явление само за се­

бе си. В тях е отразен упоритият и творчески труд на кооперативните 

кадри. В тях фокусират порасналото умение да се организира и ръко­

води възпроизводствения процес, да се подчинява той на принципите 

на икономическия подход и неговия механизъм, на обективните закони 

на развитието ни.

В предоставения Ви доклад е анализирана разнообраз­

ната дейност на кооперативните организации.. Правдиво и самокритично 
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са очертани постиженията и слабостите, които съпътствуват коопера­

тивното ежедневие. Контролния съвет на ОКС, счита изводите и оценки­

те за правилни и точни.

В изпълнение възложените му от Устава на ОКС функции 

и задачи, Контролният съвет осъществява системен контрол върху мно­

гостранната производствено-стопанска, организационна и управленческа 

дейност, способствуваше за опазване и умножаване на кооперативната 

собственост.

Съвременните изисквания за по-нататъшната интензифи­

кация на народното стопанство налагат ускорено механизиране на 

производствените процеси в кооперативната система, непрекъснатото 

намаляване на ръчния труд. Броят на работниците изпълняващи работата 

само ръчно все още е относително висок - 47.7 %; Недостатъчна е ме­

ханизацията на трудовите процеси в магазините за хранителни стоки, 

текстил и железария, в кухненските блокове, в редица цехове за произ 

водство на стоки за широко потребление. Много от тези проблеми могат 

да се решат на място и от ОКС.

Извършените проверки, че основното внимание на коопе­

ративните ръководства е било насочено към цялостното внедряване на 

икономическия механизъм. Принципно новите методи на стопанисване, 

новите средства на организация и управление са способствували за 

повишаване активността и инициативността на кооператорите за още по- 

пълно и резултатно използуване на съществуващите възможности в коо­

перативната система за постигане на по-висока ефективност.

Пълното и последователно прилагане на новия икономи­

чески механизъм изисква всяка дейност на съюза да бъде поставена на 

пълна самоиздръжка, да се проявява повече гъвкавост и инициатива, 

да няма губещи звена в цялата кооперативна система. Не се достигна­

ха плановите показатели за печалбата в такива съществуващи дейности1 

като търговията, производството на хлебни изделия, на боза, и



3

ракиеизваряването.

Кооперативният автотранспорт приключи годината със загуба 

580 хил. лева. В сравнение с 1981г, и увеличение с 26 хил. лева. 

Анализът на извършените проверки показва, че наред със субективно 

съществуващите трудности продължават да бъдат на лице редица нере­

шени въпроси. В много кооперации автомобилния парк не се използува 

най-рационално и ефективно. Редица технико-икономически показатели 

са незадоволителни. Коефициента на използваемост е все още нисък. 

Констатира се тенденция към намаляване товароподемността. В лошо 

техническо-експлоатационно състояние са не малко кооперативни мо­

торни превозни средства.

Нужно е направление "транопорт"да изучи положителния опит 

и го внедри още 1-то тримесечие в своята работа. По ефективни след­

ва да бъдат мерките за намаляване загубите.

Благодарение на взетите мерки и приемане призива на двана­

десетте потребителни кооперации от Бургарски, Русенски и Силистренс 

ки окръг за значително намаляване и ликвидиране дебиторните взема­

ния в кооперативните организации, у нас положението е следното:

През 1977 година те са - 56 х.лв.

През 1978 година са - 63 х.лв.

През 1979 година са - 61 х.лв.

През 1980 година са - 111 х.лв.

През 1981 година са - 143 х.лв.

През 1982 година достигааха - 56 х.лв.

или се намалиха с 60.8 За забелязване е, че имаме вече редица 

кооперации, като: Пеново. Иваново, Босллконци, Пейчиново и Копривец 

които работят без дебиторока задлъжнялоот.

Полагат се по-го ле»! усилия за натоварването на основните 

производствени фондове, за използуване режимното време, 
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намаляване количеството на. машино-часове в престои , повишаване 

коефициента на сменност и прочие. Нашите проверки разкриха, че 

съществуват възможности за повишаване на фондоотдаването. Има 

редица случаи на изграждане на нови производствени мощности, без 

да се използуват рационално съществуващите.

Тясно свързан с проблемите за най-рационално и 

ефективно използуване на основните производствени средст% е въпро­

сът за инвестиционната политика на кооперативната система. Изгра­

дените чрез лимитни и извън лимитни капитални вложения кооператив­

ни обекти съдействуват за по-дорре да се задоволят нуждите на на­

селението, да се повишава качеството на обслужването.

Подобрила се е и организацията на живия труд. Об­

хватът на работниците в бригадната организация достигна 84 В 

основните дейности, тоц надхвърля 87 %, в търговията - 87.4 %, в 

общественото хранене 90.8 %, в промишлеността - 76 %. Отчетните 

данни показват, че изградените бригади изпълняват производствените 

си програми и реализираха икономия на материални разходи.

Независимо от положителните тенденции и резултати 

все още бригадната организация на труда съществуват редица сла­

бости. Те са посочени в доклада на изпълнителния комитет и затова 

върху тях няма да се спираме. Контролния съвет счита, че натрупа­

ният значителен опит може да бъде солидна база за по-нататъшното 

усъвършенотвуване на бригадната организация на труда.

През последните години бяха налице оериозни усилия 

от кооперативните ръководства за увеличаване и разнообразяване на 

стоките и услугите за населението.

Разширяването и обогатяването на производството на 

хранителни и нехранителни стоки е първостепенна задача на ОКО и 

потребителните кооперации, ето защо считаме, че е нужно управле­
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нието на ОКС да осъществяват още по цялостно ръководство, да оказ­

ват по действена помощ за усвояването на нови изделия е по-високи 

технически параметри и естетически издържани продукти, импулсиращи 

интересите на личния потребител.

Изтеклата 1982 година беше ползотворна за коопера­

тивната търговия и общественото хранене. Изградиха се нови търгов­

ски обекти, отговарящи на съвременните изисквания на потребителя. 

Значително се разшири прякото договаряне с произйителя.

Независимо от постигнатите успехи, все още коопера­

тивната търговия не може да отговори напълно на изискванията и по­

требностите на населението. Проверките, които Контролния съвет-из­

върши през 1982 година показват, че по субективни причини се пре­

късва продажбата на някои търсени от населението стоки. Поради при­

низена взискателност в търговската мрежа проникват некачествени 

стоки. Не се уреждат своевременно рекламации на гражданите за стоки 

с показан фабричен дефект. Нужно е да се създаде такава организа­

ция , която своевременно да реагира на потребностите на пазаря и тех 

ните изменения, възможно най-пълно да ги задоволява и същевременно 

да осигурява висока социална и икономическа ефективност.

По-голямо внимание сега е необ&имо да се отдели на 

оситуря ването па стоковите фондове, които по структура и качество 

в наи-голяма степен да отговарят на изменилото се платежоспособно 

търсене на потребителите.

Особенно силно изпъква проблема за решително повиша­

ване културата на обслужването. Нашите проверки показват, че съще­

ствени подобрения в него настъпват бавно. Къде са причините? Те са 

главно в организацията на търговските процеси, в икономическото ръ­

ководство и стимулиране, в работата е трудовите колективи. Слабо 

се използуват предимствата на новия икономически механизъм за по­

вишаване качеството в труда на работниците. Недостатъчна е профе 
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сионалната квалификация на голяма част от кадрите. Все още не е 

създадена необходимата обстановка на нетърпимост къМ носителите на 

отрицателните прояви, към нарушаването на правилата на обслужване.

Изтеклият период от време беше ползотворен и за изкуп­

вателната дейност на кооперативните организации. Изпълнителният ко­

митет е разгърнал изключително голяма инициатива за разкриване на но 

ви възможности и резерви за разширяването на тази дейност. След сре­

щата с Долитбдоо на ИК на БКП с Изпълнителният комитет на ПКС се 

създават още по-благоприятни условия за ускорено развитие на зайце­

въдството, производството на култивирана печурка, билки и пр. Вече 

са набелязани и се предприемат енергични мерки за увеличаване учас­

тието на потребителните кооперации в използуването на пустеещи земи 

в самозадоволяването на селищните системи о хранителни продукти.

По целенасочена е станала работата на кооперативните ор­

ганизации по охрана на труда. Увеличил се е броят на трудещите се' 

в системата на ОКС, които работят в условия, отговаряли на нормите и 

изискванията по безопасност и хигиената на труда. Коефициентът на 

честота на производствените злополуки от 3,05 през 1981г. е увеличен 

на 3,7 през 1982г. Тревога предизвикват редица съществуващи слабости. 

Все още в потребителните кооперации няма назначени лица, макар и по 

съвместителство, да бъдат постоянни. Допуска се тяхното подменяне 

ежемесечно. При една комплексна проверка по охрана на труда в края 

на 1982г. в ПК показаха колко много нарушения има още.

Положени са по-целенасочени усилия за подобряване противо­

пожарната охрана на кооперативното имущество.

В процеса на усъвършенотвуване на кооперативната демо­

крация особено място е нужно да заеме разгръщането на коопе-
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ративния контрол. Това в голяма степен зависи от контролните съвети 

и комисии. Необходимо е да се създадат всички условия за разгръщане­

то на тяхната дейност, за привличане на по-голям брой кооператори в 

работата им, да се издига общественият им авторитет и престиж.

Контролния съвет счита, че сериозно безпокойство 

будят/резултатите от финансовите ревизии и инвентаризации и устано­

вените от тях посегателства на кооперативната собственост. През от­

четния период бяха разкрити щети в размер на 271 х.лева. Докато 

през 1981 година са били 248 хиляди.

Контролният съвет с голяма загриженост иска да инфор­

мира общото събрание, че в някои кооперации не се предприемат дей­

ствени мерки за отстраняване на тези нарушения и слабости. Поради 

това редица от тях се повтарят и задълбочават. Нужно е да се внесе 

прелом в дейността за своевременно отстраняване допусканите слабос­

ти от финансовите ревизии и инвентаризации.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

От извършените проверки и доклада на изпълнителния 

комитет, Контролният съвет може да направи извода, че в работата и 

в своята дейност през 1982 година е спазван Устава на ОКС. Той е 

провеждал редовно своите заседания, на тях са обсъждани голям брой 

проблеми и съществени въпроси от работата на кооперативните органи­

зации, като изпълнението на решенията на ХП-я конгрес на БКП и 

1Х-я конгрес на ЦКС, развитието на основните дейности през Осмата 

петилетка, увеличаването и разнообразяването на стоки за широко 

потребление, зайцевъдството, работата със жалбите, сигналите и 

предложенията на трудещите се.

Заедно с това искаме да информираме общото събрание, 
п„ пнасят за разглеждане 

че все още някой направления предпочитат Да внй



8,

в ИК саио планове и програми, като отделят малко внимание за оказ­

ване помощ на потребителните кооперации за разработка на аналитични 

материали по предстоящите проблеми.

При извършените проверки няма констатирани случаи на 

незаконосъобразни решения или действия на изпълнителния комитет.

Всички доклади на Контролния съвет са разглеждани в 

уставния срок от ИК. От тях са приемани конкретни решения и е тър­

сена отговорност от виновните лица. Резултатите от някои проверки 

се обсъдиха съвместно със съответните изпълнителни комитети на по­

требителните кооперации. Контролния съвет предлага общото събрание 

Да вземе следните

Р Е Ш. Е Н И Я :

1. Одобрява дейността на Изпълнителният комитет на 

ОКС за времето през 1982 година.

2. Изпълнителните комитети на потребителните коопера­

ции да извършат критичен анализ за губещите дейности и обекти и на­

бележат прктически мерки за превръщането им в печеливши.

3. Направленията и потребителните кооперации да про­

дължат движението за увеличаване броя на кооперациите без липси, 

начети, дебиторски вземания и пр.



ПРОЕКТ!

РЕШЕНИЯ

на годишно-отчетното-събрание на Окръжния 
кооперативен съюз гр. Русе за изпълнение 
единният комплексен насрещен план за 1983г.

Ръководно начало при подготовката и приемането на насреща 
ния план за 1983г. от колективите на Окръжния кооперативен съюз, 
потребителните кооперации и предприятия, бяха решенията на Дванаде­
сетия- конгрес на БКП, Деветия конгрес на 11КС, задачите поставени 
от др. Т. Живков на Октомврийското съвещание и зяпачите на коопе­
ративните организации, произтичащи от изложението на др. Тодор 
Живков на срещата на Политбюро на ПК на. БКП с ИК на ПКС от 2 март 
1982 година,

В плана и в приетите обещания се предвижда:

I. Да се изпълнят комплексно всички качествени, стой­
ностни и обемни показатели на плана за 1983г. и от всички коопера­
ции, предприятия и ОКС предсрочно с 12 дай и не по-късно от 18 
декември в чест на професионалния празник "Деня на работниците от 
търговията и услугите".

. II. Да се увеличи обществената производителност на труда 
е 2,2 пункта:

- да се намалят материалните разходи в основната дейност 
с нал 2 пункта;
. - да се преизпълни плана за съвкупната печалба със 120

х. лева, като от общия обем на печалбата да се реализират 160х.лв. 
от икономия на суровини, материали, горива и енергия и други мате­
риални разходи;

- да се произвеждат допълнително стоки за стоковия фонд 
на населението за 1960 х.лв. и извършат допълнителни услуги също 
за населението за 170 х. лева.

Останалите по-важни показатели на комплексния насрещен 
план се виждат от приложената справка.

За изпълнение задачите за икономическото и социално раз­
витие на кооперативната.система в окръга през 1983г. годишно-отчет­
ното събрание на ОКС гр. Русе състояло се на 30 март 1983г.
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РЕШИ:

I. ЗА КОМПЛЕКСНО ЗАДОВОЛЯВАНЕ. НА НЕПРЕКЪСНАТО 
РАСТЯЩ1ТГЕ ПОТРЕБНОСТИ НА НАСЕЛЕНИЕТО И ПО­
ВИШАВАНЕ КУЛТУРАТА НА ТЪРГОВСКОТО ОБСЛУЖ­
ВАНЕ

Да се насочи работата на стоковите натравления 
в ОКС и кооперациите към изпреварващо обезпече­
ние на стоковия фонд пред покупателния фонд яа 
населението, чрез въздействие върху производст­
вото и допълнително договаряне на необходимите 
по количество и асортимент стоки, поставяне 
всички икономически отношения на договорна.осно­
ва, увеличаване реализацията, на стоки от внос, 
създаване умение "Да бъдем културни търговци", 
най-пълно използуване съществуващите мощности 
и материално-техническа 'база, разширяване съв— 
местната дейност с комитетите на ОФ, ръководст­
вата на БЗНС и Общинските народни съвети.

1. Да се договорят с предприятията-доставчици всички 
количества стокови фондове по плана за 1983г., като се доставят 
и реализират допълнигелно-по насрещния план хранителни и нехра­
нителни стоки над държавната задача за 2000 х. лева.

2. В направленията да се изготвят.графици за изпълне­
ние на договорите от доставчиците, с които да се поддържа непре­
къснат и постоянен контакт. Ежемесечно да се прави оценка за из-_ 
пълнението на задълженията по договорите и внася информация в ИК. 
Да се постави на по-високо равнище входящия и подходящия, контрол- 
при приемане на стогаге в складовете на ОКС и в магазините на ПК.

3. Да се ускори интензивното развитие на общественото 
хранене, като се обърне особено внимание на масовото хранене и 
увеличаване обема на собствената кухненска продукция,

Столовото хранене да обхване 70 % от работниците и 
служителите на селищните системи, като броят на ресторантите, об­
служващи населението се увеличи с 2.
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4. Да се увеличи^продажбата на наливно пиво със 150т. 
спрямо реализацията на 1982г. Във всички селищни системи непре­
къснато целогодишно да се поддържат пунктове за продажбата му.

5. В ГПК "Наркооп" Бяла да се организира фирмен щанд 
на ДОО "Млечна промишленост".

6. Да се организира гостуване на заводите "Арда", "П. 
Караминчев", "Юта", ТПК"Прогрес" в ГПК "Наркооп" Бяла и ГПК"Нар- 
кооп" Две могили.

7. Да се организира ефективно участие на потребителни­
те кооперации по изпълнение Решенията на Комисията по жизненото 
равнище за разкриване извънстационарна празнична и базарна тър­
говия (новогодишна,8-мартенска, първомайска, деветосепгемврцйска, 
ноемврийска и при честване на местните празници и събори в окръга)

При провеждането им по график да се органпзира-гостува 
не на разменни начала на отделните потребителни кооперации.

8. Да се актуализират примерните номенклатури за аоор- 
тимент-миницум на стоки и осигури концентрацията на тези от перио­
дично и епизодично търсене в центровете на селищните системи.

Да се извършат транзитни доставки до магазините на ~ 
потребителните кооперации на 200 тона захар, 1800т. ваменна сол, 
400г. бутилиран оцет, 10 000 тона цимент, 28 ООо№ дъски и греди, 

16 хил. броя тухли, 1 300 х. броя керемиди и др. строителни мате­
риали за 1 000 х. лева.

В центровете на всички селищни системи и в коопера­
тивните пазари Русе и Бяла да се разкрият тагазини за сезонна раз­
продажба на стоки.

През м. март и м. август да се организира размяна на 
труднопласируеми стоки менду обектите на РПК, складовете на ОКС и 
съседни ОКС.

9. Да се повиши ефективността на използуване материал­
но-техническата база на търговията и общественото хранене,, като
се актуализират програмите за реконструкция и модернизация и се. 
изграднт необходимите складови площи за осъществяване на преките 
връзки. Където е необходимо да се премине на удължено работно вре­
ме, а в супермаркет Две можили и обект "Хали" в Бяла да се преми­
не на двусменен режим на работа.

10. Да се разработи програма за осигуряване през 1983г. 
по години на осмата петилетка:
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а/ на палетно зареждане на търговските обекти;
6/ за оборудване търговската мрежа и складове е необ­

ходимите високоефективни машини, съоръжения, хладилници, касови 
апарати, измервателни уреди, подемни средства, палетни колички 
и други.

11. При провеждане на традиционните прегледи на дага- 
зинната мрежа и заведенията за обществено хранене да се обърне 
особено внимание за изпълнение на програмата за икономия на гори 
ва и енергия, чрез преустройство на твърдо гориво.

12. Да се вземат необходимите мерки за въвеждането в 
действие на кооперативния базар в гр. Русе, съгласно приетия 
график.

Да се подобри снабдяването на населението с необходи­
мите за личното стопанство торове, препарати и дребен селскосто­
пански инвентар, като се изгради в гр. Русе комплекс за продож- 
ба на същите.

13. Да се разширяват и задълбочават икономически те 
връзки на ОКС със сродни организации от братските социалисти­
чески страни; с които посредством ВГО "Булгаркооп" и "Кооптър- 
говия" при ПКС по линия на стокообмена да се доставят стоки на 
стойност над 1 500 х. лева.

Срок: 31.П1.1983Г.
Отг.: Зам. председател^ по тър­

говията и председател ПК

II. ПО САМОЗАДОВОЛЯВАНЕТО НА СЕЛИЩНИТЕ 
СИСТЕМИ И ПОДОБРЯВАНЕ ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ИЗКУПУВАНЕТО

В изпълнение на решенията на Дванадесетия конгрес­
на БКП,- Деветия конгрес на ЦКС и задачите поставе­
ни от др. Т. Живков на срещата с Политбюро с ИК 
на ЦКС през м. март 1982г. да се усъвършенствува 
системата за самозадоволяване и. производство на 
повече селскостопански продукти, като за целта:

1,За увеличаване приноса на ОКС и ПК в самозадоволя­
ването на селищните системи и за изкупуване на допълнителни ко­

личества селскостопански произведения да се актуализират разра­
ботените програми за:
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- производство и изкупуване на плодове и зеленчуци;
- развитие на животновъдството;
- тазвитие на билкопроизводството;

производство и изкупуване на култивирана печурка;
- за развитие на за!тхевъдствого.

и се вземат мерки за изпълнението им.

2. Да се проучат възможностите за проектиране и построя 
ване па 2 броя топлосушилни за сушене на плодеве и кореноплодни, - 
като се потърси помощта и на катедвата по топлотехника от ЕГУ "Ан­
гел Кънчев" гр. Русе.

3. Съвместно с катедрата по топлотехника на ^1У "Ангел 
Кънчев" гр. Русе да се построят три броя малки навеса с площадки 
за използуване на слънчевата енергия за сушене на билкови растения

4. Да се проучат възможностите за изграждане на подпети 
ленови, цветарски оранжерии и съгласно разработената програма на 
се построят в окръга 10 оранжерии.

Да се изградят към ПК:

- 10 дка слънчеви оранкерии;
т 20 дка гладки зеленчукови стопанства;
- 5 дка отопляегли оранжерии, от които ,га се произвеж-= 

дат над 100 тона зеленчуци за собствените нужди на кооперациите.

5. На основата на интеграционните връзки с АПК да се 
сключат договори за създаване на 900 дка трайни насаждения, каи--к 
сиеви градини и ягода, като ОКС финансира авансово АПК до продаван 
него им.

6. Да се подобрява организацията на производството, из­
купуването и реализацията на заешкото месо, като се използува по­
мощта на зайцевъдните дружества в окръга..Да се заведат на отчет 
стопаните, притежаващи 3 и повече зайкини-ьайки, същите да се под­
помагат с разплоден материал и Зурая - концентриран. Да се погърс- 
ват възможностите за създаване на обществени ферми в кооперациите.

7. До се подобрява оъвглестната работа с пчеларските дру­
жества и личните стопани, с цел увеличаване пчелните семейства и 
създаване организация за производство и изкупуване на 595т. пчел­
ни продукти.
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8. Да се организира производството на 300 тона пулп от 
ядьлки в базите Бяла и Ряхово в ПК Сливо поле и Иваново.

9. ' Да се изкупят и лагеруват в плодохранилището Ряхово 
най-ьвлко 1 500 тона ябълки.

10. Своевременно да се доставят на населението и коопера­
циите необходимия посадъчен материал, семена, компост, торове и 
препарати, полиетилен, инвентар и др. необходим за изпълнение зада 
чите по изкупуването.

Да се създаде стройна организация на изкупуване и реали­
зация на продукцията.

11. Да се направи оценка на състава на изкупвателния апа­
рат и се вземат мерки за назначаване на подходящи такива.

12. Да се проведат курсове за повишаване квалификацията 
на кадрите по изкупуването, за изучаване, разпространяване и внед­
ряване на челния опит.

Срок: 31.Ш.1983Г.
Отг.: Зам. председател по изкупуване­

то и председател на ПК

III. ЗА ПРОИЗВОДСТВО НА СТО И УСЛУГИ 
НА НАСЕЛЕНИЕТО

Усилията на кооперативната ни промишленост в окръга 
да се насочат към разширяване производството на сто­
ки за стоковия фонд и услуги на населението за по­
вишаване на качеството и разнообразявана'асортимента 
на продукцията по пътя на внедряване техническия 
прогрес;4 реконструкция, модернизация и разширение 
на сицествуващите мощности. В края на годината да 
се произведат стоки за 13 360 х.лв. - 13 % от сто­
кооборота на дребно, в_г,ч.: да се произведат 
нови стоки за 1 300 х.лв. За целта:

1. Да се окомплектоват лабораториите в Хлебозавод Бяла и 
ХВК "Освобождение" с необходимия брой квалифицирани-кадри и съоръ­
жения за извършване на входящ контрол на суровините, технологичния 
процес и качеството на готовата продукция от хлебни и сладкарски 

изделия, хляб, газирани напитки и боза.
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2. До м. септември да се въведе "Комплексната програма 
за качеството на готовата продукция" провяняждяня в окръга.

3. Във всички обекти за производство на хляб да се 
поставят на видно място технологачни инструкции, а обектите за 
хлебни изделия да разполагат с рецептури, СП и БДС за всички 
произвел: дани _и зделия.

4. Технолозите на ОКС и РПК па осигурят периодично 
обновяване на асортиментната програма чрез въвеждане пови техно­
логии,' както следва: хляб - 1 технология, хлебни изделия - 2, ела; 
дкарски изделия - 5 и безалкохолни напитки - 2.

5. Да се организират 6 курса за обучение на изпълни­
телски кадри за производството на хляб, хлебни изделия.и безалко­
холни напитки без откъсване от производството в ПУП гр. Русе.

6. В хлебозавод Бяла и ХВК "Освобождение" .да се въве­
де анализ на постъпващите партиди хлебна ьвя (пресована и суха) 
по показател "Подемна сила" и се уведомява направлението за ка­
чеството на постъпващата мая.

7. Хлебозавод Бяла да влага подобри тели при производст­
вото на хляб от типа на аскорбинова киселина, препарат "Рилин" и 
"ЕМО".

8. Да се организира разработването на плана за планово 
предупредителните ремонти на Хлебозавод Бяла и ХВК "Освобождение" 
за 1983г. с разчет извършването на ремонтите да се съпроводено с 
повишаване-нивота на техническото състояние на технологичното 
оборудване. Да се заявят и следи за регулярното-п навременното 
доставяне на планираните резервни части от^внос.

9. Да продължи подмяната на оборудването с тестомесач- 
ни казани, машини, сита, автоматични горелки, 'йормовачни линии и. 
друг инвентар в хлебопекарните на селата:- Щръклево, Бъзън, Пипер- 
ково, Малкоз Враново, Долно Абланово, Голяма Враново и др.

От м. април хлебозавода в гр. Бяла да премине на мазу- 
но гориво, като от преустройството до края на годината да се ико­
номиса 120 тона пещно гориво за 34 х. лева.

10. Да се преустрои перкинсоновата лопатна пещ в Бъзън 
на нарова и се изгради нарова пещ в комбината на РПК Иваново.
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11. Да се разкрият обекти за топли закуски и изпичане 
на полуфабрикати в РПК Иваново и Наркооп Русе.

12. Във връзка е 47 РМС и решение 6 да се извърши . 
преглед и оценка на задоволеността на търговската мреяа от мага­
зини, щандове и работни маста за проданба на хляб и хлебни изде­
лия, като се приведат в добър санитарно-хигиенен режим и да се 
оборудват със скари, покривки и др.

13. До края на м. март да се усъвършенствува организа­
цията на производството на сладкарски изделия в ХВК НОсвобожде- 
ние" чрез въвендане на правилен технологичен порядък. За целта 
да се обособят:

а/ общо машинно отделение;
6/ общо варилно отделение и централно подготвително 

отделение за производство на добуш-плагки и блатови основи.

14. Съгласно програмата да се извърши реконструкция на 
цеха за сладкарски изделия в ХВК "Освобождение" и построи хладил 
на камера за^съхранение на производствената продукция.

15. За разширяване услугите на населението и подобря­
ване снабдяването с торти и други сладкарски и хлебни изделия в 
производството на окръга да се въведе поръчков метод.

16. Да се усвоят нови 8 вида сладкарски изделия и 3 ви­
да захарни изпелия.

17. През Ш-то тримзсечие. да се проведе механизирано 
пълнене на бутилките с боза от 1 и 0,5 л. в РПК Сливо поле, 
Наркооп Вятово и Наркооп Две могили.

18. През годината да се организират изложби.на всички 
промишлени изделия, произвеждани в повеленията на ОКС.

19. За обезпечаване реализацията на продукцията с дого­
вори поделенията на ОКС да участвуват със свои експонати в дого­
варянията, организирани от ПКС.

20. Да се извършва системен анализ на губещите произ- . 
водства и се вземат необходимите мерки за намаляване и ликвидира­
не на загубите.

21. Да се разшири кооперираното производство на стоки 
за широко потребление с държавни предприятия.

22. Да се разшири и модернизира материално-техническата 

база на СП "Кооппром" на основата на ново строителство, чрез коя­

то ще се съзпадат условия за:
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- разширяване на асортиментната програма за производст­
во на стоки.за широко потребление;

- разкриване на радио и телевизионни, фотографски, 
строително-монтажни, бояджийски и др. услуги;

- разширяване на автотапицерството, мебелното тапицерет 
во, паркетопоставяне, паркетопочистване, ремонт на мебели и др.

24. ГПК "Наркооп" Русе да разширява дейността си, като:

- организира самостоятелно и кооперирано производство 
на кожени, каучукови, леярски, пластмасови и.др. изделия;

- разкрие дърводелски, строителни, тапицерски, бояджийс­
ки, стъклопоставяне, хидроизолация, битови ремонти и др. услуги
на населението;

- разкрие нови обекти за пълнене на бутилки с газирана 
вода.

25. Да завърши оборудването на кланицата в гр. Бяла с 
оглед производството на .300 тона месни произведения и разширяване 
асортимента на произвежданата продукция.

26. Да започне редовно производство цеха за затваряне. 
и стерилизиране на месни и зеленчукови консерви за собствено про­
изводство и ишлеме в е. Кацелово.

27. Да се подобри асортимента и разшири производство­
то на декоративни ал. капачки и ел. ключове и усвои производството 
на ел. скари, маши, химикалки и др. в РПК_Борово.

Срок: 31.П1.1983Г.
Отг.: Зам. председателя по промиш­

леността, председателя на - 
ПК и директорите на ХВК"Ос-. 
вобождение" и СП "Кооппром".

IV. ЗА ПОСЛЕДОВАТЕЛНО .1 ПЪЛНО ПРИЛАГАНЕ. НА 
НОВИЯТ ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД И НЕГОЖЯ 
МЕХАНИЗЪМ

Да се приложи.последователно и пълно в кооперации­
те и предприятията на окръга новият икономически 
подход и неговият механизъм, като се премине изцяло  
на принципите на стопанската сметка и самоиздръжката,- 
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бригадната организация.на труда, извеждане на 
всички обекти и дейности в печеливши и свърз­
ването на работната заплата с крайният резултат»

1, Да се вземат необходимите мерки за осигуряване из-* 
пълнението на показателите включени във финансовия план. Да се 
установи строг.контрол.върху приходите и разходите от.всички дей­
ности, бригади, обекти, отделни работници и служители» като се 
постигне хреицущеотвено нарастване на печалбата (балансова и. съв­
купна) в сравнение с растежа на материалните разходи и фонда на 
работната заплата най-малко с 1 %.

2, Да се уоъвършенствува стопанската сметка до показа- 
тел печалба във всички бригади в ПК и ОКО, Тримесечно да се прик­

лючват резултатите и съответно стицулярат или санкционират члено­
вете на бригадите. Да се определят обосновани по-стимулиращи 
проценти за икономия на материалните разходи, преизпълнение на 
плана за печалбата и най-високи за ускорение на обръщаемостта на 
стоковите запаси.

3. Основна задача на ръководствата на ПК и ОКО да бъде 
намаляванен на запасите от материални ценности и ускоряване на 
тяхната обръщаемост» Да се направи план по ПК с конкретно опреде­
ляне в абсолютна сума и дни на норматива за оборотните средства 
по бригади и обекти.-В.резултат от това да се постигне ускоряване 
на.най-малко с 3 дни, равняващо се на 1-милион лева оборотни сред­
ства и изплатен нормален лихвен процент.

4. Да се разпределят всички утвърдени от ОНС планови 
количества стокови фондове от централизирания фонд по кооперации 
и по доставчици - складове на ОКС и ДСО "Търговия на едро".

5, Да се намалят замразените дебиторни вземания най- 
малко-с 20 %, в сравнение с остатъка им по баланса-на 31 декември 
1982г. Общата им сума да не е по-голяма от 45 х.лв. общо яа ПК и 
ОКС.

6. Да се засили контрола върху работата на МОЛ по опаз­
ването на кооперативното ицущество. Инвентаризацията да стане ос­
новен метод на работа. Да се осигури редовно и комплексно извършва­
не материални проверки на всички обекти, а в сравнение с 1982г. 

броя на инвентаризациите да се увеличи най-малко със 100 и да 

достигне 3 374.
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7. Непрекъснато да са усъвьршенствува организацията.на 
работната заплата в потребителните кооперации и предприятията в 
окръга, като се осигури пълно прилояение на принципа, работната 
заплата да се получава като резултативна величина.

Да се усъвършенсгвува съществуващата и се изгради ця­
лостна номративна база за разход на труд.

8. Да се актуализират разходните норми за татериали^ 
суровини, горива и енергия," като се приведат в съответствие със 
спуснатите лимити.

9. Да се усъвьршенствува бригадната организация на тру­
да, като форма на самоуправление на трудовите колективи и пови­
шаване на тяхното социална активност.

Срок: 31.П1.1983Г.’
Отг.: Гл. счетоводител, гл. спе­

циалист по планиране, гл. 
специалист по труда

V. ПОДОБРЯВАНЕ СОЦИАЛНОТО РАЗВИТИЕ НАГТРУДЗВИТЕ 
КОЛЕКТИВИ

Многостранната кооперативна дейност изисква 
последователно да се работи по подобряване 
условията на труда, издигане квалификацията, 
идейното и естетическо възпитание на кадрите 
и образователната култура на членовете на 
колектива, развитие на почивното дело; со­
циалното осигуряване, охраната на труда, здраве­
опазването и медицинското обслуяване.

1. Да се изпълни приетата програма за подобряване 
микроклимата и ергономическите изисквания на околната среда във 
всички дейности с цел погобряване условията на труда и изпълне- - 
ние изискванията по охраната на труда и техническата безопасност.

2. Да се усъвьршенствува дейността по издигане на по- 
високо- ниво политическата, идейно-възпитателната, културно-ма­
совата, пропагандната и художествена дейност, биологичното дело 
и радиоуредбата, като за целта се реализира приетата програма за 
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оказване на методическа помощ на колективите и проведат 6 обмени 
на-положителния опит в различни колективи и по определена тег.ати- 
ка.

3. Да се внедри приетата програма за изучаване и раз­
пространяване на челния опит с цел издигане на по-високо ниво 
състезателния характер на социалистическото съревнование в коопе­
ративните о рганлзацпи. и предприятия в окръга.

4. Да се организира изпълнението на приетата програма 
от ИК на ОКС за повишаване равнището на знанията на кадрите чрез 
участието в различни курсове с откъсване от производството и по- 
рационално използуване на ПУЛ.

5. Да се изградят в окръга:

- два клура за ТНТМ, в които да участвуват 30 младежи;
- 15 младежки трудови колективи със 75 члена;
- 2 броя открити спортни площадки.

6. Да се у съвършенствува съвжсгната дейност със СВОК 
с цел подобряване социалното осигуряване, охраната на труда, 
здравеопазването и медицинското обслужване на кооператорите.

Отг.: Гл. специалист по орган;: за- 

ционно-масови въпроси, гл. 
специалист ОЗП,-специалист по 
охрана на труда.



ГОДИШНА РАЯЮСМЕТКА

за загубите и печалбите на ОКС и потребителните 
кооперации и разпределението им в хил. лева

И Показатели
Общо ОКС и ПК ’ Само ПК

План Отчет План 
1

Отчет’

а б 1 1 * 3 4

1. Общ стопански оборот 178773 196773
1

50829 61235
2. Прихода 29073 36414 7110 9337
3. Разхода 26128 31438 5937 7384

- в т.ч.: материали 16468 19559 4401 4987
4. Доход.за разпределение 14391 18474 3259 4741

в т.ч.: печалба 2945 4976 1173 1953
'Ьонд" Работ. заплата + ДОО 9660 11879 1536 2397
планиран недостиг 1786 1619 550 391

Разпределение на дохода

1. Отчисления за бюдаега 1002 1458 418 442

2.» Лихви и застраховки 1147 1207 384 346
3. Отчисления за висшестояща организация 481 634 375 453

4. За парични фондове 2101 2845 546 984

5. Резултативен ф."Работна заплата" 9660 12330 1536 2516

ВСИЧКО ОЩ ДОХОД: 14391 18474 3259 4741

Разполагаеми средства по лондовете
. .на 31.Х11.1982Р.

1. Фонд "Разшир. п техническо 
вуваяе"

усъвършенст-
410 73

2. Фонд "Регулиране цените" 363 234

3. Фонд "Резервен" 385 240

4. Фонд "СБКМ" 505 156

5. Фонд "Работна заплата" 232 109

1895 812



СПРАВКА

за основните показатели на финансовия план за
1983 готиня

в хил. лева

№ Показатели Общо ОКС 
| и П К

Само ОКС

0 I 1 2

1. Общо стопански оборот 148508 '
59907

в т.ч.: стокооборот от тьрг. ирега 95658 53000 стоко-
оборот едро

обществено хранене 36015 —
промишлена .продукция 9230 2805

- реализир.с.с. произведения 3300 500
2» Приход - всичко 30898 7398
3. Разходи - всичко 26778 5902
- в т.ч.: материални 16499 4059

4. Доход.за разпределение - общо 14399 3339
в т.ч.: балансова печалба 4120 1496

- фонд "Работна заплата" 10279 1843
5* Общедтвеяа производителност на трупа 3953 5783 лева
6. Средна работна заплата 2107 2230 лева

Необходими заеми

I.> За оборотни средства

1* Норматив за оборотни средства 40900 5528
2* Собствени фондове 9233 1140
3. Необходим банков заем 31667 4388

II Зц капитални вложения

1. От фонд "Централизиран фонд за РТУ" 2000 500



СПРАВКА

по.йасрещния план на Окръжния кооперативен съюз 
гр. Русе за 1983 година

—
Мяр- Държав- Допъл- Насре- ■ Насрещен | 

план в % 
към пла-№ Показатели ка ни пла­

нови
нигел- 
на за-

щен
план

задачи дача нови за­
дачи

1 2 ' .. ........... ' ' а 4 0 ь 7

1» Чиста продукция х.лв. 15099 334 15433 102,2
2. Съвкупна печалба н 4820 120 4940 102,5

в т.ч.: печалба 11 4120 120 '1240 102,'9
данък върху оборота 11 700 - 700 100,0

3» Численост на персонала чов. 3820 - 3820 100,0

4» Средна работна заплата
5. Обществена производителност 

на труда на 1 лице

лева 2107 44

87

2151

4040

102,2

лева 3953 102,2
т производствени фондове лева 10,56 031 10,87 102,9

_ - основни производств.фондове лева. 13,29 038 13,67 102,9

6. Стокооборот на дребно х.лв. 131700 775 132475 100,6

7. Печалба на 100 лв. стокооборот лв. _ 3,13 0,7 3,20 102,2

8.' Приходи воичко(основна дейност)х.лв . 19020 158 19178 100,9

9. Материални разходи на 100лв. 
продукция лева 42,97 - 0,48 42,49 98,8

приходи - всичко лева 19020 158 12178 100,8

- вътр. търговска дейност и 16305 157 16468 100,8

- наблюдавана промишленост 11 1630 — 1630 100,0

- - изкупуване 11 1085 1 1086 100,1

10. Обем на проиишл.продукция х.лв. 9530 400 9930 104,2

- наблюдавана промишленост и 1630 — 1630 100,0

_ - подсобна промишленост 11 . 7900 400 8300 105,1

11. Стокови фондове по цени на 
_ дребно 11 11400 1960 13360 117,2

12. Услуги на населението 11 - 230 170 400 173,9

13. Износ по 11-ро направление х.в.лв. 84 - 84 100,0

14. Натурални показатели . -
- месни произведения в кл.т. тона 280 20 300 107 ,=1

- билки - всичко 11 220 118 338 153,5

- пчелен мед Н 580 5 585 100,8

- гъби - всичко П 70 70 юо;о



2

г------------------- =2-------—------------- 3 . 4 5 ь ' ' 7

--безалкохолни напитки х.л. 5600 330 5930 105,9
в т.ч.: наблюдавана промишленост и 1600 100 1700 106,3

подсобна промишленост н 4000 230 4230 105,7
— хлебни изделия - всичко тона 1140 5 1145 100,4
в т.ч.: наблюдавана промишленост и 240 - 240 100,0

подсобна промишленост и 900 5 905 100,6
— сладкарски изделия х.лв. 1330 - 1330 100,0
в т.ч.: наблюдавана промишленост н 830 - 830 100,0

подсобна промишленост II 500 500 100,0






