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ВЪВЕДЕНИЕ
В хилядолетната история на раз 

витието на човечеството периоди 
от 25, 50 или 100 години представля 
ват един незначителен епизод.

Тази историческа истина обаче не 
може да се приложи в пълната и 
мяра за социализма като обществен 
строй С това той не опровергава 
историята, а напротив — доказва 
логиката на прогресивното развитие, 
жизнеспособността на социалисти­
ческата обществено-икономическа 
формация

От трибуната на V конгрес на 
БКП през 1948 год вождът и учите 
лят на българския народ Георги Ди­
митров заяви, че за 10-15 години 
България трябва да постигне онова, 
което други страни и народи при 
други условия са постигнали за сто 
летия. Изминалите четири десетиле 
тия потвърдиха правдивостта на те 
зи слова. Потвърждава ги днешна, 
политическа зряла, икономически 
силна и социално стабилна Народна 
република България, която под ръ 
ководството на своята славна Бъл­
гарска комунистическа партия, из 
гражда щастливия живот.

Всяка година, сравнена с предход 
ната, представлява нов качествен 
скок, а отделните петилетки — прог­
ресивно усъвършенствуване на об 
ществото. Неспирен трудов поход 
на всички към единствената обща 
цел — системно нарастване благо 
състоянието на трудещите се чрез 
усъвършенствуване и модернизира 
не на материално-техническата ба­
за

И като че ли забързани към из­
пълнението на поставената цел. ние 
рядко се обръщаме да погледнем 
назад или, ако пък го сторим, то е 
текущо, за да установим допуснати 
те грешки, да ги отстраним и отно 
ао и отново да щурмуваме.

Забързани с устремените си 
крачки с постигнатия ускорителен 
прогрес, без да искаме просто по 
криваме с пепел едно минало, ка 
то го предоставяме безвъзвратно 
на забрава. Минало, за което като 
млади по принцип не съжаляваме. 
Минало, което за възрастните въз 
пресява героични трудови момен­
ти от техния труд. Но все пак — раз 
казани спомени и толкоз. Често ма­
хаме с ръка, равнозначно на: било 
каквото било, и пак продължаваме 
по своя динамичен път.

Забързани, съзнателно устремени, 
ние атакуваме задачите, решаваме 
проблемите, преизпъпняваме плако 
вете. Просто не ни остава време да 
помислим за това какво ще оста 
вим на бъдните поколения. И то 
не като материално-техническа ба 
за, защото тя ежегодно се усъвър 
шенствува, а като изпитание, труд 
ност ентусиазъм, любов, всички те 
обединени в нас, на нашето поколе­
ние трудов завет към потомците 
на XXI и следващия векове. Да им 
оставим летопис на съзиданието за 
показано мъжество в мирната бор­
ба за победата на новото. Да им 
създадем база за сравнение и въз 
можно:т да си възпроизведат пое 
ледователния процес на усъвършен 
ствуване. Но дали не ни остава вре 
ме или просто подценяваме този 
въпрос! Вероятно — второто.

Исторически факт е, че подвизи 
те на дедите са били винаги извор 
на вдъхновение за поколенията. Ето 
защо за достойните дела трябва 
да бъде оставена богата информа 
ция, равнозначна на достойно изпъл 
нен дълг. Това не е носталгия, а чув 
ство за отговорност пред миналото, 
настоящето и бъдещето.

До такива размисли стигат всич­
ки съвременници, които са свърза 
ни с чествуването на
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четвъртвекобния юбилей на русенското 
производствено предприятие

Чествуване, коото съвпада с голе 
ми политически събития.

1986 год. ще остане паметна за 
световната история с XXVII конгрес 
на КПСС, който начерта пътя на 
по-нататъшните завоевания на социа 
лизма в Съветския съюз. Неговите 
решения са от изключителна важ­
ност за укрепването на социалисти 
ческата общност, на световното ко 
мунистическо и работническо дви 
жение, за тържеството на комунисти­
ческите идеали. Той доказа на све 
та хуманността на социалистическия 
обществен строй и неговата твърда 
решимост да отстоява докрай де­
лото на мира и прогреса.

XIII конгрес на Българската ко­
мунистическа партия определи като 

основна стратегическа задача на 
IX петилетка внедряването на тех 
ническия прогрес, нарастването на 
икономическия потенциал на страна 
та и по-нататъшното повишаване жиз 
неното равнище на народа.

През юбилейната за хлебопроиз 
водственото предприятие година се 
навършват три десетилетия от Ап­
рилския пленум на ЦК на БКП въз 
становил ленинските принципи и 
норми на партиен живот, открил пъ 
тя към интензивното развитие на 
Родината ни по пътя на социализма.

През гази година се навършват 
и 90 години от създаването на Ру 
сенската партийна организация, коя 
то мобилизира силите на пролета­
риата за победата на социализма.

Началото: 1. IV. 1961 година.
Създава се ГСП «Хлебна промишленост»

То се създава на основание Пое 
тановление №34 от 27.11 1961 го­
дина на Министерския съвет В про 
токол под №5 от 22.111. 1961 год. 
на Изпълнителния комитет на Град 
ския народен съвет — Русе, е запи­
сано: „Образува ГСП „Хлебна про­
мишленост" — Русе, на непосредст­
вено подчинение на Градски народен 

съвет с предметна дейност про 
изводството на хляб и хлебни изде 
лия

Преди да проследим темповете, 
с които се е развивало новообра 
зуваното предприятие настоящ 
четвъртвековен юбиляр. е редно 
да хвърлим един бегъл поглед на 
кратки

щрихи от миналото
От незапомнени времена хората 

приготовлявали хляб. И все лак ни 
кой не може да потвърди кога точ­
но се е появил първият хляб. За не 
това родина се смята Египет. Извър 
вян е дълъг, многовековен път от 
кашата и питките до хляба. В Рим 
консумацията на хляб е била въ­
прос на престиж. Той, разбира се, 
е бил монопол на патрициите, а за 
плебеите оставала кашата.

Хлябът е плод на цивилизацията 
и развитието на градовете. Във 
всички времена и във всички народи 
без изключение е действувал непи 
сан закон, който повелявал почит 
към него. Религията не закъсняла 
да облече в своите канони прене 
брежението към хляба, като го иден 
тифицирала за „грях". Хлебари, 
които не си вършели съвестно рабо 
тата, са били наказвани жестоко
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Един любопитен факт говори, че 
изискванията към качеството дати 
рат отдавна през 16-17 век в Гер 
мания онези хлебари, които произ 
веждали лошокачествен или мало- 
грамажен хляб, били задължавани 
да облекат най-новите си дрехи за 
връзвали ги за позорен стълб и ги 
заливали с катран Без да ги запал 
ват ги оставяли в това положение 
цяло денонощие На гражданите 
било предоставено правото да ги 
замерват с произведения ог тях 
хляб

Науката доказва е хлябът е ед­
на незаменима храна Въпреки тен 
денцията за намаляване нл ко»«су- 
сумацията му. той си остава осно 
вен доставчик на въглехидрати за 
организл*а Днес го има в изобилие. 
Навсякъде. Но това съвсем не пре 
чи ежегодно да измират милиони 
хора от глад и хроническо недояж 
дане Да така е. Гама повеляват за 
коните ма капитала на печалбата

Не е било по различно положе 
нието и у нас преди 9-ти селтем- 
зри 1944 г Повече от 90 на сто от се­
ляните едва дочаквали „гладния хар 
май", т. е след падането на пър­
вия сноп веднага Да откарат зърно 
то и да смелят брашно, за да има по 
не парче хляб. Мизерията и гладът 
са били постоянен спътник и на град 
ския пролетариат

Хлябът винаги е бил най-важният 
продукт за всички народи. Не слу 

чайно една стара руска песен гла­
си „Има ли хляб, ще има и ле­
сен". От първите дни на революция 
та у нас народната власт се зае и 
с успех реши този въпрос.

Човечеството и неговата научна 
мисъл в областта на техническия 
прогрес постигна непознати висоти 
То покори реки, морета и океани 
Опозна в детайли земните недра и 
използува пълноценно техните бла 
га. овладя енергията на атома, поко 
ри нови космически светозе. полу 
чава директни снимки от Венера, не 
страда ог мис тикат а. че Халеевата 
комета ще предизвика нов потоп 
Науката се развива и върши чуде 
са Но хлябът си остава и винаги иде 
остава -хляб. В основата на нашия 
строй лежи; да има хляб и мир за 
всички на планетата

До наоодн-»»а победа на 9-ти сеп 
тем.ври 1944 год хлебог.рзизводствз 
то ма град Русе е осъществ явано в 
105 фурни подпалвани с -върдо го 
риво в така наречените жтрови пс 
щи Непосилен е бил трудът на хле 
барските работници 3 101 от тези 
фурни замесвдне’о е извършвано 
на ръка, а само 4 са притежавали 
тсстомес?чни машини.

През 1945 год се образува ТПК 
„Освобождение “. коятс обединява 
65 фурни Изцяло хлебопроизвод­
ството се кооперира през 1943 год. 
Среднодневното производство е би. 
лю хляб около 30 35 тома и закус­
ки — 600-309 кг

С амбиция за интензивно развитие
Още от деня на създаването си 

предприятието се заема да решава 
проблемите по осигуряване на не 
обходимите количества хляб и 
закуски за града За пръв директор 
на ГСП „Хлебна промишленост" е 
назначен Любен Маринов, за гла­
вен инженер Рафаил Рафаилоз. 
и за главен счетоводител — Пею Ди 
митров. За съвсем кратък 'период 
се попълва щатът на цялото админи 
стративно-техничсско ръководст­
во.

Още ма 30. III 1961 год със съв 
местил заповед на ръководителите 
на ГСП „Хлебна промишленост" и 
ТПК „Освобождение носеща 
N2 3/25, изготвена на основание точ 
ка 19 и 20 от инструкцията за качи 
на на прехвърляне на дейността за 
производстзсто на хляб и хлебни 
изделия от ТПК на предприятията 
на народните съвети, се изграждат 
инвентаризационни комисии, които 
да осъществят прехвърлянето на 
дейността.
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От първия ден на второто триме 
сечие на 1961 г. ГСП „Хлебна про 
мишленост" започва пълноценното 
си функциониране. Предварително 
са уведомени всички доставчици и 
клиенти за бъдещите взаимотноше 
ния.

Преминаването на дейността ста 
ва без каквито и да било сътресе­
ния, не са допуснати смущения в 
снабдяването на населението, сто­
ловете и заведенията с хляб и за­
куски

Новото предприятие започва дей 
ността си с една крайно бедна и из 
носена материална база, която се 
състои от 65 фурни, от коиго 36 са 
за производство на хляб, 11 за за 
куски и 7 — за почива на граждани 
те. Освен това предприятието осъ­
ществява и търговската дейност в 
48 магазина

Всички налични пещи са жарови, 
с изключение на тези в клон № 21 
(Модерната фурна), които са канал 
ни, и на клон № 3 на ул „Дянко Сте 
сранов" и „Хр. Г. Данов", която е пер 
кенсонова Квадратурата на една пещ 
се е движела ог 8,05 кв м до 11 02 
кв м. Преобладавали са пещите с 
около Ю кв. м площ.

Производствената програма е 
включвала: хляб типов бял и ръ 
жен; закуски гевреци, милинки, ба 
ници. хлебчета, мекици, сладки пит 
ки, общо около 20 асортимента.

В условията на голяма разпръсна 
тост и при липсата на елементарна 
техника новото ръководство, което 
има средна възраст 32 години, с 
младежко дръзновение се захваща 
при условията на съществуващата ек 
стензивност да осигури интензивно 
развитие. При тогавашните условия 
то е могло да се осъществи само 
по пътя на създаване на възможно 
най-добра организация на труда оси 
гуряване на ритмично материално- 
техническо снабдяване, .постоянен 
стремеж към облекчаване на труда, 
преминаване от занаятчийския на­
чин на производство към създава 
не на писани технологии, системен 
контрол на качеството чрез изгра 
дената лаборатория и своевремсн 

на експедиция на готовата лродук 
ция.

Основните производствени фондо 
ве, ако могат фурните да се наре 
кат такива, са били ‘в плачевно със 
тояние. Подовете на пещите са би 
ли от трамбоване пръст, вследствие 
на дългогодишната експлоатация съ 
щите са разкъртвани. което е пре 
чело на нормалната работа. Износе 
ни са били нощвите, работните ма 
си и т. н. Обилна светлина върху об 
щото състояние на материалната ба 
за хвърля планът за извънлимитните 
капиталовложения за 1961 год. в 
който дословно е записано: да се 
доставят казани за тестомесачни ма 
шини 7 бр., нощви за замесвано 
на тесто - 4 бр, работни железни 
маси — 11 бр . преустройство на по 
дове на фурни — 30 бр., преустрой 
ство на клон 27 от хляб на закуски 
(същият се намирал на ул. „П. Хи- 
тов ").

През следващите две-три години 
последователно „мощностите" се 
привеждат в годен за експлоатация 
вид, като подовете на пещите се 
застилат с тухли.

За да може да се оцени какво е 
било самочувствието, а същевре­
менно и амбицията и упоритостта на 
ръководството, нека направим един 
паралел и то лак за същия период 
Държавен захарен завод „Д Бла 
гоев ” — Русе, е бил оборудван с 
най-високоефективна техника на прин 
ципа на механизацията и автомати 
зацията на производствените про­
цеси, а в Държавен машиностроите­
лен завод „Г. Димитров" Русе 
са били пуснати в експлоатация г.о 
точни механични линии. Съдете сами 
— ,жарови пещи, изключително ръ­
чен труд, от една страна, и меха 
чизация и автоматизация на проце 
сите — от друга!

Но задачите по прехраната ме гър 
пят отлагане мито ден, мито час Ко 
лектиаът на ГСП „Хлебна промиш 
леност" с чувство за отговорност ре 
шава успешно поставените пред не 
го проблеми

През 1962 год е завършено пре 
устойегвото на клон 27, който 
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поема основната част от производ 
ството на закуски. Ръководството е 
планирало и преустройство на две 
те пещи в клон 40. а също така и 
преминаване на нафтово опалване 
в клон 21 — сегашната Модерна фур 
на на бул. „9-ти септември" и ул. 
„Раковски

Производството на хляб и хлеб 
ни изделия се е осъществявало по 
занаятчийския способ, предаван ка­
то щафета от дедите Технолози в 
предприятието са старите хлебари 
Георги Тръпчев и Стоил Матов. Те 
ръководят изключително на базата 
на придобития опит.

Партийното и стопанското ръковод 
ства явно съзнават, че е крайно 
време да се внедрят научни пости 
женил в практиката, че е нужно 
окрупняване на производството 
изграждането на модерен хлебоза­
вод. Нр все още е рано, не са наз 
рели обективните условия за ново 
строителство.

Наред с главния инженер Расраи 
лов в предприятието последовател­
но постъпват и други инженери-тех 
нолози по хранително-вкусовата 
промишленост Маргарита Василева, 
Венелин Николов Александър Хара 
лампиев, Снежана Цекова Иордвг» 
Пелов Решаването на проблема по 
осигуряването на хляб и закуски при 
съществуващите условия просто нала 
га да се създаде оптимална
организация на труда И ръковод­
ството прави необходимото. Със 
заповед № 2Ь1Ь. II. 1962 г. на ди­
ректора на предприятието се обо 
собяват 7 цеха, от които 5 за про 
изводство на хляб и 2— на закуски, 
с ръководители Венелин Николов, 
Александър Керемидчиев, Ангел Цве 
та нов. Александър Харалампиев, Ми 
хаил Цанев и Маргарита Василева 
Въвежда се и стопанска сметка в 
цеховете, като на последните се 
определят отговорни счетоводите­
ли, които да я водят. Архивите по 
казват, че стопанската сметка не е 
водена формално, а ефективно по 
ради което са били постигнати и 
добри резултати.

През 1962 год. предприятието дос 
тавя кифло-овалвачна машина.

През 1963 год влиза в експлоа­
тация така наречената гарнизонна 
фурна с 4 жарови пещи, която се 
намира нз ул „Майор Узунов' в 
двора на бизшия 5-ти полк Пак 
там е разкрито помещение и за 
производство на точени кори за ба 
ница.

Първата крачка към внедряване­
то на научните постиженш ма хле 
бопроизводстаото в гр. Русе е нап 
равена през 1962 год В разработи 
ните организационно-технически ме 
роприятия за изпълнение на обем 
ните и качествените показатели е пое 
тавена задачата да се разработят пи 
са ни технологии за всички асорти 
менги хлебни изделия. Задачата е 
изпълнена, поради което се внася 
рязко подобряване на качеството. 
Съществен е приносът на инж. Мар 
гарита Василева като началник на 
заводската лаборатория, а по-късно 
— като началник на цех „Хлебни 
изделия".

Хлебопроизводството в дъожав>и 
те предприятия се е оъководило 
пряко от упразление „Хлебопроиз 
водстзо" на Министерството на зът 
решната търговия. Същото с всяка 
изминала година е поставяло все 
нови и нови задачи, свързали с по­
нататъшното подобряване на качест 
вото на произвежданите хляб и за 
куски. За целта през м. юли 1963 г. 
то спуска специално окръжно, 
което задължава предприятията да 
извършват проби от всяка парти­
да брашно Но в условията на раз 
покъсано производство русенското 
предприятие с представител на съ 
вета съставя поотокол на 25 8 
1963 г чрез който прави достояние 

на министерството невъзможността 
да се извъра ва исканият анализ Пое 
тига се компромисно разрешение 
чрез извършване ма анализ н сама 
га мелница

Продължава работата по обогатя 
ване на асортимента Със заповед 
N° 82/5 7. 1963 г се въвеждат но 
вите асортименти, хляб „Славянка" 
и „Витоша“ Междувременно русеи 
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ските бели хлебчета от 250 г са се 
наложили трайно на русенския па­
зар и се усвояват от цялата страна. 
Заплащането на труда е осъществя 
вано на база разценки. Трудовите 
норми са разработвани обосновано 
след съобразяване със съществува 
щия комплекс от условия. Норма­
тивно-изследователското бюро към 
Ко/Литета по труда и работната зап 
лата при МС през 1964 год възлага 
на отдел „ТРЗ" при ГСП „Хлебна 
промишленост" — Русе, с началник 
Иван Калов и нормировчик Иван 
Георгиев да разработят научно­
обосновани норми за хлебни изде 
лия. Нормите се разработват, експе 
риментират. одобряват и внедряват 
в цялата страна.

При сключените договори за съ 
ревнование и взаимопомощ със 

Реална перспектива
През м. януари 1965 год е напра 

вена първата копка на новия хлебо 
завод. Този студен зимен с обилен 
снеговалеж ден ще остане истори 
чески за русенските хлебопроизвод 
ственици. Мечтите и чертаните пер 
спективи в тържествени и отчетни 
доклади допреди 4—5 години вече 
стават реалност. Целият колектив за 
живява с трепета на очакваното по 
скорошно построяване Но сред ра 
ботниците има и скептици, които не 
могат да си представят работата в 
новите заводски условия. Чувство за 
малоценност или пък липса на реали 
зъм е била тази реакция? Не. По- 
скоро — на неориентираност и зана 
ятчийски консерватизъм, на който 
остават верни и напускат предприя 
тието.

Истината е била една, че хлебар 
ският труд е бил тежък и непривле 
кателен Че месачът е трябвало сут 
рин да отиде в 2 часа, за да хване 
маята и след това да започне про 
изводството и то всичко на ръка 
Вярно, че са били въведени тесто 
месачки но те по-скоро са облекча 
вали само труда, без да повишават 

сродните предприятия от Видин и 
Шумен групи от изтъкнати хлебо 
производственици от Русе се запоз 
нават с условията на работа при 
тях. Но тук производството е з за 
водски условия. Предимствата ста 
ват достояние на всички.

В края на 1963 год. за директор 
на предприятието е назначен Крум 
Г ергинов.

През 1963-1964 год напълно е при 
ключило проектирането на новия за 
вод в идейна и работна фаза. 
Открито е финасирането. отчужден 
е теренът, върху който са се нами 
рали хамбарите на ЗФП „Начо Иза 
нов", ДСП „Фуражна промишле­
ност". ДСП „Сортови семена" и про 
изводствените помещения на ТПК 
„Мир ".

неговата производителност, тъй като 
оборотите на пещите са били тех 
нологично-нормативно определени 
(от 3.25 до 3 75 оборота на смяна), 
а бройкате на хляба точно уста 
повени: по 19 на кв. м

В клон 20 на ул. „Тетово" и кл. 
24 в кв „Сарая" на бул. „Хр. Смир 
ненски" се е работило изцяло на 
ръка.

При тези изключителни условия 
за труд жените отново доказали че 
са еманципирани членове на социа 
листическото общество не само 
в обществения и политически живот, 
но и в труда

В летописите на Русенското хле 
бопроизв одство завинаги ще оста 
нат имената на жените, поели изпя 
ло производството на хляб в клон 
25, който се е намирал на бул. „Ле 
нин" и ул. „П. Д. Петков" (на мястото 
на сегашния блок „Сердика"). За
отговорник на клона е назначена 
Иванка Станева — пекар, носител 
на „Народен орден на труда” — 
златен, единствената 
на пекар в Русе, 
Стаматова и Мария

дотогава же 
а Иванка 

Куруиванова
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— за пекари. Месачи са Слав 
ка Йорданова, Любка Пинтева 
и Иванка Колева Христова Те доказ 
ват, че когато обичаш труда и из 
пълняваш с любов високохуманната 
си професия, чувалите с брашно по- 
малко тежат, температурата и в най- 
горещите дни е нормална, сеченето 
и формирането на хляба съвсем 
естествен процес, а удовлетворение 
то от бухналия изпечен хляб — не 
имоверно голямо.

Целият колектив вижда бързия 
напредък на строителните работи и 
осезаемо чувствува, че Хлебозаво­
дът е една съвсем реална, близка 
перспектива. Това го стимулира за 
по-съдържателен високоефективен 
ТРУД-

През 1964 год. в цялата страна прик 
лючва подготовката за преминава 
не на работа по новата система за 
планиране и ръководство на народ 
ното стопанство

Окръжно № XVI—4—9993 от 
1.Х. 1964 г. Министерството на вът 
решната търговия разпорежда на 
ГСП „Хлебна промишленост" да раз 
работи свой правилник, наредба и 
други документи и от 1.1 1965 год. 
да премине на работа по новата 
система.

Изготвени са правилник, наредба 
за организация на работната запла 
та и всички останали документи. В 
съответствие с правилника форми 
те и системата за заплащане на тру 
да се определят от Стопанския съ­
вет при съблюдаване на норматив­
ните документи, които регламенти 
раг щатната дисциплина.

В системата на Министерството на 
вътрешната търговия тогава заплаща 
нето на труда се е извършвало чрез 
формиране на бази за участие, в 
които щатната заплата е 70 на сто 
постоянна и 30 на сто — промен­
лива величина.

Колективът от икономисти и инже 
неро-технически работници в русен 
ското предприятие проявява творчес 
ство и разработва своя собствена 
система на заплащане на база край 
ния резултат от дейността на всяко 
звено, т. е печалбата Едно безкрай 

но смело, но в същото време най- 
справедливо решение. Това новагор 
ство съвсем не е продиктувано от 
някакъв икономически авантюризъм. 
Напротив, то има своята здрава ос 
нова — реалното планиране и от­
читане стопанската сметка по обекти, 
която се базира на оптимална досто 
верност. След разчитането с колек 
тива в края на първото тримесечие 
се изявяват безспорните предимства 
на възприетия вариант Работната 
заплата на всички категории работен 
персонал бележи видим ръст. Спа­
зено е основното изискване — осигу 
ряване на единство между интере 
сите ма държавата и предприятие 
то, между предприятието и негови­
те звена. Действено е осъществен 
основният принцип: на всекиго спо 
ред количеството и качеството на 
вложения труд. Здравата икономи 
ческа логика, върху която е изгра 
дена системата, елиминира влияние 
то на конюнктурни фактори. С дос 
тойнствата си и с оригиналното ре 
шение на възловия проблем — за 
плащането, тя привлича вниманието 
на специалистите от Министерство­
то на вътрешната търговия. Ръко­
водството на предприятието по­
лучава похвала от министерството 
То от своя страна пък на нейните 
създатели — на първо място на 
главния счетоводител Пею Димит­
ров. на н-к отдел „ТРЗ" Иван Ка- 
лов и н-к отдел „Планов" Цветан 
Димитров

През 1965 г. открива свой слад­
карски клон. Хлебарският клон № 11 
по ул. „М. Горки" се реконструира 
в сладкарски За ръководител на 
клона е определен енергичният Вър­
бан Енчев. Тук работят още и Арам 
Терзиян, Гинка Енчева, Георги Би- 
лев и Калинка Добрева. Започват да 
се произвеждат ореховки. целувки, 
захаринки. козунаци, кифли, охлюви 
Всички процеси се извършват на 
ръка.

Когато обръщаме поглед към 
изминалите години и извървения 
труден път. задължително трябва 
да отдадем заслужено внима­
ние на русенските хлебари от 60-те 
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години. Те с труда си бяха извою 
вали правото да бъдат наричани 
най-добрите майстори на най-хуба­
вия хляб в страната. Това призна­
ние задължаваше всички. Въпроси­
те за качеството никога не са сне­
мани от дневния ред. За всяка след­
ваща година са залагани нови, по 
съвършени мероприятия — път към 
още по-високи успехи.

В организационно-техническите 
мероприятия за 1985 г., в раздел 
IV мероприятията са посветени на 
качеството. Конкретно те се свеж­
дат до системно повишаване на ква­
лификацията на новите работници, 
до строг контрол върху качеството 
на брашната и прилагане на най- 
удачна технология, която да осигу­
ри високо качество на произвежда­
ната продукция

Старите майстори-хлебари, го­
ляма част от които са били потом­
ствени занаятчии, са вършили рабо­
тата си с любов към професията. 
Те са установявали температурните 
режими със своя най-верен термо­
метър — ръката. киселинността и 
солеността — чрез опитване на тес­
тото, а бухналостта — на око. Няма 
анализи. Няма лаборатории.

За да може съвсем точно да 
се установят най-правилните режи­
ми, да се ликвидират неудачните 
моменти в производството и да се 
актуализира поне отчасти про­
изводственият процес, като се 
използуват съобразно съществу 
вещите условия научните по­
стижения, е създадена лаборатория. 
Нейната възраст е почти равна с 
тази на предприятието. Доста труд­
ности са се срещнали при определя 
не на наименованието. Само „ла­
боратория" някак си не върви — 
има много лаборатории: фото, 
клинична, рентгенова, аналитична и 
т. н. Затова най-подходящо се 
оказва да се нарече о.бщозаводска 
лаборатория. Тя се е помещавала 
в една от стаичките на магазина за 
хляб и хлебни изделия по бул. „Ле­
нин" срещу градския стадион. Кон­
сервативно настроените майстори 

гледат на нея с насмешка, като на 
чуждо, присадено, никому ненужно 
тяло. Някои дори си разрешават 
реплики от рода на: „Проблеми 
няма — работата ще се оправи”, 
„Най-важното": общозаводската ла­
боратория е създадена, сега остава 
набързо да се направи един завод 
и всичко ще бъде наред". И така 
две-три години н-к лабораторията 
инж. Маргарита Василева, а по-къс 
но — инж. Снежана Цокова и ла- 
борантките Виолета Радославова и 
Димитра Стоилова, преглъщат оби­
дите. Ръководството ги насърчава 
да бъдат упорити, но хорските уста 
не могат да се затворят. Ще 
му дойде времето. Затова огорче­
нията трябва само да се преглъ­
щат, без да се дъвчат, защото ина­
че много ще горчат.

И това време идва скоро, не 
закъснява. През 1963 и 1965 г. ре­
колтата от пшеница в страната е 
компрометирана, заразена е от 
житна дървеница, поради което глу 
теновото съдържание е ниско I. къс 
ливо. Правителството осигурява 
внос на пшеница. Брашната от тях 
са с богато глутеново съдържание 
И в двата случая констатациите са 
направени на база извършените 
анализи от лабораторията Пак чрез 
анализите се установяват и най-пра­
вилните пропорции на смесване на 
двата вида брашно. което осигу­
рява производството на хляб, отго­
варящ напълно на изискванията на 
БДС.

Общозаводската лаборатория до­
стойно защищава своя престиж 
Неверниците са принудени да све­
дат глави Когато науката говори 
аргументирано и точно, няма място 
за бабуване. Направен е качествен 
скок в мисленето за преминаване 
на производството на нова основа 

да се решават проблемите вече 
от позициите на утвърдените в прак­
тиката научни постижения.

Това впрочем го изисква и до 
казаната истина, че е производство­
то на хляба се преплитат много 
сложни биологични, биохимични.
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1968 година. Момент от тържественото откриване на Хлебозавода.

физикохимични и физически лроце 
си Истина, която изисква основно 
познаване на технологичните проце­
си предпоставка за оптимал 
но, конкретно управленческо реше­
ние на научна основа.

В годините на разпокъсано про­
изводство 1961 1967 не са бил*
редки случаите на дефекти и бо­
лести по хляба като разпукване на 
кората на хляба, отделяне на кората 
от средата, ронливост. влажност, 
заболяване от картофена и тебеши- 
рена болест, плесенясване на хля­
ба и др Ръководството, опирайки 
се на заключенията на лаборатория­
та. е вземало своевременни мерки 
На съвещания с ръководителите на 
клонове основно са разглеждани 
причините. силна или слаба мая. 
превтасало и невтасало тесто, нис­
ки температури на процеса на втас­

ваме. некачествени брашна, наруше­
на ферментация и т н. Веднага са 
последвали указания за успешното 
им предотвратяване които са се 
изразявали преди всичко  поддър­
жането на висока хигиена, дезин­
фекции с разтвори от оцетна кисе­
лина. прибавяне ма кисело тесто и 
т н

Мерките. както се вижда. са 
били сравнително примитивни но те 
не са могли и да бъдат други, 
след като условията за производст­
во са били още по примитивни. Но 
в интерес на истината веднага след 
за да се добави, че са се оказали 
ефективни, което е добър атестат 
за стремежа към високо качество

Снабдяването на прои зводстве- 
ните клонове с основните сурови­
ни и материали и реализацията на 
готовата продукция а осъществява-
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След малко дъхавият хляб ще замине при хората.

на от отделите „Материално-техни­
ческо снабдяване" и „Пласмент". 
Те са се справяли много добре с 
поставяните задачи Транспортиране 
то е извършвано със собствен транс 
порт Предприятието е разполагало 
с 3 открити бордови коли „Стар", 
3 товарни коли фургон „Газ—51П“ 
и една лека кола „Варшава" С то­
зи ограничен парк са решавани про­
блемите. Ежедневно по фурните са 
доставяни по 50 60 т брашно. Раз­
стоянията са далечни, брашното е 
пренасяно по тесни и стръмни стълби 
без кахвато и да е било механизация 
Това са факти, от които съвсем не 
е трудно да се заключи колко не­
посилен е бил трудът на работни­
ците от товарната група Труднос­
ти. които са преодолявани с мъ­
жество и то ежедневно, ритмично, 
благодарение на което не са допус 
кани случаи на прекъсване на про­
изводството или пък на неекспеди- 
рана готова продукция. Своя при­
нос в работата дават и отделите 
„Планов", „ТРЗ". „Финансово-сче­
товоден". Цялостната дейност е под­
чинена на основната задача: да се 
подсигурят навреме висококачествен 
хляб и хлебни изделия за многохи­

лядния град. Търговията с хляб и 
хлебни изделия, както отбелязах- 
ме. е осъщсств явака от самото 
предприятие През средата на 60-те 
години магазините преминават към 
ГТП „Хранителни стоки", след ня­
колко години се поемат отново от 
производственото предприятие, за 
да минат пак за постоянно към 
СДТ „Хранителни стоки"

Тук са работили дългогодиш­
ните търговски работници Вярка 
Токаджиева. Величка Петрова. Радка 
Цанева, Недка Гергова и мн др

Периодът от 1965 до 1967 г е 
време на интензивна дейност на два 
фронта. Новият хлебозавод се из­
гражда ускорено Проблемите на 
строителството отнемат голяма част 
от времето на ръководството, но 
успоредно с това то има задълже­
нието и отговорността да не допус­
ка нарушение на ритъма на снаб­
дяването с хляб и хлебни изделия

Привежда се в изпълнение ре­
шението на Изпълнителния комитет 
на Окръжния народен съвет — Ру­
се, взето с протокол № 8 от 31. V 
1965 г.. с което цялото производ­
ство на хляб и хлебни изделия на 
територията на град Русе трябва да 
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се осъществява от ГСП „Хлебна 
промишленост". По силата на това 
решение към предприятието преми­
нават от ГТП „Здрава храна" фур­
ните по улици „М Горки", „Рила" 
и „Оборище".

През 1967 г строителните рабо­
ти на Хлебозавода са завършени 
Започва усиленият монтаж на тех­
никата С всеки изминат ден очак­
ванията се приближават до реално­
стта Новите условия обаче ще из­
искват нови технологии Основно 
познаване и компетентно експлоати­
ране на техниката Идва най-важ­
ният момент — да започне предва­
рителната подготовка на кадрите 
Подготовка, която ще даде готов­
ност да се елиминира какъвто и да 
е провал, дори и инцидентен

През ноември 1967 г ръковод­
ството на предприятието изпраща в 
Хлебозавод № 2 — София. н-к 
отдел „Технологичен" инж. В Ни­
колов, технолога на хлебните изде­
лия Стоян Енчев и н-к на „Плас­
мент" Никола Нунев да проучат 
условията и самия процес на работа

След завръщането си длъжност­
ните лица внасят обстойни доклади. 
В същите конкретно са отразени 
технологиите, които се прилагат за 
отделните асортименти хляб и хлеб­
ни изделия, грешките в снабдява­
нето и технологията, характерните 
аварии в техниката, профилактиката 
на машините и съоръженията, място 
то на лабораторията при отстраня­
ване на факторите, понижаващи каче 
ството, редът и начинът на експе­
диция на готовата продукция и 
много други въпроси от производ­
ствен и организационен характер 

На основание на проучения опит, 
на съществуващата теория за хле­
бопроизводството при заводски ре­
жим и конкретните условия в но­
вия хлебозавод се разработва де­
тайлна програма, която по своята 
същност е писаната технология за 
преминаване към один съвсем нов 
модерен начйн на производство. В 
нея са оказани разстаноокотв на 
техниката и самите работници по 
работни места. Разработен о щат 

по производствени звена' дозаторнв 
станция, месално отделение, форми- 
ровьчно отделение, пруфермо от­
деление, пекарно отделение, склад 
за готова продукция Даден е пла­
нът за техно-химичния и производ­
ствен контрол при заводски усло­
вия. който обхваща. цялостна ха­
рактеристика и анализ на брашна­
та маята солта, водата, контрола 
на концентрацията на маяния раз­
твор, на късовете теста, готовата 
продукция и сухите вещества Кон­
кретно е оказано оборудването на 
цеха за производство на хляб, на 
цеха за закуски и на общозааод- 
ската лаборатория Създадена е 
структура за управление «з произ­
водството с характеристика на 
длъжностните наименования Изра­
ботва се сборник от документи за 
задълженията на основните работ­
ници в хлебозавода по длъжности.

Месец януари 1968 г Пускането 
в експлоатация на завода е въпрос 
на дни. Неговото оборудване е ин­
тернационално: пещите и пруфери- 
те са внесени от Австрия, тестода- 
лителните машини — от Унгария, 
автоматичните кантари и повдигани 

от Съветския съюз, а агрегатите 
и тестомесачните машини са бъл­
гарски

Настъпило е времето теоретич­
ните постановки да се подплатят с 
практически действия Незабавно за 
София заминава група от произ­
водственици. която да усвои и да 
пренесе цялостния производствен 
процес. Групата е в състав: Ангел 
Цветаноз. Илия Пуйчез Иван Пет­
ров, Тодор Минков, Никола Славов. 
Пенка Иванова и Славка Йорданова 
Всеки един от тях в Хлебозавод 
№ 2 застава на съответно работно 
място така, че да бъде обхванат 
целият работен цикъл от дозаторна 
та станция до пекарното отделение 
и готовата продукция. Там те нау­
чават от своите колеги, че софий­
ският Хлебозавод е бил о пусков 
период от 4 до 6 месеца

Групата се завръща а Русе с 
убедеността, че е опознала □ де­
тайли производството при новите
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Дългогодишният бивш директор 
на Хлебозавода Крум Гергинов.

условия А когато на 12. IV 1968 г 
същите тези работници започват 
експеримента проличава, че тяхното 
самочувствие не е голо, а подпла­
тено със знания и възможности.

Датата на експеримента просто 
по съвпадение е една и съща с най- 
епохалното събитие на XX век: из­
литането за пръв път на човек в 
Космоса, на гражданина на СССР 
Юрий Гагарин.

Тези пионери днес с гордост 
си спомнят, че от 12. IV. 1968 г. 
започна техният „космически хлебо 
производствен експеримент", който 
успешно завършва на 30 IV съща­
та година.

Всяка производствена линия е 
поставена на 72-часови технологични 
проби. Последните са толкова спо­
лучливи, че експериментът прераст­
ва в масово производство. Постиг­
нат е много голям успех. Пусковият 
период, който традиционно трае от 
120'до 180 дни, е сведен на 18—30 

Дни.

На 28. IV. същата година град­
ските фурни дават само 40 на. сто 
от необходимия хляб До края на 
м. май производството изцяло пре­
минава в Хлебозавода От този деч 
русенският хлебозавод започна Дб 
функционира пълноценно.

С риск да бъде нарушена хро 
нологията. нека отбележим следния 
важен факт: трудовите дела и ка­
чествата на извършилите експери­
мента работници и специалисти са 
оценени от ръководството по до­
стойнство Ангел Цветанов е издиг­
нат за н-к цех „Хлебопроизвод­
ство", Илия Пуйчев — за н-к цех 
„Закуски". Иван Петров и Тодор 
Минков — за началник-смени. Ни­
кола Славов застава на мястото си 
на пекар. Дългогодишните добри 
работници Димитър Костадинов, 
Илия Просеников и Стефан Петров 
са утвърдени за началник-смени.

И днес в деня на юбилея, те са 
си на същите длъжности. Работят 
със същото трудолюбие и усърдие, 
с още ло-голяма любов към про­
фесията. защото тя отдавна се е 
превърнала в смисъл и съдържание 
на стремежите и за обществена 
полезност, в тяхна настояща и бъде­
ща съдба

Отминава в историята един тру 
ден, с векове извървян път, пътят 
на занаятчийското хлебопроизвод­
ство, в който техниката се заключа­
вала в един казан за топла вода, 
подклаждан с дърва и въглища. 
нощви, маса за месене, дъски и 
платна за нареждане на хляба, тесла 
за цепене на дърва и разчупване 
на лигнитните въглища. Отминава в 
историята един изморителен, из­
пълнен с риск и несгоди човешки 
труд, при който нищо не е могло 
Да стане, докато ръката не пипне, 
докато плещите не се огънат от 
тежестта, докато потта изобилно но 
заструи по челото.

Новият Хлебозавод става сино­
ним на техническата революция.

Сега вече постъпилото брашно 
в складовете на завода се откарва 
с електрокари до отсеяната инста­
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лация Единствено само подаването 
е ръчно. По механизиран път браш­
ното преминава кьм оперативните 
бункери, които го подават на агре­
гатите с непрекъснато замесване ма 
маяно и главно тесто На всеки аг­
регат са поставени по 4 силоза 
(два за маята и два за главно тес­
то като резерв при евентуални 
аварии) и отделни 3 силоза с авто­
матични кантари за казанната линия 
за замесване на маяни и главни 
теста. Последната е наречена асор- 
тиментна. тъй като е предназначена 
за повече асортименти а по-малки 
количества, при което без загуба 
на време се преминава от един вид 
към друг Технологичните процеси 
в агрегатни линии се осъществяват 
в условията на пълна механизация 
на процесите, като е запазена кла­
сическата технология на жаровите 
пещи, чрез което се постига висо­
ко качество Насочването на тесто­
то в тестодел ителните машини, а 
от там в окръглигелните. формиро- 
въчните такива и влизането в пру- 
ферите за окончателно втасваме е 
също на механизирам принцип. Го­
товият за изпичане суроз хляб пре­
ди да влезе в пещите преминава а 
нарязващо устройство и паророси- 
тел за гланц В зависимост от гра- 
мажа на хляба е програмирано вре­
мето за изпичаме Трите линии за 
8 часа осигуряват производството 
на 28 тона хляб и се обслужват от 
30 души В сравнение с ръчното 
производство производителността 
на труда е нараснала над 4,5—5 
пъти.

Производството ма хлебни изде­
лия при заводски условия започва 
от 1. VIII 1968 г. Цехът е съоръжен 
с делително-окръглителнм машини 
За съвсем кратък период са монти­
рани и две механизирани линии за 
точени кори, две линии за механи­
зирано производство на баници. 5 

кифлонавивачни машини, машина 
за хлебни сладкарски изделия Про 
дукцията се изпича в 7 многоетаж­
ни високопроизводителни пещи. 
Обемът на хлебните изделия мара-

Георги Минков — 
директор на Хлебозавода.

ства 5 6 пъти Асортиментната 
структура постоянно се разширява 
и обновява 13 вида баници. 3 вида 
бюреци, гевреци — 6 вида, 3 вида 
козунаци. 9 вида кифли. 7 вида пит­
ки Асортиментната структура в от­
делни моменти нараства до 45—50 
□ида. а в сладкарските изделия — 
до 30—35 вида

Истина е че тук няма степента 
на механизация ма процесите как- 
то в хлебопроизводството, но. ако 
се сравни с предишния начин на 
производство, ще се установи. че 
трудът е неколкократно облекчен, 
а неговата производителност ряз 
ко увеличена.

През 1970 г предприятието ек­
спериментално внедрява Саратов- 
ската система за научно управление 
на качеството В подготвителния пе­
риод същата обстойно се изучава, 
разяснява и адаптира към същест­
вуващите условия Гази система 
обединява в себе си предпоставки­
те за високо качество, реда и на­
чина за предаване ма готовата про­
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дукция. материалното стимулиране, 
качеството на вложения труд, каче­
ството на произведената продукция 
от отделния работник, моралните 
стимули. Определя се ден на каче­
ството като ден на обстоен анализ 
и равносметка на две нива: цехово 
и заводско.

На преден план излиза поста­
новката за осъществяването на кон­
трола и самоконтрола Високият 
ефект от приложението на систе­
мата дава основание на Министер­
ството на вътрешната търговия и 
услугите да организира в Русе на­
ционално съвещание за обмяна на 
опит. Тук русенци получават заслу­
жено признание. Поставено е ус­
пешно началото на активно изпол­
зуване на науката като производи­
телна сила създадена е обективна 
предпоставка за разработка на още 
по-пълна. всеобхватна и детайлна 
система за управление на качество­
то на продукцията

Периодът от 1968 г до 1985 г 
може да се характеризира като 
време на системно подобряване и 
усъвършенствуване на производст­
вения цикъл като цяло.

Възникналите нужди подсказват, 
че следва да се внесе усъвършенст- 
вуване в отделните моменти на про­
изводствения процес, да се създаде 
оптимална микропроизводствена сфе 
ра. да се подобрят производствено- 
битовите условия. Чувствително е 
олекотен амбалажът а 60 на сто от го 
товата продукция се експедира чрез 
ролпалети. Ежегодно функционират 
курсове за повишаване на квалифи­
кацията и разширяване на знания­
та по технология и производство на 
всички работници.

Това са години, в които се трупа 
опит, осъществява се ефективна 
профилактика, срочно се отстраня­
ват авариите, прогресивно се усъ- 
вършенствуват технологиите, с дру 
ги думи — повишават се качестве­
ните параметри на произвежданата 
продукция.

При заводски условия лаборато 
ията застава на отреденото й място 

в борбата за високо качество. На- 
чалник-ОТК Кина Симеонова, която 
е и н-к на лабораторията, и дълго­
годишните лаборантки Румяна Въл­
чева и Снежана Стоянова осъщест­
вяват действен входящ контрол на 
суровините и материалите, контроли­
рат по време технологичния процес, 
активно участвуват при експеримен­
тирането на новите технологии. Чрез 
богата информация от лабораторни 
анализи те улесняват ръководството 
при вземането, на оптимално управ 
ленческо решение по производство 
ния процес.

Каменните въглища и дървените 
разпалки — основният енергетичен 
източник в условията на жаровите 
пещи, отстъпват място на течното 
гориво и ел. енергията. Създаденият 
още в началото отдел „Енергетичен" 
успешно осигурява електроснабдя­
ването, необходимата пара и топла 
вода от собственото котелно отделе 
ние. Допълнително е изградена соб 
ствена подстанция с високо напре 
жение. Със собствени сили е доста­
вен и монтиран дизелов агрегат, 
който да осигурява електрическа 
енергия при аварийни случаи.

През периода 1970—1972 година 
трите броя парни котли са подме 
нени с нови. Подмяната е извър­
шена от работещите а отдела на 
главния енергетик Кънчо Сапунов, 
работници — специалисти, сред кои 
то са най-изявени ветераните от са 
мото начало Пенчо Славчев и Ми­
хаил Керемидчиев. Будната техни 
ческа мисъл на изявения рациона­
лизатор Сапунов и неговия колек 
тив постоянно търси нови решения. 
Търси и намира. Основната задача, 
която си поставят те, е да заменят 
вносните части с наши, местни — 
един път за икономия на валута, и 
второ, което е най-важно, — да се 
предотвратяват престои поради липса 
та им. Една след друга следват ра­
ционализациите, при които успешно 
са заменени вносни части с наши, 
мазутни горелки фотосъпротивле 
мия, аварийни електронни зареждани 
за тесто. За икономично изразход- 
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влне на течните горива е внедрена 
инсталация за използуване на дтпа- 
дъчната температура, на изходящи­
те газове на котелното отделение 
и т. н.

Старата техническа работилница, 
в състава на която са влизали два­
ма з.идари, двама дърводелци, един 
ел. техник и един монтьор, в усло­
вията на разпокъсаното производст­
во е изиграла скромната си, но по­
лезна роля. В Хлебозавода вече е 
създаден нов отдел — „Механичен", 
който се грижи за поддръжката на 
есички съоръжения. А те съвсем не 
са малко.

Пръв началник на отдела е Пе­
тър Христов. Неговото име е свър 
зано с разработката и внедряването 
на машина за изплитане на звена 
за хлебопекарните ленти. Дотога­
ва те са се доставяли по линията на 
вноса. С активната помощ на Не­
дялко Чулев двамата успешно я 
внедряват. Резултатът» от тази новост 
е спиране на вноса, производство 
на хлебопекарни ленти в масова 
серия в количества, които задоволя­
ват нуждите на цялата страна.

От 1. IV. 1971 година за начал­
ник отдел „Механичен" е издигнат 
Косю Косев, дотогава началник на 
ремонтната работилница. Целият 
списъчен състав на отдела постоян­
но се стреми към намаляване раз­
ходите по доставката и монтажа на 
новите машини, постоянно се анга­

жира с проблемите за максимално 
намаляване на производствените раз­
ходи, като ги съчетава с увеличава­
не на производителността на труда 
и гарантирането на неговата без­
опасност. Под ръководството и с 
непосредственото участие на Косю 
Косев със собствени сили в завода 
се изработват нови машини: универ 
сална машина за стъргане на пло­
дове и млене на захар, две машини 
за точени кори. От последните една 
та се обслужва само от 3-ма души 
и дава производство от 800 кг за 
8 часа. В условията на ръчния труд 
това количество на човек е било 
30—40 кг, т. е увеличена е произ­
водителността на труда 6—7 пъти, 
като е постигнат висок качествен 
ръст на продукцията. Тестото в съот 
ветните машини се поръсвало с 
брашно чрез поръсвани. Чрез на­
правената аспирация за подсушава­
нето на късовете тесто с топъл въз­
дух се намалявал разходът на браш 
но, избягвало се замърсяването, 
значително нараствал рандеманът. 
На същия принцип е рационализи­
рано и подсушаването на платната 
в пруферите. Дело на този колектив 
са и нарязващите устройства за раз­
личните зидове хляб.

Девизът на механиците е: „За 
по-висока производителност на тру 
да, за максималното му облекчава­
не, за пълна гарантираност на него 
вата безопасност". Девиз, който го­
дини наред те с успех изпълняват.

Разширение, равнозначно на оше един 
хлебозавод

Идеята за разширение на Хлебо­
завода идва само няколко години 
след построяването му.

Тя е продиктувана от перспек­
тивното решение на проблемите по 
осигуряването на необходимите ко­
личества от хляб и хлебни изделия. 
Проектирането е извършено свое­
временно, открито е финансирането 
и през месец август на 1981 година 

е направена първата копка на ново­
то строителство. Същото предвижда 
пускане на 3 нови поточни линии 
за производство на хляб линия за 
производство на широкоасортимен- 
тен хляб „Люлин", „Тракия" и 
„Киевски" и др. , монтиране на ли­
ния за производство на хлебчета 
тип „Земели", разширение на цеха 
за закуски с 2 нови конвейерки ле-
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В отделението за ,,хващано" на май.

щи, всяка от които е по 24 кв. м. 
Нерешените проблеми през първия 
етап сега вече намират своя прави­
лен отговор.

Изграждането на самостоятелно 
силозно стопанство ще премахне 
изцяло ръчния труд. Приемането, 
съхранението и подаването на суро­
вините ще бъде напълно механизи­
рано. Това впрочем е и първата 
крачка към автоматизация на проце­
сите.

Ще бъде обновена напълно и 
общозаводската лаборатория. Внесе­
ното от ГДР комплексно лаборатор­
но обслужване ще Осигури високо 
ефективен анализ и насочващ кон­
трол върху цикъла на производстве­
ния процес, ще създаде условия за 
бърз оперативен контрол на качест­
вото.

Новото оборудване в сравнение 
със съществуващото ще осигури по- 
висока производителност на труда.

С новопостроената администра­

тивна сграда ще се осигури необхо 
димата ефективност на управленчес- 
кия труд.

Само за по-малко от две десе­
тилетия в хлебопроизводството е 
извършена цяла техническа револю­
ция. Производственият процес е мо 
дерно съоръжен. Набавена е и необ 
ход им ата административно-сто ланска 
изчислителна техника. Съвременни­
ците си спомнят, че само преди 25 
години цялата администрация е раз­
полагала цифром и словом с две 
сметачни машини: „Олимпия" и 
„Нумерия", за използуването на кои 
то е бил съставен график по дни и 
часове.

Може би не е правилно за но­
вото разширение и оборудване да 
говорим в бъдеще време, защото 
строителните работи са завършени, 
по-голямата часг от машините и 
съоръженията са доставени и са в 
процес на монтаж.

Но тъй като асе още не е полу-
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Главният енергетик Кънчо Сапуноз (злясо) и началникът на меха­

ничния отдел Косю Косес — дългогодишни, дейни рационализатори.

чена готова продукрия ние гово 

рим в бъдеще време, под което оба­

че разбираме обективна, близка 

реалност и то след съвсем кратко 

време.

В юбилейната година потомците 

на своя патрон Иван Дечев ще по­

лучат достоен юбилеен дар. Кзкто 

винаги, те ще отговорят с всеотдаен 

обществейополезен труд.
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Първичната партийна организация -
организатор на успехите

От първия ден мо създаването на 
предприятието — 1 IV. 1961 година, 
ППО е основната движеща сила на 
цялостното развитие на предприя­
тието Първият партиен секретар е 
Никола Нукее а след него последо 
вателно — Мария Шекерова, Цве­
тана Ценкова и Йорданка Рошкева, 
която е секретар и в момента.

Богатата история на предприя­
тието и пътят от екстензивното про 
изводство с жарови пещи до мо­
дерния хлебозавод е история на 
упорит труд, в основата на която 
стои голямата политическа и орга­
низаторска работа на партийната 
организация. 8 своите решения тя 
винаги се е ръководела от етапа на 
развитието на предприятието В пър 
вите години повелята да се осигури 
ритмично снабдяване ма население­
то с хляб и закуски е най важната 
и отговорна задача. Това налага 
създаването ма здрава мобилизация 
сред членовете ма колектива. Ко­
мунистите са начело и със своя при­
мер увличат всички останали.

Борбата за икономии и високо 
качество на продукцията от първия 
ден е била сърцевина на партийна 
та работа.

Създадени са необходимите пред­
поставки за внедряваме на но­
вите почини и методи на рабо­
та. Производствената програма и 
нейното асортиментмо разнообразие 
при висока рентабилност от дейност­
та с конкретни указания за пъти­
щата, по които ще бъдат реализи­
рани, са били винаги в основата не 
дейността на ППО Наред с преки­
те производствени проблеми тя 
обръща голямо внимание з? социал­
ното развитие на колектива за оси­
гуряване на активен и пълноценен 
отдих на работниците, специалисти­
те и служителите.

След всеки партиен форум тя 
поставя новите мащабни задачи,

Йорданка Рошкева

свързани с цялостния обществен и 
производствен живот на предприя 
тието. С всяка измината година ко­
лективът на предприятието все по­
вече и повече утвърждава своя ав­
торитет.

В годините на изграждане на но- 
вия завод партийната организация 
отблизо следи графика на строител­
ството.

В условията на механизиране на 
процесите на труда тя насочва вни 
манието към повишаване квалифи- 
кацията на кадрите, разширение и 
усъвършенствуване на техните зна­
ния, решително издигане интелек­
туалния уровен и техническата гра­
мотност на производствените колек 
тиви.

Достоен е рапортът на колекти­
ва за изпълнение на задачите в на 
вечерието на ХШ конгрес на БКП. 
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ППО винаги е посочвала, че успе­
хите не идват даром, а с високо 
съзнателен и упорит труд — труд, 
в който професията се превръща в 
творчество, а днешните високи ус­
пехи — в изходна база за бъдещи 
още по-големи такива.

Високата степен на механизация 
и частична автоматизация на произ­
водствения процес, изградените по­
ложителни традиции в производст­
вото създават обективни условия да 
се разработи, експериментира и от 
1984 година окончателно да се вне­
дри комплексна система за управ­
ление качеството на продукцията.

В качеството си на организатор 
и вдъхновител на високите пости­
жения, на подчертания стремеж към 
възход партийната организация уме­

ло синхронизира работата на сто­
панското ръководство с организа-. 
циите на БПС и ДКМС за предсроч­
но изпълнение на всички задачи, 
поставени от партията и правителст 
вото.

Понастоящем комунистите и це­
лият колектив изграждат организа­
ция, чрез която ще се осигури ка­
дрово обезпечение по всички на­
правления на производството. Да 
имат готовност при пускането в 
експлоатация на разширението.

Развитието на русенският Хлебо­
завод отразява динамиката на раз­
витие на Априлска България разви­
тие, в основата на което стои со 
циалистическият гражданин и грижа­
та за пълното и всеобхватно задово­
ляване на неговите постоянно растя 
щи нужди.

Профсъюзите - масоба школа
за комунизъм

Под ръководството на ППО 
профсъюзната организация на пред­
приятието се заема още от самото 
начало Да претвори в дела това 
определение на Ленин.

На териториален принцип се из­
граждат профгрупи, в които влизат 
по няколко производствени клона. 
За пръв председател на профкоми 
тета е избрана Костадинка Игнатова. 
След нея профпредседатели са би­
ли Стоян Енчев и Никола Нунев 
В настоящия момент профорганиза- 
цията се ръководи от Мариана Па­
влова.

Чрез ежегодно сключваните ко­
лективни трудови договори между 
профкомитета и стопанското ръко­
водство са определяни взаиллните 
задължения на страните в дейността 
им по стопанското и социалното раз 
витие на предприятието.

През 1962 година профкомитетът 
разгръща голяма организаторска 
дейност за внедряване на новите 
почини на работа. По същите ззпоч 
ват да работят 430 участници.

По почина на Ворошин за висо-

Мариана Паолоза

ка култура на работното място се 
включват 372 работника. При раз­

21



покъсаното производство и липсата 
на условия работата по този почин 
е израз на висока съзнателност и 
доблест.

По почина на Гаганов — изди 
гане на най-изоставащите бригади 
до нивото на средните и челните, 
се включват 8 души които застават 
начело на изоставащите прозводст- 
вени клонове. Сред тях са изтък­
натите майстори и първенци Нико­
лай Спасов, Георги Арнаудов, Стоян 
Енчев, Ганчо Игнатов, Тодор Васи 
лев. Всички до един без изключение 
изпълняват с- чест поетото обеза- 
телство. Резултатът е, че изостава­
щите се нареждат сред първите.

Мобилизацията на силите на колек 
тива за изпълнение на поставените 
задачи е била основното задълже­
ние на колектива.

За четвъртото тримесечие на 
1963 година на предприятието е 

присъдено преходното Червено зна­
ме на Окръжния народен съвет и 
Окръжния съвет на Професионал­
ните съюзи

През първото тримесечие на 
1965 година то става носител на 
преходното Червено знаме на Ми 
нистерството на вътрешната търго 
вия и Централния комитет на Проф 
съюза на работниците от търговия­
та

Успоредно с решаването на про 
изводствените задачи профкомите­
тът работи и по увеличаване социал­
ните придобивки на колектива В ор 
ганизирания стол се предлага храна 
за всички работници и служители 
На 1- VII. 1962 година е сключен 
договор с потребителна кооперация 
„Обнова" с. Черни Осъм — Ловеш­
ко, с който се ангажират квартири 
за почивка на работниците и слу­
жителите. Такива квартири се наемат 

Старите многоетажни пещи отминават в историята.
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също и в Поморие, Момин проход 
и Вършец.

С протокол № 5'14. VI. 1963 
година е взето решение и се из­
работят 8 броя бараки със съот­
ветното обзавеждане за почивка на 
море. Първоначално те се монтират 
в Каварна, а впоследствие се из­
местват на устието на река Камчия, 
където функционират и сега.

По линия на Българските профе­
сионални съюзи целогодишно се оси 
гуряват карти за почивка и курорт­
но лечение.

Профкомитетът разгръща ма­
щабна работа и по развитието на 
физическата култура. Към предприя­
тието е изграден физкултурен ко­
лектив, футболният отбор е бил 
член на градската футболна група. 
Провеждани са множество физкул­
турни състезания и прояви.

Периодично се организират вече­
ри на професията. Особен© вълну­

ваща се оказва портретната вечер 
на ветерана Пано Стаматов — по­
томствен хлебопроизводственик, при 
изпращането му в пенсия.

Чрез правилното водене и отчита­
не на социалистическото съревнова­
ние между отделните бригади, по­
пуляризирането на челния опит, раз­
витието на наставническото движение 
и начинанието „Героят е винаги в 
строя" профсъюзната работа доби­
ва нови качествени измерения. Сега 
на прицел с по-голяма перспектива 
е повсеместната интензификация на 
производството и труда и неговото 
системно интелектуализиране.

Ползотворната дейност на проф- 
организацията е резултат от здра 
вата връзка и съгласуваност на дей­
ствията със стопанското ръководст­
во от поставената обща цел: да се 
постигнат високи успехи в изпълне­
нието на социалната и производст­
вената програма на предприятието. 

ДКМС - боеви резерв
За първи секретар на дружество 

то на ДКМС е избран Илия Пуйчев. 
В новия Хлебозавод секретар е 
Тодор Александров а понастоящем 
— Димитричка Илиева

Комсомолците винаги са се рад 
вали на топлата грижа и внимание 
от страна на партийното, стопанско­
то и профсъюзното ръководство В 
тях те винаги са виждали надеждна 
утрешна смяна. Надежда, кояго еже 
годно те оправдават. В първите го 
дини при разпокъсаното производ­
ство, а и сега при заводските усло­
вия няма бригада, в която да не 
участвуват комсомолци. В някои от 
тях те дори са болшинство и с при 
същия за младостта жар се включ­
ват във всички мероприятия и ини­
циативи.

Достоен е техният отклик за ра­
бота по новите почини. Особено 
активно се включват в почина на 
своя печатен орган в. „Народна 
младеж" — „Българско — значи 
висококачествено" От редовете на 
Димитровския комсомол израснаха

на партията

Димитричка Илиева
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утвърдените днес специалисти и ръ­
ководители Илия Пуйчев, Тодор Мин­
ков, Иван Петров, Стефан Петров, 
Илия Просеников и др. Понастоя­
щем комсомолците активно участву­
ват в изпълнението на задачите, по­
ставени от партийната организация 
за интелектуализация на производст­
вото, за повишаване образователно­
то равнище на работниците, за вне­
дряване на техническия прогрес.

С безсмъртните идеи на РМС, 

вдъхновявани от подвизите на герои­
те ремсисти Йорданка Николова, 
Лиляна Димитрова, Адалберт Анто­
нов—Малчика, Свилен Русев и плеа- 
да още борци, и под топлите гри­
жи на Българската комунистическа 
партия те ще израстват и ще со 
утвърждават като истински строите­
ли на новия живот, които със закон­
на гордост и право ще могат да 
кажат: „Този свят е и мой".

Ветераните разказват
Никола Спасов - пекар 
в клон 21 (Модерна фурна)

През тази година навършвам шест­
десетте. Започнал съм работа през 
1940 година, а през 1945 година ка 
то пекар в ТПК „Освобождение" 
След създаването на ГСП „Хлебна 
промишленост" през 1961 година 
преминах е новото предприятие, в 
което съм и до днес. Имам една 
трудова книжка в едно единствено 
предприятие, с отбелязана една и 
съща професия — хлебарски ра­
ботник. Мисля, че са малко хората, 
които през целия си живот не са' 
изменили на професията. И пред 
мене е имало много трудни момен 
ти. Даже случаи, когато ми е ид­
вало да захвърля всичко и да си 
отида Но за радост тези моменти 
много бързо отминаваха. Отново 
забравях неприятностите и пак се 
хващах в лопата (нали съм пекар). 
Като пекар работя над 40 години 
Преминал съм през всички фази на 
производството. Сега работят на 
клон 21 (Модерната фурна). Вярно 
е. че при нас няма заводската тех­
ника. Трудът ни е значително об 
лекчен, но в основата. си е ръ 
чен И въпреки всичко на мен и ос­
таналите колеги не ни тежи. При 
нас работи и брат ми Милан Спасов 
И неговият стаж е почти колкото 
моя. Никога не съм свикнал да се 
оплаквам. Казват, че когато човек

обича, умее и да прощава. Ние 
обичаме професията си. И тази 
именно обич ни кара да понасяме 
всички несгоди. Произвеждаме бял 
ръчен хляб и закуски. Клиентите са 
доволни, а ние още повече от тях­
ната оценка.

Нека да не звучи смешно, но ми 
е мъчно, че навършвам шестдесет­
те. Не мога да си представя, че 
вече няма да работя, че няма да 
ми замирише на тесто. Имам чув­
ството, че апетитният аромат на из­
лизащия от фурната хляб ще ме 
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преследва дълго и няма да ми да 
ва мира.

Доволен съм, че съм се посветил 
на една професия, която е пред­
назначена да задоволява насъщни­
те нужди на човека.

Всички сме щастливи с честзуза- 
нето на настоящия юбилей. Но 
аз съм двойно щастлив — за мен 
той е двоен празник — през тази 
година навършвам шестдесетте 

Ангел Цветанов - началник 
цех «Хлебопроизводство»

Професията „работник в хлебо­
производството" превърнах в сми 
съл и съдържание на своя трудов 
живот, в своя съдба. Такава е исти­
ната. Днес, човек като мен, който 
е на 58 години, ако мисли по друг 
начин, преди всичко не би говорило 
добре за самия него. С професия­
та сме на „ти" от 1943 г.. и все 
заедно до днес. Завинаги ше оста­
на благодарен на своя пръв май­
стор — от Никопол, Атанас Христов 
Якимов, който, мдкар и собственик, 
бе привърженик на кооперираното 
производство. бе с прогресивни 
идеи. Той ми вдъхна обичта към 
професията. Преминах през всички­
те фази на технологията — от чи­
рак до началник цех. През средата 
на 60-те години завърших задочно 
Техникума по хлебопроизводство 
Едва тогава разбрах колко сложно 
е да произведеш един хляб, който 
всички ние приемаме като нещо 
естествено, може би защото е на 
ше постоянна необходимост.

Преминахме от релсите на за­
наятчийския опит към научнообо­
снованите технологии

Винаги ме е привличала високата 
хуманност на нашето производство 
Старал съм се и се старая да пре­
дам на по-младите си колеги всич­
ко, което зная и мога. За мен е 
истинска радост, че ръководството 
винаги е оценявало моя труд.

Едва когато започнахме работа 
при заводски условия разбрахме 
че и трудът на работника от хлебо 
производството може да бъде при­
влекателен. Отначало всички сс 
чудехме как ще стане хляб, и то

хубав, без да се меси, дели и офор 
мя на ръка франзелата. Учудване, 
което се превърна а радост. Ра­
дост, която ни накара да овладеем 
по-бързо техниката и технологията 
Никога няма да забравя времето, 
когато започнахме работа в Хле 
бозавода, как наши работници, ве­
че в напреднала възраст, като при 
лежни ученици усвояваха азбуката 
на промишленото производство 
Как старателно питаха, интересуваха 
се, овладяваха процеса и накрая по 
бедиха

Ние, хлебарите, сме упорити хо 
ра, никога не се предаваме Заме 
сени сме със силна мая. наречена



трудолюбие, оформили сме се в 
здраво тесто, означаващо твърд ха­
рактер. Издържаме на висока тем­
пература и затова не се стъписва­
ме от динамиката на развитието.

За нас животът е труд а трудът 
— извор на вяра в утрешния ден. 
Ние ветераните, най-добре чувству­
ваме тази вяра, защото тя отразява 

Пею Димитров - 
зам-директор по икономи­
ческите въпроси

В ГСП „Хлебна промишленост" 
започнах работа още от основаване 
то му през 1961 г. като главен сче­
товодител. Служебното ми положе­
ние определяше и задължението ми 
да осигурявам средства за подобря 
ване на наличната база, а тя бе в 
окаяно състояние. На грохналите 
фурни подовете се бяха изкърти­
ли Направихме нововъведение — 
застлахме ги с тухли, с което един 
път удължихме живота им, и вто­
ро — избегнахме загубата на тем­
пература. Сега, като разровя ар­
хивите и погледна какви са били 
плановете ни за извънлимитните ка- 
питаловожления: ремонт на подове 
на фурни, доставка на казани за 
топла вода, на дъски и платна за 
втасване на хляба, лопати за мята­
не и т. н., с умиление си спом­
ням за онова време. На пръв по­
глед — смешно, нали? Но за нас 
то бе нещо много важно, то отра­
зява трудовия подвиг на онова по­
коление Всичко правехме сами със 
собствени сили, В условията на за­
наятчийското производство се по­
старахме да внесем нови, по-съвър- 
шени моменти: построихме клон 27, 
в който сътредоточихме производ­
ството на закуски, преминахме на 
опалване с течно гориво в Модер­
ната фурна. Изградихме цехове, ма­
кар и на териториален принцип,

прогреса: от теслата, въглищата и 
нощвите — до механизацията на 
процеса.

В деня на своя четвъртвековен 
юбилей оглеждаме изминатия път, 
добиваме нови импулси Отново ни 
овладява по-раншният младежки 
жар за още по-достойни дела

въведохме вътрешностопанската сме! 
ка, създадохме наредба за движе­
нието на документите и документо- 
оборота.

Колективът ни от икономисти бе 
младежки. Работехме с ентусиазъм 
Всяка нова постановка се стараехме 
да адаптираме към нашите условия. 
След започването на строителството 
на Хлебозавода започнахме работа 
на два фронта. Вярно, че бе труд­
но, но успяхме. Трудностите бързо 
се забравят, а ако някой път си 
спомним за тях, то е дотолкова, 
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доколкото отново да ни мобилизи­
рат.

Развитието на русенското хлебо­
производство, погледнато отделно, 
като че ли най-добре създава ус­
ловия за един обобщен извод по 
отношение на прогресивните изме 
пения, които настъпваха с дни в 
националната ни икономика.

От 1968 г изпълнявам длъжност­
та зам.-директор по икономически 
те въпроси.

Ние, икономистите, в обясненията 
си рядко използуваме дар словото 
Обикновено си служим с красно­

речието на цифрите. За да остана 
верен на професионалния си дълг, 
искам да подчертая, че основните 
ни фондове в сравнение с първите 
години нараснаха неколкократно 
Само този факт е достатъчен, за 
да заключим, че коментарите са из 
лишни, но все пак ще добавя — го 
ляма е отговорността ни по отно­
шение ефективната експлоатация на 
тези респектиращи основни фондо 
ве

Убеден съм, че колективът на Хле­
бозавода отново ще покаже своята 
висока професионална зрялост 

Илия Пуйчев — началник 
цех «Хлебни изделия»

Роден съм през 1939 г. Завърших 
училище по хлебопроизводство през 
1957 г Веднага постъпих на рабо­
та в хлебопроизводството в Русе, 
където работя и сега. Виждате, че 
доста трудови години са зад гър­
ба ми и още много стоят пред 
мен. Живот и здраве — и те ще 
преминат тук. Не е лесно след 29 
години трудов стаж в хлебопроиз­
водството наново да търсиш пре­
квалификация. Но не смятайте. че 
това е чувство за малоценност или 
примиренчество. Напротив То гово­
ри за амбиция. Тази амбиция има 
много здрава подплата — неприят­
ния спомен за тежкия ръчен труд 
по фурните, годините на профе­
сионалното израстване и опознава­
не на работата в детайли. При за­
водски условия качествено се про­
мени нашето мислене. От занаят­
чии станахме съвременни производ­
ственици, които работят по писана 
технология, познават технологически 
режими и проявяват творчество о 
конкретната си работа.

Мисля, -че еднакво добре позна 
вам както хлебопроизводството та­
ка и преизв.одството на закуски. 
Стажът ми в двете дейности е почти 
равен. Закуските постигнаха голям 
ръст — от 1 тон среднодневно при

старите условия днес тази цифра е 
8 тона, а за в бъдеще още ще 
расте.

С разширението и новата техника 
която що ни предложи то, капаци 
тетните възможности ще нараснат 
още повече. Нашето производство 
не е като това на другите отрасли: 
произвеждай и трупай на склад.
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Продукцията ни е ден за ден. А 
по-правилно би било да кажем — 
за всеки 3—4 часа. Ето защо сега 
вниманието е насочено да мис­
лим как да организираме експеди­
цията и зареждането на магазините, 
щото стоката, произведена от нас, 
да достига в съвсем прясно състоя­
ние 3—4 часа след излизането й от 
пещта. Задължени сме да намерим 
правилния отговор. Вярно е, че 
задачите са ни трудни, но са изпъл 
ними Много е по-голямо удовле 
творението, косато човек види бо­
гатите плодове на своя труд. Тога­
ва лесно се забравят изхабените нер 
ви и изобилно пролятата лот. То­
ва впрочем е присъщо за всички 
упорити хора, към които се причи­

сляваме и ние. Както се казва, хо­
ра с харакгер. Уверено гледаме на­
пред Не се страхуваме, защото ня­
маме неизвестни, защото научих­
ме много неща и. най-важното 
че се научихме сами на постоянство 
и любов към професията.

Аз съм от средното поколение 
С други думи — моста между ста­
ри и млади. На спортен език каза­
но средния пост на щафетата. 
Засега вървим вкупом След време 
ще я вземем в себе си, години на­
ред достойно ще я носим с темпа 
на времето и накрая с чувство за 
достойно изпълнен дълг ще я пре- 
дадем на следващите ни.

Това живот и здраве ще стане в 
2000-та година

Нов век Нов късмет.

Три поколения, обединени от любовта 
към професията

Много са нещата, които могат 
да бъдат казани за богатия житейски 
опит, за зрелостта и за ентусиазма, 
присъщ на младежите.

Много са добрите дела, извър­
шени от обединените усилия на те­
зи три поколения.

Много са проблемите, които ги 
вълнуват Проблеми, които е послед 

на сметка се свеждат до възрасто­
вата група.

Обаче колкото и да са различни, те 
толкова много си приличат, и то по 
един решаващ, обединяващ показа­
тел: любовта към професията на 
хлебопроизводственика

Ето впрочем какво мислят техни 
представители- 

Георги Арнаудов-63-годишен, 
работещ пенсионер

От три години съм пенсионер. 
Но това не ми пречи да работя в 
производството. Чувствувам, че все 
още имам сили и че съм полезен. 
Ще си отида тогава, когато разбе­
ра, че започвам да тежа на коле­
гите си. Не е нужно те да ми го 
казват. Аз сам ще го почувствувам.

Целият ми трудов живот преми 
на в тази професия. Да, пенсиони­
рах се. Но е много трудно да от 
режеш: от утре — край. Минал 
съм, както казва една поговорка, 
през сито и решето. Като си помие 
ля какво беше преди, колко тд-
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жьк и неблагодарен бе нашият труд, 
съвсем не ми става мъчно, напро­
тив, радвам се. защото пред мене 
е заводът, което значи благодат 
Всички ме уважат — млади и по- 
възрастни. И аз обичам всички По­
магам с какаото мога. Работя, та­
ка да се каже, с мои синове и 
внуци. Изпитвам истинска радост, 
като ги виждам как растат в про­
фесията Радва ме, че имаме достой 
ни, много по-добри и по-образова

Тодор Александров - 
41-годишен, началник 
смяна в цех «Сладкарски»

След като завърших училището 
по хлебопроизводство, веднага за­
почнах работа в ГСП „Хлебна про­
мишленост“. Това стана през 1963г 
От тогава до днес неотлъчно съм 
все тук. От нашия випуск много 
млади хора избягаха преквалифи­
цираха се Не съжалявам, че не ги 
последвах Напротив. Винаги съм се 
ръководил от думите на баща си 
камъкът си тежи на мястото. Голяма 
житейска истина лежи в тях. Макар 
и за сравнително кратко време и 
аз преминах пътя от жаровите пе­
щи до модерния хлебозавод. Це­
ли 23 години са това От всичко 
е явно, че обичам професията си 
Сам за себе си друго обяснение не 
мога да дам. Трудностите не само 
ни калиха, те ни дадоха много не­
ща като поука. Не случайно пос­
тоянно на младите работници от 
моята смяна изтъквам преимуще­
ствата на работата днес при тези 
условия. Никога не съм се мъчил 
да сравнявам какво е било преди, 
какво е сега, защото разликата е 
равна на планина

Ръководството ми гласува доверие 
и от 1973 г. съм началник смяна в 
Сладкарския цех. Сега произвеж­
даме около 45 50 асортимента.

Аз преминах вече четиридесетте. 
Вярно е. че не са много, но все 
пак след четиридесет години не се 

ни заместници от нас.
Аз не работя само за пари. По- 

скоро работя, за да живея пълно­
ценно. Вместо з градинката или з 
кафенето предпочитам да бъда тук. 
а пекарното, покрай младите и аз 
ставам млад.

Ще завърша с това, че ако за­
почна своя трудов живот отначало, 
повярвайте, отново щях да избера 
пак тази професия; да произвеждам 
хляб за хората

учи нов занаят. С това искам про­
сто да подчертая, че щом ма мла­
ди години не съм се поддал на 
изкушение и съм устоял, сега и ду­
ма за друго не може да става

Миналото, настоящето и бъдеще­
то всичко това е свързано с 
професията, всичко това ме кара 
никога да не й изневеря.

Не съм влюбен в себе си и но 
смятам, че всичко зная Продължа 
вам да се уча от тези, които зна­
ят и разбират повече. Същевремен­
но с готовност предавам своя опит 
на по-младите. Истина е. че живо­
тът е най-голямото училище С на­
трупания опит, със старание нека 
всички в това житейско училище да 
бъдем пълни отличници, с което ще 
заслужим признанието на общест­
вото
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Рени Иванова - 20-годиш 
на, работник в цех 
«Хлебопроизводство»

През 1984 г. завърших първия 
випуск на ЕСПУ — УПК Техникум 
по зърносъхранение и зърнопрера- 
ботване. Единствена от целия клас 
аз постъпих на работа в Хлебозаво 
да, дори преди изпитите и без да 
съм имала предварително сключен 
договор. Работя като пруферист, 
професията ми е много интересна 
и ме увлича. Голяма заслуга за то­
ва мое професионално ориентира­
не има бившата ми класна ръково­
дителка др. Савова, която 12 годи­
ни е работила в Хлебозавода, пре­
ди да стане учителка. Моите по-го 
леми колеги ме приеха много ра­
душно. От наставничката си леля 
Минка научих много неща за про­
фесията. Вярно е. не работим на 
три смени, но това съвсем не ми 
тежи. Дори косато излизам от нощ 
на смяна, си отивам удовлетворена, 
че и аз съм станала съпричастна в 
осигуряването на хляб за всички Без 
нашето производство не може. То 
е основата на жизнената дейност. 
На живота изобщо. Едва ли има 
друго производство, което ежеднев 
но, и то по няколко пъти, да се сре 
ща, макар и задочно, със всички хо 
ра — от най-малките до най-възра 
стните. Старите ми колеги ме научи 
ха тази среща да бъде винаги доб 
ра, да няма упреци към производ­
ството ни Затова работя с двойно 
старание.

Средното си образование завър­
ших с отличен успех, мечтата ми е 
да уча, да завърша Института по 

хранително-вкусова промишленост, а 
след това отново да се върна тук 
като специалист. Този колектив, кой 
то ме прие така радушно, който 
ми вдъхна любов към високоху­
манната професия на работника от 
хлебопроизводството, не само зас­
лужава, а просто ме задължава. То 
ва смятам, че ще бъде най-добра­
та ми отплата за всичко, което те 
направиха за мен
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Бъдещето на Хлебозавод «Иван Дечеб»
през погледа на наговото ръководство

Обобщено казано, то е оптими­
стично. Оптимизъм, който се под­
хранва не само от ентусиазма и 
доброто желание, но и от солидна­

та материално-техническа база, на­
трупания опит, творческото търсене 
и строителното дръзновение.

Йорданка Рошкева - 
партиен секретар

С предстоящото влизане в експлоа 
тация на разширението основните 
ни фондове ще се разширят чувст 
вително. Последното определя и 
главните задачи на партийната ор­
ганизация, които се свеждат до:

— техническо, технологично и 
кадрово осигуряване на производ­
ството;

— чрез партийни поръчения и са- 
моотчети всеки комунист активно 
да се включи в техническия прог­
рес;

— успешно да се изпълнява дъл­
госрочната програма на колектива 
за повишаване качеството на про­
дукцията;

— да се осигури партийното ръ­
ководство на комплексната система 
за управление качеството на продук 
цията;

— по пътя на системно обновява 

не на асортиментната програма бри 
гадите от нов тип да се превърнат 
в гаранти за високо качество;

— да се води системна борба за 
икономия на материали и енергий 
ни ресурси;

— да се свърже идеологическа­
та работа с конкретните социално- 
икономически задачи на колектива;

— да се подобри вътрешноорга­
низационният живот на партийната 
организация като ръководно полити 
ческо ядро на колектива;

— да създадем трайни навици 
сред членовете на нашия колектив 
— любов към труда. дисциплина, 
чувство за отговорност, другарство 
и взаимопомощ С други думи — 
комунистическите добродетели да 
станат важна съставна част на тях­
ното мислене и действие;

— с цялостната своя дейност да 
изпълним със съдържание думите 
на С М. Киров: „Искате ли да ви­
дите къс социализъм — идете в 
Хлебозавода"

Инж. Георги Минков - 
директор

При нас съществуват всички пред­
поставки да изпълним решенията на 
XIII конгрес на БКП за повсеместна 
интензификация на производството 
на базата на техническия прогрес 
Тази наша подготвеност обаче уд 
поява отговорността ни Големият 
проблем, който винаги е ангажирал 
вниманието ни, е да създадем най- 
съвършен синхрон между техноло 
гия и производство, който да оси­

гури високо качество В едно изре­
чение е обединено онова, което 
следва — ежедневно, упорито, це­
ленасочено — години наред да ре­
шаваме, и то така, че да се превър 
не в утвърдена традиция. Епохата 
в която живеем, повелява тази ог­
ромна техника, с която разполага­
ме. да бъде използувана по най- 
ефективен начин, да допринесе мак 
симална полезност на обществото. 
Ние си даваме сметка какво ни 
предстои и на какъв широк фронт 
следва да разгърнем своята работа.

Преди всичко си поставяме зада­
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чата Да приведем нашето производ 
ство в съответствие с изискванията 
на научното хранене. Ние оценява­
ме, че това може да бъде постиг­
нато само на база действено изу­
чаване на потребителското търсене. 
Епизодично провежданите изложби 
досега по заводи и производствени 
предприятия за в бъдеще ще ста­
нат наш постоянен стил за работа. 
Успоредно с тях ще въведем и де­
густацията. ще извършваме анкети, 
ще организиране обсъждане на дос 
тойнствата на нашата продукция. Ис

каме да се срещаме в делова об­
становка с масовия консуматор, за- 
щото той най-добре ще ни насочи. 
Наред с изучаването ние ще пола­
гаме усилия правилно да насочва­
ме новоформиращото се потреби­
телско търсене. Социологическите 
проучвания показват, че тенденция­
та за увеличаването на наднормено 
то тегло е повсеместна. Един ог 
начините за преустановяването е на 
намаляване на консумацията на хляб 
Тук не става въпрос рязко да го 
ограничим, а просто научно обосно 

това е първотоСпазване на технологичната дисциплина, чистота — 
задължение на хлебарите от „Месалното отделение".
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вано да променим състава Техноло 
гичната мисъл в нашата сфера, ос­
новавайки се на научните и меди­
цински доказателства, успешно ре­
шава този въпрос.

Друг съществен момент е да из­
ползуваме пълния капацитет на тех 
никата. Ние имаме машини, които 
са в състояние да произвеждат го­
леми количества от дадена група 
Наше задължение е да дадем об­
ществена гласност на съществуващи 
те възможности и договорно да об 

вържем производстената програма 
Разбираме, че ще бъде трудно, но 
ще осигурим ефективната му реали- 
заци й

Ние сме убедени, че разковниче­
то на успеха се заключава въа ви­
сокото качество в превръщането 
а наше лроизводстоено ежедневие 
гениалната мисъл на Тимирязев; 
„Парче хубаво приготвен хляб пред 
стаалява едно от май-големите дос­
тижения на човешкия ум"

Марияна Павлова - 
председател на 
профкомитета

Големи са задачите, които поста­
ви пред нас XIII партиен конгрес 
Българските профсъюзи като най- 
масова организация на работничес 
ката класа трябва да създадат та 
кава организация, която да стимули 
ре творчеството, да утвърждава по­
ложителните традиции в произодст 
вото, да гарантира високо качест­

во Работническата дума и целе-а- 
соченият труд да бъдат гарант за 
оптимални резултати

Основна наша задача е да прет 
а ор им в практиката партийната пое 
таноака. че държавата е собственик, 
а трудовите колективи — стопани 
поверената им собственост Сега • 
условията на системно усъвършенст- 
вуване и разширяване на социалис­
тическата демокрация всички труже 
ници трябва активно да се вклю­
чат в управлението на икономиката 
на завода.

Под ръководството на партийна 

В помощ — механизация за приготвяне на закуски.



та организация и в тясна връзка 
със стопанското ръководство проф- 
организацията и нейните членове 
ще участвуват в реализацията на 
всички планови задачи за пълно за­
доволяване на потребителското тър 
сене Ще продължим да разширя­
ваме производствените битови и 
социални придобивки на колектива 
Въпросът с осмисления отдих на 
нашия колектив е бил и ще бъде 
най-сериозната и неотложна задача.

Цялостната ни организационна и 
политическа работа ще бъде насо­

чена към утвърждаване на новото 
социалистическо отношение към тру 
да. повишаване технологическия по­
тенциал на работниците на всички 
нива и системното разширяване и 
усъвършенствуване на знанията.

Имаме амбицията да умножим за 
воюваните традиции на завода и 
неговия колектив на професионално 
зрял, икономически и социално си­
лен, подчинил дейността си в ин­
терес на обществото на хилядите 
потребители.

Димитричка Илиева - 
секретар на ДКМС

Нашата, най-основна задача е да 
се окажем достойни за доверието, 
което ни гласува партийната орга­
низация и да се отплатим за ней­
ните топли грижи.

Съюзно задължение на всеки ком 
сомолец е да повишава своите тех 

нически. технологични и производ­
ствени знания. Да бъдат знаещи и 
можещи работници. Ще осигурим 
повишаване образователното равни­
ще на работниците комсомолци със 
незавършено средно- образование.

Комсомолците като строители на 
зрелия социализъм с действията и 
делата си трябва да служат за при 
мер на всички останали.

Приготвяне на листи за баница.
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С младежкия ни жар и с мла­
дежко дръзновение няма да пожа­
лим сили да достигнем нови висо­
ти в изпълнение на производстве­
ните задачи, в култивирането на но­

вите комунистически добродетели 
зъв всички наши членове. Девизът 
ни ще бъде „Да се учим, да жи­
веем, да работим и да творим по 
комунистически"

Да сведем глави и с едно­
минутно мълчание да поче­
тем паметта на напуснали­
те нашите редове

На човека е присъщо да мечтае 
Но още по-голямо негово качество 
е да се бори. Дори и в мирко вре 
ме да мисли революционно. Посто­
янно да търси все нови и нови 
решения, които да носят отпечатъ­
ка на грижата за колектива, на бъ­
дещото прогресивно развитие.

Днес е ден на тържествена рав­
носметка, всички сл\е радостни и 
щастливи със своя 25-годишен юби 
лей.

Но от нашите редици отсъству- 
ват бившите директори: активният бо 
рец против фашизма и капитализма 
Любен Маринов Илиев и дългого­
дишният ръководител Крум Лазаров 
Гергинов. Няма ги всеотдайният, ен 
тусиазиран и жизнерадостен Стоян 
Енчев Върбанов и уважаваният от 
всички н-к отдел „Материално-тех­
ническо снабдяване" Христо Тау- 
шанов.

Неумолимата смърт ги лиши зави 
наги от възможността и щастието 
да бъдат отново сред нас.

Нека да сведем глави и с едно­
минутно мълчание да почетем тях 
ната светла памет.

Минута, в която да отдадем своя 
та почит към самоотвержения им 
труд, да обещаем пред себе си, 
че ще бъдем всеотдайни в труда 
— такива, каквито бяха те.

Достойни за името 
на патрона

Още с пускането в експлоатация 
на Хлебозавода целият колектив е 
единодушен заводът да носи име­
то на Иван Дечев (Хлебармето), из­
вестен революционен деец на Ру­
сенската партийна организация през 
годините ма фашисткото мракобе­
сие, изгорен жив а пещите на Ру­
сенската обществена безопасност

Майсторите от по-старото поколе­
ние си спомнят веселия нрав, голяма 
та любов към пролетариата на тоз« 
неустрашим революционер. Сред 
споите колеги - хлебари, и русен­
ския пролетариат той неуморно сее 
семената на комунистическата прав 
да и с оръжие з ръка воюва за 
тържеството на комунистическите 
идеали. Изгоря в абсолютния и от­
носителен смисъл на думата в раз­
цвета на своята младост, в борба­
та за всенародно щастие

Русенските хлебопроизводствен> - 
ци достойно носят и ще носят име 
то на езоя патрон. Най-добрият па­
метник, който те му издигат зави 
наги, е техният всеотдаен труд за 
претворяване в живота на неговите 
светли идеали

Развитието на Хлебозавода като 
истинско модерно социалистическо 
предприятие ги задължава да бъ­
дат в челните редици. Десетки го­
дини те успешно изпълняват това 
свое задължение, този саой обет 
пред патрона.

Без Иван Дечев, въоръжени с идеи 
те на безстрашния комунист, то ня 
ма да пожалят сили системно да 
умножават успехите и да бъдат съ­
причастни в процъфтяването на со­
циалистическата ни Родина
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Трудовата гордост 
«Иван Дечев»

на Хлебозавод

Всяка епоха си е имала, има и 
ще има своите достойни чеда в 
бран или мир те са показвали чу­
деса от храброст Народът им е 
изплел неувяхващия венец на приз 
нанието.

Русенският Хлебозавод също има 
с какво да се гордее. В неговите ле 
тописи на съзиданието и утвържда­
ването завинаги ще останат имена­
та на работниците, които са оста­
вили ярка творческа следа — при­
мер за подражание.

С благодарност по-младите си 
спомнят за големите майстори на 
хляба и закуските — Александър 
Шопов, Благой Максимов, Васил Ни­
колов, Илия Драшков, Пано Стама­
тов, които са вече пенсионери.

Те ще се гордеят и с настоящи­
те си ветерани: Ангел Цветанов. 
Деню Илиев, Никола Славов. Марко 
Иванов, Ангел Димитров, Георги 
Димитров, Радослав Колев, Георги 
Великов. Илия Ламбев, Милан Спа­
сов, Николай Спасов. Ангел Русев. 
Иван Георгиев, Кирил Николов. Ге­
орги Николов. Иван Тодоров. Петър 
Тодоров. Сашо Борисов, Илия 
Пуйчев, Димитър Костадинов. Илия 
Просеников. Пею Димитров. Хариса- 
ва Куртева, Къна Томанова, Алек­
сандър Станчев, Ангел Стаматов и 
Тодор Илиев.

Скъпи ветерани, бъдете все така 
настойчиви и упорити във всеотдай­
ния си труд!

ЗЛАТНИЯТ ФОНД НА РАБОТНИ­
ЧЕСКАТА КЛАСА

Те са най-обичаните и най-уважа 
ваните, но това уважение не е дек- 
ретирано със заповед. То е извою­
вано с многогодишен упорит и съз­
нателен труд. Всеотдайнрст, която е 
възнаградена. И те, както всички 
останали, са обикновени трудови хо 

ра, но се отличават с това, че са 
носители на много голям необикно­
вен заряд от ентусиазъм и трудо­
любие.

С всяка година се множат реди 
ците на първенците в Хлебозавода 
Увеличава се броят на наградените 

с високи трудови отличия.

Първенците са златният фонд на 
Хлебозавода и истински пример за 
подражание

ОРДЕНОНОСЦИ

Кънчо Сапунов — „Орден на тру 
да" — златен и сребърен Ангел 
Цветанов — златен, Пенчо Слав- 
чев — сребърен, Никола Спа­
сов и Радослав Колев — бронзов. 
Радка Райкова и Димитър Костади­
нов — носители на медал за тру­
дово отличие, Пею Димитров ме­
дал за трудова доблест.

„ОТЛИЧНИЦИ НА МИНИСТЕРСТВОТО
НА ТЪРГОВИЯТА“

Илия Просеников, Стефан Петров 
Гинка Чапкънова, Пенчо Слаачев. 
Радка Райкова, Иван Петров. Ан­
гел Бодуров, Георги Николов, Ерна 
Християнова, Гинка Ангелова. Румя­
на Костадинова, Александър Илиев. 
Гергана Николова, Димитър Анге­
лов, Стоянка Владимирова, Пею 
Димитров, Илия Ламбев, Иванка 
Илиева, Билчо Кунчев, Иван Иванов, 
Тодор Александров, Гинка Атанасо­
ва, Здравка Ботинова, Георги Билев.

„НАЙ-ДОБРИ В ПРОФЕСИЯТА“

Панчо Методиев, Стоил Димитров, 
Стоянка Иванова, Тодор Цанев, 
Георги Билев, Сашо Борисов, Пано 
Илиев, Александър Илиев, Борис 
Иванов, Дончо Панчев, Деню Три 
фонов, Михаил Петров, Неделчо Ру- 
санов, Пенчо Славчев.
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Ръководство на предприятието
При създаването — 1961 година

Директор — Любен Маринов, гла- нев, лрофпредседател Стоян Ен- 
вен инженер — Рафаил Рафаилов, чев, комсомолски секретар — Илия 
главен счетоводител Пею Дими- Пуйчев 
гров, партиен секретар — Никола Ну-

В Хлебозавода — 1968 година
Директор — Крум Гергинов. зам - 

директор ПТВ — Рафаил Рафаилов, 
главен счетоводител — Пею Дими­
тров, партиен секретар Мария

Шекерова. лрофпредседател
Никола Нунев комсомолски секре 
тар Мария Войкова.

В деня на юбилея - 1986 година
Директор — Георги Минков зам,- 

директор ИВ — Пею Димитров, 
зам.-директор ПТВ — Павел Глуш­
ков, партиен секретар — Йорданка 

Рошкева, главен счетоводител — 
Пенка Маркова. профпредседз?ел 
Марияна Павлова, комсомолски се­
кретар Димитричка Илиева.

Заседава стопанският съвет.
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ВМЕСТО ЕПИЛОГ
Нашият завет към Вас. потомци!
Оставяме ви написана нашата 

скромна история на съзиданието 
От нея ще научите за нашия под­
виг в онези години, за интензивно­
то развитие на Родината ни по пъ­
тя на социализма

Искаме да ви оставим достойни 
дела, дела-завет, които винаги да 
ви вдъхновяват в борбата за въз- 
тържествуването на комунизма 
светлото бъдеще на човечеството.

зв

АВТОР:
Иван КАЛОВ










