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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
Единадесетият конгрес на Българската комунистическа 

партия определи като основно звено и стратегическо направле­
ние за по-нататъшна интензификация на народното стопанство - 
всенародната борба под девиза: "Ефективност и качество - ка­
чество и ефективност!"

Практическото осъществяване на тази икономическа 
стратегия на партията се конкретизира от Юлския пленум /1976 г./ 
и Докладната записка на др. Тодор Мивков, по усъвършенствуване 
на планирането и социалистическата организация на труда, в ко­
ито ясно се посочва необходимостта от последователното прила­
гане на ленинските принципи в областта на социалната политиче­
ската и стопанско-организаторската работа за използуване на 
всички ресурси и осигуряване висока ефективност на народното 
стопанство.

На настоящия етап на обществено-икономическото развитие 
когато са въведени огромни за нашите мащаби производствени фон­
дове, въпросът за тяхното ефективно и рационално използуване 
придобива първостепенно значение, превръща се в решаващо усло­
вие за повишаване обществената производителност на труда.

Работата на ГК, партийните и стопански ръководства за 
по-нататъшно подобряване използваемостта на основните фондове, 
ние сега разглеждаме като необходима крачка към привеждане на 
субективния фактор в съответствие с новите изисквания на Полит­
бюро за преодоляване на съществуващото противоречие с нараства­
щите възможности на така изградената материална база.

Изключително големите задачи, стоящи пред русенската 
промишленост през следващите години на VII петилетка за увели­
чаване на чистата продукция със 122 %, обществената производи­
телност с 87 печалбата с 221 %, при 67 I нарастване на основ­
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ните фондове, недвусмислено показват, че рационалното използува­
не на фондовете се превръща в една от най-важните задачи пред 
партийните и държавни органи.

Изхождайки от горепосочените предпоставки и задачите, 
които поставя партията на настоящия етап, ГК на БКП реши да пред­
ложи за обсъждане 'на настоящето пленарно заседание въпроса за още 
по-пълното използуване на основните фондове на промишлеността в 
нашия град, като заключителен етап на една продължителна и целена­
сочена работа на заводските партийни организации и колективи.

В процеса на подготовката на пленума в основните промиш­
лени поедприятия по специална методика, изготвена съвместно с от­
дел "Промишленост и транспорт" и АОНСУ при ЦК на БКП задълбочено 
и всестранно се изследва и подложи на анализ комплексния проблем 
за повишаване ефективността на общественото производство чрез по- 
пълното използуване на основните фондове. Разработената система 
от показатели за количествена и качествена оценка за степента на 
използуването на основните фондове даде възможност на заводските 
ръководство и специалистите да установят икономическата ефектив­
ност от подобряването на тяхното използуване. Посочиха се и се 
проучиха голям брой фактори, които оказват съществено влияние вър­
ху използуването на основните фондове. Всичко това даде възможност 
да се разкрият допълнителни резерви и разработят ефективни завод­
ски и градска програма с цели и критерии за достигане на надпла- 
нови резултати в екстензивното и интензивното използуване на ос­
новните фондове, в годините до края на петилетката и повишаване 
ефективността на общественото производство.
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В изпълнение на партийната програма и решенията на пле­
нумите на ЦК на БКП, пол ръководството на ОК на БКП в работата 
на Бюрото на ГК, ЗПК и партийните организации се изгради и утвър­
ди един стил на постоянна и конкретна работа по използуване на 
мощностите. През 1972 г. се проведе специален пленум на ГК по то­
зи проблем, който бе последван от няколко обществени прегледи и 
активно участие в разработките и реализацията на програмите на ОК 
на БКП за реконструкция и модернизация на промишлеността и усъвър- 
шенствуване на нейната структура на база приложение на мултиплика­
ционния подход в териториален разрез.

В резултат на изпълнение на задачите поставени от плену? 
ма, успешно усвояване на повече от .190000 хил.лева капитални вло­
жения и извършената реконструкция и модернизация развитието на 
градската промишленост се характеризира с бързо НАРАСТВАНЕ НА ОС­
НОВНИТЕ ФОНДОВЕ.

В началото на петилетката промишлеността на град Русе 
Разполагаше с основни фондове за 271292 хил.лева, а в нрая на 
1976 г. те достигнаха 461853 хил.лева, като техни ,г относителен 
дял в общия обем на основните фондове на промишлеността на стра­
ната достигна 2.68 %.

Спрямо 1970 г. най-значително е нарастването на фондо­
вете в текстилната промишленост - със 153 на сто, в машиностроене 
то и метолообработването - със 71.9 на сто, в производството на 
ел. енергия - 47.8 на сто, в промишлеността на строителни материа­
ли-е 61.0 на сто, в химическата промишленост - 35.1 на сто и 
други.
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Този темп на нарастване на основните фондове през пе­
тилетната би бил по-висок, ако по редица обективни и главно су­
бективни причини не бе допуснато изоставане в усвояването на ка­
питални вложения в редица заводи като: ККК "Иван Димитров", ХК 
"Гаврил Генов", МК "Георги Димитров", фабрика "Фазан" и други. 
Забавено беше строителството и удължен пусковият срок средно с 
14-18 месеца на МЗ "Червен", ПРПС и реконструкцията на комбинат 
"Дунавска коприна" и комбинат "йта".

През годините на У1-та петилетка настъпиха положителни 
изменения в отрдсЛЕВАТА СТРУКТУРА НА ОСНОВНИТЕ ФОНДОВЕ, Основната 
част от капиталните вложения бяха насочени в главните, структуро­
определящите предприятия на русенската икономика като: ККК "Иван 
Димитров", ХК "Петър Караминчев", МК "Георги Димитров", ХК "Гав­
рил Генов", ЗПП и други. Сега над 56.6 на сто от основните фондо­
ве са съсредоточени в отраслите, носители на техническия прогрес 
- машиностроене, електроника, приборостроене и химия.

Резултатите от проведения обществен преглед в 49 основни 
промишлени предприятия на градската промишленост и данните от ре­
довно организираната-отчетност показват, че през годините на VI 
петилетка основните фондове непосредствено участвуващи в производ­
ствения процес нарастват с 48.1 а непроизводствените - с 27.9 
на сто. Преимущественото нарастване на основните производствени 
Фондове увеличи техния относителен дял от 97.2 на сто през 1970 г 
на 98.1 на сто през 1976 г., при едновременно осигуряване на абсо­
лютно нараотване с над 3800 х.лв. на непроизводствените фондове, 
като фактор влияещ антивро върху по-пълното използуване на изгра­
дените мощности. Нарастването на фондовете, които допринасят за П1 
добряване условията на труда и бита, и решават социалните потреб- 



пости на колективите е наложително за редица предприятия на град 
Русе. Ето защо партийните, стопански, профсъюзни и комсомолски 
ръководства трябва да воюват последователно и настойчиво за реа­
лизиране на социалната част на плана за VII петилетка. Както каз­
ва др. Т. Живков "Ние трябва да вържем нашата социална програма 
с борбата за изпълнение на плана, защото милионите хора в чиито 
аъце е поставена съдбата на плана искат да видят това, което ще 
бъде утре, как ще се отрази върху задоволяването на техните растя­
щи потребности."

В това отношение се създадоха благоприятни възможности 
с 8-то постановление на МС от 1972 г., по силата на което при из­
граждане на нови заводи или комплекс от производствени мощности, 
з генералната сметка се предвиждат средства за жилища, детски гра­
дини и ясли, културни и младежки домове и др. Сега пред градските 
зъководства и строителните организации стои голямата задача за 
/свояване на капиталните вложения и изграждане на жилища и база 
за Българо-румънския машиностроителен завод, като абсолютно необ­
ходимо условие, без което ще бъде невъзможно неговото нормално 
функциониране още през следващите години.

С не по-малка важност пред ръководствата на всички оста- 
зали предприятия стои въпроса за създаване на организация и из­
важдане на 1800 бр. жилища по стопански начин, така както ГНС 
утвърди през месец ноември т.г. терени и план за строителството 
до 1980 година.

По-нататъшните прогресивни изменения в структурата на 
дсновните фондове се изразяват в стабилността на ръстовете и из­
вестното увеличение на относителния лял на АКТИВНИТЕ ФОНДОВЕ, осо­
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бено в основните отрасли, което е важно условие за увеличаване 
обема на произвежданата .продукция с единица фондове.

Анализирайки съотношението на активните и пасивни фон­
дове в русенската промишленост, ноето е 57.6 % към 42.4 % в пол­
за на активните /при средно за страната 53 % нъм 47 % можем да 
направим извода, че тя разполага със сравнително активна струк­
тура. Положителна е тенденцията на увеличаване делът на актив­
ните Фондове в химическата промишленост от 56.4 % в 19/11 г. на 
58.5 % през 1976 г. и на машиностроенето и електрониката респек­
тивно от 52.7 ? от 53.1 1. В същото време в някои отрасли като 
промишленост за строителни материали, полиграфическа, хранител­
но-вкусова и текстилна промишленост има значително повишение на 
делът на пасивните Фондове. Това се дължи на обстоятелството, ч! 
през този период в горепосочените отрасли се обновиха много от 
съществуващите стари и нехигиенични производствени сгради и се 
създадоха необходимите условия за внедряване на прогресивна тех­
ника и съвременна технология. Очерталото се на настоящия етап • 
съотношение на фондовете в тези отрасли не бива да се приема ка- 

о то .отрицателна тенденция. Теорията, а и нашата собствена практи­
ка показва, че през следващите 3-4 години това ще се отрази бла­
гоприятно. Така например отргГСъл шивашка промишленост поради съ­
щите причини беше в подобно състояние през 1971 г. и само за го­
дините на петилетката увеличи с 12.5 % делът на активните си 
Фондове.

Незадоволително обаче е състоянието на активната част от 
Фондовете в сравнениес другите напреднали в промишлено отношени' 
страни, по които би трябвало да се равняваме. 6 СССР например, 
този дял е над 62 на сто с тенденция на по-нататъшно увеличение 
Определено трябва да посочим, Че резерви за повишаване дела на 



7.

активните фондове има в почти всички отрасли на русенската про­
мишленост. Заводските ръководства, правилно разбирайки ролята 
и мястото на техническия прогрес и модернизацията в своите прог­
рами заложиха мероприятия и получиха по планов ред капитални 
вложения, позволяващи през 1980 г. делът на активните фондове 
да достигне 69.2^, което съответствува на най-високите изисква­
ния. Осъществяването на тази задача е напълно реално и следва 
усилията на партийните организации и стопански ръководства и да 
се съсредоточат именно в тази насока.

Положително се изменя и технологичната структура на основ­
ните фондове. В сравнение с 1970 г. делът на машините и оборуд­
ването в състава на активните фондове се е увеличил с З.б %.

Така посочен ите ръстове и количествени натрупвания в ос­
новните фондове на русенската икономика през последните години 
се превърнаха в определени качествени изменения, илюстрация на 
извършената крачка към повишаване техническото равнище на произво­
дството вследствие нарастването на Фондовете е увеличаването на 
1>иНХ|0ВЪ0РЪМЬН11СТТА на един работник с 89.6 % за периода 1976-1976 
година.

Анализа на равнището, динамиката и структурата на основ­
ните фондове показва, че в изпълнение на партийната линия, под 
зъноводството на ОК на ЬКП промишлеността на гр. Русе се развива 
: устойчиви и високи темпове при постоянно нарастващи мащаби и 
структурно усъвършенствуване. Това насищане на производството и 
груда с основни фондове представлява голям промишлен потенциал, 
^ега главната задача, както ОТЬЕЛЯЗА др. ТОДОР ЖИВКОВ ПРЕД ЮЛСКИЯ 
1ЛЕНУМ Е "ДА СЕ ИЗПОЛЗУВАТ В МАКСИМАЛНА СТЕПЕН НАшИТе РвСУРСИ, ИЗ­
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ГРАДЕНАТА МАТЕРИАЛНО-ТЕХНИЧЕСКА ЬАЗА, ПРЕДИМСТВАТА НА СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКИЯ СТРОИ".

В своята работа ГК на БКП, ЗПК и ППО се стремиха и в 
определена степан вече се изгражда у кадрите, специалистите и 
колективите по-правилен подход към въпросите на ИЗПОЛЗУ­
ВАНЕ НА ОСНОВНИТЕ ФОНДОВЕ, значително се 
повиши стремежът имза намиране на най-верните пътища за подобря­
ване ефективността на производството. Системна практика в дей­
ността на ЗПК стана периодичния отчет и контрол по тия въпроси. 
Важна роля в това отношение изигра проведеният през 1972 г. пле­
нум на ГК на ЬКП. Утвърдилите се ежегодни прегледи по използува­
не на фондовете спомогнаха за успешното изпълнение решенията на 
пленума, за изди_гане ролята и мястото на партийните органи в ре­
шаването на тази задача.

КАКВО НЕДОСТИГА ЗА РЕШИТЕЛНО 
ПОДОБРЯВАНЕ ИЗПОЛЗУВАНЕТО На 0 С Н 0 В 
НИТЕ ФОНДОВЕ?

Преди всичко все още примитивното разбиране, неком- 
плексния подход към проблема на използуването на Фондовете. Мно­
го заводски партийни и стопански ръководства в изпълнение на ука­
занията на ОК и ГК на БК1ПЕ и своите собствени решения са разглеж­
дали отделни въпроси по усвояването и натоварването на мощности­
те, реконструкцията и модернизацията, по увеличение сменността 
на работа, квалификацията на работниците и др., но това е ставало 

ично, непълно, откъснато от големия въпрос за повишаване ефек 
тивността на основните производствени фондове. '
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Всъщност това е един всеобхватен проблем, опиращ до 
много страни на производствения процес - перспективите на раз­
витие, изясняване производствената програма, планиране, усвоя­
ване и усъвършенствуване на различни по вид и характер ресурси.

Трябва ясно да се разбере, че крайните резултати от 
използуването на основните фондове не могат да се решат с горе­
посочените палиативни мерки, а те се залагат още в процеса на 
планирането, в проектите за изграждане или реконструиране на мощ­
ностите, в проектите за организацията на труда, плана за техниче­
ския прогрес и т.н. Следователно, каквито са нашите виждания, нак 
вото заложим в процеса на изясняване и планиране на развитието, 
такива ще бъдат и резултатите от използуването на предоставеното 
ни народно богатство във вид на производствени мощности.

Ето защо ОК и ГК на ЬКП, с помощта на специалисти от 
Държавния съвет, държавния планов комитет и Министерствата насо­
чиха усилията, за изясняване парспективите на развитие на русен­
ската икономика и нейната по-нататъшна концентрация и специали­
зация на основата на приложение на мултипликационния подход.

Съществуващото сега голямо разнообразие на номенклату­
рата и недостатъчно високата серийност на изделията и техните еле­
менти не дават възможност за пълно натоварване на високопроизво­
дителните машини и съоръжения, от една страна, и налагат изпол­
зуването на твърде разнообразни и неспециализирани машини, от 
друга. Широкото използуване на унификацията и типизацията на еле­
ментите, детайлите, възлите и изделията и приложението на принци­
па на ешелонизирането ще създадат възможност за значително увели­
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чение на концентрацията на конструктивно и технологически едно­
родна продукция. Геални възможности за това има не само в нацио­
нален мащаб, но и в рамките на изградените в нашия град комбинати 
ИК "Г. Димитров", КИН "йв. Димитров", ХК "Г. Генов", Сд ",4Ц ЬУ" 
и други. На тази основа ще стане практически възможно да се уве­
личи полезното време на работа на машините и съоръженията.

Приложението на новия подход в планирането и социали­
стическата организация разработен в докладната записка на др. Т. 
Йивков изисква обезпечаване още в етапа на проектиране и планира­
не на пълна синхронност между технологическата структура на маши­
нния парк и структурата на производствените процеси и производст­
вената програма.

Трябва да отбележим, че на този въпрос досега не се 
обръща достатъчно внимание. Ь редица случаи несъответствието се 
поражда още в процеса на планирането. Както е известно от момента 
на инвестирането на капиталните вложения до началото на производ­
ствения процес, т.е. до влизането в действие на основните Фондове 
минава значителен период от време /средно 3-4 години/. Ь този 
период, главно поради несъобразности и съвършенство в планирането 
често се допуска изменение на първоначално приетата производствена 
програма и технология, в резултат на което възникват диспропорции 
между изградените, вече мощности и характера на технологичните 
процеси, свързани с новозададената продукция. По този начин се 
обричат на бездействие или на неефективно използуване големи по 
стойности основни Фондове. Типичен пример за това е ОСИ "Ьулгар- 
плод , където цеха за готови и.замразени храни завърши още през 
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1976 година. Направени бяха на два пъти 72 часови проби, които 
не постигнаха проектните възможности на оборудването, Обекта не 
беше и все още не е приет, а неговата стойност е 11117 х.лв. и 
представлява 70 % от основните фондове на ИЗ "Дунавия". Не са 
уредени взаимоотношенията между НСО "Техноекспорт-Технокомплект" 
и Френската фирма "Интекно". Подписани са протоколи за разногла­
сия между МВТУ и МЗХП по отношение на количества и цени и други. 
Редица уточнявания трябва да направи и ДНП. По тези въпроси е 
направена програма и мероприятия със срокове и отговорници от 
ДСО "Ьулгарплод", но тя не се изпълнява. Независимо от всичко, в ■ 
плана за 1976 година беше предвидено производството на 31)00 тона, 
а в 1977 година - 5200 тона замразени храни без да са осигурени 
необходимите суровини и реализация на продукцията.

Подобно е положението и в ДСП "Родова", където почти 2 
години бездействуваха внесените без достатъчни технико-икономи- 
чески проучвания и доказване на техните качества, машини и съо­
ръжения за над 1.4 мил.лева. Поради промени в производствените 
задания се наложиха големи изменения в проектирането и оборудва­
нето на ЗММ "Ст. Караджа", ЛВЗ "В. Коларов" и др. и сега същест­
вуващия машинен парк вече не отговаря на нуждите на новото про­
изводство.

Определено трябва да посочим, че в редица случаи тези 
въпроси са в компетенциите на ДОО и Министерствата, които не ви­
наги вземат достатъчно бързи и ефикасни мерки за тяхното решаване.

Съществуването на някои слабости на по-високо ниво, 
обаче не ни дава право да скриваме зад тях нашите недъзи в рабо­
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тата. Оглеждайки се около себе си "в собствения си двор" ще 
видим съществуването на недопустимо отношение към машини, съо­
ръжения и оборудване.

В доклада на Юлския пленум др. Т. йивков отбеляза, че 
"Народното стопанство понася значителни загуби, когато доставено 
оборудване с- години престоява, не се монтира, а често пъти не 
се знае и какво е доставено. Тук губим по няколко направления - 
от моралното остаряване на машините; от изтичане гаранционния 
срок на фирмите; от плащане на лихви за кредити, които са полу­
чени за закупуването на машините; от непроизвеждане на планира­
ната продукция, която трябва да се осигурява от внос, а освен 
това не устояваме на поети международни задължения за износ".

Тези констатации на ЦК се отнасят с пълна сипа и за 
русенската промишленост, от извършената в края на 1У7ь година 
проверка от органите на оК за цНК в бв предприятия и обекти се 
констатираха не малко случаи на бездействуващи - немонтирани или 
монтирани, но невъведени в бездействие машини и съоръжения. Стой­
ността на всички 438 броя неработещи машини и съоръжения възлиза 
на огромната сума 6.8 мил.лева с начислени амортизации за време­
то на бездействието им в размер на 568 х.лв. при среден престой 
на оборудването около 16 месеца.

По поръчение на 6Н на БКП, Бюрото на ГК възложи този 
въпрос на специален отчет и контрол на органите на ГК за дНК и 
отдел "Стопански". В резултат на взетите мерки и набелязаните ме­
роприятия от партийните и стопански ръководства значителна част от 
това оборудване бе монтирано, а някои заводи напълно го линви- 
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дираха. Такива са МЗ "Червен" за 495 х.лв., фабрика за бутили­
ране нау1иво - за 412 х.лв., завод "Н. Киров" - за 168 х.лв., 
Фуражен завод, "Вела Пискова", фабрика "Фазан" и други. Много 
положителна е работата и на ръководствата на комбинат "йта", 
които сведоха немонтираното оборудване от 562 х.лв. - на 68 х.лв. 
Завод за напрегнати тръби от 318 на 16 х.лв. и други.

Посочените резултати обаче не ни дават основание за 
успокоение и не отразяват реално състоянието в цялата градска 
промишленост. По време на прегледа за подготовка на настоящия 
пленум се констатира, че няма сериозни изменения на общото състоя­
ние. Все още стои немонтирано оборудване на голяма стойност в 
редица предприятия като дНЗ "Л. Таджер", за 590 х.лв., ЗОИ "Труд" 
за 253 х.лв., "Ьулгарплод" - 155 х.лв., ЗПП - 133 х.лв., завод 
"Г1. Караминчев" - 100 х.лв., ЛВЗ "В. Коларов" - 87 х.лв. и други.

Същевременно се забелязва, че за сметка на немонти- 
рането се увеличава делът на резервираното и неработещо оборуд­
ване от 1588 х.лв. за 1976 г. на 2141 х.лв за 1977 г., т.е. въпре­
ки и монтирано, значителна част от това оборудване все още не 
е влязло в експлоатация и не дава промишлена продукция. Колко го­
леми резерви се крият в това отношение показва факта, че ако ця­
лото налично немонтирано, резервирано и неработещо оборудване в 
размер на 5800 х.лв. беше въведено в експлоатация би дало допъл­
нително обща промишлена продукция за повече от 11 мил.лева. Ана­
лизът недвусмислено показва, че много от причините за несвоевре­
менното въвеждане в действие на оборудването са субективни, све­
ждащи се до лошата организация в самите предприятия, че ръковод­
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ствата не са взели своевременни мерки и не са проявили достатъч­
но настойчивост пред своите обединения за преразпределение или 
бракуване на ненужното оборудване. В тази връзка слаба е дейност­
та и проучвателната работа на клон "Вторични метали" - Русе.

Много важен проблем за ускореното възпроизводство на 
основните фондове е бързото ДОСТИГАНЕ НА ПРОЕКТНИТЕ МОЩНОСТИ на 
въвежданите в действие заводи, цехове, технологични линии и ин­
сталации. За русенската промишленост, която се намира в процес 
на непрекъсната реконструкция това е особено важно. На практика 
обаче в някои предприятия като ХК "Г. Генов", завод "В. Пискова", 
комбинат "Юта", ЗИТА и други по редица причини не бяха достигна­
ти своевременно проектните мощности. Това се дължи в значителна 
степен на несъответствието между заложените показатели в техни- 
ко-икономическите условия на проектите и неномплектността в дос­
тавката на машини и съоръженията /ХК "Г.Генов"/, изменения в 
структурата на производство /комбинат "Дунавска коприна", ЗИТА/, 
пласиментна необезпеченост /завод "В. Пискова", комбинат "Юта"/ 
и други.

Твърде показателен е случаят с комбинат "Дунавска коп­
рина", чийто срок зха достигане на проектната мощност беше 
26.IX.1975 година и все още не е реализиран планирания капацитет. 
Поради различия в структурата на производство и липса на реали­
зация, не се постигат показателите за общата промишлена продук­
ция и себестойността, а печалбата вместо 2661 х.лв. е 988 х.пв., 
като средносписъчния състав _е 1115 бр. при 801 по проекта. Това 
се отразява катастрофално на главния показател - печалба на 100 
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лева основни производствени фондове, която вместо 34.99 лв. е 
само 7.95 лв. и води до удължаване срока на откупуване от 3 го 
дини и 4 месеца на 12 години и 3 месеца. Тук е явно несъответ­
ствието между фактическата стр уктура и заложената в ТИД и още 
веднаж показва, че много ръководства на дСО и предприятия за 
да защитят капитални вложения залагат нереални показатели и 
ефекти, които след това тежат на колективите и не носят полза на 
народното стопанство.

Въпреки всичко, от решаващо значение е субективния 
Фактор. Сега проблемът за срочното достигане на проектните 
производствени мощности се подценява. Известно е, че за спазва­
не пусковите срокове при изграждане на новите мощности се правят 
специално разработени програми и графици. Хубав опит имаме при 
завършването на такива обекти като ХК "Г. Генов"- стара площад­
ка, фабрика "Фазан", цеха за алуминиев сулфат, разширение на ТЕЦ 
и други. За достигане на проектните мощности обаче не са разработ­
ват такива програми, не се контролира достатъчно тази дейност. 
Необходимо е, имайки предвид големия обем основни фондове, които 
ще влезат в нашата промишленост до 1980 г., още в процеса на про­
ектирането или не по-късно от една година преди завършване на 
обекта, да се разработва специална комплексна програма, гаранти­
раща достигането на проектните мощности в предвидените срокове. 
Тази задача партийните и стопански ръководства трябва да разглеж­
дат като неотделима част от плановете за реконструкция и подобря­
ване използваемостта на основните фондове и да воюват за нейното 
осъществяване.



16.

Твърде големи загуби търпи народното стопанство не ( 
сами от невъведеното и недостигнало капацитетните си мощности | 
оборудване, но и от нерационалното използуване на монтираните ,
машини и съоръжения поради големия размер на допусканите по (
различни причини престои.

Това се потвърждава от факта, че от началото на пе- ,
тилетката досега поради непълно използуване на сменното режим- (
но време на машините и съоръженията в промишлеността са допус- , 
нати 2542 х. човекочаса престои. Въпреки че за деветмесечието , 
на 1977 година са допуснати със 108 х. машиночаса по-малко 
престои в сравнение със същия период на миналата година тези 
подобрения са крайно незадоволителни. ,

Относителният дял на престоите, прради липса на ра- , 
бота по производствената програма в отрасъл "Машиностроене" 
е нарастнал с 5.1 на сто спрямо 1976 година и представлява 29.5 % ; 
от ссичките престои. В някои предприятия този процент е твърде ви­
сок. Така например в ЛВЗ "В. Коларов" той е 78.6 на сто, ЗЕМИ 1
58.1 на сто, ККК "Ив. Димитров" - 51.1 на сто, ИРИС - 56.6 на I
сто.

Успоредно с това бяха допуснати и 81839 машиночаса I 
престои поради неосигуряване на работа по различните видове маши- I 
ни. Най-висок е техния дял за деветмесечието Т|а 1977 година в 
Завода за малки трактори - 78.5 на сто, Завод за печатни платки < 
17.5 на сто и други. I

Тези престои са предизвикани преди всичко от несъот- 1 
ветствие между изградените производствени мощности и производст- 1 
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вени мощности и производствената програма, а така също и от допус­
натите слабости по отношение на материално-техническото снабдява­
не и организацията на работа. Значителни са загубите от машиноча- 
сова поради планов ремонт, аварии и авариен ремонт в отрасъл "Ма­
шиностроене". Нъпреки, че не надвишават миналогодишните стойности, 
те са твърде големи за някои заводи като МК "Г. Димитров" - 17.1 
на сто, МЗ "Червен" - 18.0 на сто, завод "Мити" - 13.1 на сто, за­
вод "Н. Киров" - 14.7 на сто и други. В сравнение с деветмесечието 
на м.г. съществено нарастване бележат престоите поради липса на 
електроенергия с 0.8 пункта и отсъствие на работника от работно­
то му място с 1.1 пункта.

Поради своеволни неявявания на работа през деветте месе­
ца на 1977 година не са отработени 23213 човекодни или средно на 
един работник се падат по 6.6 човекодни.

По-високо от средното ниво на града са самоотлъчките в 
ЗИМ "Ст. Караджа" - 2.7 ч/д, МЗ "Червен" - 1.1 ч/д, завод за малки 
трактори - 2.1 ч/д, завод "Мити" - 1.8 ч/д, комбинат ''йта" - 2.2 
ч/д, НЗ "9-ти септември" - 1.4 ч/д, Сбединено зърнено-фуражно пред­
приятие "Начо Иванов" - 3.4 ч/д.

Съвсем определено тук трябва да си поставим въпроса:
И за това ли са виновни обективни трудности и причини ? И не свик­
нахме ли твърде много да се прикриваме зад тях ?

Явно е, че са налице редица пропуски в организацията на 
производството и организацията на труда. Не се осигурява ритмичност 
в работата на проивводствените звена поради недостатъци във вътреш­
нозаводското планиране и диспечеризиране и подготовка на производ­
ството. Не се използува достатъчно постоянно нарастващата роля на 
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на организационните фактори като един от най-големите резерви 
за по-рационалното използуване на работното време. Този резерв 
съществува във всяко предприятие, на всяко работно място. Него­
вата реализация не изисква големи разходи, но дава много съще­
ствени резултати. В това отношение редица стопански комбинати 
и производствени обединения не вземат своевременно мерки по 
проблемите на предириятията, или решават въпросите едва в пос­
ледните дни на месеца и с това поставят на изпитание трудовите 
колективи. Разбира се главната вина имат ръководителите на 
предприятията, които не работят с необходимата настойчивост за 
навременното решаване на тези въпроси, опитват се да крият зад 
това своите вътрешни недостатъци в организацията на труда и про­
изводството.

Не моме да се счита за нормално явление, че за компенси­
ране на загубите на работно време постоянно нараства полагане­
то на извънреден труд. През 1977 година в извънработно време 
са отработени 1228552 човекочаса, като средно на един работник 
се падат по 33 човекочаса. Много повече, средно на един работ­
ник е полаган извънреден труд в МК "Г. Димитров" - 76.4 ч/ч, 
ККК "Иван Димитров" - 62.2 ч/ч, Завод за печатни платки - 80.6 
ч/ч, ОСП "Ьулгарплод" - 62.5 ч/ч, ИВЗ "В. Коларов" - 82.2 ч/ч, 
ХК "Г. Генов" - 50.7 ч/ч, Птицекомбинат - 100.1 ч/ч и други.

През деветмесечието на 1977 година движението на работ­
ната сила показва тенденция на подобрение в сравнение с девет- 
месечиетб на миналата година. Ьроят на напусналите по неуважи­
телни причини сега е с 570 по-малко, а коефициента на текучест 
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во е все още висок - ОЗФП "Н. Иванов" - 37.5, Птицекомбинат - 
25.2, ЗОИ "Труд" - 28.5, комбинат "Нта" - 15.8, КЗ "9-ти сеп-

■ тември" - 13.4, ИЗ "ЗИТА" - 11.8, ИК "Г. Димитров" - 11.5 и 
други.

Анализът на тези данни показва, че не е направено необ­
ходимото за довеждане докрай изпълнението на указанията на бю­
рото на ОК на ЬКП за подобряване трудовата дисциплина и ограни­
чаване на текучеството. Изглежда все още някои директори на 
предприятия не са разбрали, че ако искаме да намалим решително 
голямото текучество, трябва да воюваме всички заедно, съвместно 
с колегите от другите предприятия, да преустановим порочната 

о практика за привличане на работници с обещания за по-високо за­
плащане, работа на дневна смяна и други.

Партийните, стопански и профсъюзни ръководства трябва да 
завишат отговорността и да се даде отпор на нарушенията на дис­
циплината. в труда и начина на използуване на поверената техника. 

: 8 много случаи сега има меко казано "безстопанствено отношение"
■ към машините, което води до разход на средства и увеличени пре­

стои по тази причина. Затова е необходимо материалната отговор-
) ност да се разпростре и при експлоатация на машините и съоръже­

нията. За авар.иите поради неправилна експлоатация трябва да но­
сят материална отговорност съответните работници. 8 случаите ко-

■ гато тези аварии са предизвикани от лица, които нямат необходи-
■ мата за целта квалификация, отговорността трябва да се поеме от 
• сменния майстор, който е възложил работата. Отделите на главния 
■- механик и енергетик от своя страна следва също да са материално

отговорни за престоите на машините и съоръженията поради непра­
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вилното поддържане и особено при неспазване на графика за плано­
во-предупредителните ремонти.

Поддържането на техниката в пълна изправност сега е 
още по-наложително за да бъде в състояние да отговори на по­
вишените изисквания за уплътняване на вътрешносменното режим­
но време и повишаване КОЕФИЦИЕНТА НА СМЕННОСТ НА МОЦНОСТНГЕ 
в русенската промишленост. Това за нас е основен резерв за 
подобряване екстензивното използуване на основните фондове в 
условията на петдневната работна седмица. Повишаването на срав­
нително ниския коефициент на сменността фактически означава, 
увеличаване броя на работещите в денонощието машини, което съ- 
действува за растежа на продукцията, без допълнителни капитал­
ни вложения, т. е. това е безинвестиционно мероприятие и всичко 
зависи от субективния фактор за неговото реализиране.

През последните години бе направено не малко от страна 
на ръководствата на предприятията за увеличаване на коефициента 
на сменност на оборудването. Особено добре се решиха тия въпро­
си в предприятията от текстилната промишленост, където този 
коефициент за 1977 г. е 2.77, химическата - 2.80, хранително- 
вкусовата промишленост - 2.24 и други.

Нивото на сменността на оборудването в русенската 
промишленост като цяло бележи тенденция на постоянно повиша­
ване. Средният коефициент на сменност за града и сега е 2.11, 
но в машиностроенето, където имаме сравнително голям дял произ­
водствени фондове и това са предимно машини, той е 1.84, за дър­
вообработващата 1.66 и други. Към това може да прибавим и по­
казателите за коефициента за сменност за 1977 година в някои 
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основни заводи, които са твърде незадоволителни - завод "Арда"
- 1.3, ИНИ "Ив. Димитров" - 1.50, ОП "Ал. Атанасов" - 1.50, 
ЗММ "Ст. Караджа" - 1.80, ЛВЗ "В. Коларов", където той е 1.65, 
ПРПС - 1.83, ЗИТА - 1.85 и други.

Трябва да отбележим, че в настоящия момент съществуват 
големи несъответствия в методиката и начините на изчисление 
коефициента на сменност на мощностите препоръчвани от една стра­
на от Държавния комитет за планиране и фактически изискваните 
от страна на някои ДСО и Централно статистическо управление /на 
база стойностите на машините, на база броя на машините и база 
режимен фонд и машиносмените/. Това различие твърде место води 
до грешки в анализите или заблуждение на специалистите от пред­
приятията и органите имащи отношение поводенето на- отчета и кон­
трола. Тези въпроси са поставени от ОДИТ - Русе, но е необходима 
още по-голяма настойчивост пред ДНП и Комитета по труда и работ­
ната заплата с цел своевременното им уточняване, което е особено 
наложително във връзка с приложението на Постановление В 5, тъй 
нато показателя сменност участвува непосредствено при определя­
не на полагащия се фонд "Работна заплата".

Задачата, която си поставяме с предложената на настоя­
щия пленум програма за достигане в 1980 г. на коефициент на 
сменност 2.3 е изключително важна и отговорна. Тази задача изиск­
ва нов подход от страна на партийните и стопански ръководства 
към въпросите на сменността. Нужно е да се търсят и най-малките 
резерви за увеличаване на коефициента на сменност, да се създа- 
дат всички необходими условия за успешното реализиране на тази 
програма. Ние смятаме, че тя е реално изпълнима и нейното прет­
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воряване в практиката трябва да стане неотменна грижа за всич­
ки партийни и стопански ръководства на трудовите колективи от 
предприятията.

Изпълнението на програмата за повишаване коефициента 
на сменноет при наличния баланс на работната ръка за русенска­
та икономика е свързано с навлизането в материалното производ­
ство на допълнителен брой работници. При това положение основа­
телно може да се постави въпросът - откъде да се вземе този 
допълнителен контингент работна сила ?

Резервите в това отношение сега се крият в по-нататъш­
ната концентрация и специализация, в окрупняването на предприя­
тията, ограничаване номенклатурата на произвежданите изделия, 
изнасяне на някои производства, до въвеждането на нова - високо 
производителна, автоматизирана техника; до намаляването на ад- 
министративно-управленческия апарат, чието съкращение навлиза 
във нов етап. Важен резерв е и използуването на пенсионерите, 
учащите се, на хората с намалена трудоспособност и други, на 
които в резултат на изпълнението на Декемврийската програма на, 
партията се създадоха и продължават да се. създават значително 
по-добри условия за учение и упражняване на трудовата дейност 
в съответствие с техните възможности.

Ефективността на производството е неразривно свързана 
със СТЕПЕНТА НА ИЗПОЛЗУВАНЕ НА РИИИНОТО ВРЕМЕ НА МАШИНИТЕ, 
тъй като коефициентът на сменноет определя само броя на смени­
те, на които работи оборудването през денонощието, но не показ­
ва в каква степен са използувани машините вътре във всяка смя­
на. Това налага да се отчита комплексно влиянието на тези два
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Фактори за по-пълното използуване на основните Фондове.
6 сравнение с 19/5 г. коефициентът на използуване на 

режимното време на основните машини в машиностроенето при ус­
ловен двусменен режим на работа нарастна с 1.3 пункта, като 
от 75.9 на сто достигна 77.2 на сто, през 1977 година. При 
струговете, които заемат най-голям дял в наблюдаваните машини 

■ използуването на режимния фонд достигна 79.3 срещу 77.7 на сто 
през 1975 година. Значително нарастна степента на използува­
не металорежещите машини - от 56.9 на сто на 72.9 на сто и на 
специалните металообработващи машини от 73.I на 76.3 на сто^

6т данните за използуването на режимното време се вижда, 
че през годините на У1-та петилетка в градската промишленост

>са постигнати добри резултати. Въпреки това, обаче най-големите 
резерви са именно тук и те далеч не са изчерпани. Затова уси­
лията на стопанските и партийни ръководства трябва да бъдат 
насочени към още по-пълно използуване на режимното време, осо­
бено на високоефективните машини и съоръжения.

, Необходимостта от търсене на резерви за по-ефективното 
използуване на производствените мощности по време се налага 
още повече след преминаването на колективите на предприятията 
от русенската икономика на петдневна работна седмица. Вследствие 
на това се увеличи значително времето през което производстве­
ното оборудване престоява.

Ръководейки се от изискванията предявени от ЦК на ЬКП 
-за нов подход при използуването на основните фондове, в усло­

вията на петдневната работна седмица, партийните организации и 
колективът на ЗАВОД "НАЙДЕН КИРОВ" ПОЕХА ИНИЦИАТИВАТА ЗА НАЙ-1Г»Н 
НИ ИЗПОЛЗУВАНЕ НА деИСIВУВАЩОТО ОЬОРУДВАНЕ на шестдневен режим, 
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като се запазва петдневната работна седмица за производствения 
персонал.

Инициативата на колектива на завоя "Н. Киров", която 
Политбюро на ЦК на ЬКП оцени като високопатриотично депо е отклик 
на една назряла необходимост от нашето икономическо развитие.

Тя получи широк отзвук сред предприятията в нашия град 
и страната. Сега в град Русе по почина работят 28 промишлени пред­
приятия, които поеха обещания за уплътняване на високоефективното 
оборудване. Произведена бе значителна надпланова продукция, а кое­
фициентът на сменност нарастна от 1.84 на 2.11 през 1977 година.

Извършеното досега по внедряването на инициативата на 
завод "Н. Киров" в градската промишленост е положително. Независи­
мо от това, все още не е извлечен максималния ефект от възможности- I 
те, които се крият в тази инициатива. Анализът на досегашната прак­
тика показва, че не е извършена навсякъде и в достатъчна степен не­
обходимата подготвителна и разяснителна работа по създаването на 
съответните организационни, технически и психологически условия за 
прилагане почина на завод "Найден Киров".

Нещо повече - някои стопански, партийни и профсъюзни 
ръководства като тези на 1183 "В. Коларов", ИЗ "Червен", 113 "ЗИТА" 
Завод за печатни платки, ЗЕИМ и други проявиха формален подход и не 
задълбочаване в същността на инициативата и дори допуснаха да се ; 
влоши използуването на основните фондове. Профсъюзните и стопански 
ръководства в недостатъчна степен решиха такива въпроси, като избо( 
на оптимален режим на работа, както на различните категории труде- ; 
щи се, така и на работещото оборудване, изменение в денонощните и 
седмичните почивки, подобряване на храненето и битовото обслужване 
във връзка с изменените условия на работа. Нужно бе по-голяма ини- ; 
циатива и за своевременното решаване на възникващите въпроси по по­
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вишаване квалификацията на трудещите се, овладяване на нови и 
сродни професии в съкратени срокове, по стимулирането на спе­
циалистите и служителите, когато вземат непосредствено участие 
при осъществяване на задачите по подобряване използуването на 
оборудването, засилване на стимулирането на работа в нощни сме­
ни и други.

Изтеклите повече от две голини показаха, че внедрява­
нето на инициативата на завод "Н. Киров" не може да бъде една 
кампанийна задача, което да се "отдаде на откуп" и реши само с 
усилията на профсъюзните органи и организации. Твърде дълго вре­
ме този въпрос се подценява както от ЗПК и ПГю, така и от Град­
ския комитет на БКП, които своевременно не взеха в свои ръце ръ­
ководството и контрола по внедряването на почина и разширяване 
мащабите на неговото приложение. Затова и резултатите са такива. 
Необходимо е стопанските и профсъюзни ръководства да подходят 
много по-внимателно и задълбочено, с висока партийна отговорност 
към решаването на този въпрос, след една по-добра пр едварителна 
подготовка, както в отделните звена, така и сред трудовите ко­
лективи.

По-нататъшното разширяване приложението на найденкиров- 
ската инициатива и подобряване използуването на оборудването е 
неразривно свързано с развитието на ЙНиГйнАь]ИИН0Ти1 иЬСЛУИиАНй 
Независимо, че все още се чуват-гласове "за" и "против" тази 
Форма на работа, теорията и практиката са довели до дълбокото 
убеждение, че на сегашния етап от особенна важност е да се нама­
лява по същество броятна бездействуващите машини, като се стре­
мим към оптимално използуване на машините по време.

Следователно обективната действителност ни принуждава 
да развиваме многомашинното обслужване още повече, че в много
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заводи на русенската промишленост има и могат да се намерят без-1С 
действуващи машини. „

Разбира се, въпросът за многомашинното обслужване и 
неговото приложение като метод на работа не е нов. Традиции в 
това отношение има в някои отрасли на градската промишленост 
и преди всичко в текстилната.

Нов тласък в това движение се получи след приетия през1Ь 
месец февруари 1977 година от 18 тъкачни многомашиннички от за- 1а 
вод "бела Рискова" призив за широко разгръщане на многомашинно- ;1 
то обслужване и изпълнение на петилетния план с две години и (С 
2 месеца предсрочно при достигане на първокачествена продукция ,а 
с 5 на сто над плана. с

Примерът на най-добрите първенци въздействува за раз- и 
ширяване на многомашинното обслужване. Сега по метода на много­
машинното обслужване в завод "и. Пискова" работят 20Ь многома- >и 
шинници, обслужващи 59 % от наблюдаваните машини, фабрика "Уа- >6 
зан" 179 работнички на 711 машини, комбинат "дунавска коприна" с 
171 работнички на 893 машини и комбинат "Ита" 90 работнички об- ъ 
служващи 97 машини.

Същевременно ГК на ЬИП оценява като крайно незадоволи-а 
телно приложението на многомашинното обслужване в другите отрас-а 
ли. Този метод на настоящия етап почти не е навлязъл в основния и 
отрасъл на градската промишленост - машиностроенето. Наистина, 
начални стъпки са направени, но те са съвсем откъслечни. Така а
например в завод "Н. Киров" 7.4 %, а в завод "Мити" - 4.8 % от а
всички производственици работят по метода на многомашиното об- т
служване.

При подготовката на настоятция пленум във всички маши­
ностроителни предприятия бяха разработени заводски програми за 
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юдобряване използуването на оборудването до 1981) година, но
1 в тях към многомашинното обслужване бе подходено формално.

На какво се дължи това ?
Къде се крият причините да нямаме значителни успехи в 

(ногомашинното обслужване в отрасъл машиностроене ?
Партийните и стопански ръководства явно недооценяват 

шогомашинното обслужване като една от най-прогресивните форми 
1а организация на труда. Не е настъпило необходимото преустрой— 
:тво и няма психологическа нагласа за решаване на този проблем, 
юйто сега стои с още по-гопяма сила пред нас, във връзка със 
задачите поставени в Докладната записка на др. I. Иивков за бър- 
о усъвършенствуване на социалистическата организация като усло- 
ие за повишаване на ефективността.

Необходимо е да се преодолее ограниченото досега раз­
биране в някои ръководители, че приложението на многомашинното 
(бслужване, е възможно само в текстилната промишленост. Както 
оказва практиката, резерви и реални възможности за това има 
ъв всички отрасли на градската икономика.

Все още не се разбира напълно, че същността на много- 
ашинното обслужване позволява на работника, притежаващ съответ- 
а квалификация в мендуоперационното време, да изпълнява опера- 
ии и на други металорежещи машини, че многомашинното обслужване 
приложимо не само при работа на автоматични и полуавтоматични 

ащини, а така също и при машини със сравнително по-дълъг цикъл 
а работа, изученият от нас опит на "Ригасельмаш" и на машино- 
троителния завод "Карл Иаркс" в Потсдам напълно потвърждава това 

е чудесен пример за практическо приложение.
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Ето защо, най-важният проблем на сегашния етап 
ПО-НАТАТЪШНОТО МАСОВИЗИРАНЕ НА МНОГОМАШИННОТО ОБСПУНВАНЕ и 
НЕГОВОТО ПРИЛОЖЕНИЕ И В ОСТАНАЛИТЕ ОТРАСЛИ, като се създадат зт 
всички необходими условия за това.

Трябва да се изтъкне;- че сега в нито едно от предприя-^ 
тията не е създадено нужното техническо и организационно обез- *а 
печаване за приложение на многомашинното обслужване. Нашите <а 
инженери, икономисти и техници почти с нищо не са облекчили ’Р 
труда на работника, не са подобрили организацията на работното 
място и многомашинното обслужване е станало синоним на увеличен||а 
Физически натоварвания. Недостатъчно умело се използува младежи^ 
та инициатива "Всеки младеж рационализатор на своето работно 
място" за мобилизиране актива на ТНТМ в решаване проблемите на 
многомашинното обслужване. Не е решена докрай и системата за ма-Р 
териално и морално стимулиране на многомашинниците, което води ъ 
до ограничен брой участници в това движение. Съществуващото до|И 
скоро решение да се заплаща допълнително възнаграждение само нае 
работника многомашинник, далеч не може да се приеме за удовлетв1 
рително. Нужен е комплексен подход, за да се обхванат в система11 
на заплащането и материалното стимулиране много по-широк кръг

а 
изпълнителски и ръководни кадри, свързани със. създаването на 
условия и възможности за многомашинно обслужване.

Необходимо е сега ЗПК и ПП1) специално да разгледат и 
преоценят своята работа по разширяване приложението на почина н 
завод "Найден Киров" и многомашинното обслужване като ги вземат 
на постоянен отчет и контрол. Нещо повече - трябва да се съз- 

1С дадат условия за развитие на зараждащата се в последно време 
нова тенденция - за преминаване от единични и групови случаи КТ 
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(ногомашинно обслужване в цели предприятия. Възникването на 
ттделни заводи-многомашинници по своята социално-икономическа 
жачимост е нов качествен етап в развитието на многомашинното 
тбслужване. Тови етап е много по-перспективен, тъй като създа­
ва възможност и изисква да се изгражда оптимална организация 
,а производството и труда не само на група работни места, а в 
редприятието като цяло.

Напълно реални възможности за увеличаване делът на 
:ашинното време съществуват и за сметка на съкращаване разхо- 
ите за подготвително-заключително и спомагателно време, както 
времето за техническо и организационно обслужване, което би 

величило ефективния фонд работно време. Състоянието се отразява 
рез 11Ьа|нЯ КОЕФИЦИЕНТ НА ЕКСТсНЗИВНО ИЗПОЛЗУВАНЕ на машините и 
ъоръженията, който в основните предприятия на русенската про- 
ишленост бележи устойчива тенденция на подобрение, Така напри- 
ер в ИК "Г.Димитров" коефицентът на екстензивно използуване ра- 
те от И.79 през 1975 г на 0.87 през 1977 г., ЗПП - респективно 
т 0.71 на 0.82, завод "Мити" - от 0.76 на 0.83, ХК "Г.Генов" от 
.97 на о.99 и други. Общият анализ на екстензивното използуване 
а основните фондове показва, че големите резерви в русенската 
ромишленост трябва през следващите години да се приведат в дей- 
твие да се оползотворят напълно с твърдост и упоритост от всич- 
и партийните и стопански ръководства съгласно приетите преспек- 
ивни програми.

Подобряването СТЕПЕНТА НА ИНТЕНЗИВНО ИЗПОЛЗУВАНЕ НА 
сновните Фондове и производствените мощности в настоящия етап 

изключително важен фактор за повишаване ефективността на про- 
зводството.
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Сега е особена острота пред нас стои проблема за по- з 
добряване на жоНдббГдАЗнНбГб н СиНмОсИНббТГп като основни пока­
затели характеризиращи интензивността на използуването на ос­
новните Фондове, обективната необходимост за развитието на 
градската промишленостло интензивен път изисква от всички ръко- ■ 
водства и специалисти да създават условия за увеличаване на про-1 
извежданата продукция с по-високи темпове от нарастването на ос­
новните Фондове.

Равнището и динамиката на коефициента на- шондоотдаване^ 
на база 01111 и на база чиста продукция за основните отрасли на ! 
русенската промишленост бележи устойчива тенденция на подобря- 1 
ване. Сравнен със средния за страната - 1.26 и някои големи ок­
ръзи като Пловдив - 1.86, София - 1.1а, барна - 6.65, постигна- 1 
тия в гр. Русе коефициент на фондоотдаване 1.ЬЗ за 1976 година 1 
е на добро равнище. Като се имат в предвид, обаче различията в 
структурата и условията на производството, това сравнение носи ' 
твърде относителен характер и не може да ни успокоява. Тревожно

I е състоянието поради силното занижаване на коефициента на фондо­
отдаване на база оПК в някои отрасли, като текстилна промишленос 
от 2.48 през 1970 г. на 1.46 през 1986 г. и от 8.15 на 2.48 за х 
нително-вкусовата промишвеност, което дава пряко отражение на 
резултатите в цялата градска промишленост. Тези данни показват, 
че обемът на основните производствени фондове в някои отрасли и 
общо за града расте по-бързо от обема на промишлената продукция. 
Тази тенденция е крайно неблагоприятна. За нейното формиране прх 
ко влияние оказа влизането в експлоатация на редица нови и раз­
ширяването на някои съществуващи заводи. Но резултатите недвусми 
лено показват, че не са ликвидирани субективните причини - не се 
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достигат проектните мощности и предвиденото фондоотдаване, 
не е ефективна провежданата реконструкция и модернизация, не 
се използуват добре екстензивно и интензивно основните фбндове.

Какво е нужно да се направи за по-нататъшно подобря­
ване коефициента на фондоотдаване и фондоемкост успоредно с 
посочените вече Фактори ?

Преди всичко трябва да се осъзнае от ръководствата 
и кадрите, че извършеното досега е съвсем недостатъчно, че далеч 

ене са разкрити и не са използувани възможностите и резервите на 
русенската промишленост за снижаване на фондоемкостта на продук­
цията.

Към тези проблеми все още се подхожда много общо, не 
се подлагат на задълбочен технико-икономически анализ. Все още 
се ползуват само обобщаващите стойностни показатели за фондо- 
отдаването, а не се задълбочава в предприятията изследването на 
относителната фондоемкост на отделните видове продукция. Именно 
това трябва да стане един от най-важните показатели, планирани 
и отчитани в самото предприятие и да заеме еднакво положение с 
показателя себестойност на продукцията.

Нужно е на всички специалисти да се внуши, че снижа­
ването на относителната фондоемкост на продукцията става върху 
основата на осъществявания в предприятието технически прогрес 
и тяхна първостепенна задача е да решат в максимална степен те­
зи проблеми.

Наш дълг е да повишаваме ефективността на обществе­
ното производство като държим сметка и за "цената", която об­
ществото плаща под формата на основни производствени фондове, за 

"постигане на определено равнище. Затова е необходимо партийните
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и стопански ръководства да вземат на близък отчет и контрол и 
приетите в процеса на подготовка на пленума заводски програми’с 
за повишаване коефициента на фондоотдаване в годините до края31 
на петилетката. Г1

Сега задачата е всеки завод, всекй отрасъл от град-» 
ската промишленост сам за себе си да достигне проектните и 
заложените в програмите коефициенти на Фондоотдаване. Мерило ’ 
и оценка за работата на всички партийни органи и организации * 
на стопанските ръководства трябва да бъде работата по решаване-' 
на фондоотдаването, като ориентир за по-пъпното използуване на^ 
производствените мощности. *

Допълнителна характеристика за използуването на ос­
новните фондове в градската икономика дава анализът за измене-12 
нията з РЕНТАБИЛНОСТТА, Т. Е. ПЕЧАЛБАТА НА 100 ЛЕВА ОСНОВНИ 
ПРОИЗВОДСТВЕНИ ФОНДОВЕ. За периода на У1-та петилетка рентабил'1 
ността на основните фондове общо за промишлеността на град Ру-,Е 
се показва тенденция към повишаване. Така рентабилността сред-и 
но за промишлеността се изменя от 25.98 лева през 1970 г. на 16 
32.02 лв. за 1975 г. Значително по-висок е този показател в к 
структуроопределящите подотрасли на градската промишленост кат1" 
е постигнато в машиностроенето 50.65 лева и 79. Ю лева в хими-зг 
ческата промишленост. Резултатите на русенската промишленост <Е 
превишават средните постижения за страната - 18.78 лева и тези52 
на окръзите Пловдивски - 30.51, Старозагорски - 18.76 лв., 1С 
гр. София - 17.73 лв. 12

Това не ни дава основание за самоуспокоение, като се 
има,предвид, че големите задачи пред русенската икономика до 
1930 г. поставят изискването рентабилността на основните произ 
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юдствени фондове да нарастне на 185.5 на сто спрямо 1975 
■одина и да достигне 56.85 лв. За структуроопределящите под- 
гграсли това напрежение е още по-голямо и рентабилността 
рябва да достигне съответно в машиностроенето 112.82 лева и 

I химическата промишленост 85.95 лева.
КОИ СА ОСНОВНИТЕ ФАКТОРИ И 

’ Е 3 Е Р В И ЗА РЕШАВАНЕ НА ТЕЗИ ГОЛЕМИ 
5 А м А Ч И И ПО-НАТАТЪШНО ПОВИШАВАНЕ 
; Т Е П Е Н Т А НА ИЗПОЛЗУВАНЕ НА 0 С Н 0 в - 
I и т е Фондове в градската промиоле- 
I о с т ?

.■ .-Един от най-важните динамични Фактори, оказващи реша- 
>ащо влияние както върху възпроизводството, така и върху изпол­
зването на осндвните Фондове е ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС. За всеки 
:топански деец, научен работник, изобретател и рационализатор е 
>ече пределно ясно, че по-нататъшното развитие на икономиката и 
ювишаването на нейната ефективност зависят от бързото внедрява- 
<е на научно-техническите постижения в практиката. Това налага 
(ов подход в дейността на стопанските и партийни ръководства, 
(зисква системна, целенасочена, планомерна и творческа работа с 
)глед най-оптимално решаване и внедряване на задачите по техни- 
<еския прогрес. Още повече, че на сегашния етап вече се касае не 
>а внедряването на отделни технически решения, а за едно по-ця- 
юстно преустройство на технологиите и техническото ниво на про— 
13В0ДСТВ0Т0.

За скоростта, за темповете, с които се внедрява тех- 
(ическият прогрес и неговото влияние върху използуването на ос­
мените фондове в русенската икономика е много показателно съблю­
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даването на един от основните икономически принципи - ръста 
на производителността на труда да изпреварва ръста на фондо- 
въоръжеността на работниците, данните показват, че този прин­
цип през У1-та петилетка се е спазвал общо за гр. Русе и е 
много силно изразен в машиностроенето изпреварване с бо.У 
пункта и в химията с 20 пункта. Не са били на нивото на изиск­
ванията текстилната и хранително-вкусовата промишленост, къдеп 
производителността изостава съответно със Ю1.о пункта и 41.з 
пункта. Тревожна е тенденцията, че темповете на техническия 
прогрес, характеризирани чрез основните фондове се забавят и в 
1980 г. производителността на труда ще изостане с 13 пункта от 
Фондовъоръжеността.

Това означава, че интензификацията на русенската про­
мишленост ще се осъществява при преобладаващо влияние на фондо 
емната форма на интензивно развитие, шттук и прекия извод да 
се измени политиката в тази насока, като се разшири съответно 
"територията" на фондоикономичната форма на интензивен растеж. 
Главен инструмент за това е техническият прогрес. Нужно е да 
се преодолее допусканото забавяне на скоростта, с което се вне, 
ряват и използуват достиженията на научно-техническия прогрес 
в производството. Касае се не за "застой" или връщане назад, а 
за несъответствие и изоставане на темповете нз! това внедряване 
спрямо потенциалните възможности и изисквания на настоящата ле' 
летка. Тази неблагоприятна тенденция трябва да послужи като сш 
нал на партийните и стопански ръководства за насочване на тех­
ните усилия и усилията на целите колективи за нейното преодоля- 
ване< Правилно би било на този въпрос да се отдели специално 
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внимание, да стане той обект на задълбочено изследване^нъв 
връзка с подготовката на пленума на ОК на ЬКП по техническия 
прогрес.

Друг фактор за интензивното използуване на основните 
производствени Фондове е повишаването СТЕПЕНТА НА МЕХАНИЗАЦИЯ

- И АВТОМАТИЗАЦИЯ труда на работниците.
тс През годините на У1-та петилетка и след пленума на 

ГК на БКП през 1972 г. паралелно с новодоставената механизи­
рана и автоматизирана техника много внимание се отделяше за 

в решаване задачите по механизиране и автоматизиране на машини- 
т те с общо предназначение, като се снабдяваха с устройства-за 

пълнене и подаване, автоматизира се тяхното управление, както 
о-и контролът на част от размерите на обработваните детайли, 
о- В степента на механизация на производствените процеси 

сравнително добри резултати са постигнати в завод "Пити" - 
степен на механизация 0.84, в ЗЕИМ - 11.65, в завод "II. Киров"

. ЗММ и ЗИТА по 0.52.
Добри достижения по автоматизацията на производствени- 

ет те процеси има в ХК "Г. Генов" със степен на автоматизация 
0.90, ТЕЦ-Русе - 0.90, завод "П. Каранинчев" - 0.60, завод 

а "Пити" - 0.58 и други. Не така стоят въпросите по механизация 
е и автоматизация за много от основните наши заводи като: ККК 
е1 "Ив. Димитров", МК "Г. Димитров", ПВЗ "В. Коларов", Завод за 
иг печатни платки и други. Само една съпоставка за Завода за леча 

тни платки със сходно производство във Франция, Япония и Ан- 
я. глия показва, че в напредналите страни степента на механизация 

и автоматизация се движи съответно от 0.53 до 0.79, а нивото 
при нас достига 0.12-0.15. Очевидно коментар по направеното
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сравнение не е необходим.
Огромните задачи в областта на механизацията и автома- 1 

тизацията на технологичните процеси, които стоят пред прочии- ‘ 
леността в град Русе трябва да се решават комплексно, така че ’ 
да осигуряват не само повишаване на производителността на тру? 
да-, намаляване себестойността, подобряване качеството, но и ' 
да повишават културата на труда и производство. Автоматизация-1 
та на единични машини, което е най-често наблюдаваното явление 
в нашите заводи, дори и в най-добрия си вариант не може да да-* 
де значителен икономически ещект. Е

Налага се извода, че за по-нататъшното повишаване на 1 
ефективността при използуването на основните фондове е необхо-Е 
димо въпросите да се решават по-мащабно, да се подобри НАУЧИЛ1 
ОЬСПУИВАНЕ НА ПРийЗВйдСТИОТО. Независимо от наличието на опре-' 
делени положителни резултати от работата на научните и развой­
ни звена на територията на гр. Русе можем да кажем, че постиг-; 
натото не ни удовлетворява. То е далеч под възможностите на ка/ 
ровия потенциал в тях. Недостатъчно е участието им в разработв/ 
не на проекти за модернизация и реконструкция, инженерните про-1 
екти и по решаване проблемите по механизация и автоматизация н;1 
производствените процеси в предприятията. Малък е техният при-Е 
нос в разработването и внедряването на нови и принципно нови 
технологии и технологични процеси. ’ '

Съществен недостатък е, че научнитр звена в съответните* 
ди не удовлетворяват в достатъчна степен и своевременно 

изискванията на производството със собствените разработки от 
конструктивен и технологичен /арактер. Иакто никога досега ' 
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на преден план изпъква необходимостта от творческо приложение, 
а не формално участие на всички специалисти при решаване проб­
лемите на производството. Трябва да се преодолеят предубежде­
нията и неправилните виждания на някои ръководители и специа­
листи относно мястото на техническите отдели в цялостния про­
изводствен процеси.

е Все още не е изградена нова, по съвършена организация 
на взаимодействие между техническите и производствените отдели 
з предприятията и не са разработени нови критерии за оценка на 
това взаимодействие. В същото време е необходимо да се увелича­
ва механизирането на труда на техническите специалисти и осво­

бождаването им от несвойствени диспечерски Функции, които отне- 
чат 30 до 40 на сто от времето на технолозите и конструкторите.

ГК на БКП счита, че най-съществената слабост, оказва­
ща сериозно влияние върхувнедряването на научните постижения е 
неумението на практика да се организира този процес.'Редица 
ръководители продължават да търсят причините за това извън себе 
си, извън собствените си колективи и най-често приписват и отна 
сят всичко до механизма. Наистина пропуски и неточности има и 
в механизма, но главното, както показва опитът се крие в умение 
то и способностите да се прилага този механизъм, да се планира, 
Финансира и стимулира внедряването като се изхожда от главното- 
висока ефективност и високо качество на крайната продукция.

Сега главната задача, която трябва да решим със средст­
вата на техническия прогрес в светлината на решенията на Мления 
пленум е възпроизводството на основните фондове да се извършва
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преимуществено в дълбочина, с оглед ускореното им 0ЬгЮоЛс|||1и)■ 
като решаващо условие за повишаване ефективността на тяхното I 
използуване. |

За периода на петилетната е обновен об.8 на сто от обе-1 
ма на основните Фондове. Средногодишно през този период са 
били обновявани около 7.2 на сто от общия обем на основните , 
Фондове.

Висок темп се наблюдава и по отделни отрасли на проми»! 
леността. Така в машиностроенето средногодишно за периода на , 
петилетката се обновяват 8 на сто от фондовете, в химията - 
7.5 на сто, в производството на ел.енергия 11) на сто. През то 
зи период в текстилната промишленост на град Русе са-обновява 
средногодишно 32 на сто от обема на основните Фондове. Най-ин 
тензивно са обновявани основните фондове в завод "Арда", заво 
"П. Караминчев", ХК "Г. Генов", КЗ "9-ти септември", ККК "Ива 
Димитров".

Необходимостта от обновление на основните фондове е пр 
дизвикана от забелязващия се процес на застаряваме на оборудв 
нето и машините. Сега в ПИМ "дунавски драгажен флот" - 511.8 н 
сто от оборудването е с възраст над 11) години, в завод "Мити" 
42.0 на сто, в ОЗФП "Начо Иванов" - 85.8 на сто е на възраст 
над 15 години. Значителен е делът на застарялото оборудване 
във Винзавод, ЗММ "Ст. Караджа", МК "Г. Димитров" и предприя­
тията на местната промишленост и битовите услуги.

Поради това трябва решително да се извеждат от употре­
ба физически изхабените и морално остарелите машини и съоръ­
жения. Освободените от тях работници ще могат да се използувг 
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, за увеличаване сменността и сменния режим на работа на машините 
и съоръженията, които са технически по-съвършени и производител­
ни. При това ще се освободят не само основни, но и висококвалифи­

цирани работници, заети с поддържането и ремонта на Физически из­
хабените и морално остарелите машини, както и с производството на 
съответните степени възли и детайли за ремонт.

Главният път за привеждането на основните Фондове на 
цо-високо в техническо отношение равнище е последователно провеж­
даната РЕКОНСТРУКЦИЯ И МОДЕРНИЗАЦИЯ на русенската промишленост. 
Тази линия се осъществяваше неотклонно през годините на У1-та 

опетилетка, като 28.5 % от капиталните вложения бяха за реконструк- 
а ция и модернизация. В този период обаче не можахме в достатъчна 
нстепен да използуване несъмнените предимства на реконструкцията 
ои на достигнахме заложения в директивите относителен дял от 35 %. 
а Тези проблеми бяха задълбочено обсъдени на специален пле­

нум на ОК на БКП. Ръководейки се от дадените насоки ГК, ЗПК и ПБ 
рв края на 1976 г. и началото на 1977 г. извършиха широка органи- 
дзаторска работа за разработване на комплекс от 7-16 програми за 
и решаване основните проблеми на предприятията, възлово място между 
«които заемат програмите за реконструкция и модернизация до края

на петилетката.
Съзнателно отношение, системността и настойчивостта при 

.подготовката на програмите, доброто взаимодействие с ръководства­
та на висшестоящите организации като министерства, ДСС и стопан- 

. ски дирекции, позволи значително да се издигне практико-приложна- 
та ^стойност на направените разработки. Сега пред нас стои задачата 



за тяхното практическо осъществяване и ускорено усвояване на 
средствата за реконструкция и модернизация.

През 1977 година дела на капиталните вложенияза рекон­
струкция, модернизация и разширение е 65.1 на сто. През деветме­
сечното са усвоени 24140 хил.лева или 59.3 на сто от годишния 
план за реконструкция, модернизация и разширение. Недостатъчни са 
темповете за усвояване на капиталните вложения в това направление1 
за такива ведущи предприятия в градската промишленост като: завод 
"П. Караминчев" - 23 ?, ИК "Г. Димитров", 16 %, завод "Н. Киров" ' 
49.5 I, КИН "Ив. Димитров" - 41.4 1 и ЗОИ "Труд" - 55.3 %.

Налага се извода, че не малка част от партийните и стопан1 
ски ръководства все още не са напълно осъзнали, че за русенската 1 
промишленост реконструкцията и модернизацията са предния, централ' 
ния фронт в нашата битка за повишаване на техническото ниво и ефе' 
тивността на производството и не воюват достатъчно настойчиво за 
усвояване на предвидените средства. 1

Очевидно е, че големия обем капитални вложения за тази 1 
цел през настоящата петилетка поставя на изпитание както строител' 
но-монтажните организации, които ще бъдат и занапред главни отго-' 
ворници за тяхното усвояване, така и заводските ръководства.

Осигуряването на пусковите графици за реконструкция мощ­
ностите и едновременно с това ритмично изпълнение на напрегнати- Г 
те обемни и качествени показатели е една /..'ключително важна зада­
ча и най-отговорно поръчение за всички ръководства, изискващо пъл^ 
на мобилизация на партийните организации и колективи, на всички 
работници и специалисти. В редица наши заводи има нагласа за из- 
олзуването на тези възможности. Колективи от специалисти органи­

зират, разработват и обсъждат проектите за реконструкция и модер­
низация на предприятията. На този етап участвуват 3799 специалист! 
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внедрени са 397 разработки с икономически ефект над 700 х.лз.По- 
важните обекти, за които бяха обезпечени проекти са: МК "Г. Ди­
митров" - леярен цех; ДЗЗ "Д. Благоев" - фабрика захлебна мая, 
голяма и малка рингови пещи към Завода за огнеупорни изделия; це- 

аха за повърхностна обработка на дървесни плоскости към ТПК "Сла­
вянско изкуство" и други.
л В по-нататъшното осъществяване на реконструкцията и мо­
дернизацията е необходимо да се разчита преди всичко на собствени­
те сили, на доброволния бригадирски труд на техническия персонал 

^и служителите, на собствените обслужващи и спомагателни поделения. 
С различни форми - лични и колективни обещания и поръчения да се 

^мобилизират целите колективи - изобретателите и рационализаторите, 
силите на движението за ТНТМ.

Този въпрос има и друга важна страна. Участвувайки в 
реконструкцията работниците, инженерните, технолозите и проектан­
тите от предприятията не само съдействуват за облекчаване дейност­

та на външните специализирани организации в процеса на проектира­
не, строителство и монтаж като същевременно се създават условия за 
овладяване на новата техника, с която ще се работи в бъдеще още в 
процеса на монтажа и следователно за бързо и срочно достигане на 
проектните мощности.

Нужно е да се засилят настойчивостта и инициативата на 
ръководствата за намиране източници за финансиране на набелязаните 
в програмите мероприятия. Не бива само да се търси оправдание в 
теза, че висшестоящите организации не отпускат достатъчно капитал­
ни злдаоаия.

Трябва твърдо да се провежда линията на едновременно 
извършване на ремонт и модернизация, като преимуществено се насочват 
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капиталните вложения за докомплектоване на съществуващите мощно­
сти. Разчетите и практиката показват, че именно в тези случаи се 
постига висока икономическа ефективност и се увеличава времето 
през което старите основни Фондове са на равнището на съвремен­
ните изисквания на производствения процес.

□ досегашната работа на почти всички ръководства могат 
да се видят положителни моменти и същевременно определено можем 
да кажем, че никъде не са използувани всички възможности. Затова 
е необходимо критически да се оцени извършеното и последователно 
да се задълбочава и усъвършенствува работата на всички ръководете

Натрупаният опит трябва да се използува за постигане на 
още по-добри резултати.

В процеса на осъществяваната реконструкция и модернизации 
на основните фондове важен фактор за повишаване ефективността на, 
производство е УСШР1кНСТВУВАНЕТО НА СПОМАГАТЕЛНИТЕ РАЬоТИ. I

■ При съвременните мащаби на производство обективно нарасп 
необходимостта от инструменти, увеличава се обема'на ремонтните! 
работи и изискванията към оперативната настройка на оборудването 
контрола на качеството. Всичко това налага спомагателните стопан 
ства и служби да бъдат звено с научна организация на работа. I 

Действителността показва, обаче, че в редица наши заводи1 
спомагателните и ремонтни цехове все още са оборудвани само с 1 
универсална техника, което не дава възможност за въвеждане на пр1 
мишлени технологии за производство на инструментална екипировка 1 
резервни части. I

В резултат на ведомствена подчиненост и разпокъсайост са1 
създаденй малки анемични звена, без необходимото оборудване и сл1 
циализация, водещо до влагането на голямо количество ръчен труд.
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■ 1иска в производителността на труда на 1 лице, измерена чрез 
Ззбема на продукцията по производствена себестойност. През 1975 

-одина тя възлиза на 4452 лв., а по контролни числа за 1981) г. 
7538 лева.

Коефициентът на сменност на оборудването е 1.2, а ново- 
троизведените инструменти осигуряват коефициент на технологична 
екипировка на производството едва 1.4 при световна практика 3.1).

а За повишаване организацията на спомагателните работи недос- 
огатъчно се изучава и прилага богатия съветски опит. В СССР темпът 
тяа нарастването на спомагателните работи е равен на този в маши­
ностроенето, а лицата заети в тази дейност съставляват 16-18 ?, 
зокато у нас този процент е повече от 30-35 %. Още по-неблагоприят- 

ино е положението в някои от основните заводи на градската прониш- 
аленост като ККК "Ив. Димитров", МК "Г. Димитров", 1-3 "Червен" и 
други, където процентът на спомагателните работници се движи в 

тграниците 45-55 на сто. Имайки предвид значителните трудности по 
отношение на работната сила и ограниченията за нейния механичен 

сприръст, такова състояние е недопустимо.
н Проектните разчети показват, че ако се извърши концентра­
ция на инструменталните стопанства производителността на труда 

ина 1 лице от ППП ще нарастне на 14667 лв., като се осъществи ръст 
от 193.3 1о спрямо контролните числа за 1980 година и коефициент 

рна технологическа екйировка 2.24 при 1.4 за 1975 година. Осъщест? 
вяването на един такъв проект е свързано с изключителни трудности. 
Но дори и в по-малки мащаби, напълно ясно е, че пътя за повишаване 

; на ефективността на тази дейност е по-нататъшната и концентрация
I и специализация.

Не по-малки резерви се крият и в усъвършенствуване дейност 
та на ремонтните стопанства. На територията на град Русе 31 от
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всички 51) обследвани предприятия, имат ремонтно-механични цехове ; 
и служби извършващи основни ремонти. В тях са заети производства-: 
ните фондове за 5930 хил.лева, а по контролни числа за 1980 годи- ( 
на се предвижда същите да нарастнат на 7583 хил.лева. Тяхното из-' 
ползуване обаче е неефективно. I

Ниският коефициент на сменност - 1.7 води и до по-ниско 
Фондоотдаване - през 1975 година средно 0.58 срещу 1.51 за специа-' 
лизирания ЗРММ в град Враца. ;

Незадоволително е общото техническо състояние на оборудва-^ 
нето и качеството на извършваните основни и планово-предупреди­
телни ремонти. (

Извършването на основният ремонт в много случаи съзнателно 
се отбягва от ръководствата на предприятията, поради много по-нис-с 
ките икономически показатели в сравнение с тези за основното про-Е 
изводство. За да се избегне това подценяване правилно би било те-р 
зи въпроси да се регулират от национален мащаб и се създадат по- 
добри условия за провеждане основния ремонт на оборудването, 3

Не може да задоволи и работата по възпитанието и отношение­
то на работниците към оборудването. Не са редки случаите когато а 
се извършват некачествени ремонти на машините, поради недоглеждан?’1 
и немарливост. За тяхното ликвидиране не се вземат най-ефикаснй 
мерки. Заводските партийни комитети и профкомитетите не работят 
достатъчно за използуване опита на най-добрите майстори и организ<г 
ри на производството в това отношение. т

Ето защо,, ние считаме, че главните резерви за повишаване Р 
ефективността и усъвършенствуване техниката и организацията на а 
спомагателните и ремонтните стопанства е в наши ръце.

Партийните и стопански ръководства в това отношение тряб-д 
ва да извършат обстоен анализ на състоянието на спомагателните 
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стопанства. На основата на механизирането и автоматизирането на 
спомагателните работи, подобряване организацията и повишаване 
квалификацията на обслужващия персонал да се разработят перспек- 
■ивни програми за периода на VI1-та петилетна, с цел да се нама- • 
1ЯТ спомагателните работници с о-1о %. Пленумът на ГК на ЬКП счи- 
а, че тази задача е реално изпълнима и се явява обективна необ- 

„одимост даваща възможност освободените контингенти работна сила’ 
а се включат в основната производствена дейност, което в крайна 

.метна до повишаване ефективността на общественото производство.
По-пълното използуване на основните Фондове е немислимо 

ез по-нататъшно ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА и формиране на 
(ОВ тип работник, с широк профил на техническа и специална подго- 
.овка, с високи нравствено-етични качества. Всичко това поставя 
адачата пред нашата система за обучение, квалификация и преквали- 
инация, да се превърне тя в един непрекъснат процес, който да 
бхваща както професионалната ориентация, така и професионалното 
зрастване на работника. Необходимо е да се осигурява все по-пълно 
укритие между квалификацията на работната сила и сложността'на 
аботата, своевременно да се изменя професионалният състав на зае­
хте съобразно изискванията на съвременния етап.

Тези изменения в работната сила не могат да настъпят само 
обикновени курсове за квалификация. Като се има предвид много- 

.граслевия и сложен характер на русенската икономика, от една 
трана и значителния брой трудови ресурси и основни фондове от 
руга, може да се нане, че извършеното за повишаване на квалифи- 
ацията на работниците не задоволява.

Сравнително ниското равнище на изпълнителските кадри е 
дна от съществените причини за непълното използуване на основните



46.

Фондове и живия труд. Средният разряд на работниците в много пред 
ппиятия е с няколко пункта по-нисък от разрядността на работата. 
Висок е делът на работниците с I разряд - 8.1 на сто от общия бр^ 
на основните работници. Бавно се увеличава делът на тези с Н-р^ 
и |Ц-ти разряд - от 52 на сто за 1978 година нараства едва на 
52.4 на сто за деветмесечието на тази година. .

Квалификацията на работниците не отговаря на разряда на 
работа в такива основни заводи като: завод "Н. Киров', ККК "Иван^ 

Димитров", завод "Арда" и други. с
Към по-гопямата част от основните предприятия от години 

наред функционират професионално-учебни центрове. Те трябва не ? 
само да дават образование на работниците, но и да работят за пов^ 
шаване пряките им професионални качества, тъй като все още не е^ 
на необходимото ниво техническата и икономическата подготовка на^ 
част от низовия ръководен персонал, което се отразява неблагопр^ 
но върху използуването на поверените им мощности. в

С повишаване квалификацията на работниците следва да се 
занимават всички - от директорите на предприятията, които се яв1} 
ват и ръководители на ПУЦ до майсторите по производството и брш 

дирите. в
Особена отговорност в това отношение носят партийните 

комитети, които като политически ръководства тр ябва правилно д^ 
оценяват важността и на двете страни на производителните сили, Ц 
виждат динамичните процеси, които се извършват в работната сила 
правилно да ги направляват и регулират. Комплексният подход, ко( 
вече става съществена черта на техния стил ги задължава да изио ( 
ват от административните и профсъюзни ръководства навременни ме) 
за подготовката на колективите за по-нататъшното подобряване из > 
ползуване на производствените,мощности-
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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
Това са най-характерните страни на състоянието, развитие­

то и използуването на основните фондове в русенската промишле­
ност след пленума на Градския комитет на БКП от 1972 г., през 
последните години на шестата и началото на седмата петилетка. 
Видно е, че е извършена една огромна работа по,подобряване на 
тяхната структура и по-ефективно използуване. Същевременно пре­
делно ясно, е че тези резултати са само едно добро начало към 
онова дълбоко преустройство, което трябва да настъпи в работата 
на партийните и стопански ръководства по организацията и управ­
лението на производството, за привеждане в действие големите ре­
зерви на градската промишленост. Все още повелята на партията 
за поврат към решителна интензификация и повишаване ефективност­
та на производството остава предстояща задача за колективите от 
русенската промишленост, за да достигнем онова ниво, което отго­
варя най-пълно на изискванията на настоящия етап.

Кои са сега основните задачи стоящи за решаване пред пар­
тийните и стопански кадри от градската организация ?

НА ПЪРВО МЯСТО трябва упорито и настойчиво, с непреклон­
на твърдост да продължим работата за по-нататъшно преустройство 
на всички партийни и стопански кадри в духо на високите изисква­
ния на Юлския пленум на ЦК на БКП за решително повишаване роля­
та на субективния фактор и привеждането му в съответствие със 
развитата материално-техническа база за издигането му на нивото 
на изискванията за висока ефективност във всички отрасли и дей­
ности на обществено-икономическия ни живот.

Новото оръжие дадено от Докладната записка на др. Тодор 
Нивнов в ръцете на партийните и стопански ръководства ни посочи 
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редица слабости допускани в процеса на приложение на новата 
технология на планиране, разкри ни лабиринта от "обективни" 
причини, мудността на редица звена, трудното преустройство на 
много хора. Разкриването и максималното включване в насрещните |С 
планове на резервите в редица предприятия не отговаряше на маща­
бите и темповете предвидени с петгодишните планове, същевремен- 
но, трябва да е пределно ясно, че ние няма на какво друго да а 
разчитаме освен на себе си и на собствените си резерви. Затова, 
ако искаме в непродължително време да извършим реален прелом в а 
борбата за повишаване на ефективността, трябва да отидем открил, 
срещу слабостите и носителите на тези слабости.

Кивотът потвърди правилността на провежданата от Бюрото и 
на ГК на БКП линия да се подлагат на строг анализ причините за к 
неудачите в работата на някои ръководни кадри, да се проявява т 
строгост към всички злоупотребили с гласуваното им доверие спря-? 
мо ръководители изгубили качеството на стопански и политически г 
дейци.

Задачата сега е този дух да се пренесе в заводите и рабоу 
ните места, там да бъде центърът на нашата работа, за да внесемр 
нужните изменения в подхода и мисленето на всички ръководни и г 
изпълнителски кадри. к

НА ВТОРП НЯСТИ е необходимо все по-пълно да се прилага 
комплексния и системен подход при планиране, изпълнение, контрог; 
ране и отчитане на отговорните и разностранни задачи. 1

Как следва да се решават проблемите в тази жизнено важна 
област отново ни посочи ЦК и лично неговият първи секретар. И с 
сега др. Т. Кивков ни обогати с докладната записка, с идеите, ( 
принципите и изискванията залегнали в нея. Партийните комитети, [ 
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1СИЧКИ кадри я възприехме като документ с програмно значение 
I като повеля за преоценка на ефективността на нашата работа 

изпълнение решенията на Юлския пленум. Обективната обуслове- 
юст на изискването за приложение на нов подход при изготвяне 
1а плана за 1978-1980 година и неразривно свързаното с това 
съвършенствуване на социалистическата организация на труда 
азкриха пред нас необятно поле за действие - от една страна за 
ценна на положителните страни в нашата дейност, а от друга за 
амокритичен анализ на допуснатите слабости и нерешените пробле- 

1и от високопринципиални партийни позиции.
ГК, 311К и ПБ издигнаха като критерий за оценка на политиче 

ката и организаторската работа разработването на високоефектив- 
и насрещни планове за 1978-1988 г. включващи в себе си всички 
ъществуващи резерви при възможност за непрекъснатото им обога­

тяване в процеса на изпълнение, за гарантиране постигането на 
лановите петилетни показатели.

Градския комитет и партийните комитети взеха на специа­
лен отчет формирането на насрещните планове в основните, решава­
йте предприятия и цехове на градената промишленост. Установи се 
лизко взаимодействие на работните групи от предприятията с ко- 
исиите и ръководствата на ведомствата и министерствата.

В процеса на подработване на инженерните проекти и съста­
вяне на плановете на предприятията се разкриха и много недоста- 
ъци.

В една част от предприятията все още се работи по силата 
а инерцията, проявява се тесногръдие, шири се практиката да 
е предлагат за утвърждаване планове за 1978 година с ниски на 
режения, под нивото на контролните цифри, без да се държи смет 
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на как това ще се отрази на очакваното цялостно изпълнение на 
петилетния план. В анализите често липсваше какъв е относител­
ният дял на достигнатото от петгодишната задача и не съществу­
ваха ясни гаранции за изпълнение на показателите на петилеткат;

Допуснаха се, по наша преценка и някои слабости в подхо­
да и приложението на новата технология и във вертикален разрез, 
Редица министерства и ведомства мудно реагираха на поставените 
от предприятията проблеми, проявяваха формализъм, не даваха яс( 
и категоричен отговор на въпроса с какви ресурси ще разполагат 
и оперират предприятията за следващия планов период. Едва след 
като бяха подсетени от ЦК се създаде обстановка за по-доброто 
изясняване на проблемите.

Особено неблагоприятно се отрази на подготовката на инв 
нерните проекти неколкократното поставяне и удължаване на срок 
вете с по 10-15 дни. Това не даде възможност за непрекъсната и 
задълбочена работа от порядъка на 3 месеца, както е посочено в 
записката на др. Тодор Шивков.

Порадитова, дори и сега, в края на декември има пред­
приятия, включително и крупни, за които не са решени още много 
въпроси и не може да се създаде нужната организация и мобилиза 
ция за изпълнение на плана още от първия ден на годината.

За нас е пределно ясно, че сега най-голямата политическ 
задача е да се води непримирима борба за изпълнението на плана 
Партийните комитети повишавайки своята компетентност по партии 
ното ръководство на икономиката и чувството на отговорност три 
ва да утвърждават новите постановки на ЦК за оценна приноса на' 
колективите и тружениците - не само по изпълнението на насрещ­
ния план, а по максималното разкриване на резервите още в про­
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цеса на изграждане на плана и създаване на условия за достигане-
■ то и превишаването на дългосрочните нормативи с оглед реализи-
- рането на максимален ефект.,
г< Сега оценката за тяхната дейност се определя от това, 
о-доколко успешно ще се изпълнява формираният план за 1978 година 
з.и на какво ниво се разработват организационно-техническите ме- 
еролриятия и подготвят инженерните проекти за достигане контрол­
ерите динамични нормативи за 1979 г, и 1980 г., за реализиране в 
тживота девиза на петилетката: "Ефективност и качество - качест- 
Дво и ефективност!"

НА ТРЕТО МЯСТО повишените изисквания налагат да се прео­
долеят докрай елементите на формализъм и откъснатост на пар­

тийната работа от проблемите на производството, основен критерий 
•кза ефективността на идеологическата работа да бъде нейният рез­
илен принос за поврат към висока ефективност .; качество.
в Следва да се изменят и съдържанието и формите на масово- 
политическата работа сред трудовите колективи, като се свърнат

■ органически с непосредствените задачи за осъществяване на поста- 
■свените цели за повишаване ефективността на икономката. На идео- 
(алогическата работа сред колективите сега повече от всякога тряб­

ва да се гледа от много по-широк аспект.
;в Необходимо е непрекъснато да се повишава умението на пар— 
1атийните, стопански и обществени ръководства комплексно и творче­
ски да използуват цялото разнообразие от Форми и средства за 
кразяснаване на политическата и социална същност на борбата за 
1ависока обществена производителност на труда, за икономия на су­
ровини и материали, за висока трудова дисциплина да обединяват
н
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колективите за постигане на цели с висока обществена значимост.
Нумно е да създаден още по-подходяща обстановка, да 

мобилизираме ума, таланта и енергията на специалистите, на цели- 
те трудови колективи, за да можем да разчитаме на значителни и 
трайни успехи. Дълбокият смисъл на високите цели и задачи, ноитс 
преследваме трябва да станат убеждение и вътрешен стимул за 
всей:. работник и специалист, да се превърнат в истински полити- 
ч ски и трудов подем за предсрочно изпълнение на годишните и 
пет/ дишни производствени планове. ..

Бюрото на ГК на БКП изразява своята дълбока увереност, 
че партийните и стопански кадри от нашия град, всички комунисти( 
от градската партийна организация ще вложат целия си опит, ум ( 
и сърце за по-пълното използуване на производствените мощности . 
и повишаване ефективността на русенската икономика, ще дадат св1[ 
принос за изпълнение решенията на Единадесетия конгрес на Ьъл- ( 
гарската комунистическа партия.



ИЗКАЗВАНЕ 
на др. НИКОЛА КАЛЧЕВ - член на ЦК на БКП и 
завеждащ отдел "Промишленост и транспорт" 
при ЦК на БКП

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
Първо искам да благодаря за поканата да участвувам в пле- 

>ума на Градския комитет на партията в Русе и да изразя моето 
адоволство. На мен винаги ми е било приятно да изпълнявам такива 

1 оръчения на Централния комитет на партията, на Секретариата да по- 
ещавам предприятията на град Русе и да се обогатявам от тяхния 
азнообразен опит, от опита на Русенската партийна организация, 

!|дна от водещите партийни организации в нашата промишленост, челен 
орец за технически прогрес и ефективност в икономиката. Тя се 
1рактеризира с напоритост към новото, перспективното, бързо реа- 
1раща на призива на партията за ускорено развитие на градската 
юмишпеност в Русе. Естествено и сега на разглеждания на пленума 
>прос за повишаване ефективността и качеството на нашата промиш- 
!ност на основата на по-ефективно и пълноценно използуване на 
жовните фондове има голямо значение. Това разглеждане е в пълно 
■ответствие с решението на Градения комитет на партията, с реше­
нето на Юлския пленум на нашата партия. Както не веднаж е подчер­
тал др. Тодор Мивков, нашата страна има и разполага със значи- 
!лни производствени мощности. Основния проблем е как ние изпол- 
'ваме тези фондове, умението да се организира използуването на 
13и мощности и фондове с наличните материални и трудови ресурси, 
1 Да получи по-голяма ефективност за цялото народно стопанство.
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доклада на Градския комитет на партията съдържа последов; 
телно и мащабно обхващане на основните въпроси. Той ярко характ 
ризира състоянието и постиженията на Русенската градска промишл! 
ност. Аналитичността и критичния дух в доклада сочи пътищата за’ 
подобряване и насочва работата на партийните органи и организма 
в решаването на такъв важен и основен проблем. Гой беше допълни 
със съдържателните и задълбочени изказвания на другарите, коитсГ 
допълниха и дадоха нови предложения за по-пълното- използуване # 
основните фондове, по-мащабна крачка в развитието на икономика? 
в град Русе. Този пленум, който в известна степен .отчита и решг 
нието на пленума от 1972 година, позволява да се видят и изтънг 
значителните постижения на Русенската промишленост в този пери1 
за онези съществени изменения в структурата по използуването нг 
основните фондове, тяхното обогатяване, едновременно с това ра:1 
ширява и размножава номенклатурата на произвежданите изделия вг 

I Русенските предприятия, високото техническо равнище на продук/ 
та, която е осъществена през този период, оня опит на нвалифи/ 
цията на ръководните кадри, на специалистите, на работниците в 
Русенската промишленост. Съществени подобрения са настъпили в3 
някои стратегически предприятия, като завод "Георги Димитров",3 
завод "иван димитров", "Гаврил Генов", Завода за печатни плати 
ЗШ, "Петър Караминчев", "Найден Киров", "Дела Пискова", "Дуь3 
ска коприна" и много други предприятия, които не иснам да изб/1 
вам, тъй като Русенската промишленост участвува с най-значитег1! 
дял във Формирането на националния доход на нашата икономика.1 
това отношение трябва да се подчертае голямата роля и значение1' 
на почина на завод "Найден Киров" по отношение на използуване

- оборудването.
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В; аз съм облекчен да правя подробно изказване поради съдът 
ттелните и задълбочени изказвания на другарите, оная загриженост 
„ноято беше изразена на пленума, за да се намерят най-верните пъ- 
атиша за повишаване ефективността в развитието на предприятията 
,(в град Русе, за да може най-,добре да се отговори на тези нови за­
ндани, които бяха поставени от Централния комитет. Затова красно­
речиво говорят фактите, основните данни, които-характеризират 
^изпълнението на плана на Русенската промишленост за периода 1976- 
д1977 година в сравнение с 1975 година и ръста на общата промишле­
на продукция. Приръст 12.6 ние имаме ръст на производителността 
((ча труда 2/.7,ръста на чистата продукция 36 %, рентабилността е 
«повече от 30 %. Тези прекрасни резултати говорят за извършената 
«нгромна работа от работническата класа, трудовите колективи, спе­
циалистите, стопанските ръководства. Градския комитет на партия­
та и партийните организации и на отделните стопански предприятия. 
цТе са добър залог и за бъдещите успехи през тази 1978 година, за 
/спешното изпълнение на плана'през седмата петилетка.
в Едновременно с тези добри постижения в доклада и в изказ- 
занията се виждат не малко нерешени проблеми, на които градската 
^рганизация трябва да обърне сериозно и постоянно внимание.
и В тази връзка особено внимание заслужават проблемите по 
отношение заздравяването на дисциплината преди всичко - планова, 
грудова, технологична, в целия аспект. Ако ние само решим този 
проблем по отношение засилването на дисциплината, ние бихме из­
пълнили онези показатели, които са заложени през тази година без 
допълнително напрежение. Това, разбира се, предполага ритмичност 
3 снабдяването, своевременното решаване на'възникналите техноло­
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гични проблеми, реагиране за отстраняване на авариите, намаляване 3 
п остоя на оборудването в отделните цехове, непълното използуване, 
на режимното време на машините, ритмичност в производството и спаз- 
ване на предвидения коефициент на сменност, който е заложен във ва­
шите разработки. Даннитеза използуване на основните Фондозе, както( 
беше подчертано в доклада и в някои от изказванията, колкото и да ( 
са по-добри в сравнение с някои други предприятия в страната, с нж 
кои положения, които имате вие за този период 1972-1977 година, ние 
все още сне далеч от оная зздзчз, която стои пред нас по отношениес 
на достигане на развитите страни, а ориентира за град Русе, за Грар 
ската партийна организация трябва да бъдат постиженията на нашите I 
челни предприятия и дадените световни ||Остижения. С това, мопе би,; 
трябва да се допълни и почина на завод "Найден Киров", щото задача; 
поставена в записката на др. Тодор Живков за подобряване на планир; 
нето и усъвършенствуване организацията на труда и заплащането, е № 
да се осигури само изпълнението на плана, а да се равнява по най-Д' 
рите постижения на челните предприятия, най-добрите постипения в 
света. В теза отно-ение критерии трябва да бъдат заловените нормап 
ви за 1980 година да се изпълнят още през тази година. Русенската 
промишленост, нейните ръководни изпълнителски кадри, партийната ор; 
низация в Русе имат сили и могат да си поставят таказа задача, коя 
е изпълнима и реална за възможностите, с които разполага цялата ру­
сенска промишленост.

Кое е главното, кое е характерното, на което искам да о& 
на внимание на бъдещата работа на партийната организация в град Ру1 

Главното, основното в работата на градската партийна орП 
низация, на партийните организации в предприятията, на стопанските 
технически ръководства, на административните ръководства е да се ш 
тавят в центъра на работата по-доброто използуване на основните ПР1
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родствени фондове, канто са заложени в решенията на пленума и в 
еная програма, която е разработена и предполагам ще бъде допълнена 
з. тази въпроси, които бяха тук обсъдени.
а. В тази връзка, разрешете ми накратко да заостря нашето 
онинание на някои въпроси, които не са нови, обаче те инат същест- 
ено значение за по-нататъшната работа в решаването на този проблем, 

яюва е преди всичко своевременното пускане на новите мощности. Ние 
изключително много губим затова, че протакаме пускането на новите 
еощности. в тази връзка много добре беше подчертано в доклада и в 
авказванията стремежа за увеличаването на относителния дял на актив­
ите фондове, за подобряване на структурата на фондовете, което е 
аложено в 1980 година да получи съществено подобрение в отношение 

аз това, което е сега. И тази задача е напълно реална, напълно осъ- 
рзествима от русенската партийна организация поради това, че с въз­
можностите, с които разполагат и правилната насока по отношение на 
реконструкцията и модернизацията дава възможност да се реши този 
ъпрос. В тази връзка трябва да се обърне внимание за отстраняване­

то на онези тесни места, които спъват по-пълното използуване на 
сновните фондове. Такива примери бяха посочени в доклада. Тои,а 

|р|зисква да се отдели специално внимание на този проблем. 0 малки до­
пълнителни доставки на нянои машини, решаване на някои технолог>ч 
у.и процеси, решаване на проблема на по-висока степен автс.атизаци 

еханизация на основните процеси ще даде възможност за значително 
увеличение на производителността на производството, в подоб,..
уза технологичните процеси и оттам повишаване ефективността 
Г|Ото производство. Едновременно с това особено внимание тря в 
ее отдели и на усвояването на проектните мощности, усво 
ровите технологии. Изключително важен въпрос. Ние пое

|р|
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но пускането на мощностите, своевременното им пускане, съкращаване, 
то на сроковете на пускане и бързото усвояване на проектните мощно, 
сти. В това отношение има положителни примери, които говорят, че 
този проблем изисква специално внимание от страна на ония предприе, 
тия, на онези партийни организации, които не са решили този пробле» 
Освен това трябва да се обърне изключително внимание и на пълноцен. 
ното натоварване и използуване на действуващото оборудване, за уве­
личаване на сменността, за поддържането, за отстраняването на ава­
риите. Един съществен белег, който не позволява да се използуват о( 
новните фондове това е, че не винаги се спазват графиците за преду­
предителните, плановите ремонти за поддържане на оборудването и об­
разцов вид, което гарантира нормална работа и обезпечава високо ка­
чество на производството. Проблемът за поддържането на ремонта на 
техниката не бива да бъде изоставен. Стремежа .само за ново оборудв; 
не трябва да бъде съпътствуван и с поддържане, с модернизирането и 
ществуващото оборудване.

Друг важен проблем, на който искам да заостря вашето вни 
мание, с въпроса за намаляване на материалните разходи. Когато го­
ворим ние за използуване на основните Фондове, които са създадени, 
са свързани и с постоянно нарастващите възможности на нашите пред­
приятия по отношение на използване на материалните ресурси и маща­
бите и обема на промишлената продукция. В тази връзка стои проблей 
да се отделиспециално внимание и обоснованите активни реални разхо 
дни норми, с оглед най-ефективното използуване на тези материали, 
които са дадени. Това предполага, че оборудването, с което ние 
разполагаме, и новите методи, които ние внедряваме, трябва да бъда! 
преди всичко до наблюдаване на разходите на суровини и материали, 
тъй като от тях могат да се получат най-големия ефект и най-големж
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е-те резултати от производството. Трябва да се търси постоянно изме­
нение и обновление на номенклатурата на произвежданите изделия, ус­

вояването на нови изделия. Това е една гаранция, за да може дейст- 
я-вително да се отива към по-мащабно решение и перспективно производ­
ство, което ще намери по-добър прием на нашия пазар, а също така и на 
н-външния пазар. Ние се намираме в един период когато нашата икономи- 
е-ка се развива в най-тясно сътрудничество с икономиката на Съветския 
■ съюз и другите социалистически страни и възможности за разширяване 
осна нашия стокообмен с развитите страни и с развиващите се страни. 
У-Икономиката на Народна република България не може да се развива сама 
б-за себе си, тъй като нашия пазар е ограничен. За да може ние да га- 
а-рантираме едно мащабно развитие-на нашата икономика, едно перспек­

тивно бурно развитие с тези темпове, с които сега се развива,-с из­
ключително внимание стои въпроса за качеството и техническото ниво 
кна произвежданите изделия, за да могат те да бъдат търсени, да намерят 

прием на международния пазар. В тази връзка особено внимание трябва 
ида се отдели и по отношение на проблема за качеството, а това пред- 
- полага намаляване на брака, намаляване на онези излишни разходи, ко- 
> ито оскъпяват продукцията и не ни позволяват тя да бъде конкурентно 
-способна на външния пазар. В тази връзка ва изпълнението на плана 
-за 1978 година за едно пълно използуване на основните фондове, пред- 
9 стои през следващите месеци да се разработят и инженерните проекти 
>и насрещни планове за 1979 и 1981) година, а също така сега се раз­

работват перспективите за развитие на нашата икономика за 1985 и 
1990 година, разработва се Генерална схема за сътрудничество между

:>нашата страна със Съветския съюз, което дава условия и залага за 
едно перспективно развитие на нашата икономика и в тази връзка ечи 

•там, че изключително голгп проблем пред нас стои въпроьа за инжен р 



ния проект. Когато се говори за високо качество на нашата продуц. 
ция, за качество и ефективност — девиза на нашата петилетна, за 
пълно използуване на производствените Фондове ние трябва да отде- 
пим изключително голямо внимание на въпроса на инженерните про­
екти. инженерният проект още започва от проектирането на пред­
приятията, на новите предприятия, на новите цехове, на новите пр, 
изводства, на новите участъци и когато работим инженерния проект 
трябва да търсим такива оптимални решения, които биха ни дали въ; 
яожност ние да залагаме не само такова, което е, а онова което е 
утрешния ден, защото научно-техническия прогрес се развива с та­
кива бързи темпове и той не ни позволява ние да бъдем конкурент­
но способни, да бъдем в състояние да издържим на новите изисква­
ния, които изисква вътрешния и външен пазар, ако ние сега не за­
лагаме най-новите проектни решения в нашите предприятия. А това 
предполага по-висока степен механизация и автоматизация, така да 
бъдат организирани нашите предприятия, да имат такива технологии 
ни процеси, които да не зависят само от субективния фактор, а да 
може да се използуват съвременни средства на електронизацията, 
най-новите достижения на научно-техническия прогрес. Това пред­
полага пълна пропорционалност и синхронност на производствените 
мощности, материални и човешки ресурси и възможности за реализа­
ция на продукцията.. Град Русе разполага с мощен научно-техни­
чески потенциал: институти, бази за техническо развитие, висши 
учебни заведения, израстнали ръководни кадри, които могат да оси­
гурят решителен прелом в борбата за внедряване научно-технически- 
-е постижения в производството. Н при тия проектни решения, при
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ьТИя инженерни проекти трябва да намерят действително най-новите 
технически постижения да могат да бъдат използувани в производ­

ството, за да може да се реши задачата за повишаване ефективност­
та и качеството на нашата икономика.

'•'Широкото и мощно разгръщане на научната технология - под­
чертава др. Тодор Живков в речта си пред първата национална кон­

ференция-на наставниците - ето ключа, условието, верната насока, 
1:за да може да водим ефективна борба за икономия на труд, материа- 
! ли, суровини и енергия, за да подобряваме качеството на продук-
■ цията, за да привеждаме в действие всички ресурси и резерви на
■ нашата икономика!"

В тази връзка кои са важните насоки за работа в това нап-
■ равление ?

Първо трябва да се внедрят нашите и чужди постижения. За 
а една по-пълна информация на тия новости, за да могат те да наме- 
4 рят бързо внедряване в производството. А това е присъщо за русен- 
а ските кадри, за русенската партийна организация, която винаги е 

била в челните редици на техническия прогрес и в това отношение 
аз искам да изкажа увереността, че както и до сега, така и в' 
перспектива ще може бързо да се внедрят най-новите постижения на 

•техническия прогрес, особено в навечерието на Националната пар­
тийна конференция, предстои пленум по техническия прогрес и град­
ската партийна организация в това отношение може да се прояви 

т голяма активност, за да може действително най-новите достижения 
1-в науката и техническия прогрес да могат да намерят приложение 

в промишлените предприятия на град Русе. Това ще осигури високо 
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равнище на производството още от сега и в перспектива на основат, 
на концентрация и специализация, на основата на използуването, 
конкретно разработване на съответните перспективни планове с ог, ‘ 
лед едно действително развитие на структурата на промишлеността,^ 

правилно определяне в териториален и отраслови характер развитие-^ 
то на отделните производства с оглед на една мащабност перспен- 
тивна осигуряваща висока ефективност на отделните производства.

В тази връзка беше подчертано един изключително много ва­
жен проблем тук от другарите и такава задача - това е непрестан-Х[ 
но да се усъвършенствува структурата и обновяването на основните 3, 
Фондове, с увеличаване на активния дял на основните фондове.

Важен момент в решаването на тези проблеми е и мястото зан; 
квалификацията на кадрите. Ние вече разполагаме с нова техника, 
нова технология, съвременна организация, тя изисква и нови треб-Н1 
вания към кадрите, към-тези, които ще експлоатират високо произ-Ч! 
водителните машини със цифрово управление, автоматични пинии с 01 
висока степен на автоматизация и механизация на отделните процеор- 
а това предполага и много по-широни познания на нашйте кадри, заз, 
да могат те да овладяват бързо и да осигуряват ритмична работа вб’ 
производството, да поддържат оборудването, да осигурят усъвършене< 
ствуване на производството. За да могат действително те добре пас 
отговорят на тия изисквания необходимо е този проблем, който беи н< 
засегнат много сериозно от някои изказвания, да стои в центъра н в( 
вниманието на партийните организации. Квалификацията на кадрите, Д' 
особено на изпълнителските капри, а също и за инженеро-техническ Н1 

кадри, постоянното запознаване с най-новите постижения в обла в 
на научно-техническия прогрес, информацията, която те трябва 

па получават, изисква този проблем да бъде в обсега, в полезрени 
то на паотийните опганизакии.
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Естествено проблемите на организацията на труда, на запла- 
цането, те бяха тук засегнати и няма да се спирам на тях и затова 
разрешете ми да кажа, че номплексността в подхода при решението 
яа тези проблеми изисква една задълбочена работа на стопанските 
1ъководства в предприятията, на партийните ръководства за едно 
ю-близко и конкретно разглеждане на тези въпроси, за да може да 
:е осигури действително комплексност в решаването на тия меропри­
ятия, които са набелязани. Само този подход, този комплексен под- 
(од в решаването на проблемите в кратки срокове, както са набеля- 
зани във вашата програма, ще му позволи да се постигнат и по-висо- 
<и резултати, да се получи максимален мултипликационен ефект за 
народното стопанство.

Това са проблемите, от които зависи решаването, на изпълне­
нието на задачите, които сте приели на настоящия пленум. Те, оба­
че, зависят, както подчертах, от ръководните изпълнителски г.адри, 
л работата на партийните организации по места, от стопанските 
ръководства, от цялата работническа класа. Ето защо, постоянното 
знимание на Русенската градска партийна организация трябва да 
бъде насочено към постоянна и действена помощ на предприятията, 
ефективен контрол, откриване и разгръщане на социалистическото 
съревнование. Това е клича, залога, който ще гарантира повишава­
нето на използуването на основните фондове, ефективното, качест- 
зеното развитие на промишлеността в град Русе, това ще осигури ве- 
вущо място в нашата страна, това е и пътя за изпълнение на реше­
нията на Единадесетия конгрес на нашата партия и на Юлския пленум 
з навечерието на Националната партийна конференция.



Позволете ми па Ви пожелая нови по-големи успехи за ра< 
витието на промишлеността в град Русе, за нови по-големи успе1 
през 1978 година, което е решаващо за изпълнение плана на леи 
петната, за нови по-големи успехи в социалното решаване на пр( 
лемите, в решаване на жизненото равнище в Русе, за процъфтява, 
то на хубавия град Русе и на неговите жители»
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ИЗКАЗВАНЕ
на др. ДОНЧО КОЛЕВ - научен секретар на секция 
"Управление на икономиката в промишлеността" 
при Академията за обществени науки и социално 
управление при ЦК на БКП

УВАЖАЕМИ ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
Голяма е моята благодарност и моята възможност да участ­

вувам на пленума на Гладения комитет на партията в Русе, посве­
тен на въпроса за реализиране на партийния девиз на седмата пети­
летна: "Ефективност и качество - качество и ефективност!"

Известно е, че нашата икономика се развива с високи устой­
чиви темпове, с такива темпове каквито са непознати на напреднали­
те капиталистически страни, с изключение на Япония и Румъния. През 
последните 25 години нашата страна по темпове на нарастване на 
националния доход заема трето място в света и пред нас са само 
Япония и Румъния. Системно нарастват основните Фондове, най-голя— 
мото национално богатство у нас. Радостно е да се отбележи, че и 
в двете направления Русенската промишленост заема челни позиции 
в нашата страна. При нарастване на дяла на основните фондове в 
град Русе в общия оазмер на основните фондове на промишлеността 
на страната е 2.68 2, а дела на промишленото производство в Русе 
в българската промишленост заема повече от 4 ?. Съществуват мно 
жество фактори и резерви за повишаването на ефективността у нас 
като главна икономическа и политическа задача на съвременния ета 
на развитие на страната. И правилно Гладения комитет на паотията 
се е насочил към елин от най-важните лостове в това отношение



66.

подобряването и използуването на основните фондове в градената н, 

промишленост. п
Аз искам да спра вашето внимание само върху някои от ре­

зервите, които съществуват в това отношение и да отговоря на ня-П( 
кои от въпросите, ноито се поставиха в дискусията, които по мое-3( 
му имат вече решение, а изглежда, че те все още не се зная,.

Преди всичко основен щантор в това отношение е увеличава-.^ 
нето на коефициента на сменност. Политбюро още в навечерието на.> 
седмата петилетка реши коефициента на сменност у нас да се уве-3 
личи до 2.25 до края на петилетката. В това отношение още 3 гощ]; 
ни преди края на петилетката Русенската промишленост е надхвърл^ 
па долната граница на този интервал, а в края на петилетката сеГЕ 
поставя задачата да надхвърли е горната граница. Подобряването щ, 
на коефициента на сменност има изключително важно значение за П(]Е 
вишаването на ефективността и качеството. Отдавна съветските учцЕ 
ни пресметнаха, че например само в областта на машиностроенето 
се повиши коефициента на сменност от 1.3, колкото той е сега за<с 
цялото наша страна, на 1.7-1.8, т.е. само с 3-4 десети обема назо 
производството ще нарастне с 25-30 %, т.е. практически без да йз 
влагат нови капитални вложения за изграждане на нови производство 
вени мощности обема на производството нараства почти с 1/3. В -р 
този смисъл вече партията и държавата получават възможност да ила 
ползуват тези средства за решаването на други социално-икономи-зз 
чески задачи. За съжаление, канто от доклада, така иот програмата 
та се вижда, че редица предприятия тук изостават в това отношение 
Налице е за нянои предприятия нулев ръст за цялата петилетка. 110
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Някои увеличават коефициента на сменност с 0.1 или 0.01. Следова- 
телН0 в това отношение има още много да се желае.

През миналата петилетка за Германската демократична репуб- 
пика въпроса за получаването на коефициент на сменност за по- 
активното използуване на основните фондове в тази братска социа- 
пистическа страна- беше успешно решен. Ето защо., още на Февруар­
ското съвещание миналата година др. Тодор Нивков заяви: "Щом дру- 
-ите социалистически страни са решили този проблем., трябва да сме 
з състояние да можем да решим и ние тази задача". Той постави за- 
зачата у нас всички предприятия да работят на две смени, 200 пред- 
триятия на три смени и само тези, които имат разрешение от Прави- 
■елството да работят на една смяна, т.е. предприятията произвежда­
ни недещицитна продукция и изостанала продукция, подлежащи на мо- 
зернизация и реконструкция и т.н. В тясна връзка с този фактор е 
1айденкировската инициатива, високо патриотична инициатива, с на- 
(ионапно значение, която получи положителна оценка от Централния 
юмитет и лично от др. Тодор Мивков. Тази инициатива има дълбок 
:оциално-инономически смисъл, чрез нея ние ще повишим значително 
'зползуването на основните фондове, нейните резултати от по-доб- 
>ото използуване на основните фондове не само на територията на 
■рая Русе, където се разви тази прекрасна инициатива, но и в ця- 
>ата страна. Ето защо, час по-скоро, както се постави много сери- 
>зно този въпрос в доклада на Градския комитет на партията, и ос­
ланите предприятия трябва да подкрепят тази инициатива. Вероят- 

10 7ук ще се намерят редица обективни оправдания и те се свеждат 
10 други два фактора за подобряване използуването на основните фон 
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дозе: на многоиапинното обслужване и до съвместяването на про^ 
те. За съваление тук картината не о най-благоприятна. Тук др. х 
стов постави въпроса, че този проблей со спъва по нерешените лр 
лени в областта на материалното стимулиране. Самият завод е рее 
въпроса за правилното привевдане в съответствие с тази необходк 
за материално веществените елементи на процеса на производство] 
но не са реиени проблемите за материалното стимулиране. Вече де 
и повече години откак новия икономически механизъм правилно е [ 
шил този проблем. Съгласно нова технология на разработвано нко) 
ческия механизъм за Управление на народното стопанство правите) 
вото утвърждава въз осноза на решение на Политбюро основните ж 
мативни актове за управление на икономиката. Министерствата и 1 
домствата, стопанските организации и техните поделения разрабо 
своите наредби и вътреани правила за отразяване на спецмеичнит 
особености на съответния вид производство с оглед на прилепени 
на основните нормативни актове. Следователно проблема за много 
шинното обслуиване и свързаното с това материално стимулиране 
кадрите, които го прилагат, не само на многомапинниците, но и 
всички, които, оказват съдействие за тоза, е в ръцете на колект 
на отделните предприятия. Чрез вътрешните правила те отдавна б 
могли да предвидят съответното материално стимулиране,

Разбира се, автоматически възниква въпроса от къде це с 
вземе фонд за това. Механизма решава и тази задача. В това отн 
ние целия икономически фонд от икономияна бройки премии лено П| 
изводстввн персонал остава в разположение на предприятието чре; 
фонд резервен, или чрез фонд резервен на работната заплата и и( 
да се използува за пряко материално стимулиране на кадрите, ко)
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аствуват в многомагаинното обслужване.
'ас Аз не разполагам с точни циори, но градската промиале- 
\ост на Русе има няколко стотин електрокаристи и няколко сто?ин 

1Р’общи работници, които обслупват тези електрокари, а в редица 
^предприятия и страната вече е решено на практика съвместяването 
)йна тези две професии. Разбира се, също така на основата на допъл­
нителното материално стимулиране. Моме да се посети от всяко 
Предприятие корабостроителния завод в Бургас и да се види на 

Р*гика как е решен този въпрос. И без да се посещава дапе това 
оно

1риятие всяко ръководство стопанско и партийно е в състояние 
зсновата на вътрешните правила, които трябва да разработи за 

НО!
■анизация на работната заплата, практически да се реши този проб­ва
1ем.

0Т5 Друг съществен ваден резерв за подобрение на ефективното 
използуване на оловните фондове, това е модернизацията и реконст­
рукцията. Тук безспорно трябва да се приеме присърце инициативата, ф|(

^исоко патриотичния почин на видинските химици за осъществяване
<а модернизацията и реконструкцията със собствени сили, в това не 

Т[!'амо Да се вклачат рационализаторите и изобретателите, не само да 
^:е вклачат специалистите, но и да се вкличат всички работници и 

юички управленчески кадри.
. Поставен беше въпроса да се измени програмата предвид точ- 

12 за съединяване на науката с производството. Този въпрос съ- 
така отдавна е решен от Правителството. С Постановление ® 92 
Министерския съвет от 12 ноември 1976 година у нас е предвиде- 
базите за развитие и внедряване да се съединят с конструктивни- 
и технологичните отдели на предприятията, ведомствените отдели 
обединенията и на министерствата, да се съединят с разработва­

йте блокове на съответното равнище на управление.



70.

Няма да давам примери с град Русе, не е редно да се нриц 
куват лабезни домакини, но неотдавна аз бях зъв Видин и там баз;, 
та за развитие и внедряване на помпи към Помпостроиталния комби 
нат вместо да прилопи това постановление на правителството, иел; 
сега да се отдели в самостоятелен институт. А ние тук чухме, че < 
научното обслувванз зтщо има доста кръстосани превози. Вапият и 
лиал обслупва завода в Перник, а да не се случва така централа! 1 
з Сосия да обслупва Русенската промишленост.

Необходимо е следователно да се изпълни час по-скоро ти ( 
постановление на Правителството, а не само да се отправят повел г 
ния за установяване на връзки между науката и производството, е 

Във връзка с програмата, която е предложена на нането вн 
мание, трябва да капа, че тя заслувава висока оценка, не само з 
щото има мероприятия в разнообразните направления по отношение 
на веществените фактори на производството, на субективния $акт( 
по отноиение на партийно-политическата работа, но и преди зсич.1 
поради това, че в цен: .ра е към достигане на определените за 1! 
година нормативи и критерии за оценка на производствената стоп; 
ска дейност и преди всичко в областта на разглендания проблем I 
по-ефективното използуване на основните фондове.

Може бк, за да се гарантира изпълнението на тази перел* 
на програма е необходимо да се вклнчат още редица мероприятия, 
ито имат по-конкретен характер за отделните главни предприятия 
градската промишленост в областта на реконструкцията и модерни! 
цията, в областта на приложението на нови технически процеси,! 
областта на многомашинното обслужване и съвместяването на про* 
те и в редица други области,
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Необходимо е също така да се въвлекат, научно-техническите 
съизи и специалистите от всички производствени сфери за решаване­
то на поставените в програмата задачи, затова вероятно е необхо­
димо да се поделят и съответни инициативи "Всеки специалист със 
свой принос за изпълнение на инаенеро-техническите проекти", все­
ки колектив активно да участвува в модернизацията и реконструкция­
та със собствени сили и т.н.

Градската промишленост и Градската партийна организация 
са постигнали висок рубеи в повишаването на ефективността чрез 
подобряването на използуването на основните производствени фондо­
ве, а до краяна настоящата петилетка си поставят още по-висока за 
дача.

Иелая ви пълен успех!
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РЕШЕНИЯ

На пленума на ГК на БКП - Русе по "Повиване 
ефективността на икономиката чрез по-пълното 
използуване на основните фондове в промишлеността"

1. Приема доклада и направените изводи, оценки и препоръки з; 
по-пълното използуване на основнит фондове в градската промишлено! 
през седмата петилетка.

Пленумът дава положителна оценка ' извършената политическа ц 
организаторска работа от партийните и стоп чсм-' ръководства при прс 
веидането на III обществен преглед и критичен анализ за използуване 
то на основните фондове.

2. Утвърждава "Програма за подобряване използуването на осно-? 
ните производствени фондове в промишлеността през седмата петипетк: 
Задължава партийните и стопански ръководства евегодно да преразгле» 
дат и актуализират програмите за ефективно използуване на произведе 
вените фондове като същите станат неразделна част от комплексните 
програми на предприятията за повишаване ефективността и техническо!: 
равнище на производството.

Задължава Ьирото на ГК на БКП периодично да изслушва и контро­
лира ръководствата на промишлените предприятия за хода на изпълнени 
на програмата.

Отг.: Ст. Съботинов, партийните секретари
и директорите

н 3. Задължава ЗПК и стопанските ръководства на отрасъл "Транс­
порт 1 да подложат на цялостен, задълбочен и критичен анализ състав» 
и структурата на основните фондове. До края на 1978 година да се И» 
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върши обществен преглед и се разработят програми насочени км подоб­
ряване показателите характеризиращи степента на използуване на ос­
новните фондове и повишаване ефективността от стопанската дейност.

Отг.: Партийните секретари и директорите
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ПРОГРАМА
За подобряване използуването на основните 
производствени фондове в промишлеността 
през седмата петилетна

Настоящата програма има за цел да насочи дейността на партий­
ните и стопански ръководства, на обществените и масовите организа­
ции и конкретизира задачите за седмата петилетка с приемане на кр< 
ни цели и критерии за достигане на свръхпланови резултати по няко> 
основни фактори с определящо значение за по-пълното използуване н; 
основните фондове и повишаване ефективността на общественото прои:- 
водство.

В изпълнение програмата на XI конгрес на БКП през годините на 
седмата петилетка русенската икономика ще продължи да се развива < 
ускорени темпове по интензивен път при постоянно нарастване мащаб* 
те на производството, разширяващото се многообразие на технологии 
продукции, непрекъснато усъвърг-енствуване на социалистическата о; 
ганизация на труда, на производствените връзки и производствения; 
процес, за изпълнение девиза на петилетката: "Ефективност и качен 
во - качество и ефективност!"

Успешното решаване на тези проблеми и набелязаното повишаване 
на ефективността на общественото производство, в градската промиш­
леност е тясно свързано с разкриванетона огромните резерви, които 
все още съществуват по отношение най-пълното и рационално използу­
ване на изградените производствени мощности.

Ефективното използуване на основните производствени сондозе
е едно от най-ва»ните в икономическо, политическо, идеологи­

ческо и социално отношение звена в борбата за изпълнение на конгр 
ните решения.
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Необходимостта от пълното използуване на основните фондове се 

обуславя от големите задачи за повишаване през петилетката на чис­
тата продукция със 122.2 %, печалбата с 221 % и обществената произ­
водителност с 87

По-нататъшното подобряване за използуването на основните произ­
водствени фондове да се извършва върху основата на:

- Създаване синхронност и пропорционалност на производствените 
мощности върху основата на специализация и концентрация с приложе­
ние на мултипликационния подход в териториален разрез;

- Усъвършенствуване и издигане техническото и технологично ни­
во на производството;

- Реконструкция и модернизация на производствените мощности;
- Подобряване на планирането и организацията на производството 

и материално-техническото снабдяване;
- Осигуряване на по-голяма комплектност на машинния парк и по- 

висока степен на технологична екипировка;
- Своевременно инсталиране и въвешдане в действие на немонъра- 

ните машини и съоръиения;
- Повишаване коефициентът на сменност на машинния парк,
- Разширяване на многомашинното обслужване;
- Намаляване на вътрешносменните престои на машините,
- Повишаване на квалификацията на кадрите «намаляване на теку­

чеството.
I. УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ СТРУКТУРАТА НА ОСНОВНИТЕ ФОНДОВ , 

РЕКОНСТРУКЦИЯ, МОДЕРНИЗАЦИЯ, СРОЧНО ВЪВЕЖДАНЕ И ДО 

НА ПРОЕКТНИТЕ МОЩНОСТИ
Бюрото на Градския комитет на БКП, ЗПК и първи^и™ ” 

организации да утвърждават в своята работа като едн , 
направления през сепната пет.яетка борбата зар..»т.» "

използуването на венозните пронзволстаенн 
на града.



4.
л

д
н
и

та 
не 
мощности 
тието на

76.
1. Бврото на ГК на БКП и ЗПК еиегодно да уточняват обектите за 

реконструкция, модернизация и разаирение, които щв вземат ма пряк от­
чет и контрол за спазването на пусковите им срокове и достигане на 
проектните им ноцности, усвояване на нови технологии, пълно използува 
на действуващото оборудване и поддържане на наличното чрез планови 
ремонти. Периодично да се прави оценка за работата на съответните пар 
тийни и стопански ръководства за хода на реконструкцията и въвеждане­
то и експлоатация на реиаваците обекти.

Отг.: Ст. Съботинов и
секретарите на ЗПК

2. Ьврото на ГК на БКП да вземе под непосредствен контрол прог­
рамите за завървване реконструкцията и модернизацията на ЛВЗ "Васил 
Коларов", завод "Найден Киров" и ЗОИ "Труд". През месец октомври 1978 
година ръководствата на тези предприятия да докладват в Ьврото на ГК 
на БКП хода на изпълнение™БКП хода на изпълнението.

Отг.: Ст. Съботинов и директорите
3. ЗПК и стопанското ръководство на ККК "Иван Димитров" с помоц- 

на ДСО "Корабостроене" да разработи специална програма за завършва- 
реконструкцията и модернизацията на завода и достигане проектните 

основа утвърдената номенклатура по концепцията за разви- 
норабостроенето.

Срок: I тримесечие 1978 година
Спгпопн Цтг-: Д. Дочев и Ив. Пейчев

зането на заводите в "западната0 3аД08°ЛЯВане нуидите от пароснабдя- 

злектролроизводство ТЕЦ - русе ₽ЪКО8ОДСТВ0Т0 на
1а програмата за реконструкция и мое СТВИ0Т° Д3 ПреразГЛ8' 
«Т< » калравяг мотнвараво лршо,Ха1 
ални вложения. а обезпечаването й с капи-

Срок: I тримесечие 1978 година
итг-: Директора
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5. Ръководството на ПИМ "Дунавски йрагаиен флот„ да

ти с помощта на ОНС и Министерството на строевите и строителните ма- 
( териали поетапна програма за модернизация на производствените мощно- 

! ;ти за добив и транспорт на инертни материали.
Срок: 30.111.1978 година
Отг.: Директора на ПИМ "ДДФ"

6. СД "МПБУ" да разработи цялостна програма за по-нататъш­
но развитие, концентрация и специализация на дейностите и предприя­
тията на местната промишленост на територията на гр. Русе. ИК на ГНС 
да окаие съдействие пред съответните органи в окръга и МВТУ за ней­
ното приемане и обезпечаване с ресурси.

Орок: м. октомври 1978 година
Отг.: П. Пенчев и I. Станчев

7. Ръководството на ОП "Булгарплод" да утвърди график и взе­
ме мерни за срочно въвеидане в действие и достигане проектните мощ­
ности на цеха за готови и замразени храни.

Срок: II тримесечие 1978 година
От.: Директора и парт. секретар

8. Стопанските ръководства на ЗММ "Ст. Карадша" и завод "Ши­
ти" да извършат задълбочв!-'.?: анализи по комплектността на наличните 
производствен/ фондово. Същите да се разгледат на заседание на ЗПК
и ПБ и със с-ъдзйствието на ОНС да се подготвят мотивирани предложения 
за докомплзктовка на мощностите и синхронизация на технологичните 
пинии.

Срок: 30.111.1978 година
Отг.: Директорите

9. Отдел "Стопански" на ГК на БКП съвместно с БНБ да завеи- 
йат на специален отчет и контрол достигането на проектните мощности 
На влезлите в експлоатация по-крупни основни Фондове като периодично 

информират Бюрото на ГК на БКП.
Отг.: П. Мускуров и директора на БНБ
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10. Отдел "Стопански" при ГК на ЬКП съвместно с ГК за Дър­

жавен и народен контрол да вземат на постоянен отчет немонтираните 
и залеиали машини и оборудване в промишлеността на град Русе.

Срок: I тримесечие 1978 година 
Отг.: П. Мускуров и Г. Станев

11. Партийните комитети и бюра да осъществяват непрекъснат 
контрол по изпълнението назаводските програми за намаляване морал­
ната и физическа износеност на основните фондове като средната въз­
раст на машините и оборудването в структуроопределящите подотрасли 
на промишлеността на гр. Русе в 1980 година достигне следното ниво:

Възрастов състав в %

Години

до 5 от 6
ДО 10

от 11 
до 15

над 16

Общо за град Русе 45.6 27.0 15.8 11.6
Машиностроене и
металообработване 39.4 29.6 18.7 12.4
Химическа промишленост 49.6 32.1 11.6 6.8

Отг.: Директорите и парт. секретари

II. ПОВИШАВАНЕ СТЕПЕНТА НА ИЗПОЛЗУВАНЕ НА ОСНОВНИТЕ ФОНДОВЕ 
ЧРЕЗ УВЕЛИЧАВАНЕ СЕДМИЧНОТО, СМЕННОТО И РЕЖИМНО РАБОТНО 
ВРЕМЕ НА МАШИНИТЕ И СЪОРЪЖЕНИЯТА

1.
партийни и стопан-началото на всяна година заводските партийни и стопан- 

ХГТ"'™ тГ*° “ "Р>1»>гл«ат « актуализират пр- 
“ , хТ™™ "ЗЛ°"3,ваН8 “ .силова «ато

т за „Т»а ЧаСГ °Т програми на прелприлт»
за повишавана ..активността и техническото равни,» на произвол-
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Да се създадат най-необходимите условия за ОПТ[!Налното 
ползувана на високопроизводителното оборудване:

- (1а-нататъано уеъвършенству.ане оргаввз.цввта «а 
ството;

- Внедряване на научните пестения в производството с ог­
лед най-ефективно използуване на основните фондове-

- Подобряване организацията на ремонтната дейност и поддържа­
нето на машинния парк;

- Усъвършенствуване на вътрешната технологична структура на 
оборудването с цел синхронизация на мощностите и ликвидиране на тес­
ните места в производството.

Отг.: Партийните секретари и директорите
Партийните и стопански ръководства да вземат на непосредст­

вен отчет и контрол всички специализирани високопроизводителни маши­
ни и съоръжения в предприятията на гр. Русе. За онези от тях, на кои­
то не о гарантирано пълно натоварване на производствената програ на 
при двусменен и трисменен решим, да се осигури работа чрез кооперира­
не от други заводи и организации. През второто тримесечие на 1978 го­
дина Ьирото на ГК на БКП да обсъди преценка за степента на използува­
не на високопроизводителното оборудване в предприятията работещи по 
инициативата на завод "Найден Киров".

Срок: 30.71.1978 година
Отг.: П. Мускуров, партийните секретари 

и директорите
2. Стопанските ръководства енегодно с разработките на плана 

Да анализират и актуализират мероприятията за повишаване коефициент. 
на сменност на оборудването като общо за градската промишленост 

осъществи следната динамика:
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----------- —----------------- -  ^976 1977 1978 1979 1980 
- -------- - ------- 7---------- - ------ “ ТоГ 2.1? 2.18 2.24 2лГ~' 
Пронивленост общо----------------------- •
- по подотрасли и заводи съгласно таблици 2 и Ь. 2а.

Отг.: Директорите
3. Бюрото на ГК на БКП съвместно с ОДИТ и ОС на БПС да раз- 

работи програма за по-нататъшното разширяване обхвата и развитие на 
инициативата на завод "Н. Киров" в промишлеността на град Русе, 

Срок: I тримесечие на 1978 година 
Отг.: Ст. Съботинов

4. Партийните, стопанските и профсъвзните ръководства на 
предприятията да заведат на отчет и управняват действен контрол на 
колективите, производствените звена, линии, агрегати и отделни маши­
ни, които ще преминават на 2 и 3 смени и 6 и 7 дневен решим на рабо­
та съгласно утвърдената сменност в плана за 1978 година и следващия 
години на петилетната.

Срок: 30.II1.1978 година
Отг.: Директорите и парт. секретари

5. Бюрото на ГК на БКП да завиши контрола за по-нататъшно 
разпространение на многомашинното обслуаване във отраслите на русен­
ската иконтмика. На базата на опитана "Ригасельмаш" и машиностроитет 
ния завод "К. Маркс" - гр. Потсдам да се внедри експериментално в 
ИК Г. Димитров" многомашинното обслуиване и създаде собствен опит 
за последващо разпространение във всички машиностроителни предприя­
тия на градската промишленост.

Срок: м. декември 1978 година
Стг.: П. Мускуров, Ив. Пейчев и

П. Христов
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6. В рамките на системата за повишаване на икономическите 

знания задълвава ръководствата на предприятията съвместно с ОС на 
ЬПС да организират специализирани курсове за повишаване квалифика­
цията на кадрите, работещи по планиране, анализ и отчитане изпол­
зуването на оборудването.

Срок: 30.VI.1978 година
Отг.: Директорите и партийните 

секретари и Марин Тодоров
7. Партийните и стопански ръководства да завиват контрола 

и набеленат мерки за намаляване загубите от нерегламентирани пре­
стои по организационни причини. Комисиите за народен контрол и коми­
сиите по дисциплината да вземат на пряк отчет разработените завод­
ски мероприятия за повишаване коефициента на екстензивно използува­
не машините до края на петилетката.

Отг.: Секретарите на ЗПК
8. Да се повиши ефективния фонд работно време на специализи­

раните и високопроизводителни машини в отрасъл "Машиностроене като 
се 
до

увеличи процента на използуване на режимното време средногодишно 

1980 година за:
- зъбообработващи машини с 0.8 пункта,
- резбообработващи машини с 1 пункт,
- агрегатни машини с 1.2 пункта.

Отг.: Директорите
9. Ръноаолств.та яз пр»..»е.ит. предприятия па подобрят лис­

тената на регистриране, отчитане и «онтрое.раие на 
рии, както и други непрелвидени престои и изградят дежури» групи 

извършване на ремонтна дейност през втора и тРета на
Срок: II тримесечие на 1978 година

Отг.: Директорите
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- 0.72
- 1.38
- 0.33

Отг.: Директорите и парт. секретари
11 Партийните и стопански ръководства на завод "В. Пискова", 

комбинат "Дунавска коприна", комбинат "йта" да изучат и експеримен­
тират опитана завод "К^пресор" - Рига по внедряване на система за 
намаляване на текучеството.

Срок: III тримесечие 1978 година
Отг.: Директорите и парт. секретари

12. ВИММЕСС, научните институти и ЬРВ да оказват пъпно съдей­
ствие на ръководствата на предприятията като набележат конкретни мер­
ки за активно включване на научните работници и специалистите за ре- 
иаване въпросите за ефективното използуване на основните фондове и 
достигане на проектните мощности, като във връзка с това се привлече 
и участието на специалистите от съответните предприятия. В тази насо­
ка следва да бъдат определяни и темите за дипломни кръиочни и курсо­
ви работи на абсолвентите и кръжочниците.

Отг.: Ректора ка ВИМИЕСС и директорите
13. Да се повиши ефективността от използуване на основните 

производствени фондове в град Русе и структуроопределящите подотрас­
ли на промишлеността, като Фондоотдаването на база чистата продукция 
през 1980 година достигне канто следва:

- Общо за град Русе
- Машиностроене и металообработване
- Химическа промишленост

Партийните и стопански ръководства от отрасти ИаВИоо,н 
-- “31 сх г 

оеек» по ремита кг> паики и „ риовт„ „ икрчава»,
::г среп.0:2 пУ««т.»»«₽.» » №

петната.
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Партийните и стопански ръководства да прсзеодат дойствон 

контрол по изпълнение на мероприятията залопени в заводските прог­
рами с цел повишаване коефициента на фондоотдаване съгласно табли­
ца 13 3.

Отг.: Директорите и парт. секретари

III. ПАРТИЙНО-ПОЛИТИЧЕСКИ МЕРОПРИЯТИЯ
ГК на &КП, ЗПК и ППО широко да разгърнат още по-целвнасоче- 

на политическа, организаторска и възпитателна работа за набил: опра­
но и активизиране на комунисти, специалисти и всички трудещи се от 
град Русе с борбата за по-пълното използуване на основните Фондозе.

1. Бюрото на ГН на БКП да систематизира положителния опит 
на предприятията от русенската промишленост по отношение ефективно­
то използуване на оснсзните фондове в условията на непрекъснато про­
вежданата реконструкция и модернизация на производството и създаде 
условия за неговото разпространение и творческо прилоиение.

Срок: IV тримесечие 1978 година
Отг.: Ст. Съботиноз

2. Да продълшм въведената практика за създаване на временни 
партийни и партийно-комсомолски групи за мобилизиране на колективите 
извършващи реконструкция и модернизация за спазване на определените 
пускови срокове. В края на всяка година партийните комитети да пра­
вят преценка за резултатите от извършената работа.

Отг.: Секретарите на ЗПК
3. ЗПК и партийни бюра през 1979 година да организира< обще­

ствен преглед в партийните групи по отчитане на вътрешносиеннте 
загуби на работно време на всяка машина. За целта прекии риковод.^ 
тели на производствените звена да въведат дневници по ■астъц.., р.< 

гади и работни места.
Отг.: Секр етарите на ЗПК и ШИ)
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4 Да се изгради като помощен орган на обществени начала 

към Бюрото на ГК на БКП, Съвет за техниксьикономическо и социално 
развитие, който да оказва помощ за решаване задачите по повишавана 
организацията на труда и по-пълното използуване на основните фондо. 

ве в град Русе.
Срок: 80.111.1978 година
Отг.: П. Мускуров

5. ЗПК и ПБ да окажат помощ на профсъюзните и стопански ръ. 
ководства при разработване наредбите за морално и материално стиму­
лиране и свързване на социалистическото съревнование с конкретни по. 
казатели за по-ефективното използуване на производствените фондове и 
мощностите на заводите.

Срок: I тримесечие 1978, 1979, 1980 г.
Отг,: Партийните секретари

6. Партийните и профсъюзните органи и организации да набеле­
жат мероприятия за развитие на движението за проявление на социали­
стическо отношение към производствените машини от отделните работни­
ци и целите колективи. Да се систематизират челния опит и опита на 
първенците за .по-доброто натоварване, използуване и поддършане на 
производствените фондове и го популяризират' и внедряват сред колек­
тивите.

Срок: II тримесечие 1978 година
Отг.: Партийните секретари

7. Градският комитет на ДКМС да разработи допълнителни мер»" 
приятия за подобряване възпитателната работа сред младежта за форми­
ране на ново социалистическо отношение към средствата на труда като 
се поеме шефство от страна на младежките производствени единици и 
млади работници за пълно и ефективно използуване на високопроизводи­
телното оборудване. По постигнатите резултати да се излъчват и отли­
чават дружества и първенци с най-голям принос.
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Срон: I тримесечие 1978 година
Отг.: I секретар на ГК на ДКМС

8. ГК на ДКМС да обвърже най-тясно работата по двинението
'Нпадвикн труд, учение и творчество за високо качество и ефективност 
(работата на кладените по инициативата "Всеки младей рационализатор 
1а своето работно място с ефективното използуване на основните про­
изводствени фондове. В рамките на градския преглед за ТНТМ да се 
■роведе конкурс за най-ефективно рационализаторско предложение, свър 
,ано с повишаване производителността на основните фондово.

Срок: м. вни 1978 година 
Стг.: I секретар на ГК на ДКМС

9. Партийните комитети и ППО да работят активно запо-ната- 
■ъшното издигане нивото на масово-политическата в това число и ин­
дивидуална работа в трудовите колективи за формиране на високо чув- 
;тво за отговорност и ново отношение към проблемите за най-е®ектив- 
ю използуване на основните производствени фондове в промишлеността 
1рез седмата петилетка. За целта да се извърши следното:

а/ В ППО и целите колективи да се проведат индивидуални раз­
твори на тема: "Моят личен принос за най-ефективно използуване на 
основните производствени фондове в предприятието".

Срок: II тримесечие 1978 година
Отг.: Партийните секретари

б/ Нагледната агитация най-пряко да отразява задачите е 
невната и периодична работа по показателите за използваемостта 
^вините и съоръпонсята, за опазване на социалистическата со 

пост.
Па е. нрна». о»«а на заемана, на ПК . № за "₽»"»«» «а 

Наративната нагледна агитация при решаването на тези пр
Срок: за оценките: м. «ни 1978 година 
Отг.: Партийните секретари
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в/ При разгръгано на наставническото двииание проблемът за 
подобряване ефективността на използуване на основните производствени 
оондове, на опазване на социалистическата собственост, борба с 
текучеството да бъдат в центъра на вниманието на работата на наставки-

ците с младите работници.
Отг.: Партийните секретари

10. Редакцията на вестник "Дунавска правда", ТВЦ-Русе, радио- 
възела и местните вестници и радиоуредби да приемат свои конкретни 
мероприятия за по-пълно отразяване на проблемите за подобряване из­
ползуването на основните производствени фондове, като открият специал­

ни рубрики.
Срок: 30.1.1978 година
Отг.: И. Ьартолова, Цв. Цветков,

Е. Еневски, Ь. Русев и 
партийните секретари

11. Под ръководството на ПК и ППО през 1978 и 1979 година в 
колективите се разгърнат трудови инициативи, посветени на 100-годив- 
нината от освобождението на България от османско иго, националната 
партийна конференция и 35 годиинината от победата на социалистическа­
та революция в България, като най-пряко се свършат с ефективното из­
ползуване на основните производствени фондове. За целта да се набеле- 
иат конкретни мероприятия.

Срок: 30.1.1978 година
Отг.: Партийните секретари

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛ
Ворото на ГК на БКП, партийните комитети и ППО периодично 

да обсъждат работата на заводските и цехови стопански ръководства по 
подобряване използуването на основните производствени фондове и прИ' 
енат мерки за по-пълното натоварване и поддърмане на оборудването.



Срок: 30.111.1978 година
Отг.: Ст. Съботинов и секретарите 

на ЗПК
2. Градския комитет за държавен и народен контрол, Градската 

контролно-ревизионна комисия и БН Банка да съставят програма за един- 
нен контрол на работата на партийните и стопанските ръководства в 
промишлеността по използуването на основните производствени фондове. 
За цейта ГК за държавен и народен контрол да разработи методика. За 
резултатите от проверките периодично да се информира Бюрото на ГК на 
БКП.

Срок за програмата и методиката: 
30.111.1978 година
Отг.: К. Гедионов, Г. Станев и Д. Семов

3. Партийните комитети и бюра да свържат по-тясно самоотче-
- -■ за

ТЯХт

1. Ьфото на ГК «а И ла оргажвдя
на опита на Римската партийна организация по изграждането на посто­
янно действуващи изборни комисии към ЗПК за партиен контрол по отдел­
ни проблеми на ръководството на стопанската и организатооската рабо­
та на базата на разработената система на Електроламповия завод - Ри­
га.

та на комунистите и изготвянето на атестат-оценките с приноса им 
по-ефективното използуване на поверените им машини и оборудване, 

ното поддърване и усъвъриенствуване.
Срок: I тримесечие 1978, 19/9, г.
Отг.: Секретарите на ЗПК и ППО

4. Да продълии и се доразвие утвърдилата се практика едро­

то на ГК на БКП и в ЗПК и ППО за отчет на ръководния> д ,
свърне с личния км принос за създаване на най- лаго те от 
за по-ефективно използуване на основните фондове в

тях производствени звена. й6отиН0В й секретарите

на ЗПК и ППО
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5 Партийните имитети и бира И м₽™ан" ""₽«•-
... на всички нсиунисти ина«и харант.р на личен план за подобряван, 
използуването на оборудването и и.гооото поддзр.ане, които да « от- 

читат на всеки шест месеца.
Отг.: Секретарите на ЗПК и 11110

6. При подготовката на характеристиките за дейността на пар­
тийните комитети и организации един от основните критерии да бъде 
извършваната работа за реализиране на заводските програми по-пълното 
използуване на основните производствени фондове, като главно средст­
во за изпълнение девиза на петилетката: "Ефективност и качество - ка­
чество и ефективност".

Отг.: Н. Винчев и секретарите на ЗПК
Градският комитет на БКП е уверен, че партийните и стопан­

ски, профсъюзни и комсомолски органи и организации на територията на 
града ще създадат необходимата организация за мобилизиране усилията 
на всички комунисти, на целите трудови колективи, за изпълнение на 
задачите от настоящата програма и постигане на решителен прелом в 
работата за ефективно използуване на основните производствени фондо­
ве в градската промишленост за претворяване в ииво дело решенията на 
Единадесетия конгрес и Юлския пленум на ЦК на Българската комунисти­
ческа партия.

ГРАДСКИ КОМИТЕТ НА БКП - РУСЕ





КОЕФИЦИЕНТ НА СМЕНПОСТ НА МОЩНОСТИ С ПРЕКЬСВАЕМ 
ПРОИЗВОДСТВЕН ПРОЦЕС ПО ПРЕДПРИЯТИЯ

Е по ПРЕДПРИЯТИЕ
ред

П
"Ст. Карадла" 
•Васил Коларов
П С

1. МК "Георги Димитров"
2. Завод зв халки трактори
3. МЗ "Червеи"
4. ККК "Ив. Димитров"
5. Завод "Найден Киров" 

3 Е Н М 
Завод "1ити" 
3 П 
ЗММ 
ЛВЗ 
П Р
Завод "Петър Кзраминчев" 
ХК "Гаврил Генов"
Завод за строителни изделия 
Предприятие за добив и обраб. 
на скални материали 
Дунавски драгален флот 
ЗОИ "Труд" 
ДКЗ "Иван Троенски" 
Домостроителен комбинат 
Завод "Бор" 
ОП "Александър Атанасов" 
Завод "Вела Пискова" 
Комбинат "Дунавска копряа" 
Фабрика "Фазан" 
Комбинат "Юта" 
Завод "Арда" 
КЗ "9 септември" 
ДП "Дунав" 
Булгерплод 
ОЗФП "Начо Иванов* 
Захарен завод 
Винзавод
Хлебозавод "Ив. Дечев" 
Млекоцентрала "Сердика" 
Ф-ка за безалкохолни напитки 
*-ка за пиво

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

1976 1977 1978 1979 1980

1.97 2.00 2.05 2.10 2.15
1.8 1.8 1.8 1.81 1.81
1.9 1.9 1.95 1.98 2
1.5 1.5 1.6 1.8 1.9
2.3 2.3 2.35 2.4 2.4
2.91 2.25 2.35 2.4 2.45
2.1 2.24 2.2 2.2 2.2
1.8 2.2 2.2 2.3 2.4
1.8 1.8 1.8 1.8 1.8
1.5 1.65 1.68 1.71 1.8
1.65 1.85 2 2 2
2.6 2.76 2.8 2.9 3
3 3 3 3 3
2.08 2.16 2.18 2.20 2.32

1.92 1.92 2.09 2.09 2.09
2.6 2.7 2.7 2.7 2.7
2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
2.63 2.53 2.63 2.63 2.63
1.79 2 2 2 2
1.75 1.9 2 2 2
1.5 1.5 1.6 1.7 1.9
3 3 3 3 3
2.8 2.8 2.8 2.8 2.8
2.3 2.6 2.6 2.6 2.6
2.2 2.2 2.22 2.22 2.25
1 1.3 1.5 1.7 1.7
1.82 1.81 1.82 1.84 1.85
1.9 2.0 2.04 2.04 2.04
2.13 2.13 2.15 2.13 2.14
1.81 1.81 1.81 1.81 1.81
3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
2.05 2.05 2.05 2.05 2.05
2.60 2.62 2.62 2.69 2.70
1.46 1.46 1.46 1.46 1.46
2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
1.5 1.5 1.6 1.8 2



КОЕФИЦИЕНТ НА СМЕННОСТ НА МОЩНОСТИ 
С ПРЕКЪСВАЕМ ПРОИЗВОДСТВЕН ПРОЦЕС

промишлеността

и? ПО 
ВИДОВЕ ПРОМИШЛЕНОСТИ ———— в,ва„

ред 1976. 1977 1978 1979 1980
ПРОМИШЛЕНОСТ ОБЩО 2.03 2.11 2.18 2.24 2.30

1. Машиностроене, металообработ­
ване и електроника 1.58 1.84 1.94 2.01 2.08

2.. Химическа промишленост 2.73 2.80 2.91 2.98 2.98
3., Промишленост за строителни

изделия 2.31 2.39 2.41 2.56 2.60
4.. Дървообработваща промишл. 1.54 1.66 1.76 1.76 1.78

5.. Лека промишленост в т.ч.:
- Текстилна 2.82 2,77 2.92 2.93 2.94

- Шевна 1.06 1.30 •1.50 1.70 1.70

- Коларска 2.01 2.02 2.04 2.20 2.30

6 . Хранително-вкусова промишл. 2.24 2.24 2.26 2.24 2.26

7 . Други отрасли на
1,69 1.84 1.81 1.79 1.79



КОЕФИЦИЕНТ НА ФОНДООТДАВАНЕ ПО ПРЕДПРИЯТИЯ VII ПЕТИЛЕТКА

п с
•Васил Каларов
Т А
И И

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Е по ПРЕДПРИЯТИЕ 
ред

1. ИК "Георги Димитров"
2. ККК "Ив. Димитров"
3. Завод "Найден Киров"
4. Завод "Жити"
5. Завод за печатни платки
6. ЗИМ "Стефан Карадла"
7. Завод за малки трактори
8. ИЗ "Червен"
9. П Р “ *

10. 'ЛВЗ
11. 3 И
12. 3 Е
13. ХК "Петър Караминчев" 

ХК "Гаврил Генов" 
ВПЗ "Леон Тадлер" 
ТЕЦ
ОП "Ал. Атанасов* 
Завод "Бор" 
ЗОИ "Труд" 
ПК "Строителни изделиа" 
ДКЗ "Иван Троенски" 
Домостроителен комбинат 
П Д 0 С И
Дунавски драгален флот 
Завод "Вела Пискова" 
Комбинат "Юта" 
Фабрика "Фазан" 
Комбинат "Дунавска коприна 
Завод "Арда" 
КЗ "9-ти септември" 
ОП "Булгарплод" 
Хлебозавод "Ив. Дечев" 
"Родопа" 
Ф-ка за бутилирано пиво 
Безалкохолни напитки 
Птицекомбинат 
ОЗФП "Начо Иванов" • 
Винпром

1976 1977 1978 1979 1980
-

1.93 2.44 3.01 3.06 3.26
1.81 1.56 — — 1т44
0.62 0.74 0.91 0.98 1.07
2.28 2.30 2.33 2.36 2.44
7.0 7.46 6.39 7.44 8.24
1.58 1.74 1.74 1.71 6.66
1.81 2.0 2.17 2.33 2.39
1.09 1.39 — — 2.35
1.24 1.25 1.16 1.08 1.35
1.10 1.08 1.11 1.23 1.08
2.26 2.26 — — 3.30
0.45 0.50 0.55 0.59 0.60
3.1 3.0 3.2 3.9 3.3
1.72 1.69 1.48 2.13 2.40
1.45 1.70 1.72 1.76 1.73
0.3 0.38 — — 0.3
0.32 0.29 0.29 0.35 0.28
1.08 0.98 1.07 1.24 1.24
1.67 1.59 1.58 0.93 0.99
0.80 0.84 0.84 0.84 0.91
0.69 0.70 — — 0.72,
1.48 2.2 1.12 1.25 1.47
1.13 1.22 — «чв 1.14
0.53 0.55 0.57 0.45 0.44
1.75 1.82 1.69 1.39 1.45
0.74 0.73 — — 1.26
0.49 0.30 0.28 0.28 0.29
1.02 1.08 0.97 0.97 1.03
6.76 7.28 7.61 8.32 9.03
3.19 2.90 2.80 2.70 2.62
1.22 1.63 1.08 1.06 1.07
3.24 3.24 3.27 3.27 3.31
4.73 4.35 — 6.04
0.69 0.82 1.08
3.66 3.40 1.84
4.64 5.96 4.42
6.04 5.99 5.90 4.80 4.80
2.94 3.03 3.06 3.13 3.07
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