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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,

ДЕЛЕГАТИ И ГОСТИ НА 27-ТА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНА КОН­
ФЕРЕНЦИЯ

Изминатият период от две години, през който протече дейност­
та .на градската партийна организация се характеризира с всеот­
дайна работа за изпълнение решенията на XI конгрес на партия­
та и Юлския пленум на ЦК на БКП, за реализиране в ползотвор­
ни дела основният стратегически лозунг на седмата петилетка: 
„Ефективност и качество. — качество и ефективност!“

Синтезирал в себе си най-съществените изисквания на глав­
ната социално-икономическа задача на седмата петилетка — за 
неотклонно осъществяване линията на партията за по-пълно за­
доволяване материалните и духовните потребности на народа, като 
се осигурява динамично и пропорционално развитие на народно­
то стопанство, чрез бързо повишаване производителността на тру­
да, ефективността и качеството по пътя на модернизацията и ре­
конструкцията, концентрацията и ускореното внедряване на на­
учно-техническите постижения и като се издига социалистическа­
та съзнателност на трудещите се и се утвърждава социалистичес­
кия 'начтиш на живот — той отразява в едно диалектическо 
цяло постиженията на социализма у нас и новите потребности 
на по-нататъшното ни обществено развитие.

Оглеждайки нашите постижения през призмата на основна­
та социално-икономическа задача не може да не изпитваме висо­
ка патриотична гордост, че само за малко повече от 30 години ние 
разполагаме в промишлеността, в селското стопанство и другите 
отрасли с огромни производствени мощности, че имаме голяма за 
мащабите на страната ни научно-техническа база и опитни кадри- 

Гордеем се, че все по-пълно развитие у нас получават социа­
листическите производствени отношения, че расте и възмъжава 
новият човек, че разцъфтява нашата духовна култура.

Основание за гордост дават все по-крепките ни връзки и 
братското сътрудничество със социалистическите страни, начело 
със Съветския съюз, развитието на по-широк фронт и в по-голя- 
ма дълбочина на интеграционните процеси между страните от 
СИВ.



Новите мащаби на главната социално-икономическа задача 
па седмата петилетка като подчертават силата и мощта на Роди­
ната извисяват още по-толеми изисквания пред народа ни, кори­
гират старите критерии и пи внушават нови измерения за нацио­
нален дълг, за ефективност и качество, за дисциплина и самодис­
циплина, задължават ни да 'разгръщаме 'разностранната партийна 
работа с много по-висока взискателност, да издигаме на още по- 
високо равнище ролята на субективния фактор.

Успехите, постигнати от нашата страна в изпълнението на 
плана за първите две години от седмата петилетка потвърдиха 
правилността на основния стратегически лозунг за висока ефек­
тивност и качество. Националният доход и обществената произ­
водителност на труда се увеличиха с 13 на сто, промишлената 
продукция — с 14,3 на сто, а основните производствени фондове 
е 16 на сто. Увеличиха се реалните доходи на населението — с 
6 па сто и стокооборотът — с 1 1 на сто. Всичко това подчертава 
възходящото развитие на нашата икономика. В този ръст заема 
своето достойно място русенската работническа класа, която под 
ръководството та своята градска партийна организация :не само 
осъзна огромния социално-икономически, политически и идеологи­
чески заряд, който се съдържа в задачите, произтичащи от реше­
нията на XI конгрес па партията и Юлския пленум на ЦК на 
ЬКП, по и създаде пълна мобилизация на трудещите се и мла­
дежта за изпълнение и преизпълнение на плановете по качестве­
ните показатели по всички направления на икономиката. През 
първите две години на седмата петилетка бе положено началото 
на един добър старт, конто ни създава предпоставки за нови ус­
пехи през следващите години на седмата петилетка.

Постиженията на промишлеността, транспорта, строителство­
то на град Русе ние разглеждаме като плод и дело на мъдрото 
ръководство на ЦК на БКП, като естествено последствие от оно­
ва внимание, което отделя Централният комитет, неговото По­
литбюро и лично др. Т. Живков на Русенската партийна органи­
зация и развитието на Русенски окръг и град Русе. Комунистите 
и всички трудещи се, безкрайно благодарни за това внимание 
и грижи, винаги сплотени около политиката на Централния коми­
тет и Правителството ще отдават своите сили за възходящото 
развитие на нашата страна — НР България, за изграждане на 
развитото социалистическо общество.

Ярък израз на това отношение е повсеместният отклик на 
трудовите колективи от гр. Русе на Обръщението на Централния 
комитет на Българската комунистическа партия за разгръщане 
на всенародно социалистическо съревнование за изпълнение и пре­
изпълнение на плана за 1978 г., тяхната готовност да отговорят с 
нови творчески дела в по-нататъшното осъществяване на стратеги-
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33 Висока ефективност и високо качество Вдъхнове 
ние „ мощен импулс за това ни дава Докладната записка )

,и’аЛ“Х“™у”"' р™Х“а»,н,,,:„р:
новата ,Д С°циалистическата организация на труда, върху ос- 
го по вкоки целиТнп' Пр0извоЛтао"а година встъпихме с мно-

11 Нели, с дооре съставени планове
тепНз ИЗМЪТ’ К0ЙТО Вдъхва Равносметката на нашата съзида- 
6лагоприяти'ияИмежпуРеНИЯТа 33 бъдещето намира основание и в 
яия пепиод ' дУ"а'Роден климат, който характеризира отчет- 

отде1нитТпзйПв1и°пИа/ОНЯКОГа дае мсжДУ|,аРОДната обстановка в 
отделните раиони на земното кълбо, между едни или други дър- 
жави ведущата тенденция си остава процесът на разведряване на 

• еждународното напрежение. Това се дължи преди всичко па все 
по-решаващата роля на социалистическата система в развитието 
на международното положение и особено на последователно про­
вежданата външна политика 'на мир и безопасност в Европа и 
света от страна на Съветския съюз, на неговата комунистическа 
партия и лично от генералния секретар на ЦК ма КПСС Леонид 
Илич Брежнев. '

Обаче, процесът на задълбочаване м разширяване па развед­
ряването е трудно и продължително дело. При неговото осъществя­
ване в най-остра форма се проявяват антагонистическите противо­
речия и класовата борба между двете системи. За народите от со­
циалистическата общност, за всички хора с добра воля, включи­
телно за реалистично мислещите държавни и обществени дейци 
от капиталистическите страни е ясно, че днес няма по-разумна 
алтернатива от политиката на разведряване. Заедно с това има 
още много влиятелни империалистически сили, които не споделят 
това убеждение. И не просто не споделят, но правят всичко за 
да спрат позитивното развитие на мира. Все по-реакционно в то 
ва отношение се проявява позицията на САЩ, на империалисти­
ческите кръгове в «Англия, ГФР и други, които упорито се съпро­
тивляват на политиката на разоръжаване и мир.

Ако в европейския континент развитието като цяло върви в 
положителна насока, то повод за тревога будят възникналият 
военен конфликт между Етиопия и Сомалия.в района на Афри­
канския рог, между Камбоджа и СР Виетнам в Югоизточна 
Азия, сепаративпото и опасно развитие на отношенията между 
Израел и Египет.

Цялото развитие на събитията в Близкия изток, обръща вни 
мание преди всичко на основното в плановете на империализма, 
на ръководителите на Израел и на някои от арабските режимщ 
независимо от второстепенните между тях 'разногласия, че те се 
стремят да разрушат дружбата на арабите със Съветския съюз

&



на първата социалистическа революция, па
ния юбилей

Великия октомври,

ка, )
ни цели на китайските ръководители

_Всичко ™ва ни каРа Да държим будна винаги нашата ре- 

и°лг""  -- момент да не прини- 
. з ка- 

имаме готовност 
------- а на мир- 

към света все повече 
капитали етическия 

- -----------  на ин- 
I от неспособните да 

на САЩ, Англия, 
към света все. повече 

все по-парастваща- 
като спасителен

” ДРУгнте социалистически страни, да оставят арабските наооди 
з свои естествени съюзници в борбата за политическа и иконо 

Дическа независимост. Отрицателното отношение на болшинство 
о араоски страни към египетско-израелските преговори показва

те осъзнават действителните намерения на империализма че 
е са за траен мир в Близкия изток. Решаването на с п о п п и т р и к  

"роси по мирен път с участието на всички заинтересовани стт'. 
ни, включително и на Организацията за освобождение на Паче 
стиня, си остава последователна позиция на Съветския съюз ни 
нашата страна и братските социалистически страни и народи.

Все по-агресивна става политиката на Китай. Повратът па 
маоистите на страната на „Общия пазар“, откритото мм отбяг­
ване на сътрудничеството със страните от СИВ нагледно демон- 

рира безпринципния антинароден характер на тяхната полити­
ка, която изключително е подчинена на шовинистичните и воен­
ни цели на китайските ръководители

Всич.ко това ни г-рз д;. д-_-  ' 
волюционна бдителност. ‘нал"ага~ни "вито“за момент да не 
зяваме нашето виждане за мирното съвместно съществуване 
то форма на класовата борба. То ии заставя да имаме 
за търпелива и последователна борба за реализацията 
вата програма на Хелзинки. Погледът ни 
?вятР«ВЛ 0Страта кРиза- която разтърсва 
свят, картината на постоянно нарастващата безработица 
флация и незадоволство на народните маси 
решат социалните проблеми правителства 
Франция, Италия, Испания и пр. Погледът 1: 
разкрива класовата поляризация на силите, 
та привлекателност на реалния социализъм 
път на човечеството.

През отчетния период ние чествувахме 60-годиш 
на първата социалистическа революция, па ии1ил1и|)и
иопТаВИЛ началото "а Н0Ба еРа л развитието па човечеството От- 
ов„ светът постави на везните на историята онова, което съз-

С0Циал|13МЪТ по време на своето 60-годишно съществувание, 
ново реакционната пррпагаида на империализма се опита да 

облее с хули и клевети първата социалистическа страна на све­
та, да оояви завоеванията на Съветския съюз за изключение на 
историята. Но народите от целия свят пак свързаха годишнина­
та на това събитие със своята борба и мечти за свобода и со­
циален прогрес, за нов, по-справедлив обществен строй и по-до- 
стоино човешко съществуване. И още по-устре.мени погледите им 
се отправиха към страната на строящия комунизъм към най-па- 
предналата страна в космическите •изследвания, към родината на 
.1енин, която прие за своите граждани нова конституция, която
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I. ЗА ПО-НАТАТЪШНО УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА 
ОРГАНИЗАЦИЯТА И ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА

ИКОНОМИКАТА

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ.

Изминалите две\ години на седмата петилетка за комунистите 
и трудещите се от гр. Русе са години на упорит труд за реализа­
ция иа решенията на XI конгрес на Българската комунистическа 
партия за по-нататъшна интензификация на народното стопанство 
под девиза „Ефективност и качество — 'качество и ефективност!“

Усилията на партийните и стопански органи и организации 
ояха насочени към практическо осъществяване ма високите изиск­
вания на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 т.) и Докладната 
записка на др- Тодор Живков за последователно прилагане на ле­
нинските 'принципи в социалната политика и изграждане на нов 
подход и стил в партийно-политическата и стопанско-организатор­
ска работа.

Главната отличителна черта на отчетния период е борбата иа 
Градския комитет, партийните и стопански ръководства за усъвър- 
шенствуване иа стила и методите иа работа, за преустройство иа ми­
сленето на кадрите, за издигане отговорността па всеки комунист и 
труженик, за по-нататъшно привеждане па субективния фактор в 
съответствие със задачите, които произтичат от стратегическия де­
виз за високо качество и висока ефективност във всички области на 
икономиката и обществено-политическия живот.

За осигуряване на ускорено, рентабилно и високоефективно 
развитие на икономиката, като основа за по-нататъшно издигане 
жизненото равнище на народа. Градския комитет, ЗПК, ППО, 
профсъюзните, комсомолските и обществените органи и организа­
ции, утвърждавайки 'изпитаните и търсейки нови форми и средст­
ва, насочиха усилията си към:

— Провеждане на организаторска и политическа работа за 
мобилизиране силите на трудовите колективи за преизпълнение на 
качествените показатели на плана за седмата-петилетка,
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— Осъществяване ма контрол и помощ за по-нататъшна кон­
центрация, специализация, издигане техническото ниво и качест­
вото на продукцията, реконструкция, модернизация и по-пълно 
използуване на основните фондове.

— За укрепване на партийната, държавната, плановата, тру­
довата в финансова дисциплина и строг режим на икономии на 
суровини и материали.

-- Съкращаване фронта п сроковете на строителство, спазва­
не на комплексните пускови програми и въвеждане в действие обек­
тите на промишленото строителство, както и тези обезпечаващи 
Декемврийската програма — жилища и детски заведения.

— Развитие и усъвършенствуване .на единната транспортна 
схема на базата на по-нататъшна концентрация на ведомствения 
транспорт, палетизация, контейнеризация т, комплексна механи­
зация и издигане нивото ма транспортното обслужване на населе­
нието в то ад Русе

— Непрекъснато подобряване материалната база, повишаване 
културата на търговското, административното и техническо об­
служване, разширяваше обхвата и подобряване качеството на услу­
гите на населението.

За решаване на тези.основни проблеми на икономиката 
градската партийна организация провеждаше линия на системно 
и последователно изпълнение на качествените показатели, усъвър­
шенствуване планирането и организацията на труда, значително 
повишаване взискателността и контрола, укрепване на дисципли­
ната, разгръщане творческата активност и социалистическото съ­
ревнование сред трудовите колективи

Извършената работа за .мобилизиране и активизиране иа ко­
мунистите и всички трудещи се позволява на градската партийна 
организация достойно да рапортува итред Централния комитет за 
изпълнение на плана за социално-икономическо оазвитие то всич­
ки показатели.

Русенските трудещи се от всичкй отрасли на икономиката по­
стигнаха ръст на печалбата спрямо 1975 година от 60,0 на сто, на 
чистата продукция — 29,3 па сто, на обществената производител­
ност на труда с 24,2 на сто. За двете години е достигнат средного­
дишен темп на нарастване на производителността 15,7 на сто при 
8,8 на сто за шестата петилетка.

Са,мо през юбилейната 1977 година русенската икономика 
дадена 'Народното стопанство в повече промишлена /продукция, 
реализиран стокооборот, приходи от транспортна дейност и строи­
телно-монтажни работи за .над 26 мил. лева над плана, като се 
46ИУмилСлеваПеЧаЛба 33 2332 МИЛ' ЛеВа " чиста ПР°ДУКИИЯ за 
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иглонабивеп филц, облекла, изкуствени кожи, 
шамотен огнеупор и др. за близо 19 млн лева 

и за над 39 млн лева от началото .на петилетка

промишлени дейности извън град Русе за повече от 10 млн. лева; ’ 
Дейността на ГК на БКП, на партийните, държавни и сто- 

създаваие на обективно 
организационни условия 
иа произвежданата про- 
955 млн, лева, постигай-

новете за””" нЛо78 гоГиГ™0™ ИЗПЪЛиение "а пла'- 
трудещи се ■пячгп₽-Л^ 1 «78 година русенските комунисти и 
на Вш ионапиатп п ■ 'СВ0И Рабо™ически принос, посветен

ктггтЬ изпъл'нв111Ие |на партийната програма и решенията ня ИК н-Г 
БКП, под ръководството на ОК на БКП, със ■с “твие?о нами 
нистерствата ,и стопанските комбинати последователно се осъще­

ствяваше по-нататъшната концентрация, специализация и усъвър- 
ПОГТТУ\аНС Структу'рата 111а гланния отрасъл - ПРОМ/ИШЛЕ- 
под.хоТдТА 'На ааН°ВаТа На ,п’Рил<>жението на мултипликационния

Успешно се реализират разработките на ОК и ГК на БКП за 
раЗВВ™е4 ,рек°НС11РУкИия модернизация па материално-техни- 
тТо °а3а' В 'началото на «едмата петилетка промншлността на 

Р д Русе Разполагаше с основни фондове за 458 679 х пв- а 
В Мрая Нолп9/7 Г°ДИ'1а Те лости™аха 530 441 х. лв„ отбелязвай- 
' ръст 24 9 иа сто. Бяха въведени в действие нови мощности в 
завод „П. Караминчев“, ХК „Г. Генов“, ППЗ „Л. Таджер“ фа- 
орика „Фазан“, Млекозавода и други.

Увеличи се дела на капиталните вложения за реконструк­
ция модернизация и разширение, като достигна 65,1 на сто през 
зП година. Основната част от тях бяха насочени към структу­

роопределящите отрасли. Сега над 64% от основните фондове 
са съсредоточени в подотраслите носители на технически про­
грес, които определят облика на русенската промишленост — ма 
шипостроене, електроника, приборостроене и химия. В съответ­
ствие с териториалната разработка за концентрация и специали­
зация и разпределение на производителните сили бяха изнесени I----------- .. _ ..

Дейността на ГК 'на БКП, г~ 
панами ръководства от всички нива за 
необходимите материално-технически и 
за производство позволиха общия обем 
Дукция да нарасне през 1977.година на 
ки ръст от 18% спрямо 1975 година.

За нуждите на народното стопанство и трудещите се са пре­
дадени в повече от планираните: печатни платки, памучни и ко­
принени тъкани, 
подови настилки, 
през 1977 година 
та досега. Затова най-много допринесоха трудовите колективи па 
ЗПП, ЛВЗ „В. Коларов“, завод „Жити“, завод „П. Карамин­
чев“, комбинат „В. Пискова“, месокомбинат „Родопа“, ЗОИ 
„Труд“, Дунавски драгажен флот и др. Тези резултати щяха да 



са още по-добри, ако не беше допуснато неизпълнение на годиш­
ните планове от ЗИТА. Винпром, Млечна промишленост, печат­
ница „Дунав“ и Дунавски риболов.

П< на БКП и заводските партийни комитети под ръковод­
ството на ОК на БКП извършиха значителна работа в цялата 
градска организация за още по-пълно приложение на политичес 
кия подход при решаване въпросите на икономиката. Направена 
бе решителна крачка към създаване на необходимите условия за 
разгръщане на творческата инициатива и издигане отговорност­
та на всеки комунист и труженик в борбата за изпълнение на ка 
чествените показатели. Сега основните проблеми, които са об.ект 
на обсъждане и решаване в партийните комитети и организации 
са проблемите свързани с постигането на висока ефективност и 
качество на производството.

За решаване задачите па плана, съществен принос имат из­
готвените и реализиращи се по указание на Централния коми­
тет 7—10 броя комплексни целеви програми. „Изградените съв­
местно с окръжния комитет постоянни комисии оказват систем­
на помощ и осъществяват контрол по изпълнението на програми­
те от предприятията, като с оценките и препоръките» си насочват 
към ликвидиране на инертността, шаблона и самоцелността в ра­
ботата.

За засилване чувството на отговорност у кадрите, както и 
за конкретна целенасочена помощ се утвърди като положителна 
практика по определен график па всяко заседание на бюрото на 
Градския комитет, ръководствата иа 1—2 предприятия да се от- 
читат за изпълнението на програмите за икономия на суровини 
материали, горива ц енергия, техническото ниво и качеството на 
произвежданата продукция.

I ова даде определени положителни изменения в резултати­
те по изпълнението па качествените показатели през целия пери­
од и особено за 1977 година.

ха
1977 година е изпълнен на 101,6%, 1--------------
надпланова продукция. Печалбата от' цялата 
ност е постигната — 101,2%, 
на труда — 102,2%.

Независимо от изключително трудните условия, които оказа- 
силпо .отрицателно влияние, плана за чистата продукция за 

като е реализирана 4617 х. лв- 
а промишлена дей- 

а обществената производителност

ля °°аче не ни заД°воляват, защото не успяхме
да ликвидираме изоставането от 1976 г„ а в някои предприятия 
не-беше изпълнен плана и през 1977 г. Общо за двете години на сед- 
оо^ Ле™е™/ ПЛаНа 33 Ч"СТаТа "Родния се изпълнява на 
99,7 /о. а за обществената производителност на труда - 100,6% 
н печалбата-98,5%. Пределно ясно е, че изводите и оценките в 
Докладната записка на др. Т. Живков от 15. IX. 1977 година, че 
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все още се живее и работи ден за ден. година за 'година и се под­
ценява петгодишния план като основен документ за планово 'ръ­
ководство, се отнасяте пълна сила и за нас.

За това състояние на плана за отчетния период причината е 
неизпълнението па печалбата от ОСП „Булгарплод“ — 290.3 х. лв.. 
Винзавод - 926 х. лв.. Млекозавод 512 х. лв., МК „Г. Димит­
ров“ - 5110 х. лв., ХК „Г. Генов“ - 1758 х. лв., ЗИТА - 610 х. лв. 
Резултатите показват, че ръководствата на тези предприятия не 
са воювали упорито и настойчиво, на база на точни икономичес­
ки анализи и обосновки за разкриване на резервите за привеж­
дане в съответствие на реално съществуващите условия за про­
изводство и реализация с плановите показатели. Необходимо е 
докрай да се преодолее както от Градския комитет, така и от ЗПК 
съществуващата недопустима търпимост и примиренчество с 
„обективните“ трудности, което води до силно негативни резул­
тати, както за самите предприятия, така и за градската 'промиш­
леност като цяло.

Изпълнението на качествените показатели на плана, както се 
посочва .в Докладната записка па др. Т. Живков изисква да осигу­
рим ефективното провеждане на научно-техническа политика, насо­
чена към внедряване на най-новите и перспективни технически и 
технологически постижения -на съвременната научно-техническа ре­
волюция. С новата технология на планиране годишните и петго­
дишни планове, темповете п пропорциите се разработват върху 
основата на конкретни анализи прогнози и комплексни програми 
за технически прогрес.

През отчетния период се провеждаше системна, целенасочена, 
■планомерна и творческа работа за преустройство на технологиите 
и техническото ниво на производството. Настъпиха значителни ка 
чествени изменения в тематиката м комплексните целеви програми 
на 17-те научни институти, развойни звена и бази и ВИММЕСС, 
като продължи процеса на тяхното насочване към осъществяване 
на реален принос в 'повишаване ефективността на икономиката. Из 
дигането на научното обслужване на производството на по-висок 
етап се изразява в (Преминаване към .проектиране, изработка и вие 
дряване на цели технологични линии, 'инвестиционно оборудване и 
машини С високо качество и ефективност са разработките на НПП 
„СМСЕД“ и НПП „СПЕЗМАШ“ на полуавтоматична технологична 
линия за калиброване на стомани м пръти с диаметър до 50 мм 
(досегашен внос), автоматична технологична линия за точно наряз 
ваше па заготовки, механизиране на заварочните процеси и др. В 
съкратени срокове се проектираха и изпитаха създадените в 
И.ССМ мощен колосан трактор ТК-220 к. с. н цвеклокомбаин тип 
МОРО“ награден със златен 'медал .на Пловдивския мострен па­

наир.
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В 'резултат па усилията <на специалистите от 'Предприятията, 
развойните звена и проектантските институти през отчетния пери 
од се внедриха повече от 128 разработки като е 'реализираш иконо 
мичесюи ефект за над 3650 хил. л®. Възвращаемостта на 1 лв. вло 
жени средства .през 1977 г достигна 5,5 лв. — в БРВ „Г. Генов“, 4,62 
лева — в НПП—СМСЕД, 4,20 лв. — <в БРВ „Копринен текстил“. 
4,10 лв. - в НИПКИССМ, 3,80 лв - в НПП „СПЕЗМАШ“ и 3 60 
лв. — в ЦНИИТМАШ.

Постигна се над 1 милион валутни лева ‘икономия по второ на 
правление от произвеждащите в НПП—СМОЕД нипели и дюбели 
за строителството, коитр намират равностоен прием и на капитали 
етическия пазар. Усвоиха се в редовно производство редица .нови 
изделия: бои, лакове и смоли от ХК „Г. Генов“, алуминиев сулфат 
и бели .масла в НПЗ „Л. Таджер“, ИДЛ-50, КСС-100 и др. сел­
скостопански машини в МК „Г- Димитров“, жакто и голям брой ,ио 
ви тъкани и артикули в комбинат „Дунавска коприна“, завод В 
••искова, фабрика „Фазан“, завод „Арда" и други. ” '

Със своя принос за изпълнение на главната задача за внедря- 
ване на техническия прогрес и ‘Повишаване ефективността участ 
вуват рационализаторите и изобретателите от гр Русе За двете 
години от петилетката са внедрени повече от 8500 .предложения с 
икономически ефект .над 23 мля. л,в„ като 32 на сто от пето е де 
Х™КЛУбОВете За ТН™' В 1Процеса на подработване Та ™

Рн”те проекти и съставяне плановете на предприятията се създа 
де обстановка сред ръководствата и колективите за пълна иодва 
на Женияга и идеите, за творчески предложения от работници и 
специалисти. В резултат на свободното обсъждане .критичния ана 
лнз на състоянието и използуването ша ресурсите бяха направени 
^Л 23 хиляди предложения .като почти 5000 от тях станаха основа 
ейти и п7анаТ1978агодш™ ИЗТражяане ’на «‘^нервите шро

Несъмнено за по-нататъшното .повишаване ма ефективността 

ход .В ‘Планирането 5 социалщтичск т ™ И0ВИЯТ ™Д

исква творческо .приложение, а не формално чХт ДРУДа И3’ 
Циалисти при решаване прОблемит?ш™^"^а ™ 

ване и^пХателитТза“фе^Хнодт™"^^^ °&СЛУ>К'

летка. Получава се така, че задачите по ° седаата 'пети'
грес се изпълняват, а няма съответен е* ауа|ю’техн'ичеокия ПР°- 
големи мащабни решения, равняващи се със '11ко;иомиката, няма 
.ни достижения. Причината за това с че план^еГ^^'”^ 
прогрес често са плод :на субективизъм иие мп 33 техн'иЧеския 
партийните и държавни ръководства за рЖр Т Да с л у ж а т и а

I оководства за ефективно управление иа 
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икономиката. Съществен недостатък е, че научните звена в съот­
ветните заводи не удовлетворяват в достатъчна степен и своевре­
менно изискванията на 'производството със собствените разработки 
от конструктивен и технологичен характер. Допуска се и неизпол- 
зуване на готови разработки, какъвто е случая е тези на ЦЕИМ и 
ЦНИИТМАШ за определяне режимите на рязане в машинострои­
телните предприятия, макар че същите се внедряват в цялата стра­
на в системата на ДСО „ЗММ“ и водят до разкриване на резерви 
те и по-ефективно (използуване на оборудването.

ГК на БКП счита, че най-съществената слабост, оказваща се 
риозно влияние върху внедряването на научните постижения е неу­
мението на практика да се организира този процес. Редица ръко­
водители продължават да търсят причините за това извън себе ои, 
извън собствените си колективи и най-често 'преписват и отнасял 
всичко до ‘механизма. Наистина пропуски и (неточности има и в ме 
ханизма, но главното, както показва опитът, се крие в умението и 
способностите да се прилага този механизъм, да се планира, финан 
спра и стимулира внедряването като се изхожда от главното — 
висока ефективност и високо качество па крайната продукция.

Не се използува в достатъчна степен реконструкцията и модер 
низанията като най-,пряк (път за бързото проявяване на ефекта от 
внедряване на научно-техническите постижения в производството 
Ниски са темповете на усвояване на капиталните .вложения в това 
направление. През 1977 година са усвоени 40217 х. лв. или едва 
80,6% от годишния план за реконструкция, модернизация и разши­
рение. Особено тревожно е състоянието в такива ведущи предприя 
тия на градската (промишленост като: МК „Г Димитров“ — 23,6 %. 
завод „П. Караминчев“ — 26,3 %. ККК „Ив. Димитров“ — 65,2 %, 
завод „Н. Киров“ — 74,3 %. ЗОИ „Труд“ - 78.2 %.

•Налага се изводът, чеше малка част от партийните и стопански 
ръководства все още не са напълно осъзнали, че за русенската про 
мишланост реконструкцията и модернизацията е предния, централ 
пия фронт в нашата битка за (повишаване техническото ниво и 
ефективността на 'производството и не 'воюват достатъчно (настой­
чиво за усвояваше ша .предвидените средства.

Докладната записка на др. Т. Живков постави с нова сила из 
искването за (прилагане ша комплексния подход за обхващане на 
всички 'елементи, стадии и фактори, които формират високо ка­
чество, конкурентоспособност на продукцията и увеличаване на ва­
лутните постъпления. А

В резултат на извършената многостранна организаторска и 
политическа работа русенската промишленост постигна добри ре­
зултати в изпълнение ша окръжната и комплексните целеви про­
грами за (подобряване ша качеството.
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Продукцията с оценка „К“ и „1“ при план 49,55 на сто достигна 
56,10 на сто от стоковата .продукция за 1977 година, с което още 
през тази година се достигнаха националните критерии, заложени 
за 1980 година. При това относителният дял на продукцията с оцен 
ка „К“ нарасна от 1,21 за 1976 г. на 1,60 през 1977 година, а тази 
с оценка „1“ от 44,77 през 1976 г. .на 54,5 през 1977 г.

_ Добри резултати в преизпълнението на продукция с оценка 
„К“ спрямо плана за 1977 година са (постигнати в ЗИТА — 125 4 % 
хк „Г. Генов“ - 120 %, ЗОИ „Труд“ - 212 %, комбинат „Дунав 
ска коприна“ — 152 % и други, а преизпълнение на плана за про­
дукция с оценка,,!“ отчитат: ККК „Ив. Димитров“ — 182,3 °/о ЛВЗ 
„В Коларов“ - 128,9 %, завод „Арда“ - 133 %, завод „В. Писко- 
ва — 132,9 %, завод „Бор“ и други.

Разшири се броят па предприятията, внедряващи комплексната 
за управление на качеството на база стандартизацията. 

(ЛСУК), Постигнати са добри резултати по разработката и вне­
дряването :на системата в ЗММ „Ст. Караджа“, завод „Жмти“ М|К 
„Г. Димитров“. ХК „Г. Генов“. ’

Успешно се изпълни плана за износа — 109 9 % за 1977 г в 
™ниеЧ,КЛ° '10'6 % П'° ПЪР,В° напРавл0ние 11 102 % «0 второ напран 

»и« ^и'ВИ0ИМи °Т изпъл'нен'тето ,на плана твърде малък е конкрет 

ния принос за формиране на националния валутен фонд Изнесена 
та продукция представлява 25.30/0 от общия обем, а по второ на 
’ 2 *• Т“'х.

Живков 2 Т п 'Пленум " Д°кладаата записка на др. Т.
Живков за бързо увеличаване на .валутните постъпления.

на КСуТТп^м 11 РИЧИ|На за това състояние е бавното внедряване 
на КСУК. Трябва определено да отчетем, че все още н-ито Дн-о пт 
осемте определени за еталонни предприятия не е внедрило цялост

Ето защо увеличаването на продукцията с о п ри ™ т с “ „ т« 

стаа. 3.
нем онова ниво, което най-пълно отгов^ Р Д Р'ИЯ™Я’ За да достиг 
стоящия етап. отговаря на изискванията на на-

Определено трябва да посочим п» „ „ я
ППО се изгради и утвърди един сти^п п о р™™™ '"а ГК’ ЗПК И 

бота по използуване на мощностите ГТпоп, п Я""а " кон'к'Ретна ра-
. БКП поез 1978 г., задълбоченотоТвеест“тто и7 ПЛИ'УМ ”а П<

сеел ранно изследване и анализ 
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на .проблема за повишаваме ефективността на общественото про­
изводство чрез по-пълното използуване на основните фондове да­
доха възможност да се разкрият допълнителни резерви и разрабо 
тят ефективни заводски и прадока програми с цели и крцтерии за 
достигане па надпланов.и резултати в екстензивното и интензивно 
то използуване ма основните фондове в годините до края на пети 
летката.

През отчетния период общия коефициент на екстензивно изпол 
зуване па машините и съоръженията в основните предприятия на 
русенската промишленост бележи устойчива тенденция на подобре 
ние. Нарасна и коефициента на фондоотдаване на база ОПП за 
основните отрасли па промишлеността, като бе достигнато ниво 
1,93 при средно за страната 1,26.

За периода на седмата петилетка рентабилността, т. е. печал­
бата на 100 л®. основни .производствени фондове общо за промиш­
леността на тр. Русе нарасна от 30,65 лв. през 1975 г. на 39,65 л®. 
за 1977 т. Значително по-висок е този показател в структуроопреде 
ляшмте подотрасли ма градската промишленост — в машинострое­
нето 50,65 лв. и в химията 79,10 лв.

Независимо, че тези резултати значително превишават средни 
те постижения за страната, това не ни дава основание за само­
успокоение, като се има .предвид, че големите задачи пред русен­
ската икономика до ,1980 година поставят изискването рентабил­
ността :на основните .производствени фондове да нарасне с 85,5 на 
сто спрямо 1975 г. и да достигне 56,86 лв. За структуроопределя­
щите подотрасли това напрежение е още по-голямо — в машино­
строенето 112,82 лв; и в химическата промишленост — 85,95 лв.

През последните две години бе направено не малко за уплът­
няване па .вътрешно-сменното режимно време и. 'повишаване кое­
фициента на сменност, който от 1,81 през 1975 г. достигна 2.11 през 
1977 т. Правилно се насочи вниманието към повишаване степента 
на използуване на машините вътре във всяка смяна. В сравнение 
с 1975 г. коефициента на използуване :на режимното време на ос­
новните машини .в машиностроенето при условен двуоменен режим 
■на работа нарасна с 1,3 пункта, като от 75.9 на сто достигна 77.  
на сто през 1977 година.

Въпреки това, най-толемите резерви са именно тук и те далеч 
не са изчерпани.

Не се използуват всички възможности за рационално нато­
варване по време и мощност на високоефективните машини на 
6 и 7 дневен режим. Независимо, че извършеното досега по вне­
дряването на инициативата на завод „Найден Киров“ в градска­
та промишленост е положително п по почина работят 30 пред­
приятия, все още не е извлечен максималния ефект от приложе­
нието му. Не е извършена навсякъде и в достатъчна степен не­
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завод „Н.на

и възможности за това 
номика.

Трябва на широка 
циативата на героя на 
ва за многомашинното 
та организация на труда.

обходимата подготвителна и разяснителна работа за създаване 
, на съответните организационни, технически и психологически ус­

ловия за разширяване обхвата на инициативата
По-нататъшното разширяване приложението на Найденки- 

ровската инициатива и подобряване използуването на оборудва 
Нето е неразривно свързано е развитието на многомашинното об­
служване. Приетият през февруари 1977 г. призив за неговото 
широко разгръщане от 18 тъкачки-многомашиннички в завод „В. 
Пискова“ даде -нов тласък на това движение и стана основа на 
обещанието за изпълнение на петилетния план от същите с 2 го­
дини и 2 месеца предсрочно при достигане на първокачеставена 
продукция с 5 на сто над плана. Сега по метода на многомашип- 
ното обслужване в завод „В. Пискова“ работят 208 многомашин 
ници, обслужващи 69% от наблюдаваните машини, във фабри­
ка „Фазан“ — 179 работнички на 711 машини, в комбинат „Ду- 
!,^?ска К0ПРииа" — 171 работнички на 393 машини и комбинат 
„Юта" — 50 работнички, обслужващи 97 машини.

Същевременно ГК на БКП оценява като крайно иезадоволи 
телно приложението на многомашинното обслужване в другите 
осн™ о°тпИ МеТ°Д На настояЩ11я е™ почти не е навлязъл в 
основния отрасъл на градската промишленост - машиностроене 
Жити^МК НГЧапН“ Сй ПаПраВеИИ * Завод -Н- Киров” 

стъпип ’ МК "Г- ДимитР°в - но това е недостатъчно. Не е на- 
шгя » "еооходимото преустройство и няма психологическа на-

~Г=а‘
показва практиката резерви 

има във всички отрасли на градската ико

основа да се вземе на въоръжение ини- 
социалистическия труд Лиляна Димитро- 
оослужване върху основата на бригадна- 

и прХт ТХа"Е™,Тп'о м разтвеяат

К»рок- и р.зширяваС к.” ХХ‘1“

ги вземат на постоянен отчет до пъпното им п 00слУж'ване- като 
приятията на град Русе. ‘ °Т° ИМ Реализиране в пред-

Бързото усъвършенствуване на сипнап
пия изисква да се анализират всички АпЛ”СТИЧеската °Рга'Низа 
и косвено влияние върху ефективността* пп Р"’ оказваЩи пряко 
ставки и ефективен контрол за изпълнение 0СИГурят предпо- 
затели. лнение на петилетните лока-
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Изключително големите задачи, стоящи пред русенската 
промишленост през следващите години на седмата петилетка за 
увеличаване на чистата продукция със 122%, обществената про­
изводителност с 87%, печалбата с 221% и 67% нарастване на 
основните фондове поставят завишени изисквания към партий­
ните и стопански ръководства за пълна мобилизация на силите 
и възможностите на всички комунисти от Русенската партийна 
организация и целите трудови колективи за изпълнение показа­
телите за ефективност на градската промишленост.

Ръководствата и трудовуте колективи от отрасъл СТРОИ­
ТЕЛСТВО последователно осъществяваха решенията на плену­
ма на ОК на БКП за концентрация и ефективно използуваме на 
лимитите, намаляване дела на незавършеното строителство, за 
внедряване иа нови ефективни технологии и материали, за съ­
кращаване времетраенето на проектиране и строителство.

В резултат па комплексните мерки за подобряване органи­
зацията на строителния процес през изтеклите две години бяха 
усвоени 195 145 х. лв. капитални вложения. Завършиха се и вля­
зоха в експлоатация разширението на ХК „Г. Генов“ — стара 
площадка, ДНЗ „Л Тад.жар“ — цех за алуминиев сулфат, Мле­
козавода, фабрика „Фазан“. ТИИЦ, Подстанциите „Север". 
„Дружба“, „Младежки дом“, ЦУРК и други, изпълни се плана 
по строителството на жилища и детски заведения.

Концентрираха се в значителна степен силите на такива отго 
вор.ни обекти като ТЕЦ—Изток — върхови парни котли и цеха 
за фталов анхидрид.

С висока партийна отговорност ■» стегната организация ра­
ботиха колективите на Трансстрой, Автокомбината, Машпроект и 
„Заводски строежи“ по изграждането на Завода за тежко маши­
ностроене, където плана за капиталните вложения бе изпълнен 
на 236% като завършиха изцяло намивните работи и започна 
строителството иа редица важни подобекти.

Продължи изграждането на собствената производствено-тех­
ническа база на строителните организации — Домостроително 
предприятие — I етап, автоматизиран бетонов център за 210 х. 
куб. метра нова ТМСИ, заготвително-комплектовачна база за 
ОВИ I етап, реконструкция на асфалтовата база на СП „Благо­
устройство и комунално стопанство“, нова технологична линия 
за фасадни панели и др.

Изпълнена е основната част от качествените показатели .за 
1977 г. — .планът за чистата 'продукция 'на 103,0 на сто и произ­
водителността на труда иа тази база — 106,7 на сто. Спрямо пла 
на с 0,41 лв. са намалени разходите на 100 лв. СМР в т. ч. само 
материалните разходи с 1,12 лв. Определен дял за ■ постигането 
на тези положителни резултати имат колективите на строптел- 
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се пре

почви 
фунди-

ните предприятия преизпълнили своите годишни, задачи: Завод­
ски строежи - 116,1 на сто, ПМУ - 110,8 на сто, СП „Благо­
устройство и -комунално стопанство“ — 102,5 на сто, Дунавски 
дратажен флот - 102,0 на сто, ПДОСМ — 103,3 на сто, СМК — 
101,3 на сто, Трансст-рой — 102,6 на сто и други.

Успешно се изпълнява програмата по внедряването на иауч 
но-техпическите постижения, нови технологии и ефективни мате­
риали.

Усвои се монтажа на 14 см подова панела, сглобяем нулев 
цикъл, полимерни мазилки, класификатор за бетон Балкамин В 
— разработен от КИПП — Гражданстрюнпроект — Русе.

Разработи се в експерименталната база по льосови 
при БАН нова взривна технология, по която се извъ-рши 
райето на жилищни блокове „Феникс“ и „Чайка“.

Утвърдените планове за рационализаторската дейност 
изпълниха с 320 х. лв. Най-голям принос в това отношение имат 
СМК., Трансстрой, ДДФ и други.

В резултат па подобрения контрол и взискателност па ГК 
на БКП, па ПК и ППО на по-голямата конкретност в дейността 
им се организира на по-широк фронт работата на удължена смя 
на и двусмеиен режим на най-важните възлови пускови обекти 
които се поеха на персонален отчет. Нарасна коефициента па из 
ползуваемост на строителните машини. Повишиха се оценките 
аа-нРтпеп?°пТп0' * МеЛ° бе използУвана такава форма, като изграж 
гпашштр Ремеини паРТИНИ|1 11 партийно-комсомолоки групи на 
но и матеп ,я П ЦИ' ИзползУват =е по-действени форми на морал- 

поелппият,' ст1,мУлиране- НаД 2750 работници и служители 
от предприятия, студентската и ученическа младеж и всички но- 
водомци само през 1977 година отработиха 93 808 човекодни в 
строителството. ‘моилодми и

ство за 1977годи-на3бе^ жилищното строител

ния щаб по строителството - при пълна КмобиСпТВ°ТО НЙ Окръж‘ 
те па СМК и „Заводски стппе-ин” „ мобилизация на сили- 
„Ремоптстрой“, СД „МПБУ“ СП Тпх°тпу^“а "а ^олвктивите от 
почти всички предприятия в града - а бр'"гадиРи °т
в експлоатация в съкратени срокове пп« ИЗГраждаие 11 пускане 
Довия на жилищните блокове ЯаТпХ Ус’
кв. 107, „Вела Благоева“, общежитие г йп ' ”МаРа Гидик“ жб 
сока оценка на мобилизацията в края 'ергетика' • Давайки ви 
Да подчертаем, че такава е вужняРп ” г?Дината, обаче трябва 
те на строителните организации още в пача^™3™ " колективи- 
Да не се поставя на изпитание реащНа-нТ ° "а год,1иата- за 
грами. р ‘ зацията на пусковите про-



Продължи и -се задълбочи процеса на комплексно и пла­
ново изграждане на град Русе, като се конкретизираха и детай­
лизираха общите постановки на утвърдения Генерален план. Раз 
работиха се 1ИД за Водоснабдяване и канализация, за електри 
фикация, топлофикация и телефонизация на града. Градоустрой­
ствени решения получиха жилищен комплекс „Чародейка“, квар 
тал „Средна кула“ и „Долапите“.

Русенските проектанти изпълниха успешно редица разработ 
ки като ТИД за дом „Майка и дете“ и кв. 307, идеен проект за 
14-етажната ЕПЖБ, предпроектпи проучвания за сгради па 
ДСК и БНБ и Универсален магазин. Съвместно със столични ко 
лективи се разработиха във фаза ТИД „Концертна зала“, пред- 
проектно проучване на Народен театър и други.

Подобри се дейността на СД „ИНМ“ за своевременно осво­
бождаване на площадките, навременно подаване на проекти и 
откриване на финансиране на обектите.

Под оперативния контрол на ГНС се завиши помощта и взи 
скателността към дейността на СП „Благоустройство п комунал­
но стопанство“ — Русе и се създадоха възможности за по-успеш­
ното изпълнение на градската строителна програма. За двете го­
дини на петилетката са усвоени 9422 х. лв. по програмата на 
ГНС. Завиши се делът на благоустройствените мероприятия, път­
ното и тротоарно строителство.

Създадената добра организация от Щаба по земетресението 
помогна за кратък срок да се възстановят 4300 частни жилища, 
124 обществени сгради, пострадалите промишлени предприятия, 
построиха се 66 нови жилища.

Въпреки положителните резултати все още в недостатъчна 
степен се решават въпросите, свързани с последователното про­
веждане линията за концентрацията на лимитните и средствата 
по обектите и намаляване обема па незавършеното строителство.

Планът за капиталните вложения за 1976 г. е изпълнен на 
84,7%, а за 1977 г. на 87,4%, което като дял от петилетката 
представлява едва 31,3%. По тази причина бяха удължени сро­
ковете за завършване на пусковите обекти — цех за фталов ан­
хидрид и ТЕЦ — Изток върхови парти котли- Не се осигурява 
равномерен пуск по тримесечия и създаване на нормален прехо 
Ден задел в жилищното строителство. Недостатъчна е проектант 
ската готовност за жилищните и културно-битови обекти през 
1978 г. едва 84%.

Не е завършено -решаването на проблемите за широко прила­
гане на ефективни строителни материали, производство и използу­
ване та леки ‘преградни -и оградил стени и обемши елементи, без 
които не «може да се мисли за съвременно и ускорено жилищно 
строителство. Главна причина за това е, че не се организира пъ­
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лен синхрон ..между отделните етапи на строителния процес — ну­
лев цикъл, сглобяване и довършване.

Изостава строителството на базата на СУ „Заводски строе­
жи“ и ПМУ.. Не се използува достатъчно ефективно труда на 
бригадирите в СУ „Заводски строежи“ и СМК- Не всички стопап 
ски и партийни ръководства се отнесоха с разбиране и с чувство 
на отговорност към широкото прилагане на бригадната стопанска 
сметка. Сега само 13 бригади работят по метода на Николай Зло 
бин. Не бе .проведена необходимата партийно-политическа и орга­
низаторска работа за уедряваме на бригадите и създаване усло­
вия за широко приложение на метода и пълна изява на творчес­
ките усилия на низовите колективи.

Ръководството на СП „Благоустройство и комунално стопан­
ство допуска системно да не се изпълняват някои раздели от 
строителната програма па ГНС- От началото на петилетката досе­
га не се усвоиха около 1400 х. лв. капитални вложения като 20% 
от тях са за обекти па водоснабдяване и канализация Не се из­
пълниха в определения пусков срок обектите: водопровод кз. Ни­
келово, водопровод Родина 1 и II етап, водоем № 1 и други

независимо от постигнатото през 1977 г. не се усвояват лими­
тите за топлофикация - при план за двете години 2633 х лв' се 
сппХпЛ Х- ЛВ" Т- е- 62 6 % Твърде ниско е ™ва постижение 
спрямо петилетната задача - едва 22%.

Независимо, че общата оценка за качесгзотт
•монтажните работи е добоа то вге шп» С 30Т0 ' а стРоително- 
но изпълнение, за което само ппез 1978 допуска л°шокачестве- 
предприятие33507 Л®” °Т К°"Т° 250 Х/лв- ™ Д^юстрои^ю

™ка- 
>..™гоХ" в̂х'%"“та‘рХ: тег» —™- 

™»ата петилетка за Уе.’о»Е ! «6 ", '“™ т|м “

жения, изграждане на още 9000 апартамента и°а^'питални вл0’ 
ските заведения, благоустрояване зз 97и 360 места в дет- 
за 7,5 мил. лева предявяват високи-изисквания" къ’ Т0ПЛ0Фикация 
нищи в инвестицонния процес. ‘сквания към всички участ- 

Усилията трябва да се кониеитгшпот
на промишленото строителство Ъ-чп Л ВЪрХу главните обекти 
■не, ТЕЦ — Изток, Х1< г Г™™“ Ода за тежко машинострое- 
цията на ККК „Ив. Димитров“' завоТ°ПСТ1<У1<Ц'ИЯТа 11 'м°ДеРниза- 
Димитров“. 1 ’ авод ”П- Караминчев“ и МК „Г.

Особено внимание следва да се 
монументалните обекти на куттупатт гт ' Яа и31’Раждането на 
те, концертна зала, универсална из,™ 11антсо"а "а възрожденци-

I адска зала, народен театър и др
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Главният проблем оега е да

промишлените предприятия за
... ------------ 1 начин-

„ , . се разкрият всички резерви, да
се «вършат сериозни подобрения з организацията па производ­
ството и труда в строителството, с оглед да се създаде поточност 
и ритмичност в работата за привеждане на мощностите на 2—3 
смешна работа при 6—7 дневен режим, за поевтиняване на строи­
телно-монтажните работи и рязко съкращаване времетраенето на 
жилищно строителство - за изпълнение инвестиционната програ­
ма на седмата петилетка.

-■иш^пппг3 Пр0ДЪЛЖи мобилизацията за изпълнение на жи­
лищната програма и създаване на условия от ГНС, проектантски­
те и строителни организации и г------ш-------- -
строителство до 1980 г. на 1800 жилища 7о"стопа7гаи

Партийните и стопански ръководства от ТРАНСПОРТА през 
отчетния период осъществявайки териториалната мултипликацион­
на разработка засилиха политическия подход, взискателността и 
контрола за ускорязане реконструкцията, модернизацията и раз­
витието на производствено-техническата база, за усъвършенству- 
ваие структурата па машинния парк, за внедряване па прогресив 
ни технологии на превозите, съвременни методи и технически 
средства за управление на транспортната дейност за тго-пълно, 
своевременно и качествено задоволяване нуждите на всички от­
расли на икономиката от транспорт. Трудовите колективи за двете 
години преизпълниха всички качествени и обемни показатели — 
по приходи 101,8%, превозени товари 101,5%. превозени пътници 
100.7%, по печалбата 103.0%, по обществената производителност 
на труда 102-4%. Значителен принос за тези резултати имат тран- 
спортниците от: -Параходство БРП. ЕП—МАТ. Автокомбинат и 
Трансспед, които постигнаха най-голямо преизпълнение на произ­
водствените си програми.

Успешно се доизгражда материално-техническата база на 
транспорта. Повиши се пропускателната и преработвателната спо 
собност на гарите и участъците. Въведе се в експлоатация и функ­
ционира гара „Север“, обслужваща пристанище Русе — Изток, 
увеличи се броя и мощностите па дизеловите локомотиви, обнови 
се вагонния парк, увеличи се броя за бързите и пътнически вла­
кове. 'Обнови -се и нарасна сервизната и гаражна площ на Авто- 
комбината и ЕП—МАТ.

Ускорено се извършва по-нататъшна технологическа специа­
лизация и концентрация на автомобилния транспорт. Продължи 
въвеждането в експлоатация на нови специализирани и голямото- 
нажни автомобили. Обемът на превозените товари от автомобил­
ния транспорт за общо гюлзуване нарасна от 43% през 1975 год. 
на 55% през .1977 г., приближавайки се към изискванията за 
1980 г. - 65%.
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Дадената висока оценка от ЦК -на БКП за извършената рабо 
та от окръжната и градска партийни организации и колектива на 
Автокомбината ти задължава да мобилизираме всички сили за тире 
изпълнение на набелязаните за петилетката задачи по осъществя 
ване -на технологическото преустройство на товарния автомобилен 
транспорт.

Посредством внедря-ва-пето на нови високоефективни почини, 
като саморемонт, -пътуване без чужд лоцман -и двусменна вахта на 
корабите по източна линия се постигна повишаване производител­
ността на корабния парк на Параходството с 2,5 пункта и икономи 
чески ефект от 85 000 валутни лева. В резултат па усилията .-на па-р 
тиината организация и колектива на •Пристанищен комплекс ус­
пешно се -въведе в експлоатация -първия етап от Пристанище — Ру 
се Изток, -разшириха -се складовите-площи, увеличи се порталната 
и тилова механизация, разшири се механизираната обработка на 
корабите. Приложението на -почина ца А-натолий Барановск-и уве 
личи интензивността -на обработката на корабите с 18 % и произ 
водителността на труда с 19 %. 1

Степента-на механична обработка-па товарите във всички тпя.н 
стиг™"92 8<>/ОСН1 надхвъРли Дчректи-в-ните норми за 1980 г. и до-

шето -и съветско параходство. ™тег'Рац-ията -в дейността на на- 

селищ-ЙитХХи''"^аТХто ап? Тра'ИСПОрт1ю задоволяване -на 
спортното обслужва -не^в прР Й пр^™"0™ раЗВИТИе на тРа'н‘ 

г-одина. С активната -помощ на г - спХ Гто “™а " Д° 1980 
готви разработка за -практическо -припоженйе ,,,? ДПрИЯТИЯ 'Се И3' 
шаване културата -на транспортното йбспужЛ, о 3 за Г10В1‘-
ви прогресивни форми като бързи автобуси ой 'въз,пРиеха се н0' 
ципа „дом-завод -ДОМ“ осигупя-ва-ие п? ’ обслУжващи ща п-рмн- 
в автобусите, комбинирани преводи копТб™3™4“3 ми'Ф°РмаЦ|1я 
лет^такс-и“ и др. На-раснаха сРЗО^ ’ ”'СаМ0'
те превози. 0 се Г10Д'00риха работнически

Народ с постигнатите -резултати тп--,,- 
допуснаха -редица слабости, които в епия „ рт'"ите -предприятия 
пиха -нормалното функциониране -на йД'РУ'Га Степе"1 зарРУД 
като „Ал. Атанасов“, завод ПКапм, предприятия от града,

Д -11. дарам-пнчев , за-вод „Жити“, ХК 
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подаваха “вагоицНп ®аВреМе " В Необход"мото количество се 
До п у ЛяТ ; автомобили и товарно-разтоварни средства.

превозените тон™ 'подбиРат превозите, не се отразяват точно 
превозените товари и извършените курсове, ,не се полагат доста­
тъчно при ж и по опазването на стоките по време на транспортира- 
внЛ.п^ТФеКТ"ВН'° се ™3Ува ведомственият транспорт РНе се 

По почина паПлеКСНаТ' бРигадаа форма на организация па труда, 
участница Фад,ОН1ИН сега Работят само 19 бригади и звена с 600

достатъчн° за поставяне транспорта близо до
3 дите и спецификата па икономиката, за привеждането «а него 

вата структура в съответствие със структурата на превозите
= Нго°ДТаТЪЧ'1а е настойчивостта на ръководството па Ж. П. Въ­

зел и 11 за решаването на такива неотложни задачи, като строи­
телството на техническа гара, гърбичиа автоматична централиза­
ция в гара—изток и подновяване на товарния корабен парк. Не за 
доволяват израсналите нужди и наличните кораби за пътнически 
туризъм.

Независимо от извършеното, културата на транспортното об­
служване не отговаря на нарасналите изисквания на гражданите.

Допуска се от ръководството на ЖП Възел да се композират 
пътнически влакове с технически неизправни вагони — без отопле 
ние и осветление. Незадоволителна е хигиената и не се актуализи 
рат 'своевременно нагледните информационни материали в гара Ру 
се. — пътническа.

Не задоволява автобусното обслужване на трудещите се от 
града. Допуска се ненавременно превозване на гражданите, неспаз 
ване на графиците. Все още е голям интервала на движение -на ав 
тобусите. Не пълно е задоволяването с автобуси в сутрешните вър­
хови часове и след приключване на работа. Определена .вина за то 
ва имат н ръководствата на промишлените предприятия, които не 
спазват стъпаловидния график за започване на работа.

Ръководството на Автокомбината бавно решава въпросите по 
диопечирането на градските автобуси, което влошава регулярност 
та на автобусните ‘Превози. Недостатъчна е настоятелността към 
Министерствата на транспорта за доставка на необходимото коли 
чество автобуси, отроварящо на големината на града и икономика
та ни.

Мудно се решават въпросите с модернизацията и реконструк­
цията на гара Русе — пътническа и Речна гара. Недостатъчна е ам 
бициозиостта и 'инициативността на ръководствата на ЖП Възела 
и Параходство БРП за осигуряване приветлива и културна обета 
новка на гарите. Занижено е и поддържането и хигиената на пред 
гаровите площадки.

Изтеклият период се характериза с последователна работа 
за по-нататъшно усъвършенствуване на социалистическата орга
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кол ек

все още са налице 
произ- 
които

низация на труда в производството .и управлението. Нарасна уме­
нието на всички ръководства правилно да насочват съревнова­
нието за осигуряването на максимални възможности за проявя­
ване на предприемчивост, смела инициатива и разгръщане опо- 
сооностите на трудещите се в борбата за най-пълно разкриване 
на резервите, както в процеса на съставянето на насрещните 
планове, така и в процеса на тяхното изпълнение.

Подобри се работата за изучаване, обобщаване и разпростра 
няване на челния съветски и наш производствен опит, като осо­
бено внимание се отделя на новите национални почини и инициа 
тиви. Борбата за икономично разходване на материални и фи­
нансови ресурси бе поставена на нормативна основа. Успешно бе 
изпълнено обещанието на трудовите колективи от гр. Русе за 
реализиране през 1977 г. на 2245 х. лв. икономии от суровини 
материали, горива и енергия.

В резултат на осъществяването на набелязаните от бюрото 
на 1 К на БКП и ЗПК мероприятия, налице е една положителна 
енденция към издигане съзнателността и по-нататъшното укреп 

ваие на трудовата, технологична и финансова дисциплина По- 
доорено е. използуването на производствените фондове, значител­
но са занижени натрупванията на свръхнормативни запаси въ- 
с т о к о ро  „Пя°рРеЦНЗеН КОНТР°Л "° съхРа,1е1|ието и движението на 
през 1976 ГнамалТ ТГОСТИ- ТекУчеството работната сила 
Л ? 6 '* "а сто’ а "Р“ 1977 г°Дина с 2 на сто
Снижен е относителният дял и па самоотлъчмите.

■ппА Незав1’симо от положителните тенденции все още - 
тревожни факти на редица пропуски в организацията на 
водството и нарушения на социалистическата дисциплина 
влияят отрицателно върху възпитанието на комунистите тпмп, 
X6 “ ” ВЪРХУ ефективността на Ритата на Трудовите ”

-орал»
2500 х. часа престои. Висок е относителният дял и пГ™'” 
ради липса на работа по производствената поогпамяр. С2’0ИТе 110 
отрасъл - машиностроене, конто са нараснали Л 1 -.и основния

"а„™ ккк ........... .. -ПРПСЕИ"

Анализът па използуването на паботнл™ „
Русе показва тенденция на влошаване Следно X об,цо ?а ГР' 
целодневните загуби са с 0,28 човекодни . един Раоотник 
1976 година. Завишени са иеявяванУята „а X?! В Срав,,е"ие с 

раоота поради трудо-
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ГоДиТсто" С 0'05 На СТ°’ а С РазРешение на администрацията 

ководстваД°наЛ3ТЯпопа б ДеЙНОСТТа 1|а партийните и стопански ръ 

ЗОИ Труд ПЖК Р МаЛ«" утРактоР'‘- ОП „Ал. Атанасов", 
плод и д ру г и П ”Родояа ■ Хлеоозавод „Ив. Дечев“. Булгар- 
спели я РЧУЯ ’ ДЕТ0 '«ефппионтът на текучеството превишава 
ход за 1а™ " ВсеА0Ще 1,0 с 'намерен най-правилния под-
оше някои пи™ "а необходимите работници. Изглежда все 
шгапн ™ РИ На пРед,пРиятия не са разбрали, че за ре- 

птелно намаляване па текучеството, трябва да воюват съвмест-
е колегите с” от ДРУГ" предприятия, да се преустанови пороч- 

I ата практика за привличане на работници с обещания за по-ви 
соко заплащане, работа на дневна смяна и др.

Вследствие на нерационална организация на работа по стро • 
ителпите обекти производствениците са престояли поради лип­
са на работа над 26 800 човекочаса. В същото време за изпълне 
ние на техните задачи се изпращат бригадири от другите отрас­
ли, които са отработили около 80 х. човекочаса. Изводът е ясен 

не се използуват достатъчно ефективно трудовите ресурси ни- 
то в предприятията, пито на строителните обекти.

Не може да се счита за нормално явление, че за компенси­
ране па загубите на работно време постоянно нараства полага­
нето ^на извънреден труд. През 1977 г. в извънработно време са 
отраоотени над 1300 х. човекочаса, като средно на един работ­
ник се падат по 34 човекочаса. Дълбоки корени са пуснали не­
ритмичността и щурмовщината, превърнали се .в „органически 
присъщи“ елементи на производството, особено в края на всеки 
отчетен период. Тази порочна организация намалява фонда на 
свободното време и възможностите за 'повишаване на знанията, 
културата и усъвършеиствува.не на личността.

Спазването на технологичната дисциплина не е на необхо­
димото ниво. Значителен е размерът на щетите от рекламации 
за лошо качество, брак и бонифицирана продукция, отбиви в 
строителството, аварии и авариен ремонт и др. Поради неспаз­
ване на технологията в ЗИТА и отклонение на размерите на кор 
пусиите детайли на лицензните вентили „Херион“ се допуснаха 
рекламации от СССР. Заводът за печатни платки по същата при­
чина получи рекламации от вътрешния пазар. В завод „В. Пие- 
кова“ и „9 септември“ поради неправилно окачествяване се ре­
кламира и затрудни реализацията на продукцията. Изплатиха 
щети поради рекламации на качеството — МК „Г. Димитров“, 
завод „Арда“, Птицекомбината, Булгарплод и др.

Партийните, стопанските и профсъюзни ръководства трябва 
да завишат отговорността и да се даде отпор на нарушенията 
на дисциплината в труда и начина на използуване на поверена­
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та техника. В много случаи сега има меко казано ,.безстопанстве 
но отношение" към машините, което води до увеличени престои, 
по тази причина и разход на финансови и материални средства.

Независимо от осъществените партийночполитически и орга­
низационни мероприятия по намаляване на материалоемкостта 
на продукцията и използуването на вторичните суровини, необ- 
ходимшят завой в работата не е настъпил. Все още се пилеят и 
похабяват много материали, не се дава нужния отпор срещу без 
стопанствеността и разхищенията на народните средства

В подобряването на организацията на производството и тру 
да, във възпитанието на хората трябва да изиграят голяма ро 
ля най-многобройната категория ръководители — бригадирите, 
майсторите, началниците на участъци и смени. Техните профе- 
сионалми знания и опит, високото чувство за отговорност са най- 
важната предпоставка за укрепване на дисциплината и реда на 
производството. Все още не се оползотворяват огромните резер­
ви, свързани с усъвършенствуването на технологиите, конструк­
циите, структурата и номенклатурата на производството, за кои­
то се говори на Юлския пленум.

За отстраняване на слабостите и изпълнение на Окръжната 
комплексна програма за ефективно използуване на материални­
те ресурси, е наложително да се актуализират целевите програ­
ми, с оглед да се осигури по-бързо постигане и надвишаване на 
утвърдените за 1980 година дългосрочни нормативи (критерии) 
за намаляване на материалоемкостта на продукцията и за по- 
пълно оползотворяване па вторичните суровини.

Решаването на проблемите за повишаване ефективността на 
икономиката е немислимо без планомерното и постоянно усъвър 
шенствуване на социалистическата организация на труда в про­
изводството и управлението. На настоящия етап, както посочва 
др. Т. Живков в Докладната записка, високата организираност 
придобива все повече стратегически характер, става непосред­
ствена производителна сила и решаващ фактор за реализиране 
предимствата на социалистическия строи. За това сега първосте 
пенна задача на партийните комитети и организации е да пре­
устроят стила и методите на работа на кадрите да създават ус­
ловия за творчеството и обстановка на нетърпимост към прояви 
те на недисциплинираност и безотговорност, да упражняват ефи 
касен контрол за своевременно и правилно организиране изпъл­
нението на поставените задачи. г \

Определено трябва да отчетем, че нивото на съществуващата 
организация в нашите предприятия все още не отговаря на тези 
високи изискващия. В по-нататъшното подобряване на организа­
цията па производството в ритмичното материално-техническо 
снабдяване в изпълнение на договорите и кооперираните достав- 
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на големия поХ^иеи Лав"ия лост за рационалното използуване 
Ппез ГО7ИИН потенциал на русенската икономика.

читечно итпт' ппп "а С°ДМаТа петилетка върху основата на зна- 
ттелно нарасналия икономически потенциал на страната и г.ва- 
дпмдЗДпопг УСПешното изпълнение на Декемврийската СОЦИ- 
, ГРАМА за повишаване ма жизненото равнище и по­
стигане на гакава степен па комплексно задоволяване на мате­
риалните. духовните и социални потребности на народа и подобря 
ване жизнената среда, която все по-пълно да отговаря на зрялото 
социалистическо общество и осигурява по-нататъшно утвърждава 
не на социалистическия начин на живот и многостранното разви­
тие на личността.

През последните години градската партийна организация ус­
пешно се справи с голямата и сложна задача за успоредно и с 
бързи темпове развитие на икономиката п нарастване на жизне­
ното равнище.

Узеличи се количеството, разнообрази се асортимента и зна­
чително се повиши качеството на продукцията за народно потреб­
ление, произвеждана в русенските предприятия. За двете години 
се осъществи теми на нарастване от 7.5 на сто на тези производст­
ва и се даде продукция в повече за 24 мил. лева.

Подобри се умението на ръководствата на промишлените 
предприятия да използуват резервите за производство на стоки за 
широко, потребление, стоки „народен тип'" и дребни стоки в цехо­
вете съпътствуващи основното производство.

Със спестените метали, горива, електроенергия, химикали, 
дървесина и др при по-пълното оползотворяване на отпадъчните 
и нестандартни материали в цеховете за ширпотреб се произведо­
ха стоки за над 9900 х. лв;. В сравнение с 1975 г. е постигнато на 
растване' с 27 на; сто.

Значително нараснаха реалните доходи на населението с по­
вече от 9 на сто и покупателната способност на трудещите се.

В съответствие с програмата за социално-икономическо раз­
витие в гр. Русе през изтеклия период на седмата петилетка за 
русенските трудещи се бяха построени и въведени в експлоатация 
3686 апартамента, 1060 места в детските заделения. Топлофицира- 
ха се 5000 бр. условни жилища. Изградиха се 15 км водопроводи. 
5 км канализации, благоустрои се крайдунавския булевард, асфал­
тираха се и се реконструираха повече от /0 ор. улици и др.

Създадоха се условия и значително се усъвършенствуваха и 
автоматизираха съобщителните връзки Сега град Русе е включен 
в националната автоматична телефонна мрежа, което му осигуря­
ва пряка връзка с зсички окръжни градове. През отчетния период 
по мя шиите телефонни постове в нашия град нараснаха с 45,3 на



сто. Подобриха се телеграфните п телексни връзки. Започна строи­
телството на радиотелевизионна кула.

Задълбочи се процеса на по-нататъшното изграждане на ма­
териално-техническата база па ТЪРГОВИЯТА. Влязоха в дейст­
вие търговски комплекс в кв. „Изток“ с 2400 м2 търговска площ, 
състоящ се от супермаркет, сладкарница и кулинарен магазин; 
автокомплекс на „Мототеяника и автосервиз“, супермаркет в квар 
тал „Дружба“, закусзалня „Родопи“; магазин за плодове и зе­
ленчуци в кв- „Родина“ и други.

Модернизираха се, реконструираха и разшириха общо 29 броя 
търговски обекти в резултат па което чувствително се подобриха 
условията, при които извършват покупките си гражданите и го­
стите на град Русе. Конкретно работиха в това отношение ръко­
водствата на клон „Хранителни стоки“, „Наркооп“, „Булгарплод“ 
и „Обществено хранене“.

Успешното реализиране на разработените от търговските
предприятия комплексни програми доведе до значително повиша 
ване на икономическия ефект от цялостната търговска дейност.

Плана за печалбата се изпълни на 103.8 на сто. Постигнат бе 
ръст в стокооборота на дребно 13,6 на сто, като на населението 
бяха продадени стоки за 481 534 х. лв.

Нарасна относителният дял на стокооборота, реализиран по 
новите форми на обслужване в края на 1977 г. на 65.8 на сто от 
общия стокооборот, -в системата на СД „Търговия“ този пока­
зател достигна. — 68.6 на сто

През последните две години под ръководството на Щаба по 
търговията се заздравиха и разнообразиха съвместните връзки с 
производствените предприятия — доставчици. Подобри се изучава 
нето на потребителското търсене. Все по-широко приложение на­
мира наставническото движение. Последователната работа по вне 
дряване на разработената система доведе до положителни изме­
нения в облика па русенската търговия — до повишаване култура 
та на търговското обслужваше.

Наред с добрите резултати, постигнати от колективите на тър 
говските предприятия, следва да отбележим, че темповете и качест 
вените изменения в търговията не съответствуват на поетата за­
дача град Русе да бъде еталон за социалистическата търговия В 
недостатъчна степен е развита търговска мрежа в част от квар­
талите па града, като „Родина“, „Възраждане“, „Дружба“ и др- 
ГНС и ръководството <на СД „Тъпговия“ и= л-н
та настойчивост за усвояване на лимитите лбГ ВЗТ неооходима 
ството шя 1Н.ОНИ пбектн „ лимитите, обезпечаващи строител­
ството на .нови обекти, не реализират реалните възможности за 
преустройство и реконструкция. Клон „Нармаг“ не използува път 
иоценно предоставената база за пазгпъшчиг. „„ използува пъл 
дажби на стоки. Разгръщане на сезонните разпро 

28



ност^е°Ш°т<яг° Е1 ИЗуЪРШСНаТа КК|Ц0|1тРаи||я на търговската дей- 
„Нармаг и „Хранителни стоки“ да се съпроводи с цято^т- 

но специализиране на търговската мрежа. Р

пабптихя Вр0'^5т'вата ,иа търговските предприятия и колективите не 
тпп, "уио,,ата ■Жед»идливост, .находчивост и бързина за дос 

1 договорираните и разкриване па допълнителни източни 
1 па стоки за задоволяване на потребителското търсене, за навре 

менното зареждане на търговските обекти и за убедителна и ефи­
касна реклама. Много са още резервите в съгласуваността и коор 
дишанията между СД „Търговия“ и ОП ..Търговия на едро“, както 
и тази с предприятията на хранително-вкусовата промишленост.

Допусна се 'прекъсване на продажбите и за някои основни гру 
пи хранителни стоки. Докато за месото и месните произведения съ 
ществуваха определени обективни трудности, то поради чисто су­
бективни 'Причини 'Неритмично бе снабдяването с олио, захарни из 
делия, оцет, ориз и >др., въпреки че контингентите бяха подсигурени 
п има увеличение на продажбите'на тези стоки.

В същото време по определени промишлени стоки в складове 
те на ДСО „Търговия на едро“ се натрупаха големи свръхнорма- 
тивни запаси. По тази причина предприятието изпадна в иеплате- 
жоспособност и не се доставиха дори и договорираните стоки, кое 
то доведе до намаляване на предлагания асортимент в търговска 
та мрежа.

За да се обезпечи по-пълию задоволяване па 'нарастващите по 
требности та гражданите на Русе с хранителни продукти пред ръ­
ководствата и трудовите колективи от търговията и промишлените 
предприятия стоят високоотговорните задачи за осъществяване на 
пропрамата за самозадоволяване чла селищната система с месо, мля 
ко, .плодове и зеленчуци. Мероприятията и конкретните задачи в то­
ва отношение са уточнени. Сега е необходимо всяко ръководство 
амбициозно да се залови с реализацията.

В изпълнение решенията на бюрото на ОК па БКП и програ 
мата на ИК 'на ОНС за рязко увеличаване на асортимента и по­
добряване на търговията с модни, луксозни ,и деликатесни стоки, 
трябва партийните комитети и ППО от промишлеността да осъще 
стаяват постоянен контрол по изработването и изпълнението на за 
волските целеви програми, за създаване на 'необходимите организа 
ц пои но-технически условия за срочно и комплексно решаване на 
възникващите въпроси на производството па такива стоки, Търгов 
ските организации следва да осигурят подходящи условия за кул 
тур.но, 'компетентно и убедително предлагане на луксозните стоки.

Значително следва да се запиши нивото на туристическото об
служване след създаването на специализираната организация за 
международен туризъм Интерхотел — Русе. Географското положе 
вие и културните традиции па гр. Русе изискват завишаваме па 
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критериите, и конкретна работа за реализацията -на дейността на 
ръководството-

Внедряването на мероприятия по системата за повишаване 
културата па търговското обслужване трябва да се превърне в пър­
востепенна задача за всички ръководства в търговията и стане де­
ло на всеки търговски раоотник.

През отчетния период усилията -на 1па-рт-инните органи и стопаи 
ски ръководства на предприятията в системата на услугите бяха 
насочени към постигане на нормативно определената степен за за­
доволяване потребностите на -ч а селението от услуги и решителна 
издигане културата на обслужване.

През последните две години под ръководството на ГК на БКП 
ПК, ППО бе извършена поетапна концентрация и специализация, 
в резултат на което над 50 % от услугите се съсредоточиха в про 
мишлеип бази, увеличи се номенклатурата на извършените услуги, 
подобри се нивото на обслужване. Постигнаха се прогресивни из 
менения в структурата на формите на обслужване. Разшири се 
комбинираното приемане на поръчки чрез комплексните приемател 
ти пунктове. Утвърдиха се новите форми ,на обслужване като: об 
служване по домовете, абонаментно обслужване, обслужване по 
месторабота, чрез обменен фонд и др. С добри постижения в това 
отношение ща конференцията се явяват предприятията „Русенска 
комуна“, „Радио и телевизионен сервиз“, „Здравко Чампоев“.

Чувствително измени облика си през отчетния период мате­
риално-техническата база на отрасъла. Разкриха се битови комби 
пати в_ жилищните комплекси „Възраждане“ и „Дружба“ и ком­
плексни -приемателни пунктове във всички квартали па града. Раз 
шири се производствената база па предприятията „Здравко Чам­
поев“, „Славянско изкуство“ и др. Реконструирани и .модернизи­
рани са редица ателиета за услуги като тези на ул. „Гладстои“, 
„Ал. х. Петров“ и пл. „Хан Кубрат“.

Непрекъснато се увеличава потреблението па битови услу- 
г” ]'а тлава^от населението. В това отношение пашата СД 
..МПБ5, , нейните предприятия са на равнище, което определя 
облика и челните редици на услугите в страната. Това се отнася 
преди всичко за химическото чистене, прането, битовата техника,
текстилните услуги и други.

Подобри се нивото на културата на битовото обслужване. По 
ложително влияние оказаха приетия от партийното сто- 
"аиското, профсъюзното и комсомолското ръководства на СД 
„МПБй координационен план за повишаване културата на би­
товото оослужване, периодично организираните прегледи и оцен- 
“ап "а. Резултатите. В системата на^ стопанската дирения само 
през 1977 I. са излъчени 32 звена без рекламации 54 образцови 
приемници и. о образцови звена. • ооразцоии
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Независимо от постигнатите успехи все още налице са някои 
сериозни слабости и нерешени проблеми по осигуряване па по- 
разиообразни качествени услуги на населението и по-нататъшно­
то съкращаване сроковете на извършваните услуги, в осигурява­
не на материално-техническата база, кадрите и в повишаване 
културата па обслужването.

Не са достатъчно развити строително-ремонтните услуги, 
асаисьориото и автосервнзното обслужване. Чувствително трябва 
да подобрят работата си по разширение на номенклатурата, сро­
ковете и качеството -па извършваните услуги предприятията „Ре- 
монтстрой“, „Телевизионни и радиосервизи“, „Мототехника и ав­
тосервиз“ — на дребно, „Здравко Чампоев“ и др.

Град Русе се нарежда па шестнадесето място сред окръжни­
те градове по плътност на телефонните постове. При средно за 
страната 17,35 телефона на сто жители при нас е достигнато едва 
12,54 телефона. Под всяка критика е задоволяването па новите 
квартали на града с пощенски и телеграфо-телефонни услуги. До­
пуска се да се изгражда телефонната мрежа след благоустроява­
нето на жилищните комплекси. Не се строят необходимите пощен 
ски телеграфо-телефонни станции.

Партийните и стопански ръководства все още не са поста­
вили в центъра на работата си резултатността по отношение по­
добряване качеството па услугите. Има още какво да се направи 
по развитието па съвременните форми на услуги като: пощенска 
кутия, поддържане и ремонт чрез обменен феид и много други. 
В това отнешение на предприятията за услуги трябва да се оказ­
ва помощ и от обществените организации (ГК на ОФ, ГС на же­
ните, профсъюзите) за преодоляване психологическата бариера 
за тяхното широко ползване, както и в разгръщането на инициа­
тивата -— „(направи си сам“. Решаващото и най-добрата реклама® 
това отношение е добрата организация, прецизното, срочното и 
качествено извършване на услуги.

Въпреки достиженията в развитието на материалната база 
нужда е да се усъвършенствува териториалното разположение на 
обслужващите обекти, 'реконструирането и обновяването па база­
та и нейното функционално устройство. Тази дейност трябва да се 
извърши преди всичко със собствени сили и средства- Голяма 
помощ по териториалното разположение на обектите следва да 
окаже ГНС като се съобразява с териториалната структура па 
заведенията за услуги по райони в града.

Необходимо е сега в светлината на големите изисквания да 
се обогати и окончателно разработи и доразвие координационния 
план, но който досега работиха и предприятията от СД 
„МПБУ“ в една комплексна система за повишаване културата 
на битовото обслужване, като конкретно към всяко звено в нашия
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град се адресират задачите по развитие на база ф р. < 
обслужване, по подготовката п възпитанието па кадрите, п усъ- 
Е;ършенс'тв\'ване на отношенията между потреоител и извърши­
тел, на услугите. На тази основа да се разгърне една още по-на- 
стъпателна работа, едно действително масово движение за из­
пълнение па Декемврийската програма за повишаване жизнено­
то равнище па трудещите се от нашия град

Единадесетият партиен конгрес постави задача да се осигури 
решително подобряване здравеопазването на народа и удължава­
не живота на трудещите се. В изпълнение на тази изключител­
но отговорна партийна поръка под ръководството на 11К на здрав 
ните работници и ППО се извърши широка организаторска, поли­
тическа и идейно-възпитателна работа сред трудовите колективи 
в системата 'на здравеопазването.

Постигнаха се известни резултати по отношение културата 
па медицинското обслужване. Подобрена е амбулаторно-поликли- 
лишната дейност, като се внедри централизирано .регулираше прие­
ма на болните. Детската смъртност в града е по-ниска от средна­
та за страната. Под средната за страната е и общата заболевае­
мост. Постигна се добър количествен ръст по отношение диспан­
серизацията.

Подобри се кадровата материална база. Въведени бяха в ек­
сплоатация акушеро-гинекОлог(ичния блок и детска ясла, рекон­
струираха се и модернизираха редица звена на ПОБ. Беше подоб­
рено обзавеждането с нова медицинска апаратура и техника.

Укрепнаха новосъздадените съвременни звена — отделенията 
за анестезиология, реанимация и интензивно лечение, за масови 
профилактични обследвания, патологична бременност, подвиж­
ния стоматологичен кабинет.

По-толямо внимание се отделя на работническото и ученичес 
ко здравеопазване-

Наред с това трябва да подчертаем, че повишаването 
културата на здравното обслужване е фронт, па който има да 
се решават много задачи. С потоляма амбиция от страна на ор­
ганите на ОНС, и ГНС, на ръководствата па здравните заведения 
трябва да се решават въпросите по усъвършенствуване на базата. 
Необходимо е значително по-резултатна борба от партийните и 
административните органи и организации срещу проявите на фор­
мализъм и бездушие, за по-добра идеологизация на кадрите, рабо­
тещи в системата.

Независимо от постигнатите положителни резултати, все още 
не е нас.ъпил прелом в санитарно-хигиенното състояние на здрав­
ните заведения. '

Специализираните органи в системата „а здравеопазването 
е неооходимо да проявяват по-голяма взискателност' към админи 
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сгративпо-стопапските ръководства на предприятията и- училища 
1а за осигуряване на безопасна от здравно гледище среда.

Повече 1рижи и внимание трябва да отделят административ­
ните и държавни органи за подпомагане хората с напреднала въз

През последните години се усъвършенствува организацията, 
методите и формите па административно-техническото обществе­
но обслужване на населението. В резултат на една продължител­
на и системна работа на ИК и службите на ГНС успешно се 
внедри Единната система за гражданска регистрация и админи­
стративно обслужване на населението (ЕСГРАОН).

Положителни изменения настъпиха в осигуряване на базата, 
увеличаване обхватността'5 и повишаване емоционалното въздей­
ствие на все по-дълбоко навлизащите в бита социалистически 
граждански ритуали. Подобри се работата по приемане на граж 
даните И решаване на техните жалби, сигнали и предложения.

На високо ниво и при стегната организация се извърши об­
служването на населението във връзка с отстраняване последици 
те от земетресението на 4 март 1977 година.

Проведената специална сесия па ГНС изигра определена по­
ложителна роля за създаване на условия за ликвидиране на все 
още не редките случаи на забавяне услугите на гражданите и фор 
малното; бюрократично отношение на някои служители от раз­
личните обслужващи звена в града.

Нарасналите нужди налагат да се разшири обхвата на при­
ложение на системата ЕСГРАОН и се повиши нейната ефектив- 
пост.Значително трябва да се подобри" работата с посредничес­
кия апарат за внедряване поръчковия метод на административно 
обслужване.

Не е достатъчно мащабно разгърната прогресивната форма 
на обслужване чрез безкасови плащания- Твърде продължителен 
е пътят и времетраенето на техническото обслужване от архитек­
турно-благоустройствен характер.

Крайно недостатъчно и не добре разположени са пунктовете 
за инкасиране на електроенергията, което затруднява граждани­
те. Обслужването се извършва при лоши условия, мудно и с мно­
го грешки при обработката па данните.

Изискванията на настоящия етап за подобряване организа­
цията на труда във всички дейности налага по-нататъшпо усъ- 
вършенствуване на комплексното обществено обслужване и опол­
зотворяване на съдържащите се големи резерви за увеличаване 
времето на производителен труд, подобряване на дисциплината 
11 обществената производителност :на труда, за увеличаване сво­
бодното време иа гражданите и използуването му за всестранно 
развитие на личността.
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н. ЗА ВИСОКОЕФЕКТИВНА 

ИДЕОЛОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ

Като се ръководиха от забележителните решения и насоките 
па Единадесетия конгрес на Партията, февруяРрр"де^ят комитет 
на БКП от 1974 г- и Юлския пленум от 1976 г. 1 радският комитет, 
партийните органи и организации през ^е™”яяпераИ°ДОцСм нането 
голяма последователност и отговорност работиха за формирането 

ко унистите, трудещите се и младежта висока социалистическа 
съзнателност, готовност, воля и умение да изграждат развитото со­
циалистическо общество.

Оценявайки правилно нарастващата роля на субективния фак 
тор в социално-икономическото развитие та страната и у р 
ването на социалистическия начин на живот, учейки се от дълг 
дишния опит на КПСС и нашата партия, при осъществяване комуни­
стическото възпитание на хората все по-цялостно прилагахме ком 
плекепия подход — изпитан метод в осигуряване тясно единство 
на идейно-политическото, трудовото, нравственото и естетическото 

възпитание. т-г/п у у п
Изучаването на документите на XI конгрес на БКП и XXV 

конгрес на КПСС в системата на политическата просвета на Пар­
тията, Комсомола и Българските професионални съюзи, масовата 
пропаганда и разяснителната работа, разгърната по тяхното съ­
държание и значението на 60-годишния юбилей па Великата октом 
врийска социалистическа революция и другите национални и меж 
дународни събития през този период, оказаха благотворно въздей 
ствие върху политическото съзнание и материалистическия свето 
глед на комунистите, трудещите се и младежта. Пощълбоко се ось 
знава превъзходството « историческата перспектива на реалния со 
циализъм. Налице е правилно разбиране и отношение към основ 
нитс въпроси от външната и вътрешна политика па НРБ и социа­
листическата система начело със Съветския съюз. По-пълно се 
разкрива несъстоятел1ността и реакционно.стта на буржоазната 
идеология и начин на живот, на ревизионизма, маоизма и антисъ 
ветизма.

Активизира се разобличителната дейност срещу някои, по­
пови прояви на ревизионизъм, каювато е теорията па еврокомунпз 
ма. Повишена е класовата непримиримост към тях. Комунистите 
и огромната част от трудещите се правилно възприемат .партий­
ните и правителствени решения и постановки, полагат всички уои 
лия за тяхното реализиране в живота.

Това с особена сила се отнася за .решенията на XI конгрес и 
Юлския пленум на 1ДК *на партията и изпълнение девиза на сеч- 
мата петилетка: „Ефективност и качество - качество и ефектив­
ност!“



светотледа" н^го^ХГ"' ИЗ|Манеиия в 'политическото съзнание и 
ват нФпаенппчтIV ПТС’ «-чадежта и трудещите се подчерта- 

‘Р ‘‘‘ а ефективността .политическата .просвета и масо 
вата лекционна пропаганда. Това с плод на -по-големите грижи 
които се полагат от ГК, ЗПК и партийните органи и организации 
за издигане равнището на тяхната организация.

В системата на политическата просвета бяха обхванати 83 % 
от комунистите в градската партийна организация. В срав 
•пение с предходните години обхватът е подобрен, :но не може да 
ни удовлетвори напълно. Необходимо е до края на седмата пе 
тилетка в организираната политическа просвета да бъдат вклю­
чени най-малко 90 % от комунистите, да се разшири участието 
на трудещи1е се и младежта в комсомолската и профсъюзна 
учебна година.

По-добре става подборът, обучението и методическата подго­
товка на пропагандистките кадри. Всички са членове на БКП, 
по-голя.мата част от тях са с виеше и полувисше образование, 
почти гюловицата — ръководщщадри.

Централно място бе отделено па по-плътното свързване на 
изучаващите теоретически дисциплини с конкретните проблеми на 
живота и задачите на отделните трудови колективи.

Под непосредственото ръководство на ГК «на БКП бяха ор 
ганпзирани редица обмени па опит по отрасли на тема: „За усъ- 
вършенствува!не ръководството на партийната пропаганда и по- 
тясното й свързваше със задачите на трудовия колектив“.

В повече от 249 учебни звена в системата :на ПУГ бяха про­
ведени .практически занятия, свързани главно с борбата на трудо 
вия колектив за повишаване ефективността и качеството на про­
дукцията.

За трайното и задълбочено усвояване :на конгресните мате 
риали допринесоха и теоретико-практическите конференции, кои 
то се проведоха в една част от семинарите и школите по основи 
на марксизма-ленинизма. Добри! резултати има в „рова отношение 
■в МК „Г. Димитров“, Автокомбпната, ЛВЗ „В. Коларов“, 
ВНММЕСС, ЗПП. ККК „Кван’Димитров“ и. друг».

ГК па БКП, ПК и ППО се стремят да засилят диференцира! 
пия подход в обучението на различните категории комунисти и тр\ 
дещи се. 1По-толямо внимание се отделя :на марксистко-ленмнскат^ 
подготовка на работническата класа. :

Този въпрос се ръководи, контролираш насочва от I Кма БКП. 
ПК и ППО посредством приетите от тях перспективни планове за 
политическата просвета икосмическото образование на кому­
нистите, безпартийния актив, на трудещите се от гр. Русе, до 
1980 година.
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Работническата класа показва верни познания по изучавани­
те проблеми, лично отношение към тях и готовност за прилагане на 
изученото в непосредствената производствена дейност.

По-резултатно се осъществява политическата подготовка на 
художествено-творческата интелигенция п учителите, за което оп 
ределен шринос тма Университетът по марксизъм-ленинизъм към 
ОК па БКП.

Все по-действени са грижите за издигане идейно-теоретическо 
то и методическо равнище на .занятията, като във връзка с това про 
пагандистките кадри отделят все по-голямо внимание на онагле­
дяването па учебния процес, на възлагане на 'практически задачи, 
прилагане на активни форми за провера и затвърдяване на зна­
нията.

'Мобилизиращо въздействие върху партийните органи и орга 
низации за най-тясно свързване .на марксистко-ленинското образо 
вание със задачите на XI конгрес на БКП и седмата петилетка има 
и призивът на .прапатандистите от ЗПП към всички пропаганднети 
от Русе 'и окръга под девиза: ,,'Пропагананета' — 1 а  
висока ефективности високо кач?ЯВоТ^

Повишава се вниманието и се подобряват грижите за икони 
.мическото образование па трудещите се. То се осъществява в духа 
на указанието на ЦК на БКП и .Мероприятията на бюрото на ОК 
на БКП от май 1977 година-

Приетите перспективни планове до 1980 година предвиждат 
поетапно в системата на икономическото образование да преминат 
всички комунисти и огромната част от трудещите се. През настоя 
щата учебна година 1977/78 функционират 149 звена по икономи 
ческите дисциплини, което подчертава едно правилно отношение 
към този въпрос от страна на партийните комитети и обществени 
те и стопански ръководства. Осъществява се диференцирано обу 
чение на ръководните кадри и специалистите от низовите произвол 
ствени ...вена. В центъра на учебния процес са поставени проблеми 
те, произтичащи от Постановление №5 от 1977 година. Усвоявани­
те икономрч^ри знания от трудещите се въздействуват положител 
но върху развитието на тяхното икономическо мислене и повиша­
ване отговорността им към изпълня'ваната от тяхдраЙота7"Г1Гостигна- 

|тото в това направление все още е само добро начало. Не са прео- 
доляни редица слабости и пропуски. Налице са проявления на 
[просветителство, откъснатост от конкретните задачи на трудовите 
•колективи, не е установена напълно системност и последовател­
ност в икономическата подготовка.

Проблемите, които ще разгледа и .постави Националната пар 
тийня конференция, свързани с Утъвършрнствувянрто на планира­
нето н социалистическата организация па труд.Т^щГпбвече'пови­
шават изисквания та към икономическото образование. Необходи 
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мо е то в още по-висока стопен да допринася за осъзнаване в раз 
питието на социалистическата икономика ролята и значението па, 
плановата, трудовата и финансова дисциплина, да стимулира най-| 
пълното използуване на производствените мощности, на материали 
те, суровините п енергонзточн.ицитс, да настройва към по-висока 
ефективност и качество в труда. Във връзка с това е пеооходимо 
да се .подобри координацията в ръководството на икономическото 
образование от страна па партийните, обществените и стопанските 
органи, да се .положат по-големи грижи за онагледяване на учеб­
ния процес, за по-пълното свързване на общотеоретическите .поста 
новки с конкретните проолеми и задачи на всеки трудов колектив.

Постановката на партийната Програма за превръщането на
марксистко-ленинската идеология в идеология на целия народ по 
виши отговорността на партийните органи и организации към по 
литическата подготовка на младежта и безпартийните. Внесените 
усъвършенствувания .в дисциплините и системата на профсъюзната 
и комсомолска учебна година, както .и грижите за .подобряваше 
партийното ядро на ■пропаганд.истите оказаха 'Положително въз­
действие върху ефективността на провежданото обучение. Само 
през учебната 1977/78 година 360 комунисти работят като пропа- 
ганд-исти ма комсомолските учебни звеиа и 670 на .профсъюзни 
те Това оказва благоприятно въздействие върху повишаване со 
циалистическата съзнателност на трудещите се и младежта, нами 
ра .проявление върху тяхното .правилно и активно отношение кьм 
партийната политика.

Партийното ръководство на политическата .просвета се нуж­
дае от по-нататъшно усъвършенствуване и грижи от страна на 
ГК на БКП партийните комитети и организации. Налице са още 
редица слабости, както в системата па изучаване на марксистко- 
лен-ипската теория и .нейното актуално развитие, така и в. свър­
зването й с практическата работа за .решаване на един или други 
задачи в трудовите колективи-

Недостатъчно се .прилага самостоятелната радащ цад .книга 
та като метод за задълбочено усвояване на знанията и'формира 
нето па шо-дълбоки убеждения. Във връзка с това .не е получила 
ц-ь/шоразвитие -индивидуалната работа на .пропага-ндистите с уча 
стипците :в звената. Тревога буди утвърждаващата се практика 
марксистко-ленинската теория да се изучава главно по учебните 
помагала а по-малко по първоизточниците на класиците па марк 
ензма-ленииизма и партийните документи. Това принизява теоре 
течното равнище на политическата .просвета и ефективността на 
нейното .въздействие .при формиране на марксистко-ленински с-ве 
тоглед Усилията на пропатандистите да развият способностите 
■на участниците за свързване на теорията -с -практиката и предприе 
мат Хкретнп мерки за усъвършеиствуване на Обществената сре
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намира ярък отзвук в обществената и 
селението в нашия град.

ЗПК и партийните
1 за правилно 

з и създава

Л. И. Брежнев пред XXV конгрес на 
„Комунистическата идейност — това е 
ЧШ и.практически действия“.

да не намират отзивчивост и подкрепа от всички низови стопански 
. и партийни ръководители. Не можем да бъдем удовлетворени от 

активността, която се проявява в системата на политическата 
просвета в борбата срещу отрицателните явления и прояви, за 
утвърждаване на социалистическия начин на живот в бита и лич 
ния живот на хората.

Положителните 'изменения в девствеността па лекционната 
пропаганда са резултат на настъпилия процес на преустройство в 
нейното ръководство от страна па ГК на БКП, ГС на ДНЗ „Г. 
Кирков“ и партийните комитети.

Единната система на установяване па договори между ДНЗ 
„Г. Кирков“ и отделяни предприятия, учебни заведения п тнститу 
ти създава възможности за по-целеиасочено и системно разгръща 
не на масовата лекционна пропаганда в комунистическото възпи 
тание на трудещите се и младежта.

Наред с това се налага още да се разшири обхватът на тру­
дещите се в нейните форми, да се свърже съдържанието й още по- 
пълно с актуалните задачи на социално-икономическото ни разви 
тие, да се съобрази по-добре с духовните потребности на съвре­
менния човек.

Цялостната наша дейност, .насочена към формиране на кому 
нистически светоглед п поведение у комунистите и трудещите се 
в значително по-голя.ма степен трябва да допринася за засилване 

Д„е(1С™“1Та..5НЛа на 'нашия ^временник да 
Труд0Ва аКТИВН0СТ на ]|а_

1В гЛп”е“"„ия„10кла^?т..[е.нералния с,хтгар на цк на кпсс 

КПСС се подчертава, че 
сплав от знания, убежде-

Ръководейки се от това разбиране ГК " — 
организации от гр. Русе положиха не малко усилия 3 
то и уоедително разясняване на партийната политика 
"а, "а ПЪЛНа за нейното .реализиране в коикретаи де-

Първостепенно внимание бе отделено на‘икономическата по­
литика и произтичащите от нея изисквания за по-добра боганйза 
пия на социалистическото съревнование в изпълнение на качест 
вените показатели на производствените плтнове о 
циативите на ГК па БКП през отчета™ ° С' Редица от юни’ 
ните разговори е всеки к о м у н и с т иТад на индивидуал
неговите задължения и приноса м у „ РУД0ВИЯ колектив за 
показатели; разгърнатото съревнование За ппвио "" качестаените 
йагандата в съревнованието Девет "ттоии п "а 'ра'дпопро' 
дът на наглепмято п,.,,та„„ "асвст >да'РЧи десетдневки“; прегле 
дът нагледната .а.итация и други, дОпринес.0Ха да ,се’,съ‘даде 
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по-голя.ма трудова надпревара, да сс .повиши отговорността къ:.» 
изпълнението па производствените планове и се прояви в по-пълна 
степен инициативата и творчеството на русенската работническа 
класа. Многобройни са изявите, като: обещанието на 18-те тъкач 
ки-мнотомаши.ннички от завод ,.В. Пискова“ за изпълнение на 
личния си петилетен шлан за 2 години и 2 месеца; на 10-тях изте­
гляни от завод „Житм“, призоваващи към предсрочно високока­
чествено 'изпълнение .на годишния .план; обещанието на трудовия 
колект ив на комбинат „Юта“ да се 'постигнат през 1978 г. норма­
тивните показатели, предвидени в края на 1989 с» и др. -недвусми 
слеио подчертават активността на трудещите -се н готовността им 
за <по-голям принос в изпълнение и преизпълнение на .петилетния 
план. В основата на' този висок дух стои личният пример на кому 
пистите от градската партийна организация. За това, че комуни- 

’ стите са начело в борбата за висока ефективност и качество гово
ри фактът, че процентът на носителите «а званието „Най-добър 
в професията“ е два пъти по-висок сред комунистите в сравне­
ние -с останалите членове на трудовите колективи, че 68 на сто от 
носителите на ордени и 59 на сто от носителите на медали са нар 

1 тийни членове. Всичко това създава предпоставки да се изяви в
още по-пълна сила социалистическото .отношение към труда.

Трудът все повече се осъзнава като: „Въпрос на дълг и чест 
за всеки член на нашето общество, да влива своя труд в труда на 
народа, за да има право и щастието да каже: „1ози свят е и мои. 
Първостепенно внимание се отделя на 'пропагандирането, изуча­
ването и внедряването на челния опит. Разгласата на резултати 
те от неговото ежедневно разпространение бе главен предмет и 
съдържание на нагледната.агитация радиопронагандата и ку. - 
етдаг-я > и

""^Индивидуалната работа намери израз в диференцирани^под 
ход към всеки Ч,те'И »а колектива да бъде въвлечен активно съ 
*ЖЖ^Лрьзка с това по-системни станаха грижите за 
младите и .по-слабоквалифи-цираните работници, разширява се 
движението та,наставниците. Все по-конкретна става индивидуал 
нт а вабота е .недисциплшшрад-нгте и нарушителите на трудовия

Р ’ ЗчсТГдва се въздействието на нагледната агитация 
™'то * “ »бщ““ —

Ка “подтер^амйки приноса на масово-политическата работа в 
пазгоъщане творческите 'възможности на социалистическото съ- 

певнование като своебразно съединение на .идейното и трудово 
възпитание не може да не изтъкнем, че в това отношение има 
много н“използувани резерви, слабости и пропуски. Твърде огра 
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ничен е диапазонът на колективите, където е налице ежедневна 
и системна разгласа на съревнованието. Недостатъчно детайлно 
се води и отчита .съревнованието .по отделните качествени показа 
тели, особено тю 'икономиите .на материали, суровини и енергия, 
по използуваме на производствените мощности и др. В .някои ко­
лективи .на промишлеността — ЗИТА, Пристанищно управление, 
завод „Червен“, СП „Благоустройство .и комунално стопанство“ и 
други не се поддържа постоянна атмосфера на трудова надпре­
вара и творчески търсения.

Воденото съревнование недостатъчно още влияе на_ създава­
нето на социалистическо отношение към дисциплината в нейните 
многостранни аспекти — трудова, технологическа, аДдМинистратив 
на и гражданска.

Независимо, че се .полагат усилия да се внасят изменения в 
тази насока, данните за текучеството, за безпричинните отсъствия 
и .нарушенията показват, че .не сме създали обстановка :на висока 
лична отговорност за изпълнението на задачите, на принципиал- 
на взискателност, нетърпимост към недостатъците и нарушения­
та. че е нужна още много работа, за да настъпи наврат в това от 
пошепне. Не е разгърната настъпателна масова политическа дей­
ност по всички направления на допусканите нарушения в социа­
листическата дисциплина. Не се разгръща своевременно разобли 
чителна работа срещу безстопанственото отношение към машини
те, което се допуска от редица работници в нашите предприятия.

Подготовката за Националната партийна конференция и Об 
ръщението 'на Централния комитет на партията за изпъл.нение и 
преизпълнение на плана за 1978 г. създадоха предпоставки за 
пълна мобилизация и творческа изява в трудовите колективи. 
Обещанията на голямата част от предприятията и отделните про 
изводствени звена за предсрочно и високо изпълнение та качест­
вените показатели за 1978 г. и седмата петилетка са сериозна ба 
за за .по-нататъшно^ разгръщане ,на социалистическото съревно 
ва.ние, за даване простор .на инициативата .и творчеството на все­
ки труженик. Задача на идейно-възпитателната работа е да оси­
гури ежедневна гласност на борбата за реализацията на поетите 
б°о™ЧР^'о^РаЗЯВа новаторския дух, обхванал русенската ра- 
оотническа класа, върху основа на него да формира още по-ви­
соки критерии за социалистическо отношение към труда и дисци 
плината у всеки трудещ се в нашия град. ’

Колкото по-мащабни стават целите и задачите на .нашето го 
циал*но, политическо и духовно пачнитпм ГС Иа 1Нашето со 
идеологическата борба между двете системи™™ ’по’остРа 'става 
са .изискванията към идеологическата раоота ’в пппп’3 по’високи 
добър социално-психологически климат в птЛ ,поддъРжането на 
лективи. Твърде ограничен е още Ороят нч Х шТ ТрУДОВИ К0’ 

.на онези парти-иии орга-
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низации — МК „Г. Димитров“, завод „П. Карамиичев“, завод „В. 
Пискова", фабрика „Фазан“, завод „Жита“ и други, където е уста 
иовена .практиката па системно информиране на актива 'и .низови 
те колективи ио основните събития и задачи.за определен период 
от време, където се изучава оощественото мнение на колектива. 
В значителна част от предприятията и кварталите информацията 
се прави със закъснение, понякога твърде общо и неаргументира 
по. Това принизява отговорността на отделните хора при изпъл­
нение на поставените им задачи, често създава предпоставки за 
злонамерени слухове и неиздържани коментарии по политиката 
па партията. Недостатъчно аргументирано се обясняват трудности 
те, които съпътствуват нашето развитие. Следствие на това ь от 
делни случаи твърде силно се проявяват егоизмът :и потребител­
ският подход.

Масово-политическата работа, както по съдържание, така и 
по форми недостатъчно се съобразява с потребностите на различ 
ните слоеве на населението и мястото, което те заемат в общест­
вената система. Макар че се полагат не малко усилия от партий­
ните органи и организации, не е на необходимото ниво политичес 
ката агитация сред работниците от търговията, строителството,
медицинските заведения.

Масово-полигическата работа на .не малка част от строител­
ните обекти е още под .изискванията на задачите, които стоят пред 
този отрасъл Това с особено голяма сила се отнася до п р 
те организации на „Заводски строежи“, СП „Благоустройство и 
комунално стопанство" и други.

Все още не се прилагат най-мащабните и оперативни форми 
на нагледната агитация, индивидуалната работа не е .постигнала 
всеобхватност, не допринася достатъчно за решаване на наи-зна- 
чителните задачи в строителството, за създаване в колективите 
на отделните обекти атмосфера на висока дисцппл <. Р 
оаност и отговорност. Нужно е значително по-добро място да се 
отдели на масово-полигическата работа при сплотяване на учител­
ските колективи и художествено-творческите състави в ИИК, 
издигане на тяхното .политическо съзнание.

Във връзка с превъзмогване на тези слабости и трудности в 
ежедневната политико^разяснителна и възпитателна дейност е ну 
жно по активно да участвуват ръководните кадри - членовете на 
ГК ЗПК на .ръководствата на обществените органи и ор1ани а- 
нии стопанските дейни, всеки комунист. Нужно е в това отноше 
ние ГК на БКП да повиши взискателността си, както и по-систем 
но да инфо^ира низовите .партийни звена по текущата полити- 

Ка И ПпсГотоетния период партийните органи и организации с още 
по-го/яма "последователност осъществяваха задачите на класово- 
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партийното, патриотично и интернационално възпитание. 
Наситеността па този период със забележителни годишнини и 
крупни политически събития създадоха предпоставки за дълбоко 
емоционално и идейно въздействие върху комунистите, трудещи­
те се и младежта.

Чествуването на 100-годишнината от Априлското въстание, 
20-годишнината от Априлския пленум на ЦК на БКП. 60-годиш 
нината от Великата октомврийска социалистическа революция, 
100-годишнината от Освобождението на България, XXV конгрес 
па КПСС, XI конгрес на БКП, няколкократните посещения в гр. 
Русе и Русенски окръг на първия секретар на ЦК на БКП — др. 
Тодор Живков — всичко това остави дълбоки и незаличими сле­
ди в паметта на комунистите, трудещите се и младежта, обогати 
идейно тяхното съзнание и чувства, възвиси още повече ролята и 
значението на социалистическия патриотизъм и интернационали­
зъм.

Подходът на Градския комитет да провежда идеологически 
кампании по повод на най-крупните исторически и политически съ 
бития даде възможност да се разкрие тяхното значение от по-ши 
рок аспект и да се използува за по-многост.ранно възпитание на 
личността. Това ярко бе подчертано по време .на чествуването на 
60 годишния юбилеи па ВОСР и 100 годишнината от Освобожде 
нието на България. По примера на ОК и ПК на БКП огромната 
част от партийните организации по единен комплексен план осъ­
ществиха богати по съдържание мероприятия.

Това допринесе още по-дълбоко да се осъзнае историческото 
значение на това събитие, по-всестранно да се изрази уважението 
и братската любов към великия съветски народ. Огромна работа 
ое разгърната по усвояването и разпространението па съветския 
челен опит, по пропагандиране постиженията на Съветския съюз 
по пътя на комунизма, още по-ярко бе изтъкната силата на него 
вата миролюбива външна политика. Трудовите колективи пред-

',Ос"3пПЪЛНИХа " ™™Ха пРадУкцията> предназначена за из 
нос в Съветския съюз. Чествуването .на 60 годишния юбилей тяс 
но бе свързано с идейното обогатяване .на интернационалното съ­
знание на трудещите се и младежта, още по-дълбоко бе разобли 
чена несъстоятелността и реакционността на буржоазната идеоло 

гия. антикомунизма и ревизионизма, които напразно спекулират 
с това епохално събитие. р спекулират

Могъщо патриотично въздействие оказва честването на 100- 
годишния юбилеи от Освобождението .па Бт пгяпиег 
иго Рчгенгктта гппткйи, а Г>ългаРИЯ ОТ османскоиго. русенската партийна огранизация, трудещите се и младеж 
та от гр. Русе са горди, че в чест на това събитие ще се открие 
Гробницата на български възрожденци, опълченци ^загинали в 
Освободителната воина 1877-1878 година, в която ще б™съ
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любов към съветския на 
: градовете побратими

Дружбата ни с тях все

хранени костите на повече от 400 борци за нашата свобода, меж 
ду които са такива титани от Възрожденската епоха като Любен 
Каравелов, Баба Тонка, Стефан Караджа, Панайот Хитов, Нико­
ла Обретенов, Захари Стоянов. Тя ще бъде не само един памет 
пик ша 'Признателността на нашето поколение към тяхното дело, 
по и иеугасващ източник ша патриотизъм и родолюбие.

На чествуването па 100-годишния юбилей от Освобождението 
на България е нужно да се отдели още по-толямо внимание от 
всички партийни органи и организации, да се използува то като 
■повод за издигане националното самочувствие иа трудещите се и 
младежта, за възприемане непреходните ценности от гражданско 
то поведение на героите от Освободителната епоха, за още по-го- 
лямо възвисявате значението на българо-руската и българо-съвет 
ската дружба.

Все повече се увеличава приносът на движението за българо- 
съветска дружба щ осъзнаване :на новото съдържание на социали 
етическия патриотизъм, в развитието на л " 
род. Ползотворна дейност се разгръща с 
Рига, Братислава, Потсдам, Сент — Уан.
повече се превръща в източник на ценен опит, комунистическа со 
лидармост и братско сътрудничество. .

Подобрява се работата с 'Населението от друг етнически нро 
изход. С удовлетворение можем да подчертаем, че у българските 
турни, арменци и отделните етнически групи, ‘все по-силно се проя 
вява самосъзнанието за принадлежността им към българската на 
ция, че те все по-всеотдайно дават своя труд за изграждане на 
развитото социалистическо общество. Това особено ярко се чувс, 
вува в онези колективи, където тези групи са представени по-ком 
пакт,но - завод „В. П искова“. завод „Жита , комбинат „Дунав­
ска коприна“, Автокомбината и др- Върху това оказват отраже 
пие грижите на партийните и обществени органи и организации за 
повишаване на тяхната квалификация, за въвличането им 
щественмя животна колективите. пМ11ИТятелня па

Като оценяваме положително разгърнатата възпитателна ра 
бота в д у х насоциалистически патриотизъм и интернационали- 
оота в дух на пбпазно тя в още по-пълна степен да съ
зъм, намиРам? Дам е̂нСе';°а7ОтоВиост и всеотдайност за творчески 
действува за формиране на го „о-голяма последова-
труд за разцвета на Родината, да из р събития,

да развива революционна од>

I ъководсикп се гк партийните органи и ор
Фе'врУаР,ския пленум иа ЦК^на ЬК^^ развнт„ето „

1 Иа е-и^иетическия начин 

ша живот,
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партийното. патриотично и интернационално възпитание. 
Наситеността на този период със забележителни годишнини и 
крупни политически събития създадоха предпоставки за дълбоко 
емоционално и идейно въздействие върху комунистите, трудещи­
те се и младежта.

Чествуването на 100-годишнината от Априлското въстание, 
20-годишнината от Априлския пленум на ЦК на БКП, 60-годиш 
нината от Великата октомврийска социалистическа революция, 
100-годишнината от Освобождението на България, XXV конгрес 
на КПСС, XI конгрес на БКП, няколкократните посещения в гр. 
Русе и Русенски окръг на първия секретар на ЦК на БКП — др. 
Тодор Живков — всичко това остави дълбоки и незаличими сле­
ди в паметта на комунистите, трудещите се и младежта, обогати 
идейно тяхното съзнание и чувства, възвиси още повече ролята и 
значението на социалистическия патриотизъм и интернационали­
зъм.

Подходът на Градския комитет да провежда идеологически 
кампании по повод на най-крупшите исторически и политически съ 
бития даде възможност да се разкрие тяхното значение от по-ши 
рок аспект и да се използува за по-многост.ранно възпитание на 
личността. Това ярко бе подчертано по време .на чествуването на 
60 годишния юбилей па ВОСР и 100 годишнината от Освобожде 
нието :на България. По примера на ОК и ГК на БКП огромната 
част от партийните организации по единен комплексен план осъ­
ществиха богати по съдържание мероприятия.

Това допринесе още по-дълбоко да се осъзнае историческото 
значение на това събитие, по-.всестранно да се изрази уважението 
и братската люоов към великия съветски народ. Огромна работа 
ое разгърната по усвояването и разпространението .па съветския 
челен опит, по пропагандиране постиженията на Съветския съюз 
по пътя на комунизма, още по-ярко бе .изтъкната силата на него 
вата миролюбива външна политика. Трудовите колективи пред­
срочно изпълниха и изпратиха продукцията, предназначена за из 
нос в Съветския съюз. Чествуването на 60 годишнияюбилей тяс 
”наниеСВнЬаРтХ6щ(ХеИНОта °богатявате ингерна-ционал.ното съ­
знание на трудещите се и младежта, още по-дълбоко бе оазобли 
чена несъстоятелността и реакциолността на буржоазната идеоло 
гия, антикомунизма и ровизионизмя буржоазната идеоло
с това епохално събитие напразно спекулират

Могъщо патриотично въздействие ' .пп
годишния юбилей от Освобождението вя Бъ чества,нето иа 100‘ 
иго. Русенската партийна огоанизюша БългаРия от османско 
та от гр. Русе са горди, че в₽ чест ня ТРУАе^ите се и «ладеж- 
Гробницата на български възрожденпи Събитие ще се откРие 
Освободителната война 1877-1878 годния Ц" " загинали в

° юдина, в която ще бъдат съ­
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любов към съветския на 
: градовете побратими

Дружбата ни с тях все

хранени костите па повече от 400 борци за нашата свобода, меж 
ду които са такива титани от Възрожденската епоха като Любен 
Каравелов, Баба Тонка, Стефан Караджа, Панайот Хитов, Нико­
ла Обретенов, Захари Стоянов. Тя ще бъде не само един памет 
пик ща 'Признателността на нашето поколение към тяхното дело, 
по и иеугасващ източник ма патриотизъм и родолюбие.

На чествуването па 100-годишния юбилей от Освобождението 
на България е нужно да се отдели още ночголямо внимание от 
всички партийни органи и организации, да се използува то като 
-повод за издигане националното самочувствие на трудещите се и 
младежта, за възприемане непреходните ценности от гражданско 
то поведение па героите от Освободителната епоха, за още по-го- 
лямо възвисяваме значението на българо-руската и българо-съвет 
ската дружба.

Все повече се увеличава приносът на движението за българо- 
съветска дружба в осъзнаване :на новото съдържание на социали 
етическия патриотизъм, в развитието -на л " 
род. Ползотворна дейност се разгръща с 
Рига, Братислава, Потсдам, Свит — Уан.
повече се превръща в източник на ценен опит, комунистическа со 
лидарност и братско сътрудничество. .

Подобрява се работата с 'Населението от друг етнически про 
изход. С удовлетворение можем да подчертаем, че у българските 
турни, арменци и отделните етнически трупи, все по-силно се проя 
вява самосъзнанието за принадлежността им към българската на 
ция, че те все по-всеотдайно дават своя труд за изграждане на 
развитото социалистическо общество. Това особено ярко се чувс, 
вува в онези колективи, където тези групи са представени по-ком 
пакт,но - завод „В. Писко-ва“. завод Жити", комбинат Дунав­
ска коприна“, Автокомбината и др. Върху това оказват отраже 
ние грижите на партийните и обществени органи и организации за 
повишаване на тяхната квалификация, за въвличането им в об­
ществения живот на колективите. птлпитятепня па

Като оценяваме положително разгърнатата възпитател а р 
бота в д у х на социалистически патриотизъм и интернационали- 
оота в дух па соци.ь Още п0.п-ьлна степен да съ
зъм, «акираме за иелесъобРаз™ и всеотдайност За творчески
действува за формиране на го о „о-голяма последова-
труд за разцвета на Родината да из р, д ическите събития, 
телност в класово‘"ар™а бдителност и непримиримост към бур- 
да развива революционна оди ■

- Единадесетия конгрес и
I ъководеикп се п р(, .партийните органи и ор

Февруарския рЛта к„>, развитието и

«а живот,
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Разнообразна >и резултатна дейност бе разгърната по усъвър 
шенствуването на трудовите п граждански ритуали, по формира 
пето на .правилно разбиране за социалното предназначение на сво 
болното време и неговото рационално използуване, засили се на- 
стъпателността към отрицателните явления и недостатъците.

Пленумът па Градския комитет ,па партията по работата на 
партийните органи и организации за използуване на свободното 
време за хармоничното развитие на личността и приетата от него 
програма постави началото на по-ортанизирана дейност и ръко­
водство на начина па живот в сферата на /извънработното време. 
Положителна дейност в това направление се разгръща от пар­
тийните и обществени органи и организации в ЛВЗ „В. Коларов“, 
ПР.ПС, ЗЕИМ ц-други.

Независимо от известните завоевания в различните области 
на комунистическото възпитание, будят тревога редица непреодо­
лени слабости и отрицателни явления в поведението на комунисти 
те. младежта и трудещите се- В една част от тях твърде силно се 
проявява потребителският подход към действителността, еснафст- 
вото и безстопанственото отношение към обществената соб­
ственост.

Партийните и обществени органи и организации не противо- 
действуват достатъчно целесъобразно и системно на активизирала 
та се религиозна пропаганда, не използуват в пълна степен раз­
пространението на естествено-научни знания и индивидуалната 
работа в борбата срещу религиозните предразсъдъци и суеверия 
та. Не се прилага диференциран подход на конкретна разяснител 
иа дейност с различните категории вярзащи.

Всичко това подчертава необходимостта да се засили целена- 
сочеността и настъпателността на целокупната идейно-възпитател 
на работа, да се свърже тя още по-плътно с развитието и утвърж­
даването на социалистическия начин на живот

Отношението иа Българската комунистическа партия 'към под 
готовката на образовани, висококвалифицирани и комунистически 
възпитани кадри, като към важен стратегически проблем на сед- 
мата петилетка, повиши вниманието и грижите към развитието на 
народното образование. Усилията на Градския комитет ма Дирек­
ция „Народна проезета“, иа ППО и учителските колективи се на­
сочиха към такава стенен в усъвършенствуваието на учебно-въз­
питателната работа, която ще осигури цялостно преминаване към 
всеобщо средно образование до 1980 година и ще подготви под­
растващото поколение за ефективна трудова реализация. Във 
връзка с това се повиши вниманието към челния педагогически 
опит и неговото внедряване в практиката. С успех се осъществя- 
ва експериментът в училище „Иван Вазов“ за'сугестопедично обу 
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чение па учениците от I до V клас. По-добри резултати има в ус 
псваемостта па учениците, значително е намален броят на второ- 
годниците и отпадащите. Засили се вниманието към професионал­
но-техническото образование. Подобри се качественият състав на 
учениците, постъпващи в тях. На по-високо ниво се води учебно- 
възпитателната работа В резултат на това 'възпитаниците на ед­
на голяма част от тези учебни заведения - ТИХ, ТМТ, ТРКК. 
СПТУ по машиностроене. СПТУ по ж-п транспорт и др. излизат 
с добра подготовка и готовност за реализация в материалното про 
изводство. Положителни изменения настъпиха в учебно-възпита­
телната работа, в това число и в производственото обучение, в 
останалите средни училища — у-ще „Хр. Ботев“, МГ „Баба Тон 
ка“;|РЕГ „М. Горки“, АЕГ „Г- Милев" и други.

Подобряват се грижите за идеоло! ическата подготозка и по­
литическа информираност на учащите се.

В голяма част от учебните заведения — „Братя Миладинови“, 
ТРКК, „П. Р- Славейков“, „Лиляна Димитрова“, ТМТ „Юрий Га 
гарин“ и други ППО с потоляма пълнота изявяват качествата си 
на политически ръководители на учителските колективи, допряна 
сят да се утвърждава стил на висока взискателност, принципна.! 
ност и творческа атмосфера. Расте положителното въздействие па 
Съвета за комунистическо възпитание към ГК на БКП в осъщест 
вяване на съвместна възпитателна дейност с учащите се, от 
страна на училището и обществеността.

Успехите в народното образование, обаче не са така мащаб­
ни, за да се счита, че е настъпл прелом в неговото преустройство, 
че то е приведено в съответствие с изискванията на Единадесетия 
конгрес и Юлския пленум на ПК на БКП.

То не е станало в пълния смисъл на думата общонародно де­
ло Подготовката на младото-поколение за трудова реализация з 
живота не се осъзнава с еднаква отговорност от училището и пред 
приятната.

Независимо от успехите в интеграционните връзки, не може да 
бъдем удовлетворени напълно от организацията и начина на про­
изводственото обучение на учениците от у-ще „Хр. Ботев . АЕГ, 
МГ РРГ ТО и други която се осъществява в Завода за печатни 
платки завод „Н. Киров“. ПРПС и други. Най-често на ученици­
те се възлагат дребни и прости операции, които нямат връзка с 
теоретическата им подготовка по съответната специалност п дру- 
теорети шеката « т убива ИНтереса им към ма­
гите политехнически ДРед"с . леииУте „ другите производствени 
териалното ПР°"ЗВОД н0 участвуват в изграждане на 'материал- 
предприятия иедоста™’10 У™ у установени контакти меж- 
ната база на училищата, няма плътно >
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ДУ трудовите и учителски колективи, които да се използуват в ко 
мунистическото 'зъзпитане на учащите се-

пг'г>аЗГЪР-иатн в пълна мяРа ръководно-контролните функ­
ции на ППО, особено по някои въпроси иа организацията на учеб­
ния труд, поведението и дисциплината на учениците.
уЧЯпш°Лб!Ти СРбЩУ ™тюнопУше«ето и употребата на алкохол от 
> Щ е е -незадоволителна. В нея недостатъчно активно участву 
ипг-гСм,еИСТВ0Т0’ комсамолските организации и цялата обществе- 
гпто е внесе" пРелом в учебно-възпитателната работа на 
пп„ У‘ къд®то.тя все още се води па незадоволително равнище и 

ри голям брои отпадащи. В една част от учителските колективи 
не е създаден климат за творческа работа Не се работи достатъч-

постигане "а по-добри резултати з трудовото възпитание и 
професионалното ориентиране-па подрастващите.
ск11аРпТеНИЯТа па Единадесетия конгрес на Партията, на Юл­
ския пленум и Докладната записка на др. Т. Живков за усъвър- 
стХТсХаяНСппДа'ЮВ0Т0 Ръководство "а икономиката и социали- 
партайнито °рганизация на тРУда повишават изискванията към

Р иините и административни ръководства па ВИММЕСС Пе 
дагогическпя институт и Полувисшия институт за подготовка на 
медицински кадри През отчетния период посочените учебни за 
бпениГ постигнаха чувствителни успехи в своето развитие Подо­
брения настъпват в учебно-възпитателния процес На студентска 
та младеж, особено що се отнася до н-ивото на нейнатаТс“ 

спщентскатТяСТмОпТп° "а полУчава111,те знания. В огромната част бт 
т ру д я п п Сй изгРажда положително отношение, към
руда готовност за по-пълноценна реализация в сферата на 

своята професионална подготовка. Положителни изменения па 
институт“ Материаяната база на ВИММЕСС и Педагогическия

Наред с това не може да се твърди, че са разгърнати всич­
ки сили, конто имат тези учебни заведения, за да заемат те оше 
по-пълноценно своето място в социално-,икономическото развитие 
в в ВИММЕСС Ъгоа.-И ГР' РУСе' НаЛИЦ'е е СИЛСН иаучен потенциал 
във ВИММЕСС, които може още по-добре да се използува в мл 
ДСнизацията и реконструкцията на русенската прСХност в 

конкретната разработка на инженерните проекти. Необходимо е 
сПтвотоРнаДВИММРССТ и,,тегРацй0™иде връзки между ръковод­
ството иа ВИММЕСС и ръководствата на промишлените пред­
приятия с оглед осигуряване иа по-високо ниво на производстве­
но-техническото обучение па студентите, за тяхното по-шиЬпкп 
многостранно и конкретно въвличане в научно-техническото РТвор 
чество и изследователската дейност. «жото твор

Като оценяваме положително приноса па ИДУ В Впягпс 
ва в подготовката на висококвалифицирани кадри несъвършен
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лиотека 
повишава се нивото па I 
и общоградска пол‘ 
на 1, 
читалищата.

С проблемите на > 
водството на културно-» 
да се занимават партийните

ствуване на учебно-възпитателната работа в детските градини на 
територията на гр. Русе, смятаме, че може да се внесат още по- 
големи подобрения в идеологическата подготовка и възпитание 
на студентите. Тази препоръка в пълна сила важи и за кадрите, 
подготвени от ПМИ „И. П. Павлов1'.

Въз основа на поставените изисквания от Единадесетия кон 
грес на БКП за всестранно и всенародно естетическо възпита­
ние, Градският комитет на БКП, партийните и административни 
органи на ИИК подобриха ръководството на художествената кул­
тура.

Нови успехи постигнаха колективите на Народната опера. 
Драматичния театър, Филхармонията, Групата на художниците, 
Окръжната библиотека и др. ■ На здрави класово-партийни пози­
ции е изграден техният репертоар. Тяхната високохудожествена 
реализация по-добре сгюсобствува за комунистическото възпита­
ние на трудещите се и младежта.

Положително се развива сътрудничеството на Драматичен 
театър „Сава Огнянов11, Кукления театър, I рупата на русенски 
те художници и Народната опера със сродни институти от СССР 
и другите братски социалистически страни. С  осъществената по 
становка па съветската пиеса „Последните“ от М. Горки - от 
гост-режисьора н. а. на ЛССР Аркадий Кац и гост-сценографа 
н а на ЛССР Татяна Швец - от Руския драматичен театър в 
гр Рига, нашият театър се представи на високо ниво на Дека­
дата на съветската драматургия в Пазарджик и София.

Възходящо се развива дейността на Окръжна библиотека 
„Любен Каравелов‘?ТВЦ, ОУ „Кинефикаипя“, Центъра за фото- 

информация п фотопропаганда и др.
По-дълбоко и по-масово става въздействието на традицион­

ните културни изяви на нашия град - МФ '^ват «
пи пии“ Окоъжиите художествени изложби и др. 5 твърждават се 
ефективни форми на °6Разователн0’възпитаТеЛяНа 
близки контакти между ИИК и колективите на предприятията и 

яктивпа в тази насока е раоотата 
учебните заведения. Особено а 1 и окръжна бпб-
на Русенската филхармония, ставаР дейността на ГСК,
лиотека „Л. Кара_велов ръководство „а монументалната

бщоградска политическа окраса, худож^гвената са= 
традиционните културни изяви на гр. усе,

художествената култура, особено с ръко- 
масовата работа, по-конкретно започнаха 

комитети и организации в редица 
_ ------  п Караминчев“, МК , Г.

производствени предприятия Зав Д и Тя по-добре се
Димитров“, ЛВЗ „В. Коларов , ДР>
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вижда, че под въздействието

ИИК, така и 
иа предприя-

гювишава изискванията, кал- 
ръководства на 
п организации

насочва за формиране на естетическо отношение към труда и вза- 
имообщуването на хората.

Всичко това показва, че процесът на естетическото възпита­
ние обхваща все по-широк кръг от хора и повече сфери на влия­
ние. Наред с това е необходимо той още по-добре да се насочи 
към формиране на естетическия вкус и критерий, към приобща­
ването на трудещите се към всички видове изкуства, в това чис­
ло и към света на изобразителното изкуство и симфонично-ора- 
ториалната музика. Необходимо е да се полагат по-големи гри­
жи за есте.тизацията на околната среда в отделните предприя­
тия и целия град, като в това отношение по-добре се използуват 
и възможностите на монументалната украса. С по-голяма сила 
е нужно да навлезе естетичното в личния бит и отдиха на хооата 

Решаването на тези проблеми ------ ’
то към партийните и художествени 
към ГК, ГСК, партийните органи 
тията п учебните заведения.

От направеното изложение се 
иа решенията на Единадесетия конгрес на Паптиятя 
окия пленум и Юлския пленум на ЦК на БКП, ГК, ЗПК партай 

ус“"я "■
бота «„» реален фл„ор .

' СВ™:Щв" ПРеД градската партийна организация.
пата дейнос/бе поста^и^в^рх^онезГ^ни идейн°-въз™тател- 

то възпитание, които най-силно™ о Р от комунистическо- 
трудова активност на трудещите се п раЗЯВат върху социалната и 
за единство на личните' колектив и и₽ В^а]1ЯХН0Т0 сам°съзнание 
зи линия е напълно правилна ин^реси. Та-
деще. Наред с това е необходимо Р ва Да продължи и в оъ- 
ля ва нравственото в^Х^нТ^Х п^^ " °ТДе‘ 

внтие на техните духовни интереси’Рт, ™пЛ ’ п°-°огатото раз 
ношение има дадената постановка на Л и Др° начало в това от' 
доклад пред XXV конгрес на КПСС Ьрежнев в изнесения 
вишаването на материалните възможности „ ”е необходимо по- 
вожда с повишаването на идейно-нтпгт постоянно да се съпро- 
витие на хората. В противен случай мож^л™ " Културкото Раз" 
на еснафска, дребнобуржоазна психология“^ получим рецидиви 
ГК »Ва БИТ зтза«”»

пес. През изминатия отчетен периол ™ И идеологическия про- 
и целево ръководство на идеологическлтОСЪЩгСТВИ по’комплексно 

а работа. Градският ко-
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сс 
от

за
на

па някои стопански задачи. На незадоволително равнище е

ЧСД °тЛХИЙ1’ИТш-0МИТеТИ И органични ~ ЛВЗ 
митров“, завод „П Караминчев“ '^ПМИТРОВ' ■ ККК „Ив. Ди- 
1Ш-ТШ1ЯТП П птп,'., Р други при планирането, орга-
^ 'с ппготи о "ЯТа На идеол°гчческата работа подхожда 
,\а с по голяма яснота към поставените цели и задачи, стремяха 

(^щ^в:;,теХ1™в"03',аВаТС'1СИ ” вьзпитателен ефект 

метод^Х"” Г 3аДаЧИТе>
натаАсред°аИЧдеаС1<саеТа Раб°Та ” НеЙК°Т° азаимо^ви^ГобХве11- 

ппиятиа И ’ и.а Се програмират Е перспектива по-крупните меро- 
Р н 'Циативи имащи основно значение за решаване на

отделните проолеми Показателна в това отношение е работата 
\ о подготовката на пленумите по партийното ръ- 

доволство на индивидуалната работа с хората и по дейността на 
партийните органи и организации за използуване на свободното 
време за .хармонично развитие на личността. 'Налице бе стре­
межът да се приведат на по-високо научно равнище организация 
та на отделните направления па идеологическата работа — пар­
тийната пропаганда, нагледната агитация, индивидуалната ра­
бота и други. В процеса на това преустройство не са осъществе­
ни още редица изисквания. Все още в недостатъчна степен се от 
чита от редица стопански и партийни ръководители закономерна­
та връзка между обществената среда и идеологическата работа, 
не се вземат под внимание идеологическите аспекти при решаване 
то - 
идейно-възпитателната работа в не малка част от ППО, където 
тя се осъществява при принизени критерии. Не е напълно пре­
одоляна показността и количественият подход при организа­
цията на масовите идейно-възпитателни мероприятия, осо­
бено па тези, осъществявани от обществените органи и организа­
ции. Недостатъчно внимание се отделя на подготовката на идео­
логическите кадри, па разпространяването и внедряването на чел­
ния опит.

По-нататъшната реализация па решенията на Единадесетия 
конгрес, Февруарския и Юлския пленуми на ЦК на БКП, особено 
на изискванията на Докладната записка на др. Тодор Живков, 
налагат да се преборим много по-енергично и целенасочено с те­
зи слабости и нерешени въпроси. Необходимо е да издигаме кри 
териите за ефективност в идеологическата работа, да стават те 
фактор за стимулиране и развитие на най-положителните страни 
на идеологическата работа, да свържем още по-добре целите на 
идеологическия фронт с основните задачи и проблеми, които се 
решават в страната, окръга, град Русе и всеки трудов колектив. 
Да се усъвършенствуват. още повече управлението и организа­

49



цията па идеологическия процес. Във връзка с това в по-голям 
синхрон трябва да действуват всички звена и сфери на идеолога 
ческня фронт — народното образование, художествената култу­
ра п идейно-възпитателната работа, да се развиват те в пълно 
съответствие с „критериите на международния и преди всичко на 
съветския идеологически опит, да се твори новото в идеологическа­
та практика от позициите на най-високите постижения в СССР 
и другите братски социалистически страни'7.

Само при тези изменения ние може да преследваме главната 
цел — да доведем идеологическата работа до пълно преустрой­
ство до 1980 година. . 1

III. ЗА ПО-НАТАТЪШНО ИЗДИГАНЕ РЪКОВОДНАТА 

РОЛЯ НА ГРАДСКАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 

КАТО ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕЛ НА ТРУДЕ­

ЩИТЕ СЕ ОТ ГРАД РУСЕ

г. Осъществява11ет° на стратегическия девиз на XI конгрес на 
33 високо качество и ефективност на -материалното произ- 

одегво и на всяка обществена дейност, последователното прила- 
И0ВИЯ ПОДАОД в плановото ръководство на икономиката и 

социалистическата организация на труда предявиха нови изисква 
“0В" Критерии към Работата на ГК на БКП. партийните 

комитети и организации.
Като се съобразява с постановката на конгреса че главно-

БКПШН0ТО издигане на жизненото равнище па народа ГК на 
™™кОм,™"« 

ДИ а Раоота’ Да насочи мисленето и действията на 
кадрите към по-голямо творчество и инициативност

Основното в работата на комитета беше из„„„
ко равнище политическия характер на Д На по”висо' 
телно приложение
иите комитети и организации. Положиха ее у™"”» "е "аРТ1"’'' 
паха добри резултати в преустройството ня постаг’
и действията! на кадрите в борб₽атп зп « мисленето, подхода 
чество. Сега по-задълбочено и^сестранно ТГп ефективност и ка‘ 

те и явленията в трудовите колективи' и сеппоТ”3^37 Г'Р°ЦеСИ 
кателност за срочното и качествено изпълни™ в,1Сока взис 
виши се умението па ГК на БКП ЗПК УПК%' пп?>Дачите- По‘ 
рат на кадрите .-пещите се да ппгшйЛ ПП0 да се опи 

мис се, да проявяват творчество, инициа­
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ККК „Ив. Димитров“, ' 
..В. Коларов“ ' и други, 
ранни но категоричен 
пат чувствителен ръст в 
организации. Повиши се тяхната роля като дееспособни полити­
чески ръководители на трудовите колективи, издигна се обшото 
равнище и ефективността на организаторската и политическа 
работа на ППО в борбата за изпълнение на производствените и 
социални задачи. Още по-добре те се развиват и изявяват като 
първообраз на бъдещото състояние на трудовите колективи.

1"К на БКП, партийните комитети и организации полагат по- 
големи грижи за усъвършенствуване планирането на ■артийната 
дейност.

След XI партиен конгрес бюрото на ГК на БКП разработи 
и утвърди своя петгодишна програма за. изпълнение решенията 
на конгреса. Такива програми разработиха също заводските и 
учрежденски партийни комитети. Утвърди се програма за социал 
но-икдномическото развитие на гр- Русле през седмата петилетка. 
Стана практика бюрото на ГК на БКП да разработва целеви 
програми за решаването на основни, възлови проблеми на град 
ската икономика. Взеха се мерки всички мероприятия и прооле 
ми, включени в плановете па партийните комитети и организа-

тива и новаторски ду\- «
политиката на Партията. ретвоРявапе в Реални дела линията и 

но и последователн^се призапт"6™ "а проблемите все по-нъл 

перспективност и ефективност Л КВа"ията за комплексност, 
граничават функциите на Гк'на БКп’*° по"пълно се Раз- 
организации от тези на ппчЛ™ ’ паРТ1|ините комитети п 
води се борба срещу дублппяип орга|111 за с°ниално управление, 
необходимите условия зя ПР Г° " изместването- Осигуряват се 
държавните и стопански опгЯГРЪЩа,'е Иа самоинициативата на 
Дители като се утвъп ктяГ П И 0рга'1,изаци” " техните ръково-

ТО направление на петилетката - ефективност и качество качес. 
ппзп1н^еКТ'ВН«СТ В челните радици иа градската партийна орга- 

ация в оороата за изпълнение решенията на XI партиен кон­
грес и Юлския пленум на ЦК на БКП са партийните организа- 
"ии при МК „Г. Димитров“, завод „Н. Киров“, завод „П. Кара- 
минче.в , завод „В. Пискова“, Завода за печатни платки, СХК „Г. 
,ЛЯ°В'1’, РЖК ”Р°ДМ1а‘Г Параходство БРП, ' Автокомбината, 

Строително-монтажния комбинат, ЛВЗ 
Проведените отчетно-изборни съб- 
начин показаха, че е постиг- 
работата на партийните органи и

51



Ции, тясно да се свържат с изпълнението на качествените пока­
затели. С помощта на отделите на ГК на БКП, партийните ко­
митети разработиха и утвърдиха партийно-политически меро­
приятия, обезпечаващи изпълнението на заводските програми по 
качествените показатели. Разшири се и се утвърди практиката 
за разработване на комплексни планове по основни проблеми, от 
решаването па които в иай-голяма степен зависи повишаването 
на ефективността и качеството на производството. Стана прак­
тика още при планирането на проблемите, предстоящи за обсъж 
дане на заседания на партийните комитети и събрания на ППО, 
Да се набелязват конкретни мероприятия, които се провеждат 
предварително. Този подход спомага обсъждането на проблемите 
з партийните органи и организации да бъде завършек на една 
конкретна и целенасочена дейност.

Въпреки постигнатите положителни резултати по планира­
нето дейността на ГК па БКП и на партийните организации, се 
допускат п редица слабости. Има случаи плановете на бюрото 
на П< па БКП и партийните комитети да се приемат след като 
ППО са утвърдили на събрания плановете за своята дейност. 
Това е съществена пречка за постигане по-голяма координира- 
иост и целенасоченост в планирането на партийната работа. Про­
явява се неумение още при разработката на плановете да се под 
готвят за обсъждане и решаване най-важните проблеми за дости- 
1ане на висока ефективност и качество. Слабости от този род се 
допускат от партийните комитети и организации при СП Бла- 
уронване “ комунално стопанство“, Пристанищен комплекс,

МА1, СУ „Заводски строежи“, Наркооп.
Необходимо е в бъдещата наша работа, в светлината ия По 

пипането ^щеТо добТ Ж'"ВК°В 33 усъвъР«твуване на пла 
Даде обста™векаП°за°пълнаа имва^на^нениРята^^Г^в^жл^3 “ СЪЗ’ 

пГн^БКП т3раябТвВа0РдаСКН ПреДложеиия- по-непосредствено 
па ЬКЛ трябва да оказва помощ и контвол па тптийми™ 

комитети и организации, за да може ; основни™ проблеми които 
се планират за обсъждане и решаване, да бъдат най-тясно свър- 
-о П°каза-и. ПрТ^-

функциите на партийните органи и организации" разграничават 
гите органи за социално управление Спе~ ТеЗИ на дру’ 
да се отдели на по-нататъшното подобряване'ОиВНИМа,,ие тРябва 
ване планирането на дейността нп ,1пп»ВаНе И Усъвършенству- 
зации. Необходимо е да се издигне няТ""™ ПартиЙ11и °Рга"»' 
тата на ГК на БКП, ЗПК УПК и ППО по’високо ииво рабо- 
грамирането, модерирането, експериментираме™3^/'^0 "3 Г'Р° 
дейност. н прането в партийната
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кадри. Тези

работа за издигапе^нГпо^исок^пиТ1' “ "звъри1И значителна 

ние на партийните оешениа V во °Рганизаиията за изпълне 
приемането на партийните Се пРактиката заедно с
ционни мерки за тяхното иД °ИИ Дп се наоелязват организа-

■ решения за с ъ зл т п я п р п п г паспортизацията на взетите 
мация във връзка с тяхното^пХенТ3 п" ЗЯ обратиа и,,*ор’ 
па партийните комитет,, л° изпълиение. Повишава се умението 
шестоящитптнтХи пп Р3°^ реаГИрат Иа на вне­
дрената практика пеп рган11' Положително отражение дава вне- 
папет-и ктппи пп Риодично ръководните административно-сто- 
парти ни?е пешевш отчита^ 33 своята дейност по изпълиение на 
ни?1 о,орот°иа гк на бкп- прея пар1ий-

Независимо от постигнатите положителни резултати ГК на 

работа мтапълнениР "асТЪПИЛ коре1'е" пРел°м в'практическата 
раоота за изпълнение на решенията. Все’още в една част от пап 
тиините организации в недостатъчна степен се прилага полити­
ческия подход при вземането па решения и организацията на из­
пълнението им. Често се вземат партийни решения, които носят 
чисто стопаноки характер.

решения3 нТре™™ ТрИМесечие 11а 1977 година 9 на сто от взетите 
решения на НПО са неправилно формулирани - записани са 
служеони задължения на административно-стопански кадри, В 
тях не са очертани конкретните специфични форми и средства на 
дейност на ППО, партийните групи, ръководствата на обществе­
ните организации, отговорността на ръководните кадри. Тези 
слабости са в резултат на недостатъчната помощ и взискателност 
от страна на отделите на ГК на БКП

В редица случаи необходими и правилни решения и важни 
задачи все още не се изпълняват в срок и цялостно, главно пора­
ди недостатъчния превантивен контрол за изпълнението им. Не 
са малко случаите, когато ГК. на партията, ЗПК и УПК са уста­
новили неизпълнение па взетите решения едва когато е изтекъл 
определения срок. По тези причини 16 на сто от взетите решения 
на ППО от градската партийна организация не се изпълняват.

Друга причина за слабостите в изпълнението на решенията 
е, че не всякога се търси своевременна и строга отговорност от 
кадрите, конто не изпълняват възложените им задачи. Особено 
силно се проявява този недостатък в случаите, когато не се из­
пълняват ритмично качествените показатели на производствения 
план, произвежда се лошокачествена продукция, нарушава се дис 
ципл,ината Такъв подход е характерен за партийните организа­
ции при завод „ЗИТА“, Булгарплод, „Русенска комуна“, Млеко­
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завод и други. В такива партийни организации са епизодични 
случаите да се наказват комунисти за неизпълнение на решения.

Допускат се съществени слабости и при осъществяване пар­
тийния контрол над дейността па административно-стопанските 
кадри. Има не малко ръководители, които при докладване на пар 
тийнп събрания вместо да се отчетат за своята дейност, изнасят 
информация, изреждат данни, говорят за предстоящите задачи. 
Този недостатък все още не е преодолян в партийните организа­
ции при фабрика за безалкохолни напитки, ПК „Строителни из­
делия", Тра'нсимт1екс, СД „Изграждане на населените места“, 
„Асансьорни сервизи“, „Канцеларски машини“, Балкантурист. 
Все още не е внедрено като стил в работата на ПК и ППО, след 
като изтече срока за изпълнение на решенията, да се прави оцен 
ка за постигнатите резултати и органът, който ги е взел, да ги сне­
ме от отчет. В редица организации е въведена погрешна практика 
снемането на решенията да се извършва от партийния секретар, а 
не от партийния орган, което е в противоречие с основния прин­
цип 1на колективност в партийната работа.

Необходимо е ГК на БКП. ЗПК и УПК да осъществяват още 
по-системен контрол и проверка на място като особено голямо 
внимание отделят на проблемите, свързани с ефективността и ка­
чеството на произвежданата продукция. По-резултатно да се при­
лага отчитането на ППО н ръководните кадри пред партийните 
комитети. В своята бъдеща дейност ГК на БКП трябва още по- 
пълно да използува комплексните проверки за изпълнението на 
взетите партийни решения и поставените задачи. Нужно е в тях 
да участвуват по-активно секретарите и зав. отделите на ГК на 
БКП.

Единадесетият партиен конгрес с голяма острота, дълбоко 
аргументирано постави задачата да се издигне на по-високо ниво 
ролята и авторитета на ППО като политически ядра и първооб­
раз на трудовите колективи.

През отчетния период ГК на БКП. ЗПК и УПК по-системно 
и последователно работиха за създаване условия за по-голяма 
инициатива и творчество в живота и дейността на ППО. Оказва 
им се по-конкретна помощ за усъвършенствуване на техния вът­
решно-партиен живот, за израстването им като политически ядра 
на трудовите колективи. На свой пленум ГК на БКП постави на 
задълбочена оценка дейността си и тази на партийните комитети 
по ръководството на ППО. Въз основа на оценките и изводите 
направени на XI конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 
година) бяха анализирани причините за съществуващите пропус­
ки и слабости, начертаха се пътищата, набелязала се конкретни 
мерки за издигане нивото .па работата на ППО в съответствие с 
високите изисквания. Сега много по-системно бюрото на ГК на
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тилния3™" паПППОСдивото ГГтяхнаГа^о" °Т вътРешн°-“аР- 

литическа работа сред трудовите' кппмт ' °Рганизаторска и по- сока ефективност ,Г качество ПроХГГсе Г Д°С™ГаНе "а В'" 

партия за усъвършенствуване работата’ .и ППП’енасоЧени меро' 
обобщаването и внедряването иа п о зо ГЛр изучаването, 

и лкрполнсю на положителния опит в партии-
ната дейност. Експериментират се и се внедриха нови по-резул­
татни форми в работата на ППО за достигане на висока ефектив­
ност и качество. Повиши се взискателността и контрола към най- 
отговорните ръководни кадри за непосредственото им участие в 
живота и дейността на ППО и приноса им за непрекъснато усъ­
вършенствуване на тяхната дейност.

В приложението на новия подход на ЦК на БКП за интен­
зивно развитие на икономиката отбелягаха значителен ръст ППО 
от материалното производство. По-голяма част от тях се утвър­
ждават все повече като ръководни политически ядра на трудовите 
колективи, по-пълно се развиват и проявяват като първообраз на 
тяхното бъдещо състояние. Сега първичните партийни организа­
ции по-конкретно, с по-високо чувство за отговорност обсъждат 
и решават най-важните въпроси от производствената дейност на 
трудовите колективи, насочени към достигане на по-висока ефек­
тивност и качество. Засилва се стремежът да се прилагат научни 
методи и по-резултатни форми за работа с трудовите колективи.

Издигна се ролята и значението на партийното събрание като 
висш колективен орган иа партийната организация и ефикасна шко­
ла за възпитание на нейните членове. Сега по-често се поставят 
за обсъждане и решаване най-важните въпроси, свързани с из­
ползуване на резервите в производството, засилване режима на 
икономии, повишаване качеството на продукцията, укрепване на 
дисциплината, разгаряне на социалистическото съревнование и 
други. Нарасна броя на ППО които на своите събрания задълбо­
чено обсъждат различни страни от възпитателната си дейност сред 
трудещите се и младежта.

Подобри се индивидуалната работа на ППО с комунистите 
за повишаване на авангардната им роля в производството и об­
ществено-политическия живот. Изпълниха се с по-богато съдър­
жание съществуващите и се утвърдиха нови форми иа раоота, 
насочени към по-нататъшно повишаване авангардната роля на 
комунистите в производството и обществено-политическия живот. 
Особено добри резултати дадоха проведените от ППО мероприя­
тия като ежегодното обсъждане и приемане на самоотчети-атес- 
тат-оценки за дейността иа всеки комунист по изпълнение на ус­
тавните задължения и неговия личен принос за -реализиране де­
виза на петилетката; индивидуални беседи с онези членове на 
партията, Гото не са в авангарда на трудовите колективи; раз­
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да

подготовката
'годили

е увеличен с 
още по-кон- 

прием в 
на 

1 е 
а такива, 
) и дават

възраст е намален с 0,8%; <-
1,8 %. Затова е необходимо 
кретна работа по подбора, и 
партията главно ,на млади хора до 30 
млади работници из средата па комоп»,^ " “г44" шепчко ; 
за членове на БКП да се приемат не въобше™ ?ктив- Задачата 
които се трудят в основните участъци Ц Работници, г 
съществен принос за развитието "роизводс™°то л д~„.

номиката. Още повече

говори в партийните групи за личния принос на комунистите в 
изпълнение качествените показатели на плана и други.

ППО подобриха своята работа по поставянето и отчитането 
на партийните поръчения, тясно свързани с изпълнението на ка­
чествените показатели за постигане на най-високи резултати в 
процеса на труда. Прилагането на този подход засили конкрет­
ността на работата на ППО с отделните комунисти, повиши взис­
кателността към тях, създаде обстановка за още по-голяма нетър­
пимост към слабостите и техните носители.

Постигнатите резултати в икономическия и обществен живот 
на град Русе през последните две години показват, че комунис­
тите са на своя боен пост, дават приноса си за изпълнение на 
партийната програма и решения. Постигнатите положителни ре- 
3уДТаТИ Сапп“’тясна вР'ьзка с подобрения вътрешно-партиен 

вот на ППО. Особено силно се открояват със своята творчес­
ка конкретна и целенасочена работа такива организации като 
тези при; „Дунарпт“. завод „Арда“, комбинат „Дунавска копри 
на , фабрика „Фазан“, комбинат „Юта“, КЗ „9 септември“ Ло 
““™™° пп"5 ™'С- СД ■■МПБУ'' Сд б" Д, зЙ, 

вартални ППО. опитът па които трябва още по-пълно да се вне- 
ДРЯВВ пР™ТаНаЛИТе ПП° °Т градската партийна организация.

резултат на провежданата системна п целенасочена пяботя 
дХв7 НгаргГРаАСКаТа Па?ТИЙНа °РганазаЦия непрекъснато « по- 
В?й Р Д’ С я организацията наброява 16 267 члена от които 
рпод°918 <юв7"пеиа паДБЛК^ отче™”" двегодвшев "е- 
е ленинското из ск ан за укре, а. 81’8 Спа3еН°
Партията. Непрекъснато се уедлиедвши па Р™шческото ВДР° в 
циалистите. Сега 1'4,5% от комунистите в ?р Р^сГсаТ 
разование, 4%.са с полувисше и 40.7 са със средно °

Особено .внимание се отлепя « средно.
Партията. Сега те са 31,1% от състава иМаНета на повече жени в 
ганизация. Преобладаващото мнозинствоа Врадската партийна ор- 
Партията - 81.6% са млади хора до 30° . °В°™ по™ение на
това данните за измененията във възрастовия еъ ВЪЗраст- Въпреки 
партийна организация през отчетния п рп и а ТЯВ па ГРаДската 
па застаряваме. Относителният дял на комущ1сПт^аЗВаТЯпеНДеН'ЦИЯ

а »'а тези ъад /о годИ« 4°-ГОДИШна 

се проведе
за

и преди 'всичко
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трябва да се повишават ичмгтгшпт,
та. На още по-високо пиво п^3 КЪМ встълваЩите в Партия- 
обучението на 'новоприетите членове иа БЖанизира работата по

ГК на БКП отчита, че независим
тел.ни резултати в изпълнение пешР»ип °Т по„с1тигна™те положи- 
живота на първичните партийни опгЛ 'На Х конгРее на БКП в 
някои сериозни слабости н’,,срине™ аънр™”' "

» мЕ.о"в»с™ н™?д"я”УХ" ’ "™ ™"» ' л= отговорят 

виз на петилетката за висока Р?1Р,Т чаЩ1И от стРатегическия де­
те бюра .на тези 1ПП0 не с впию.а « качество' Партийни- 
новия подход на ИК ма п а заДЪЛбочеио в същността на 
новия подход на ЦК на БКП. .Проучванията показват, че 18% от 
ППО в Градската партийна организация не са поставяли ппезот • 
четния период на обсъждане такива изключително важи и ак- 
туал.™ проблеми като: нивото па дисциплината в трудощ.я колек­
тив. качеството на произвежданата продукция и пр Получава се 
на практика разминаване е най-живо трепту.щите проблеми на де­
ня. Бавно преустройват дейността си <в светлината .на високите 
™а‘‘К%амт о3 ЦК ” °К "а БКП- ПП0 прн ГП< -Строителни изде 
лия . ЗЛА!, Заводски строежи, ЕП-МАТ, ТЕЦ 91 98 и 29 квао 
тални ППО. ' 1

В, тези и редица други ППО, не са създадени необходимитг 
условия за осъществяване па по-резултатно партийно ръковод­
ство на социалистическото съревнование. Недостатъчно системно 
и конкретно се работи за укрепване на технологичната, трудова­
та, финансовата, плановата дисциплина. Не се полагат достатъчно 
грижи за подобряване на социално-битовите условия на трудови­
те колективи Такива ППО не полагат достатъчно усилия за по- 
Добро използуване силите и възможностите .на обществените орга­
низации, което пречи за по-пълна мобилизация на всички труде­
щи се .в борбата за изпълнение на качествените показатели.

Твърде примирепчески се отнасят ППО при Домостроителния 
комбинат. Дунавски риболов, Автобусни превози. XII жп секция, 
когато не се осигурява изпълнението на 'производствения план, 
макар и по отделни негови показатели. Не се търси отговорност 
от .ръководните кадри, станали причина за неизпълнение показа­
телите на плана.

И след Юлския пленум па ЦК на БКП има 'ППО в градската 
партийна организация, в които критиката и самокритиката не са 
на необходимото пиво. Причината за това е, че все още в тези 
ППО не е създадена в .пълна степен обстановка .на колективност и 
откровеност за разгръщането на вътрешно-партийната демо­
крация. Този извод с пълна сила важи за партийните организа­
ции пр.и ТИИЦ, Топлофикация, Електроснабдяване, ДСК, Обще-
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ствено хранене. Водоснабдяване и канализация. Първостепенна 
окръжна болница

Друга причина за незадоволителната критичност в изказва­
нията на комунистите е, че не всякога ръководните партийни и ад­
министративни кадри вземат мерки за своевременно'решаваме на 
повдигнатите от комунистите въпроси На проведените събрания 
на ППО през първото полугодие на 1977 година 17% от направе­
ните критични бележки не са изпълнени.

Въпреки проведените мероприятия за повишаване авангард­
ната роля на комунистите, все.още има партийни членове, които 
не служат за пример в труда и обществено-политическия живот. 
Такива комунисти не са в авангарда за постигане на високо качест 
во на продукцията, за внедряване на новостите на техническия прог
рее. не се чувствуват отговорни за опазване на социалистическата 
собственост. Допускат нарушение на дисциплината. Има и такива 
партийни членове; конто са добри производственици, но не проявя­
ват достатъчна са.моинициатива и творчество, не се изявяват в необ 
ходимата степен като политически организатори на трудещите се 
в изпълнение на партийните решения.

От направеното социологическо изследване в градската пар­
тийна организация се установи, че 12.5% ->т партийните членове не 
изпълняват уставното си задължение да бъдат авангард сред без­
партийните. Това са партийни членове, които получиха по-ниска 
степен на оценка в'сравнение с безпартийните за нивото на марк­
систко-ленинската им подготовка и авторитет сред членовете на 
трудовия колектив.

Тревожен е фактът, че и след Юлския пленум на ЦК на БКП 
у редица партийни членове, в това число и ръководни кадри, е не­
достатъчно чувството за отговорност при изпълнение на взетите ре­
шения и поставените задачи, нарушава се партийната и държавна 
дисциплина. През 1977 година са привлечени към партийна отго­
ворност 11/ членове на партията, от които са изключени 24 за из­
вършени нарушения на ленинските принципи и норми на партиен 
живот, на социалистическия морал, присвояване на средства, неис­
креност пред партията и т. н. Известни са случаите на най-строго 
"а,^аза"ИТе " пзкл1?че11и ог Партията отговорни ръководители за на 
рушения на партийната и държавна дисциплина

През 1977 година държавните контплппи 
наказания на 1.30 стопански ръководители ПТп “ нал0ЖМЛИ 
жавната и финансова дисциплина ЙзвъпшенптЯРУШеНИЯ На 
на БКП установи, че след като са би ш X проверка от ГК 
са взели партийно отношение Към такиваД0Ме11И’ не всички ППО 
гат предвидените в устава наказания ЗПК и тп"” ‘к ПРИЛ3' 
ЛВЗ „В. Коларов“, Хранителни еток,, т ПП0 пРи Булгарплод, 
несвоевременно поставят на обсъждане Раисп?Ртна болника и др.

ждане партийното положение на
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ключвале работата "на" съдйщ^ изчакват при

че все още една част' от^партийния"^™1111313 дисциплпна показват, 
кадри, недостатъчно добп^лг-.^. аКТИВ’ ° това число и ръководни 
не ла държавната дисциплина р в^’ по‘нататъшпото укрепва- 
вътрешно-партпйната дисциплина нЛ™СИа ВрЪЗКа - нивото "а 
от строго съблюлявяип се отчита необходимостта
принципите на партийиото^ъговп'3 вътРешно'паРтийниа живот и 
решио-паотийнятя 2 Ръководство за задълбочаване на вът- 
ПИ1|а Р д мокРаИия и укрепване на партийната дисцить 

ниПгла°вЧно'^недостатъци " ДеЙН0СТта ”а ПП0 са свъРза' 

БКП ЗПК и УПК И Ръководството им от страна на ГК на
ППА* СеГа основна слабост в ръководството на

пВа иеЛ°статъчното прилагане на диференциран под- 
д към тях. Въпреки проведените мерки за ограничаване на регла 

^нтирането и сега се допуска вземането на решение от ГК на

4 • пгтХ 11 У ■ ’ копто ограничават самоинициативата в работа 
га на 11Ю, изземват техните функции. Такива слабости се допус­
кат в партийните комитети при завод „Жита“, „Н. Киров“, комби­
нат „Дунавска коприна“, БРП, Автокомбината, СМК, ЛВЗ „В. Ко­
ларов“ и други!-

Незадоволителна е работата на ГК на БКП и партийните ко­
митети за усъвършенствуване стила и методите на ПБ. Не се оказ­
ва в пълна степен’диференцирана помощ на отговорниците в пар­
тийните бюра по различните направления на партийната дейност. 
Членовете на ГК на БКП, ЗПК и УПК сега по-често участвуват в 
събранията на ППО, но крайно незадоволително е присъствието 
им на заседанията на ПБ. Считаме за целесъобразно провеждане­
то през 1978 и 1979 година на преглед по работата на партийните 
бюра в градската партийна организация.

Не се доведе до край поставената задача за създаване на не­
обходимите условия и предпоставки за активна, творческа дейност 
па секретарите на ППО. Независимо от постигнатите добри резул 
тати, има още секретари на ППО. които поради прекадените си 
ангажименти при изпълнение на служебните си задължения, ня­
мат реална възможност да отделят нужното време за партийната 
дейност.

Необходимо е да се повиши научността в работата на ППО. 
Да се. издигне на по-високо равнище дейността и умението им да 
сплотят и мобилизират трудовите колективи. И занапред главна на 
сока в работата на ГК на БКП. .ЗПК и УПК трябва да бъде из­
искването на XI конгрес на БКП — основен критерий за оценява- 
не дейността им да е степента на изявата им като ръководни поли 
тически ядра и първообраз на трудовите колективи. По-гоЛямо вни 
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мание трябва да се отредя за засилване самодейния характер на 
ППО. Необходимо е още повече да се подобри участитето на члено 
вете на П< на БКП, ЗПК и УПК в живота и дейността им, систем­
но и непосредствено да им се оказва помощ за усвояване на но­
вия подход на ЦК на БКП при изпълнение задачите на седмата пе­
тилетка. Нужно е под ръководството на ГК на БКП. ЗПК и УПК 
да се провеждат още по-ефективни, конкретни и целенасочени ме­
роприятия в ППО за създаване на по-висока и съзнателна социа­
листическа дисциплина, да се търси най-строга лична отговорност 
от комунистите и кадрите, които допускат нарушенията.

Пред ППО, партийните комитети и актива на градската пар­
тийна организация стои изключително отговорната политическа за 
дача — замяната на партийните членски книжки. Тази замяна, как- 
то е отбелязано в писмото на ЦК на БКП, е преглед на нашия бо­
ен строй. Гя трябва да послужи за привеждане партията в най-ви­
сока степен на боеспособност, за осъществяване в живота задача 
та за постигане на качествен прелом в развитието на икономиката- 
В основата на тази дейност трябва да бъде лениновото указание. 
„Да издигаме званието и значението на члена на партията по-висо­
ко, по-високо и по-високо!“ При оценяване дейността иа комунисти 
те във връзка с изпълнение на тази задача трябва да се види поли 
тическия облик на всеки член на партията, как лично той се грижи 
за своята марксистко-ленинска подготовка, как се учи и израства, 
как разбира и осмисля партийната линия и най-важно — как в своя 
сектор, на своето място се бори за претворяването й в живи дела.

Цялата раоота по замяната на членските книжки ще получи 
своя завършек в първичната организация- Това ще бъде проверка 
на^политическата и организационната й зрялост, на нейната спо- 
собност да прилага принципите на партията, критериите за член- 
ството в нея. А това налага първичната партийна организация да 
стане център на подготвителната раоота, да се създаде здрава об­
становка за истински сблъсък с либерализма и примиренчеството

През последните години се повишиха изискванията към пар- 
тилните органи и организации за по-нататъшно подобряване рабо- 
тата с кадрите като важно условие за повишаване ролята им на 
"™и™чески ръководители на колективите. Под ръководството на 
ОК на БКП през последните години в градската партийна органи­
зация се провеждат система от мероприятия за правилния подбор 
на кадрите, за засилване на тяхната инициатива творчество и чув 
ство за отговорност в изпълнението на поставените пред тях зада-

В градската партийна организация работят политически зрели 
кадри, предани на партията, с изявени организаторски и ръковод­
ни способности, с висока общообразователна и специална подготов 
ка, с положителни нравствени и морални качества Сега 62 32% от 
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членовете на ГК на БКП 82% пт
почти всички оперативни работни У,нСе„кретарите |!а ЗПК и УПК и 
виеше образование. Близо 92 5°/ п Т апаРата на комитета са с 
тп на предприятията са с в и с ш а ,тпд'иректорите и зам-директори- 
опнт. Значителен е броят „а членоветТнТзпК УпТ Практи.чеоки 
бюра с виеше образование Всичко ™ а 3 К' “ паРтиините 
повишаване научното равнище ца о™™/ важ"а „пРедпоставка за

му с кадрите е бил да се съзнат пЛг-то На в раоота1'а 
но зачитане, да се развива, тяхната актив^"оПТрХност и 
моннициатива. Може да се отбележи, че глав ното ,Рко™то характе- 

рнзира ръководните кадри е порасналата съзнателност и високо 
чувство на отговорност за изпълнение на възложената работа В 
гаХашнГся ДЪгРЖаБН" °Р^‘Н’ В ръ«™ата на масовите ор 
ганизации, са избрани и раоотят голям брой представители на ра­
ботническата класа, младежи и жени. Повечето от стопанските ръ­
ководители се стремят да бъдат не само организатори на произ­
водството, но и възпитатели на хората в процеса на труда.

Значително се подобри подбора на секретарите на ЗПК и УПК. 
За такива са издигнати кадри с високи политически качества, кои­
то с умение и творчество, с високо чувство за отговорност работят 
за повишаване боеспособността на партийните организации. Подоб' 
ри се дейността на ГК на БКП, ЗПК и УПК по обучението п въз­
питанието на ръководните кадри.

В ККК „Ив. Димитров" се създаде положителен опит но под- \ 
ютовката и издигането на резервни кадри из средата на работни­
ческата класа. Бюрото на ГК на БКП направи преценка и взе ре­
шение за неговото разпространяване в градската партийна орга­
низация. Този подход е внедрен в по-голямата част от партийни­
те комитети и ППО. Неотдавна Секретариатът на ПК на БКП 
високо оцени извършената дейност в Окръжната партийна орга­
низация по подготовката на резервни кадри из средата на ра­
ботническата класа и взе решение за неговото разпространяване 
в цялата партия. Успешно се експериментира в заводската пар­
тийна организация при ЗПП опита за издигане на ръководните 
кадри чрез прилагане на конкурсното начало.

В работата на ГК на БКП, ЗПК. УПК и ППО по подбора, под 
готовката и възпитанието иа кадрите има недокраи решенп въпроси. 
Недостатъчно е извършеното по издигане ролята на администра­
тивно-стопанските кадри' като политически дейци, за повишаване 
техния личен пример.

Не удовлетворява оказаната помощ и взискателност към ръко 
водните кадри по изучаване нуждите и интересите на членовете на 
трудовите колективи. Има все още ръководни административно- 
стопански кадри, които не работят последователно за повишаване
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на Градската организация на

и решения, 
при реализира­

не и занапред ще се 
и съдържателна ще бъде 

на 
на

авторитета на ППО, за успешно осъществяване .па ръководната 
им дейност, за издигане авангардната роля на комунистите, на още 
по-високо равнище-

Поради недостатъчния контрол и взискателност от страна на 
ГК на БКП, ЗПК, УПК и ППО в някои предприятия и учреждения 
се допуска "субективен подход при подбора, разпределението и оцен 
ката на кадрите. Има и отделни прояви, косато в предприятия и 
учреждения като „Русенска комуна“, „Фуражен завод“, Пристанищ 
но управление, Електрометал, Мототехника и автосервиз се допус­
ка еснафска безпрпнципност при подбора и издигането на кадри в 
зависимост от личната им преданост.

Необходимо е в бъдещата си дейност ГК на БКП. ЗПК и УПК 
да завишат своята взискателност при оценяване дейността на ръко 
водните кадри. От кадрите сега трябва да се изисква още повече 
своевременно да преустройват своя начин на мислене и стил на ръ-. 
ководство в съответствие с настъпилите изменения, да търсят и при 
лагат ефективни форми на дейност. Цялостната работа с кадрите, 
трябва да бъде насочена към усъвършенствуване на техния стил 
и методи, да работят с високо чувство за лична отговорност пред 
Партията, да бъдат образец на социалистическа дисциплина и со­
циалистическо отношение към общонародната собственост. По-го- 
лямо внимание трябва да се отделя за правилния подбор, възпита 
ние и израстване на активистите в комсомола и профсъюзите.

През отчетния период значително се подобри съвместната рабо­
та на ГК на БКП с Градското ръководство на БЗНС. Утвърди се 
като традиция ежегодно да се провеждат срещи между бюрото нй 

К на ЬКП и Градското ръководство на БЗНС, на които се прави 
равносметка на извършеното и се уточнят мерки за решаването 
с оощи усилия на редица въпроси на стопанския и политически- жи­
вот на трада.

Сега сдружените земеделци в най-тясна връзка с партийните 
органи и организации активно участвуват във високо патриотична 
та борба за изпълнение на партийните и правителствен! 
проявяват висока политическа зрялост и активност 
нето па поставените задачи. Няма съмнение 
обогатяват традициите,- още по-действена и сСомж

Нарасна значителна и ролята > "
ОФ в обществено-политическич ■- — . -
на нашия град. По-тясно се свързва дейно^^” " кУлтУРен живот 
товските организации с решаването д 1ността на отечественофрон- 
ките и социални проблей ПадоГри се ™ми^ките, политичес- 

чественофронтовските ръководства с БЗНСТНГНГРпгТа ^гпг
1 НС, ОС на БПС,
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ДКМС II останалите колективни членове- Увеличи се партийното 
ядро в ръководните органи на ОФ. съществено подобре ние настъ­
пи и в дейността на кварталните ппп пп насгь
чественофронтовските оргашХии Ръководството на оте-

В работата на партийните органи и организации по ръководст 
вото на отечественофронтовските ппгяиит,,.,,,, <-<. „„ епябпгтм „ ^р^нювеките организации се допускат и някои

„ ■ е преустройва дейността в нйзовите организации
на Отечествения фронт. Недостатъчни са грижите на някои отече­
ственофронтовски организации за засилване връзките на народни­
те изоранннци с избирателите за редовното им отчитане пред тях. 
Незадоволително работят кварталните ППО за разгръщане на по- 
голяма инициатива и творчество в дейността на отечественофрон­
товските организации. Не винаги се прилагат най-резултатни, спе­
цифични методи и форми за идеологическо въздействие върху пасе 
лението по местоживеене, за създаване на по-висока култура в тру 
да, бита и взаимоотношенията между хората.

Извършената работа в градската организация на Отечествения 
фронт по въвличане на населението в благоустрояването и хигие­
низирането на града не удовлетворява. Поради недостатъчния кон­
трол и взискателност от страна на ГК на БКП по-голямата част 
от партийните комитети и ППО не работят системно за активизи­
ране участието на комунистите в обществено-политическия живот 
по местоживеене. Особено тревожен е фактът, че една част от сек­
ретарите на партийните комитети и ППО подценяват голямото зна­
чение на тази изключително отговорна задача. Това налага ГК на 
БКП, ЗПК, УПК и ППО да направят преоценка на своята дейност 
по изпълнение решенията на пленума на ГК на БКП от март 1974 
г. и се проведат мерки за по-активното включване на всички кому 
писти в обществено-политическия живот по местоживеене.

През отчетния период беше проведена разнообразна дейност 
и от ГС на жените. Проблемите, свързани с повишаване ролята на 
жената, строителството на детски заведения, повишаване на раж- 

' даемостта бяха в центъра на вниманието на ГС нажените и втова 
отношение са постигнати положителни резултати. Неооходимо е и 
занапред още по-упорито да се работи по тези въпроси

През изминалия отчетен период се постигнаха положптелни- 
резултати в по-нататъшното издигане ролята на профсъюзните ор 
танц и организации в живота на трудовите колективи. Партийни­
те комитети и организации по-непосрсдствеио и конкретно ръково 
дят профсъюзните организации в предприятията, учрежденията и 
учебните заведения. В резултат на това съдържанието на вътреш­
ния живот на профсъюзните организации се обогати, по-тясно се 
свързва тяхната организационна дейност с конкретните производ­
ствен икономически, социални и възпитателни задачи на трудови- 
стесно икономи ид-л пя се организацията и ръководството
те колективи. Усъвършенствува сс « и 
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а соцна-',истическото съРевнова1|ие. Прилагат се по-ефективни, ре- 
лтатни и специфични форми за утвърждаване и разпространява- 

е на местните >и национални инициативи и почини.
рофсъюзните органи недостатъчно работят за по-нататъш­

ното използуване съществуващите възможности, за да нарастват 
“®прекъсиа'го влиянието и въздействието на профорганизациите въп 
теУпитрЩеСТВеНаТа И тРУД°вата активност на раооъииците и служи

• е и засилване участието им в социалното управление 
та и учреХТ1шят\С.аяГРИЖ'1Те "а пр°Фк°М11те™™ по предприятия- 
вещания Л Г повишаване ролята на производствените съ- 
договови н работническите събрания и на колективните трудови 
мите мспк-и Се прави всичк0 възможно за да се вземат необходи

ването пч Недостатъчна е активността им при реша-
и творчество тмбвСаЦла‘еЮ'бИТОВИ въ'проси- п°-голяма инициатива 
ленинските ппиип Да Се проявява за по-пълното приложение на 
»Х.«' ’ хгаха”™ “ ™ “««.
богата идейно-™XX Необходимо е да се разгърне още по- 
тьшното усъвършенствува11е,1|иКУнтГУР,Ю’МаС0Ва работа за по-ната-

ръководствата на профорганизациите76’ ИЗПрате1,и с ^Р^ения в 

изменения и в партикото^ъководатГо ХЕсомо“ П0Л0жителни

Сега партийните комитети и организапш ” МЛадежта
Дат и решават най-важните въппоси г рч  п\ Ц по-системно обсъж- 
бота, насочват усилията си към^тат рзаии ? комсомолската ра- 
да и възпитанието на младежта ' ‘ ' *ТС М0Х1еити на учението, тру

Градската комсомолска организчпио
резултати в мобилизиране младежите по п Постигна положителни . 
техническия прогрес, на задачите по пЛпР шаза'“е проблемите на 
пия на производствените мощности. вХ?НСТрукцня и модерниза- 
те организации се утвърждава подетата На комс°молски-

ЯНИО в редиците и! нърв™^ вТрудХ™“" Циници са поето- 
ефективност и качество*. За постипнатиг ** ” борабата за висока 

^--гхх^ирс^

П< н^ЗПкЖ^Ж1Х^^а^ЦИ в работата на 

а' ™системен, конкретен
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кадри за идейно-™^ Органи 11 Ръков°'™

систко-ленински мироглед у мтадите хооа иТ?/“™ На МЗРК’ 
жи И девойки, КОИТО поояпяпл-г ?,!^ р „1а ||е малко Младе­
не разбират дълбоки?^ «достатъчна обществена активност, 
на политикатаI паптич? Т ““ "а икономическата и социал- 
татъци иМа в оп™,Г В°С °Ще съи‘сстПени слабости и недос- 
*итпт С с сторената работа и във вътреш-носъюзния ™™™ Х°Л"Т' гХ““

изявяват кптс п -анемичен и безсъдържателен живот, не се 
н мппт акт";в1'И- боеви колективи за въздействие върху все­

ки младеж и девойка. и } 
п„п.п.Се °ще..ед,|а малка част от партийните комитети и много пър- 

и па.ртиини организации допускат формализъм, не работят за 
дълоочено п конкретно по проблемите на партийното ръководство 
на Комсомола. Не се полагат необходимите грижи за организаци­
онното и политическо израстване на комсомолските органи и орга 
низации. Този извод в пълна степен важи за работата па партий­
ните организации и комитети при Завод за малки трактори, При­
станищен комплекс, завод „Ал. Атанасов“, ЗИТА, Мототехника и
автосервиз, комбинат „Юта“. Трансстрой и др.

Необходимо е ГК на БКП, ЗПК, УПК и ППО да работят и- 
утвърдят цялостни програми, в които да бъдат конкретизирани фор 
мите, методите и средствата на партийната дейност, насочени към 
повишаване резултатността от партийното ръководство на Комсомо 
ла. Вниманието трябва да се насочи, преди всичко към обогатява­
не съдържанието и разнообразяване формите на идеологическата 
и възпитателна работа, да се повишава възпитателното въздей­
ствие на участието на младежта в труда. Необходимо е да се пред 
приемат решителни мерки за подобряване нивото на организатор­
ската и политическа работа в дружествата на ДКМС.

Усилията на партийните и комсомолски органи и организации 
трябва да се съсредоточат преди всичко към пълна мобилизация
на силите, творчеството и ентусиазма на младежта за осъществя­
ване големите задачи на седмата петилетка в борбата за висока 
рентабилност и ефективност на икономиката.

След Единадесетия конгрес на БКП проблемите на физическа­
та култура, спорта, туризма и автомобилизма бяха обект на непре­
къснато и нарастващо внимание, грижи и ръководство от стра­
на на ГК на БКП, ЗПК и ППО. Подобри се партийното ръковод­
ство и контрола върху дейността на специализираните органи и ор 
ганизации в системата на БСФС за масовизиране па спорта и из-, 
дигаме ръста на спортното майсторство, за строителството на-спорт 
на материална база. В резултат на това се разшири базата за ту­
ризъм, изгради се спортен комплекс „Приета , активизираха се 
предприятията и учебните заведения в изграждане на спортна ма-
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е работата 
работа по 
приятмя и 
малолетни

рчална база на своята територия и с участието си за изграждане 
Ю на общоградска такава. Увеличен е приносът към националния 
спорт в дисциплините гребане и акробатика. Разшири се обхвата 
на младежите и девойките, системно занимаващите се с физическа 
култура, спорт и туризъм.

Има и някои слабости в развитието на физкултурата, спорта, 
туризма и автомобилизма. които са съществена пречка за по-широ­
кото им навлизане в ежедневието на трудещите се и младежта, 

ряова да се доведе докрай решението па пленума на ГК на БКП 
от ноември 1975 год. за повишаване на спортното майсторство н 
приноса на град Русе към националния спорт.

Още по-голямо внимание трябва да се отдели за масовизиоа- 

и взискателност тряова да се проявява към кому-
пистите, изпратени с поръчения в ръководните органи па тези опга 

ните държавни ‘ и обшестя^ П° Рьководството на специализира 

м партпоп конгрес „ юАХ“ ""

В изпълнение единната ппп.тп..„ } А м х а от 19/Ь год. 
комплексната програма на ОК на БКТ^гРРЖаВ'1ИЯ съвет на НРБ и 
резултати в създаването ня ,ГРТ1 4 Се п'остигиаха положителни 
те прояви, закононарушенията, разхиадиият! Пр°™вообщест1!е11,!- 
Увеличи се разкриваемостта с 2 на X престъпле™ята.
страната. През 1977 г п пп«п„ а С ° и дос™гна средната за 
ния в повече в сравнение с 1976 Гн-Гоб СТОпа,,ски "рестъпле- 
Иостигнати са по добри й резултати в X? Ща СТОЙНОСТ 219 лв- 

ността кражбите и измамите на гражданин -СРЕЩУ безстопа1,стве 
гите^ Положителни изменения настъпиха 
?пез 1077ОЛ"'СИ,1Те За НК п предприятията 

рез 19/7 год. са извършени от тях 1782 са.™.

и непълнолетни. Подобрение има и 
усъвършенствува се съвместната им дейност

в търговията и услу- 
настъпиха в работата на ГК за 

■а и учрежденията. Само 
самостоятелни и съвмест- 

х. лв. По-резултатна 
1 възпитателна 

а по пред- 
вените прояви на 

в работата на ДОТ 
в резултат на което само през 1977 7"'С органите на МВР. 
шения на обществения ред. предотвратени 2900 нару-

Въпреки извършената организатопекя „
от органите на МВР, съда, прокуратури Раб°ТЯ
ни. тревожен е фактът, че има нарастване на °ба^ствените Орта- 
и престъпността. Увеличава се стопанската п законоиаРУшенията 
-977 г. са извършени 15 престъпл^Г
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Хлнна, свързани сХХ7о^пУпШеНИЯТа На Фина"с°ва™ 

но изплатени възнаграждения и поемии” ппРп1аТеРНаЛИ’ неправил 
устойки, лихви, неизползувана техника Ппн 10Яп₽яИ изделия’ не-

в БКП '«™Ка35,"ТС °б,и’ 292 127
' ° ~ 5 Директори и зам.-директори. Устойчивост'

оележн криминалната престъпност и закононарушенията сред ма­
лолетните и непълнолетните. н

Всичко това още ваднаж потвърждава недостатъчната рабо­
та ,на партийните комитети и организации и специализираните 
държавни и обществени органи в борбата е «негативните явления, 
чужди на социалистическата ни действителност.

Необходимо е ГК на БКП, ЗЛК, УПК и П-ПО и ръковод­
ствата на специализираните органи решително да усъвършенству- 
ват своята работа, да проявяват много по-голяма .непримиримост 
към «носителите на отрицателни прояви. Да се 'проведе шо-систем- 
на и целенасочена работа за ограничаването и «предотвратяването 
на зако«но,нарушен'ията и противообществените прояви, особено 
сред малолетните и ■непълнолетните. Трябва да се осъществи още 
по-тясна координация и взаимодействие па органите на МВР, съ­
да и прокуратурата с обществените органи за повишаване резул­
татността от прилагащите форми и средства з борбата срещу на­
рушенията.

Положителни изменения настъпиха и в усъвършенствуването 
на партийното «ръководство на ГК «на БКП «по работата на ГНС и 
неговите органи. Повищава сс авторитета и контролните функции 
на ППО в апарата на съвета.

В резултат на това и на инициативата на кадрите в ГНС 
научното равнище в дейността :на ИК «на ГНС, в работата на от­
делите и службите се повишава. Проблематиката на обсъждани­
те на сесиите въпроси е пряко насочена към усъвършенствува«не 
комплексното обслужва.не, към разработка .на главните задачи за 
перспективното развитие на града. Засилват се контролните функ­
ции ло изпълнение «на решенията. При разработка на проблемите 
се подхожда комплексно, творчески — задълбочено беше разра­
ботена програмата за обществено-икономическото развитие на 
гр. Русе за 'периода 1976—«1980 год. Подобри се работата на по 
стоянните комисии — за това особено допринася редовното им от­
читане пред сесията.

Подобрява се стила на ръководството и контрола па органите 
на ГНС към предприятията от обслужващата сфера, на предприя­
тието за благоустрояване и комунално стопанство. 5 спешно про­
дължава работата по реставрация и адаптация на архитектурното 
наследство на гр. Русе.
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Наред с това трябва да отчетем, че бавно се преустройва дей­
ността -по 'някои направления, които бяха посочени и ша XXVI 
градска партийна конференция. Недостатъчно се прави за обеди­
няване .на усилията на предприятията,, учрежденията, учебните 
заведения и гражданите ию благоустрояването, по хигиенизиране 
и поддържане порядъка и чистотата на града. Проявява се муд­
ност при изграждане .на клубната база и центровете за възпита­
телна работа, недостатъчна е инициативността за координация 
усилията на предприятията за изграждане на общоградска база 
за отдих и спорт.

Необходимо е с по-голяма амбиция и отзивчивост да се ре­
шават тези проблеми. Още по-активно е нужно да участвуват чле­
новете на ИК на ГНС в разясняване на приетите програми и ре­
шения сред населението по местоживеене. По-артументирано да 
се дават отговори и разяснения на вълнуващите гражданството 
проблеми. В това отношение още по-голяма взискателност е необ­
ходима към служителите в ГНС за своевременното решаване и 
изследване на направените от, избирателите предложения .и иска­
ния чрез градските и окръжни съветници.

Необходимо е сега при .новата структура и съобразявайки се 
с новото положение на гр. Русе като център на селищна система, 
своевременно да се разработят стоящите задачи .и конкретно ад­
ресират функциите по тяхното изпълнение. По-активно да заеме 
мястото си ИК на ГНС по решаване задачите .на 61 'Постановление 
на МС и тези, произтичащи от програмата за самозадоволяване 
с месо, плодове и зеленчуци.

па

партийна организация през 
на 
на 
на

Другарки и другари,
Успешният 'старт на Градската г 

първите и, годи,.и „а VII '„етаиетка « 

ръководството н действената и конкретна помощ на ЦК и ОК 
БКП, на системната амбициозна и целенасочена работа в духа 
■изискванията на XI конгрес и Юлския, пленум на ЦК на БКП

Изтеклият период се характеризира с шълиокръвна изява 
Градския комитет като колективен орган. Политическият подход и 
стремежът за повишаване на научното равнище в ръководството 
на Градската партийна организация в голяма степен^определяха 
облика на .неговата работа. На проведените пленарни заседания 
се поставяха за обсъждане и решаване главните въпроси свърза 
ни с конкретната реализация на решенията на XI конгрес и по- 

СОс^ш7бе0шеЛГасочено търсене иаНна1Я йЯТа "а ГР' РуСе' 

ки за изпълнение на качествените показатели в икономиката’^ 
активизиране на кадрите, на всички к о м у н и с т и пики7амиката- за 
зад.,а„ за зр,
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с нарасналите възможности и ... ..развитие. и и нужди .на социалистическото нй

В работата си бюрото на Градския комитет завиши взиска- 
телтатта „ контрола къ« оартнПннто „„„тетн „ кадате “ т“ 
1?™ ГТцК нТвКп’П “ ” Ю™ олену™,
19 Ь . .на ЦК .на ЬКП- Проявяваше се ‘последователно стремеж 
за ио-голяма конкретност и действеиост в неговата работа, за ди­
намична реакция в решаване проблемите на деня. По-точио се ад­
ресираха задачите като се държеше сметка за намаляване на дуб- 
лирането и регламентирането на мероприятията.

В работата -на а-па.рата и помощните органи на Градския ко- 
ммтет на БКП определящо през изтеклия период беше .повишава­
не културата на труда. Завишават се критериите и нивото на .ра- 
оота па политическите сътрудници по отношение конкретната по­
мощ на партийните комитети и бюра .в реализация на задачите на 
място. По-добре се свързва партийно-организационната и партий­
но-политическа работа с изпълнение на икономическите задачи. 
Повишава се в количествено и качествено отношение участието 
на членовете та Градския комитет и апарата в живота на ППО. 
Постигнати са резултати в намаляване на книжнината, в пови­
шавате деловитостта в работата. Резултатен стремеж се проявява 
за провеждането на всякакви мероприятия извън работното време.

Сега, отчитайки постигнатите резултати и имайки предвид 
новите задачи, които Националната партийна конференция ще по­
стави за решителни изменения в усъвършенствуваие на социалис­
тическата организация иа труда, е необходимо още по-осезателно 
да се издигне работата .на бюрото, на апарата на ГК ма БКП, на 
ЗПК, УПК, като на преден план се постави издигането на уме­
нието и чувството ма отговорност у кадрите, .повишаването на кри­
териите и активността на всеки .комунист в съответствие с крите­
риите и задачите ма XI конгрес на БКП.

ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
Направеният отчет показва главните преобразования ,и дос­

тижения иа комунистите и русенските трудещи се в социално-ико­
номическия и духовен възход на града, широкия размах на твор­
чество и трудов ентусиазъм за реализиране на стратегическия де­
виз на XI конгрес: „Ефективност и качество - качество и ефектив­
ност“ и същевременно бележи целите и проблемите на бъдещето 
ни развитие за изграждане на зрелия социализъм

Голямата задача за 'повишаване ефективността на икономи­
ката п.рез следващия период изисква да се организира и води не­
престанна и упорита борба за най-пълното разкриване и включва­
не, на резервите в инженерните .проекти и насрещните .планове и 
осигуряване на тяхното изпълнение, за достигане и надминаване 
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па ..сто .спрямо 1977 година. . се налага бързо 
зират. постановките за самозадоволяване — 
.система като се осигури нарастване структурата

па дългосрочните, нормативи и критерии, характеризиращи рав­
нището на 1980 г.

Съгласно утвърдения план за 1978 година ще се осъществи 
ръст на чистата продукция с 16,9 на сто и печалбата с 23,7 на сто 
като обществената производителност на труда нарасне със 17,4 
на. ..сто. ■

Въоръжени с постановките, залегнали в Докладната .записка 
па др. Т. Живков за приложение на новата технология на плани­
ране, успяхме да изградим за 1978 г. в значително по-висока степен 
реален, по-добре обвързан, балансиран и осигурен с необходимите 
ресурси .и реализация план. Неговото изпълнение гарантира ста­
билен икономически растеж и неотклонно повишаване жизненото 
равнище на народа.

Необходимо е-сега да създадем още полюдходяща обстановка, 
да мобилизираме: ума', таланта и енергията на специалистите, на 
целите трудови колективи за усвояване на 96 нови изделия и 
произведи през годината и за по-нататъшното издигане нивото на 
технологиите и социалистическата организация на труда.

Създавайки атмосфера на най-строга взискателност, контрол 
и самоконтрол за. по-ефективно използуване на производствените 
мощности, суровините, материалите, трудовите, финансовите и ва­
лутни ресурси, да достигнем снижение на себестойността на 100 
лева стокова продукция с 2,58 пункта. Значително трябва да на­
расне относителният.дял на атестираната продукция с оценка „К" 
с 19,6 на сто и с оценка „1“ с 9,4 на сто. с което да преизпълним 
заложените за 1980 година показатели. Главно средство за това 
да бъде по-нататъшното разработване и внедряване на комплекс­
ната система за управление па качеството,

. . Строителната програма, з.а 1978 година налага усилията да 
се концентрират за ускоряване строителството на Завода за теж­
ко машиностроене, усвояване на посочените за реконструкция и 
модернизация на структуроопределящите промишлени предприя­
тия повече от 48 на сто от всички капитални вложения, както и из­
граждането на обектите на културата, спорта и туризма-

. Неотклонното провеждане на социалната политика на партия­
та поставя пред строителните организации да изградят и поелаХ 
на русенските трудещи се не. по-мал.ко от 2000 апартамента а тон 
лафициран.ите жилища да се увеличат с 11 I ’
трябва да се разшири базата па търговията услХТР 3наЧ1ИтелИ0

В .-съответствие с Декемврийската поогппи тРансп°Рта- 
жизненото Равнище увеличавайки реално паричните доходи с 3 6

да се реалн­
ия русенската селищна

1 на потребление
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материална база, силният ико-
---------- - позволяват и неот-

на месо с 10,6 на сто, кашкавал - 22,4 на сто, яйца -114 на сто 
риба - 4,5 на сто, пресни зеленчуци - 28.6 на сто и дп

За осъществяване иа тези социално-икономически задачи ене- 
обходимо упорито и настойчиво, с непреклонна твърдост да "родът 
жим раоотата за по-нататъшно преустройство иа всички партийни 
и сюпаисм! кадри в духа на високите изисквания, предявени от 
ЦК иа БКП за решително подобряване ролята на субективния фак­
тор и привеждането му в съответствие с развитата материално тех­
ническа оаза, за издигането му на нивото на изискванията за ви­
сока ефективност и качество.

Богатите възможности, с които разполага Русенската градска 
патриипа организация — развитата материална база, силният ико­
номически, кадрови и културен потенциал — позволяват и неот­
менно изискват тези проблеми да се решават на все по-голяма ви- 
сота.

Без съмнение партийните организации и комунистите ще ог­
лавят високопатриотичното движение за изпълнение и преизпъл­
нение на народностопанския план, ще бъдат винаги начело там. 
където е най-трудно, ще отдават всичките си знания и способности 
за щастието и благоденствието на народа.

Градският комитет на БКП е дълбоко уверен, че комунистите 
и всички трудещи се от град Русе, единни и сплотени около Април­
ската линия и политиката на Партията, в отговор на Обръщението 
па ЦК на БКП, ще се вдигнат на всенародна работа и борба за 
осъществяване предначертанията на Седмата петилетка и третата, 
решаваща година — годината на стогодишнината от нашето на­
ционално освобождение и на Националната партийна конферен­
ция, ще се превърне в година па самоотвержен ударен труд, ще 
бъде ознаменувана с нови успехи за по-нататъшния разцвет на 
нашата мила Родина — НАРОДНА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ!

ДА ЖИВЕЕ СЛАВНАТА БЪЛГАРСКА КОМУНИСТИЧЕСКА 

ПАРТИЯ!

ДА ЖИВЕЕ КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ НА СЪВЕТ­

СКИЯ СЪЮЗ !

ДА ЖИВЕЕ СВЕТЛОТО БЪДЕЩЕ НА ЧОВЕЧЕСТВОТО - 

КОМУНИЗМА!

Градски комитет на БКП — Русе 
февруари 1978 г.

71








