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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ ДЕЛЕГАТИ,

УВАНАЕН1 ГОСТИ,

Отчетно-изборната конференция на Русенската общинска 
партийна организация се провежда в изключително отговорен мо­
мент от развитието на партията и страната. Намираме се в ета­
па на преустройство във всички сфери и области на нашия живот 
в духа на XIII партиен конгрес и Юлския пленум на ЦК на БКП. 
Процесът на обновление и претворяване в живота на новите рево­
люционни идеи поставя на изпитание нашата партия и целия ни 
народ. Пътят, по който вървим, е съпътствуван от трудности и 
противоречия, породени от борбата на новото със старото, от 
промяната в мисленето и конкретните действия.

Сега е необходимо, както отбелязва др. Тодор Шивков 
на Юлския пленум на ЦК на БКП, с всички средства и Форми на 
стопанската, идеологическата и възпитателната дейност да ус­
тановим нов творчески климат и атмосфера на трудова надпрева­
ра за превръщането на България във високоразвита и културна 
социалистическа държава.

Главното, което характеризира отчетния период, е ра­
ботата и борбата на трудовите колективи от Русенската община 
за практическото осъществяване на очертания от XIII конгрес 
на БКП стратегически курс за качествено нов растеж на нашето 
общество.

Отбелязването на 90-годишнината от основаването на 
Русенската партийна организация, 100 години от бунта на русо- 
Филите и 150 години от рождението на Апостола на свободата 
Васил Левски оказа силно въздействие върху трудовата и поли­
тическата активност на комунистите и трудещите се.



9

Ние нивеем в сложно и динамично време - време на ре­
волюционни промени и ново политическо мислене,, Основният въп­
рос, който стои сега пред човечеството, е въпросът ще бъде ли 
запазен кивотът на планетата, ще успее ли човечеството да из­
бегне ядрената катастрофа, ще надделее ли трезвия разум за ус­
тановяването на траен мир на земята»

Заедно с миролюбивите сили в света, ние горещо подкре­
пяме конструктивната мирна политика на СССР за разведряване и 
сътрудничество, за прекратяване на надпреварата във въоръжава­
нето, за ликвидиране на ядреното оръиие и средствата за масово 
унищонение.

Чествуването на 70-годишнината на Великата октомврий­
ска социалистическа революция за трудовите хора от Русенския 
край, както и за всички българи, се превърна в ярко доказател­
ство за нашата вяра и съпричастност към делото на Октомври. 
Потвърждение за това са и отличията, които получиха колективи­
те на ТХК "Петър Караминчев", ИЗ "Георги Димитров", ККЗ "Иван 
Димитров" и ЕП "МАТ", класирали се в челните места на интерна­
ционално! о социалистическо съревнование в чест на юбилейната 
годишнина.

Другарки и другари,
Тринадесетият конгрес на БКП прие стратегията за ус- 

ряване на научно-техническото и социално-икономическото раз- 
■'"|"ата стРана. Тази задача беше в центъра на органи- 

рската и политическата работа на Общинския комитет на БКП, 
на партийните организации и комунистите.

В СЪ0|вз1 ствие с този курс общината изпълни плана за 
шяя Г° 0СНОБНИ'е икономически показатели. В сравнение с 

■>°'-ес геената производителност на труда нарастна с 12,1 



3
на сто, чистата продукция - с 10,5 на сто, а съвкупната печал­
ба с 13,8 на сто. Материалоемкостта на произведената продукция 
бе намалена с повече от 3 пункта» Осигурено бе преимуществено 
нарастване на обществената производителност на труда с 3,5 пунк­
та в сравнение с ръста на средната работна заплата» Промишле­
ността изпълни основните натури, предвидени в държавния план» 
Въведоха се в действие основни фондове за 174 млн.лева, завър­
шени бяха 1679 броя жилища, с 8 на сто нараства стокооборота 
на дребно» Селското стопанство преизпълни държавните поръчки 
за хлебно зърно, месо, мляко, яйца, вълна и плодове, въпреки 
неблагоприятните климатични условия.

В условията на дълбоко преустройство на икономиката 
от началото на настоящата година в общината продължи успешното 
изпълнение на задачите» По предварителни данни за десетмесечие- 
то чистата продукция се преизпъпнява с 4,3 на сто, обществена­
та производителност - с 6,9 на сто, а съвкупната печалба със 
7,3 на сто. През изтеклия период общинската икономика работи с 
над 1700 човека по-малко и целият надпланов обем на чистата 
продукция е постигнат от по-високата производителност на труда.

Отраслите на материалното производство постигнаха 
снижение на себестойността спрямо плана, главно от намаление 
на материалните разходи.

Основният отрасъл - промишлеността, изпълнявайки ос­
новните показатели по плана, постигна темпове на нарастване, 
по-високи от средните за общинската икономика.

Произведени са над плана важни натури за народното 
стопанство и бита - силажокомбайни, кораби, комплектни елек- 
трозадвижвания, телове от качествени въглеродни и легирани 
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стомани, бои и панове, копринени тъкани, комбинирани Фуражи, 
птиче месо, месни произведения, трапезни вина и др.

Работата на партийните и стопанските ръководства за 
повишаване техническото и технологическото равнище на производ­
ството създаде възможност да се увиличи делът на обновената 
продукция. Това особено ярко се чувствува в предприятията: 
"Найден Киров", "Дунавска коприна", "Фазан" и "Вела Дискова".

През периода 43 изделия, произведени в завод "Найден 
Киров", ЗЕИМ, "Дунавска коприна", Винпром и други получиха 
държавен знак за качество. Успешно започна преминаването към 
държавно приемане на продукцията в някои основни промишлени 
предприятия.

Планът за износа за десетмесечието е преизпълнен общо 
с 6,9 на сто по първо и с 13,1 на сто по второ направление. 
Спрямо същия период на 1986 г. е изнесена в повече продукция 
за близо 18 мпн.валутни лева, в това число по второ направле­
ние за 1,3 млн.валутни лева.

Решаващ принос за постигнатите резултати има нашата 
славна работническа класа, специалистите и ръководителите, 
всички трудови хора от Русе. Съществена помощ при решаване на 
откритите проблеми сме получили от ОК на БКП, за което им из­
казваме нашата благодарност.

Другарки и другари,
Обстановката, в която се намираме и предстоящите зада­

чи ни задължават задълбочено да анилизираме постигнатото, да 
видим своите грешки и пропуски от позициите на Юлския пленум. 
Изхождайки от това, трябва да кажем, че не ни задоволява пос­
тигнатото в сравнение с критериите на държавния план и възмож­
ностите на русенската икономика. Предприятия, като ТХК "Гав­
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рил Генов", комбинат "СЕТ", ПЗ "ЗИТА", Иехано-монтажен завод, 
ОП "Булгарплод", 33 "Димитър Благоев", Завод за вакуумни систе­
ми и други не изпълняват плановете си за произвежданата продук­
ция, Другарите директори и партийни секретари на посочените 
предприятия Ганчо Ганев и Румяна Радкова, Цочо Симеонов и 
Цено Илиев, Тодор Андреев и Раденко Грозев, Методи Иванов и 
Венелин Бурмов, Георги Вапцаров и Милко Стефанов, Тодор Кос­
тов и Тодор Младенов носят сериозна отговорност, макар че има­
ше и много обективни причини и трудности. Например, авариите 
в Химкомбината - Девня, на линиите за етилен в НХК - Бургас и 
Фталов анхидрид в ТХК "Г.Генов" - Русе доведоха до сериозни 
затруднения и намаление на темповете в химическата промишле­
ност.

Ръководствата на СЕК, НПЗ "Неон Таджер", КЗ "Девети 
септември", завод "Бор", ОП "Булгарплод", Млекозавод и др. не 
проявиха достатъчно инициативност в своите действия, заеха по­
зиция на изчакване, с което допринесоха производството на 14 
изделия да падне под равнището на 1987 г.

Редица негативни Фактори оказаха задържащо влияние 
върху производствения процес в електронната промишленост,строи­
телството и транспорта. Колективите на Автокомбината и Домо­
строително предприятие, Завода за стоманобетонни тръби, въп­
реки положените усилия, не можаха да компенсират изоставането 
от първото тримесечие.

Международната конюнктура принуди ЕП "МАТ" да консер­
вира 15 на сто от автомобилите, които през миналата година 
реално участвуваха в транспортния трафик. Неблагоприятно се 
отрази върху работата на БРП и Пристанищния комплекс замръз­
ването и спадането нивото на река Дунав.
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Независимо от това, че нашето развитие беше съпроводе­
но с редица трудности, породени от международната конюнктура 
и други обективни условия, независещи от нас, това не моме да 
даде цялостен отговор на въпроса за неблагоприятните резулта­
ти в някои наши предприятия» Може би ще бъде необходимо някои 
ръководители да вземат отношение сега, за да се разбере по- 
ясно ролята на субективния фактор»

Другари,
През последните две години се въведоха производствени 

мощности, в това число нови линии и високопроизводително обо­
рудване в редица наши предприятия за над 200 млн. лева в 00 
"Тежко машиностроене", комбинат "СЕТ", завод "Вела Пискова", 
Хлебозавода и др. Сега задачата на партийните и стопанските 
ръководства е да организират пълноценно използуване на създа­
дената материална база. За съжаление, допуска се незадоволител­
но натоварване на високопроизводително оборудване, престои по 
организационни причини, бездействуват скъпи съоръжения. По та­
зи причина рентабилността на производството и Фондоотдаването 
е под нивото на миналата година. Бавно се решават въпросите и 
на реконструкцията и модернизацията на някои наши предприятия, 
съществуват много субективни трудности в усвояването на капи-' 
талиите вложения от строителните организации.

Имайки предвид всичко това, справедливо е да се зада­
де въпросът, защо процесът на интензификация, технологично об­
новление и използуване на създадената база се забавя. Една от 
причините е, че не успяхме да организираме цялостното изпъл­
нение на задачите, утвърдени в резолюцията на миналата отчет­
но-изборна конференция. Времето след Февруарския пленум 
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/1985 г„/ се оказа кратко за някои стопански и партийни ръко­
водства, а и пропуските в политическата и възпитателната рабо­
та се отразиха неблагоприятно на мобилизацията на трудовите ко­
лективи за решаването на тази извънредно вайка задача. Ще бъде, 
обаче, несправедливо, ако не оценим и влиянието на други, чес­
то пъти решаващи Фактори. Така например, недостигът на валутни 
средства, особено в първостепенните предприятия,силно ограничи 
възможностите за доставка на високопроизводително оборудване и 
окомплектовка на материали от внос. Това не беше своевременно 
и обективно оценено от някои държавни и стопански органи от цен­
търа.

Въпросите за изпълнението на натуралните показатели 
на продукцията на русенските предприятия са непосредствено свър­
зани с нейното качество. Ние по достойнство оценяваме усилията 
на много партийни и стопански ръководства, които направиха не­
малко за подобряване качеството на произвежданата продукция. 
Като пример можем да посочим ППКТ "Дунавска коприна", МЗ "Г. 
Димитров", завод "Фазан", комбинат "Юта", ИКЗ "Иван Димитров" 
и др. За извършеното имаме основание да поздравим тези колекти­
ви и техните ръководители, другарите Радка Дочева и Бонка Ба- 
левска, Симеон Алексиев и Янко Петков, Елка СтеФчева и Елена 
Трифонова, Михаил Максимов и Валентина Христова, Стойчо Пешев 
и Енчо Станков. Действително положителни промени настъпват, 
но като цяло качеството на продукцията не удовлетворява. Неза­
висимо, че в почти всички предприятия има приети програми и 
са възложени партийни поръчения. Това се отнася особено за 
качеството и надеждността на машиностроителната продукция. Тя 
е все още далеч от световното ниво, поради което трудно 
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си пробива път на световния пазар и естествено води до затруд­
нения в изпълнение на валутната програма. Според нас, това С6 
дълни на конструктивни недостатъци, отклонения от технология­
та използуването на недоброкачествени материали, и главно по­
ради това, че недостатъчно се занимават с тези проблеми партий­

ните комитети и ППО.
Другарки и другари,
Въпросите за подобряване състоянието на нашата ико­

номика във всички нейни аспекти са свързани с жизнените инте­
реси на трудещите се, в повишаването на жизненото равнище. Във 
връзка с това да вземем въпроса за жилищното строителство и ня­
кои други обекти от социалната сфера. Те се обсъждаха на про­
ведения през м.януари пленум-сесия на Общинския комитет на БКП 
и Общинския народен съвет. Там обстойно анализирахме състояние­
то на строителството в общината. Критично обсъдихме въпросите 
за недостатъците, свързани с по-пълното използуване на техни­

ката, въвеждането на нови технологии, някои грешки. Прие се 
програма за изграждане на градското стопанство до 1990 г. Кои 
бяха причините за тревогата по забавеното изграждане на социал­
ната база на общината? Главното и основното е, че силите на 
строителите бяха заангажирани в строителството на големи про­
мишлени обекти. Поради това сега силите на нашите строителни 
организации и главно на С1<1К се насочват с предимство към обек­
тите на социалната сфера, но въпреки това' трудно се компенси­
ра изоставането на такива обекти, като театъра, спортната 
зала, природо-научния музей, тролейбусния транспорт и др.

Със съжаление трябва да споделим, че продължаваме да 
се сблъскваме с неразбиране и незаинтересованост от страна на 
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някои партийни и стопански ръководители за изпълнението на за­
дачи от градското строителство. Много по-добре и повече биха 
направили ръководителите на Заводски строени - др.МутаФов, на 
СМК - др.Койчо Митев, на БИС - др. Н.Николов, ако се чувствуват 
русенци вито-голяма степен, ако търсеха допълнителни възмоннос- 
ти за всеотдайно включване в реализацията на строителната прог­
рама на града.

Обективно ще бъде, ако подчертаем, че в планирането, 
проектирането и инвестирането на строителната програма нерядко 
се проявява несъгласуваност. Много критични бележки могат да се 
отправят към СД "МСС", ръководена от др. Нанков и към Районна 
проектантска организация с директор арх. Вандалов. Иак ще обяс­
нят на конференцията другарите Койчо Митев, МутаФов, Беианов, 
Николов недостатъчната организираност, голямото текучество, 
непрекъснатата промяна на сроковете и т.н. Само с обективни 
причини ли? А защо намесата на общинските органи в лицето на 
заместник-председателите на ИК Красимир Асенов и Венелина Бу- 
чуковска не винаги е ефикасна и навременна.

Тревожно е положението с жилищното строителство. По 
този въпрос бързото приключване на реконструкцията на Домо­
строителното предприятие и най-снорошното му въвеждане в ек­
сплоатация се явява Фактор от първостепенно значение. Нека 
това се приеме като основна задача за комунистите Свилен Ми­
хайлов, Койчо Митев, Петко Нанков.

За облекчаването на жилищния проблем малък е прино­
сът на партийните и стопанските ръководства от предприятията, 
които не се заемат твърдо с организирането на ведомственото 
строителство/по 32 ПМС/,а предоставят терените главно за ИСК. 
Отреждането на площадки за жилищно строителство трябва да бъде 
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първостепенна задача на Общинския народен съвет и неговия пред­
седател др.Керчо Джамбазов.

За по-пълното задоволяване на населението с разнообраз­
ни стоки през отчетния период продължи изграждането, реконструк­
цията и модернизацията на материалната база на търговията. Пох- 
взлни резултати в товз отношвнив имз ръководството нз продприя- 
тието "Хранителни стоки" с директор Симеон Червенски, което с 
последователност и амбиция обновява своята мрежа, особено в но­
вите квартали.

Увеличиха се продажбите на стоки от първа необходимост, 
с културно-битово предназначение, потреблението на модни и дели­
катесни стоки. Постигнат е ръст в организацията и обслужването 
в системата на общественото хранене. Но въпреки това в търгов­
ското обслужване бяха допуснати и-сериозни слабости и недоста­
тъци. Главно поради ограничения в стоковите фондове бяха прекъс­
нати продажбите на някои стоки, като олио, брашно, ориз, захар 
и др. Налице е тенденция за ограничаване асортимента на търсени 
от населението сладкарски изделия и закуски, производство на 
Хлебозавода и "Обществено хранене". Въпреки предприетите мерки, 
културата на обслужване в магазините и заведенията за обществе­
но хранене е неудовлетворителна. Една от основните причини за 
това, по наша преценка, е ниското материално стимулиране, което 
не е уредено и с новия Правилник за стопанска дейност.

Не сме удовлетворени от ръководствата на СД "Търговия" 
с директор Тодор Николов и ТИ "Балкантурист" с директор Иван 
Неделчев по отношение на инициативността и сроковете, с които 
се извършва модернизацията и реконструкцията на търговските 
обекти. Характерен пример в това отношение е реконструкцията 
на магазин "20 000 облекла". Малко се прави по ремонта и обновя­
ването на хотелите при поделение "Обществено хранене". Незадо­
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волителна е работата по издигане нивото на хлебопроизводството 
и стабилизирането на работната сила в Хлебозавода. Недостатъчен 
е контролът и помощта в това отношение на органите на Общинския 
народен съвет в лицето на Крум Икаловски - първи заместник-пред- 
севател.

Не отговарят на съвременните изисквания за преустрой­
ство критериите на партийните и стопанските ръководства към 
работата на низовите ръководни кадри - стоковеди, управители и 
ДР-

Незадоволително се решават социалните проблеми на ра­
ботниците от предприятията в търговията.

В сщерата на услугите партийните и стопанските ръковод­
ства извършиха целенасочена организаторска и политическа работа 
за подобряване на битовото обслужване на населението. По основ­
ните видове услуги е постигнато добро ниво на обслужване. Про­
дължава реконструкцията по стопански начин на съществуващата 
мрежа за услуги, открита е улица на услугите в централната част 
на града. Инициатива в това отношение проявява ръководството 
на СД "МПБУ" с главен директор Петър Пенчев. Предстои комплекс­
но преустройване и модернизиране на булевард "Толбухин" в улица 
на търговията и услугите. Тази задача трябва да бъде осъществе­
на от СД "Търговия" и СД "МПБУ".

През изтеклия период настъпилите изменения в развитие­
то на битовото обслужване не съответствуват на нарасналите изиск­
вания на клиентите. Не намаляват жалбите и оплакванията на граж­
даните, отнасящи се до отказ за приемане на поръчки, удължени 
срокове, лошо, качество на услугите и др. Не се прилага достатъч­
но опита на побратимените градове от социалистическите страни. 
Не се постигнаха съществени промени в решаването на битовите 
услуги в новите жилищни квартали на Русе и селищата на общината.
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Въпросите на благоустрояването и търговското обслуж­

ване в крайградските селища стояха на вниманието на Общинския 
комитет на БКП, Общинския народен съвет, съветниците и народни­
те представители. Влязоха в експлоатация търговски обекти в Ба- 
сарбово, Средна кула и Николово. Рашиха се в основни линии въп-. 
росите на телефонизацията в Мартен, Басарбово и Средна кула. 
Започна изграждането на пощенски клон в Долапите. С въведения 
в експлоатация прян път между селата Мартен и Николово се до­
пълни добрата и рационална пътна мрежа за връзка с Русе и ос­
таналите селища.

За изграждането на базата на търговията в крайградски­
те кметства значителен е приносът на колектива на ГПК "Наркооп" 
и лично на неговия председател Велико Шопов. За съжаление, не 
можем да му даден такава оценка по-отношение на снабдяването и 
зареждането на тези обекти със стоки от първа необходимост.

Другари,
Задоволяването на населението и насищането на пазара 

с необходимите селскостопански произведения зависи от работата 
на кадрите в селското стопанство.

Въпреки неблагоприятните климатични условия през 1986г. 
АПК - Русе за по-голяма част от основните култури изпълни про­
изводствената си програма и по изпълнение на крайните икономи­
чески резултати се нарежда на първо място в окръга. С най- доб­
ри резултати се открои бригадата на два пъти героя на социалис­
тическия труд Нивко Топалов в производството на хлебно зърно.

Новата управленчесна структура през 1987 г. създаде 
предпоставки за по-добра организираност и мобилизиране на тру­
довите колективи в комплексните бригади за производство на сел-
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скостопанска продукция. При по-добра организация се проведе 
жътвата, особено в АПК - Ново село, прибирането на слънчогледа, 
плодовете и зеленчуците. Биха могли да бъдат посочени и други 
положителни резултати, но като цяло Общинският комитет на БКП 
счита, че не са изчерпани всички възможности и резерви на нова­
та бригадна организация и органите на самоуправление. Не се из­
ползуват и стимулират достатъчно трудовите ресурси, с които раз­
полага град Русе за активно включване в акордната система за 
отглеждане на плодове и зеленчуци.

От сега нататък е нужен нов подход при решаването на 
продоволствената програма на големия град. Очевидно нейното ре­
шаване ще бъде възможно само върху основата на взаимния диалог 
и договаряне с ръководствата на други общини и АПК.

Другарки и другари,
Извършеният анализ показва, че през последните години 

настъпиха редица положителни промени в нашите предприятия по 
решаването на въпроси, свързани с техническия прогрес и превъо­
ръжаването на производството.

На високо техническо ниво се решиха някои основни тех­
нологични процеси в електрониката, химическата и леката промиш­
леност. Положителен пример е извършеното технологично обновле­
ние в завод "Найден Киров" с ръководители Христак Белев и Огнян 
Иванов, завод "Вела Пискова" с ръководители Здравко Свраков и 
Донка Казанджиева, ППКТ "Дунавска коприна", завод "Фазан" и др.

Внедряването на нови машини за автоматичен монтаж на 
радиоелементи в комбинат "СЕТ" и завод "Найден Киров", овладя­
ването на плазменото и лазерното заваряване в ККЗ "Иван Димит­
ров" дават възможност да се освободят значителен брой работни 
места. Все по-широко навлизат металообработващите машини с циф­
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рово-програмно управление, високо наситени с електронна и мик­
ропроцесорна техника за управление и непрекъснат контрол на тех­
нологичните процеси в СО "Тежко машиностроене", МЗ "Г.Димитров", 
ЗЕИМ, ККЗ "Ив.Димитров" и др. Изменения настъпиха в прилагане­
то на прогресивни технологии и материали и в отрасъл "строител­
ство". Особено ползотворно се оказа сътрудничеството между СМИ 
и ТХК "Гаврил Генов" за разработването и внедряването на нови 
полимерни покрития, чрез които се заменят тежки и трудоемки 
операции.

В институтите ВТУ "Анг.Кънчев", ИТИМ, СПЕЗМАШ са раз­
работени и внедрени нови машини и технологии със значителен ико­
номически ефект.

В град Русе се сформираха прогресивни технологични нап­
равления в областта на машиностроенето и електрониката. Тяхното 
по-нататъшно развитие има голяма практическа стойност за пълно­
ценното използуване на научния потенциал и научните институти 
на нашата територия. В тази връзка особено значение имат и тех­
нологиите за използуване на алтернативни горива и намаляване 
токсичността при експлоатацията на двигатели с вътрешно горене.

Могат да се дадат още много примери за положителен под­
ход в работата на партийните и стопанските ръководства по реша­
ването на тези проблеми. Това, обаче, не може да промени обща­
та картина. Приносът от внедряването на научно-техническите раз­
работки и научни продукти е в несъответствие с поставените цели, 
с потенциала на нашата община и с постигнатото през същия пери­
од на миналата година. Въпреки че тенденциите за неизпълнение 
на плана за техническия прогрес в основни линии бяха преодолени, 
постигнатият икономически ефект от внедрените разработки има 
нисък относителен дял спрямо, и без това ниската годишна задача.
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В редица наши предприятия, независимо от положителни­

те изменения, преобладават класическите технологии. В машино­
строенето се използуват обработки, които във водещите фирми са 
заменени с принципно нови технологии. Не се проявява нужната 
настойчивост и творчество от ръноводстват на такива предприя­
тия, като СО "Тежко машиностроене", МЗ "Г.Димитров" и други за 
автоматизиране на процесите. В сравнение със световната практи­
ка при нас се въвеждат в много случаи ниско производителни и с 
ниско качество нововъведения.

Една от основните причини за това се корени в недоста­
тъчното използуване на научните звена и инженерно-внедрителски- 
те организации.

Това състояние на нещата е свързано с бавното преуст­
ройство в работата на партийните и стопанските ръководства, с 
преобладаващите традиционни критерии и подходи, с липсата на 
перспективни виждания и творчески риск.

Другарки и другари,
Нашата конференция има особено значение. Това е така, 

защото тя се провежда непосредствено след един период, очертан 
от Юлския и Ноемврийския /т.г./ пленуми на ЦК на БКП. Този твор­
чески период с основание може да се нарече исторически за наша­
та партия и страна. Времето, макар и кратко, ни даде възможност 
да направим някои изводи за икономическото развитие на общината 
в настоящия етап. Какви са те?

Независимо от високата степен на изграденост на мате­
риално-техническата база и постигнатите резултати, върху нашето 
развитие действуват някои ограничители и неблагоприятни тенден­
ции.

Първо. Темпът на нарастване на основните производст­
вени фондове в последните години изпреварва растежа на създаде­
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ните чрез тях съвкупна печалба и чиста продукция. Фондовъоръжа- 
ността на труда нараства по-бързо от обществената производител­
ност на труда. Не намалява съществено броят на заетите с ръчен 
труд и не се намалява числеността на персонала във всички от­
расли. Не удовлетворяват предвидените в проекто-плановете тем­
пове за икономически растеж. Това показва, че бавно се усвояват 
в производството високопроизводителна техника и прогресивни тех­
нологии. Техническото равнище и качеството на много изделия 
изостават от съвременните изисквания.

Развитието на нашия икономически комплекс с доминира­
не на екстензивни фактори и прогресивно-влошаващата се демограф­
ска структура в общината доведоха до отрицателен баланс на тру­
довите ресурси. Ако се продължи по този път, към 2000-та годи­
на недостигът на трудови ресурси ще надхвърли 10 - 15 хил.чо­
века.

Незаетите работни места в предприятията станаха пред­
поставка за текучество, за нарушение в трудовата и технологич­
на дисциплина, за снижаване на квалификацията, за намаляване 
на производителността на труда и пропуски в качеството на наша­
та продукция.

Второ. Основната част от формираната ни икономическа 
база е изградена в досегашния окръжен град, което създаде обек­
тивна предпоставка в него да се съсредоточи близо 90 на сто от 
населението, което дава основния трудоспособен контингент на об­
щината. Тук са преобладаващата част от младите хора на общината, 
притежаващи високо образование и квалификация.

Насочването на строителните организации, както вече от­
белягахме, към изграждането на крупни обекти от производствена­
та инфраструктура създаде напрежение в социалната сфера. Силно 
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се изостри живищният проблем в град Русе. Забави се строителст­
вото на основни заведения на здравеопазването, на търговски и 
битови магазини и комбинати, на детски ясли и училища в новите 
жилищни квартали, на културни и спортни зали и съоръжения с об­
щинско значение. В унисон с протичащите процеси на концентрация 
и териториална организация на материалното производство се раз­
ви и изпитва затруднение транспортната система. Нарастването 
на промишленото производство, химизацията на селското стопанст­
во и наличието на голям брой транспортни средства доведоха до 
силно влошаване на екологическата обстановка в общината и осо­
бено в град Русе.

Трето. Разкритите в селата на досегашния окръг не ма­
лък брой промишлени дейности не доведоха до изравняване условия­
та на живот с тези в общинския център. Това бяха главно цехове, 
а не малки предприятия с модерна техника и технология. Създаде­
ните там работни места не удовлетворяват порасналите критерии 
и изисквания на младото поколение. Все още непълно решените въп­
роси на търговското, комунално-битовото и транспортното обслуж­
ване и на образованието се оказаха предпоставки да продължават 
миграционните процеси към град Русе.

Четвърто. Усилията за съвместното развитие на общината 
със съседните общини и такива от други окръзи на страната досега 
не доведоха до по-мащабно разместване на производствени мощнос­
ти, до изменение в схемата на коопериране, до съвместно изграж­
дане на техническата и социалната инфраструктура.

От всичко казано до тук генералният извод е, че по-на­
татъшното развитие на общината по този път ще задълбочава очер­
талите се неблагоприятни тенденции. Оценена от гледна точка на 
тази реалност, структурата на общинската икономика е прогресив­
на, но от позициите на вчерашния ден. Създаденото до сега не
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съответствува на новите производствени отношения, пораждани от 
научно-техническата революция и формулирани в "Основните поло­
жения на концепцията за по-нататъшно изграждане на социализма 
в НРБ" на Юлския пленум и доклада на др.Тодор Мивков, изнесен 
на Ноемврийския пленум /т.г./. Ето защо насоките и решенията, 
които ще очертаем, трябва да са съобразени с по-нататъшното де­
мократизиране на нашето общество, сърцевина на което е социалис­
тическото самоуправление.

За нас е ясно, че реализацията на стратегията на пар­
тията за качествено нов растеж можем да осъществим не чрез пов­
торение и доусъвършенствуване на досегашния подход в развитието, 
а обратно - по пътя на коренното преустройство на нашата работа. 
Това е сложна и отговорна задача, съпроводена с преодоляването 
на трудности, които изискват висока организираност, творчество 
и смелост в дейността на всички наши звена.

Ние оценяваме, че първостепенно значение за по-нататъш­
ното икономическо развитие на общината трябва да се отдаде на 
нарастването на темповете върху основата на научно-техническия 
прогрес и подобряване структурата на производството. Водещо на­
чало ще бъде провеждане на нова инвестиционна политика, полити­
ка на техническо и технологично превъоръжаване и реконструкция 
с ограничаване до минимум на новото строителство. Освободените 
строителни ресурси на общината трябва да се насочат с предимст­
во към обектите от социалната сфера.

Какви са нашите виждания за по-нататъшно развитие на 
Русенската община, нашата стратегия за осъществяване на курса 
за качествено нов растеж?

В1РР0Да създадем условия за ускорено развитие на
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производствено-технологични системи от приоритетните национал-. 
ни комплекси, утвърдени от Декемврийския /1986г./ пленум на ЦК 
на БКП. Чрез тях общината да постигне челните световни научно- 
технически постижения и те да осигурят високи темпове на наше­
то развитие. Такива са: електрониката, вакуумните технологии, 
селскостопанското машиностроене, корабостроенето, тежкото маши­
ностроене, химията и транспорта. Те трябва да осигурят развитие­
то на общинската икономика с темпове, по-високи от средните за 
страната.

Второ. Като се запази зърнено-животновъдното направ­
ление на селското стопанство, използувайки благоприятните при­
родно-климатични условия и научния потенциал на ИСС "Образцов 
чифлик", да се развие мащабно семепроизводство за нуждите на 
страната и за експорт и високомеханизирано промишлено зеленчу­
копроизводство за преработвателната промишленост. Русе да заема 
първостепенно и водещо място в страната в производството и тър­
говията с елитни семена. На тази основа селското стопанство ряз­
ко да повиши ефективността си.

Трето. Утвърдените критерии за качествено нов растеж 
за останалите производства, извън приоритетните, трябва да се 
осигуряват също в условията на технологичното превъоръжаване и 
подобряване структурата на произвежданите изделия, но при нама­
ляване на трудовите ресурси.

Четвърто. По-нататъшното развитие на общината да се 
осъществява в условията на новия териториален подход, чрез ра­
ционално разместване на производителните сили и задълбочаване 
на сътрудничеството и интеграционните връзки с други общини от 
областта и страната и с побратимените градове.
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Пето. Цялостната партийно-политическа и организацион­

на работа^Гсе подчини на задачата за активизиране на човешкия 
Фактор, като главен ресурс на нашето развитие. Чрез усъвършенст- 
вуване системата на образованието и подготовката на кадрите да 
се осигури ново, по-високо качество на труда.

Другарки и другари,
Развитието на промишленото производство в нашата общи­

на доведе до редица негативни въздействия върху природната сре­
да. Имайки предвид създалата се критична обстановка в града, 
през отчетния период бе прието Разпореждане И? 25 на Бюрото на 
Министерския съвет за подобряване състоянието на природната сре­
да в град Русе. Приети бяха мероприятия за ликвидиране на при­
чините за замърсяване на околната.среда от някои наши крупни 
предприятия, като МЗ "Г.Димитров", ТХК "П.Караминчев", завод 
"Найден Киров", СЕК, НПЗ "П.Таджер", Месокомбинат "Родопа", Ека­
рисажа и др. С изграждането на тролейбусния транспорт и центра­
лизираното топлоснабдяване ще се намали замърсяването от градс­
кия транспорт и локалните топлоизточници в нашия град.

Бюрото на Общинския комитет на БКП следи за изпълнение 
на Разпореждането и набелязаната програма. През изминалия пери­
од бяха решени въпросите в завод "Найден Киров", с валутата в 
ЗЕИМ, отчасти в Месокомбинат "Родопа" и СЕК. В дълг към русенс­
ките граждани са все още МЗ "Г.Димитров", ТХК "П.Караминчев", 
НПЗ "Л.Таджер" и др. Бавно се преодоляват от другарите Алексиев, 
Байраков и Стоян Джамбазов някои проблеми в тези предприятия, 
свързани с разработването на пречиствателните съоръжения, оси­
гуряването на валута за закупуване и т.н.

Необходимо е ръководствата на посочените предприятия, 
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с помощта на Общинския комитет на БКП, по-настойчиво да решават 
тези въпроси със съответните компетентни органи и организации. 
В цитираните предприятия съществува реална опасност за забавяне 
на проектирането, сключването на договорите с чуждестранните 
Фирми-доставчици и оттам проваляне на сроковете, определени с 
Разпореждането.

Най-тревожен е въпросът със замърсяването на града с 
хлор от химическите заводи в Гюргево. Този въпрос предизвиква 
недоволството и тревогата на русенското гражданство. Той беше 
поставят нееднократно, тревожно и настойчиво от страна на окръж­
ното и общинското ръководство пред висшестоящите партийни и дър­
жавни органи, а така също и пред румънската страна, като най- 
голям проблем за Русе. Критичната обстановка и бавното решаване 
на проблемите предизвикаха разглеждането му от първите партийни 
и държавни ръководители - другарите Тодор Шивков и Николае Чау- 
шеску. На всички е известно официалното становище по решаването 
на този въпрос със съдействието на двете страни. За съжаление, 
реконструкцията и модернизацията на завода ще продължи до 1988г. 
Макар и да е спрян хлорният завод, не са редки случаите на обга­
зяване от втората площадка на химическите заводи. Въпросът е 
сложен, но за да се реши бързо, е необходима решителна и още по- 
твърда позиция от българската страна.

Другарки и другари,
Динамиката на обновителните процеси в живота на нашето 

общество след XIII конгрес, тяхната дълбочина и мащабност, пос­
тавиха пред идеологическата работа нови задачи и отговорности. 
Проведеният пленум на Общинския комитет на БКП за приноса на 
идеологическата работа в ускореното внедряване на научно-техни­
ческия прогрес помогна да се осмислят новите функции и задачи 
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на идеологическата ни работа, да се откроят лр облените и подхо­
дите за тяхното решаване. Най-съществената задача сега е да със­
редоточим силата на идеологическото въздействие върху всеки чо­
век, за да разбере той остротата на проблемите на преустройст­
вото, да се възбуди неговата трудова и обществена активност, енер­
гия и инициатива.

През последните две години съдържанието на партийната 
пропаганда и агитация беше насочено към по-тясното им свързване 
с непосредствените задачи на трудовите колективи. Резултатна в 
това отношение е идеологическата дейност на партийните организа­
ции при завод "Найден Киров", предприятие "Нити", ТХК "Петър 
Караминчев", НПЗ "Леон Таджер", "Родопа", НЗ "Георги Димитров", 
която допринесе за повишаване оптимизма и увереността на трудо­
вите колективи за реално постигане на качествено нов растеж.

Правилно редица партийни организации осъществяват прак­
тически мерки за превръщането на идеологическата работа в реален 
Фактор на социални промени. Успешни в това отношение са усилия­
та на партийните организации при завод "Фазан", ППКТ "Дунавска 
коприна", ИЗ "Девети септември", комбинат "СЕТ".

Положително може да се оцени работата на партийната 
организация при Автокомбината, където се заложи и утвърди сис­
тема за изучаване и формиране на общественото мнение и осигуря­
ване на навременна информация за актуалните явления и събития.

Инициативата на партийния комитет при ТХК "Петър Кара­
минчев" за провеждане на общински преглед помогна за издигане 
ролята на агитатора като активен фактор в борбата за научно- 
технически прогрес, ред, дисциплина и отговорност.

Русенската партийна организация разполага с голям брой 
идеологически кадри и активисти: 872 пропагандисти, 42 групи
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докладчици и 552 агитколектива с 4680 участници в тях. Но вед­
нага трябва да отбележим, че част от идеологическия актив не 
работи достатъчно за издигането на идеологическата работа като 
реален фактор на социални промени. Партийните комитети и орга­
низации не проявяват необходимата взискателност за изпълнение 
на уставното задължение всеки партиен член да бъде агитатор и 
пропагандатор на марксизма-ленинизма и партийната политика. По 
тази причина една част от комунистите в СМК, завод "Арда", ЗИТА, 
комбинат "Енергопроизводство", Пристанищен комплекс и други не 
участвуват пълноценно в идеологическата дейност, нямат нужната 
марксистко-ленинска подготовка.

Анализът на качеството на партийната учебна година по­
каза, че теоретичната и методическата подготовка на част от про- 
пагандистите изостава от повишените партийни изисквания. Не ви­
наги в занятията на политическата просвета комунистите и труде­
щите се получават актуална информация и убедителен марксистко- 
ленински анализ на новите явления в обществения живот. Не е съз­
дадена стройна система за картотекиране и реализиране на напра­
вените предложения и своевременно информиране на участниците за 
тяхното решаване.

Нужно е вниманието на партийните комитети и организации 
да бъде насочено към по-системно усвояване на фундаменталното 
марксистко-ленинско знание и на тази основа да се засилва прак­
тическата насоченост на занятията. По-добре трябва да се изпол­
зуват активизиращи форми, методи и средства и по-смело да се 
утвърждава диалога в учебния процес. Задълбоченото изучаване и 
осмисляне решенията на Юлския пленум през настоящата година е 
благоприятна предпоставка за повишаване ефективността на партий­
ната пропаганда и нейното въздействие върху поведението на хора­
та.
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Провежданите единни политически дни все още не дават 

навременен отговор на въпросите, поставени от трудещите се, 
не са средство за стимулиране на активна мисловна и практическа 
работа на отделния човек. Не удовлетворява участието на всички 
отговорни ръководители в агитационната дейност, което пречи да 
се формира благоприятен идеологически климат в трудовите ко­
лективи. Не можем да бъдем доволни и от работата на групата 
докладчици към Общинския партиен комитет.

Необходимо е на основата на решението на Политбюро за 
атрибутите на държавната власт задълбочено да се анализира 
ефектът от използуването на масовите политически форми и се 
предложат нови емоционални и силно въздействуващи ритуали и 
празници в трудовите колективи.

Натрупаният богат опит за чествуване на бележити дати 
и годишнини от нашата история трябва още по-добре да се изпол­
зува за издигане на класово-партийното, патриотично и интерна­
ционално съзнание на трудещите се и младежта.

Положително може да се оцени дейността на партийните 
организации и трудовите колективи, които проявиха внимание и 
грижа към българите, възстановили своите имена. Възродителният 
процес стоеше непрекъснато на вниманието на Общинския партиен 
комитет. Осъществяваше се непрекъснат контрол за резултатите от 
работата по тяхната трудова и социална реализация.

Независимо от това, е необходимо да се задълбочава кон­
кретният подход за работа в семейството, училището, кварталите, 
да се засилва взискателността към актива за издигане българско­
то социалистическо национално съзнание. Съвременната междуна­
родна обстановка и положението на Балканите изисква с още по- 
голяма настойчивост да се разкрива и разяснява истината за про-
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изхода и родовия корен на българите, възстановили имената си. 
Заедно с това основна наша грижа трябва да бъде средата, в коя­
то живее и се труди отделния човек. По-добре да отчитаме него­
вите потребности и интереси и ги формираме съобразно целите и 
задачите на социалистическото ни развитие. Особено широко в 
това отношение е полето за работа сред младежта чрез развитие 
на базата за младежки дейности и създаване условия за пълноцен­
на изява на младата личност.

През отчетния период партийните организации и просвет­
ните кадри от общината извършиха значителна работа за създаване 
на необходимите организационни, кадрови и материално-технически 
условия за многостранното развитие на подрастващите.

Успешно се изгражда новото ЕСПУ. В ЦДГ са обхванати 
86 % от децата. В основни линии е решен проблемът с обучението 
на шестгодишните първокласници. Положителни са измененията в 
организацията на учебно-възпитателния процес, във внедряването 
на новото учебно съдържание. Разширява се и се обогатява с нови 
Форми участието на пионерите и комсомолците в движението "Знаме 
на мира", в Националния политически конкурс, в ТНТМ.

Усъвършенствуваните учебни планове във ВТУ "Ангел Кън­
чев" и индивидуалната специализация на най-добрите студенти из­
дигат на по-високо ниво подготовката на бъдещите инженерни кад­
ри. Равносметката на изминалия период, обаче, показа, че неза­
висими от положителните тенденции, темповете на преустройство на 
средното и висшето образование не удовлетворява. Тревожен е фак­
тът, че 1,5 на сто от учениците остават да повтарят класа, 0,6 
на сто отпадат от училище. Резултатите от социалната реализация 
на завършилите единното средно политехническо училище не отго­
варят на потребностите.
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По вина както на училищните ръководства, така и на 

семейната среда и недостатъчните грижи и внимание на ръководст­
вата на предприятията по време на производствената практика, 
проявите на бягство от труда, употреба на алкохол, тютюнопуше­
не, занижена нравственост се увеличават.

Наличието на тези и други недостатъци в учебно-възпи­
тателния процес показва, че не е достатъчно само да се тревожим. 
Необходимо е под ръководството на Общинския комитет на БКП и 
партийните организации решително да се повиши отговорността на 
всички фактори за формирането на младите хора. По-големи грижи 
трябва да се полагат за издигане на научната и методическата 
подготовка на учителите в съответствие с потребностите на учеб­
но-възпитателния процес.

Партийните организации в учебните заведения трябва да 
проявяват по-гопяма взискателност за овладяване умението за 
диалог с младите хора като един от основните методи за възпи­
тание.

В изпълнение на конгресните решения и на комплексната 
програма на ОК на БКП за естетическото възпитание на младежта 
и трудещите се в Русенската селищна система се извършва плодот­
ворен процес на усъвършенствуване на художествената култура ка­
то активен фактор за хармонично развитие на социалистическата 
личност.

Засилва се демократизирането на културните процеси. 
По-трайни са създадените връзки между институтите за култура и 
трудовите колективи. Положителни примери за взаимно сътрудни­
чество има между Русенската народна опера, Драматичен театър 

Сава Огнянов , Д1.Т, Окръжна библиотека "Гюбен Каравелов" и ко­
лективите на завод "Петър Караминчев", "Гаврил Генов", БРП,
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ЕСПУ 'Гео Милев", ЕСПУ "Христо Ботев" и ЦДГ. Нови високи приз­
нания завоюва художествената самодейност.

Общата положителна оценка за развитието на институти­
те за култура и цялостния процес на естетическо възпитание в об­
щината не може и не бива да омаловажава нерешените задачи, проб­
лемите, които стоят пред нас.

Партийните организации в творческите институти трябва 
да съсредоточат вниманието си преди всичко върху издигане идей­
но-художественото ниво и ефективността на своята дейност. С по­
вишени критерии и взискателност да се решават проблемите на ре­
пертоара, израстването и развитието на младите таланти, обогатя­
ването на връзките творец - трудов колектив.

Другарки и другари,
Постигането на качествено нов растеж в икономиката, 

повратът, който трябва да извършим в социалната Сфера и полити­
ческата надстройка, в значителна степен зависят от единството 
и боеспособността на партията, от равнището на нейната ръковод­
на и направляваща роля.

Сега в Русенската общинска организация членуват 20415 
комунисти, разпределени в 568 първични партийни организации. 
Гръбнакът на Общинската партийна организация са комунистите - 
работници, които представляват 61,1 на сто от нейния състав. Ви­
сок е делът на комунистите с виеше и средно образование. В раз­
личните сфери на социално-икономическия живот работят 4370 инже­
нери, икономисти, учители, лекари и други специалисти.

Качествената характеристика на Общинската партийна ор­
ганизация показва, че ние разполагаме с мощен потенциал от ко­
мунисти, кадри и специалисти, което е основно условие за осъще-
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ствяване в ускорени темпове на революционното преустройство въз 
основа на принципите на самоуправлението, въпросът е доколко съ­
умяваме да се преустроим в духа на изискванията на XIII конгрес 
и Юлския пленум на ЦК на БКП, доколко партийните органи и ор­
ганизации са овладели стратегическия курс за качествено нов рас­
теж, за създаване на предпоставки и условия за демократизация 
"чрез народа", за превръщане принципите на самоуправление в същ­
ностна черта на нашия живот.

Водещата, авангардна позиция на хилядите комунисти от 
Русенската партийна организация се проявява и дава своите резул­
тати в цялостния социално-икономически и културен живот на об­
щината. Критичен анализ на личния пример на комунистите в проце­
са на преустройството се направи на отчетно-изборните събрания 
на партийните организации. Може да се каже, че независимо от 
големите трудности, основната част от комунистите от Общинската 
партийна организация успешно осъществяват авангардната си роля, 
отстояват и се борят за претворяване в живота на партийната по­
литика. Много са тези, които със своя труд и начин на живот, 
със своите нравствени добродетели и обществена изява са завою­
вали безспорен авторитет в трудовите колективи, проявяват качест­
ва на борци за революционно преустройство и утвърждаване на но­
вото. Гордост за Русенската партийна организация са другарите 
Мивко Топалов, Елена Драшкова, Иван Димитров, Лилия Владимирова, 
Радка Дочева, Христак Велев и други, които работят всеотдайно 
зз осъщбствявзнб на двло партийните предначертания.

Болшинството от партийните организации, като тези при 
Локомотивно депо, завод "Найден Киров", Завода за изчислителна 
техника на комбинат "СЕТ", ТХК "Петър Караминчев", ПП "Успех", 
"Нармаг", Месодобив на предприятие "Родопа", ЗФП "Начо Иванов" 
екип "Кольо Филето',1 ХЕИ и други провеждат многообразни и резул-
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татни инициативи за издигане авангардната роля и личния пример 
на комунистите. Повиши се взискателността към проявите на кому­
нистите. По-добре се използуват поръченията, самоотчетите, оцен­
ките и другите форми за издигане отговорността на всеки комунист 
за изпълнение на партийните решения.

Сериозна проверка на организаторските, политическите и 
нравствени качества на комунистите бяха изборите за органите на 
самоуправление. Единодушната подкрепа, която получиха основната 
част от тях показа, че трудовите колективи им се доверяват и им 
вярват, че ще съумеят да ги водят по трудния път на преустройст­
вото.

Заедно с това задачите, които постави Юлският пленум 
предявяват принципно нови, много по-високи изисквания нъм аван­
гардната роля на комунистите.

Определено трябва да кажем, че в това отношение ни 
предстои голяма и трудна работа за утвърждаване на комунистите 
като политически бойци и организатори на трудовите колективи. 
Данните за наказаните комунисти през деветмесечието на тази го­
дина сочат, че се допускат слабости в индивидуалната възпитател­
на работа с отделните комунисти. В потвърждение на това е фак­
тът, че 18 на сто от наложените наказания са за нарушаване на 
социалистическата законност, 27 на сто за нарушения на трудови­
те задължения, 16 на сто за нарушения от морално-етичен харак­
тер. Тревожно е и това, че картината в сравнение с миналата го­
дина не се променя, а напротив - увеличен е броят на наказаните 
за нарушения на социалистическата законност. И тази година само 
за първото шестмесечие 49 комунисти са санкционирани от държав­
ните контролни органи, основната част от които - 24 за нарушения 
на финансовата дисциплина. За съжаление, партийните организации
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се отнасят към тези нарушения с принизена взискателност. Дан­
ните показват, че по близо една трета от случаите не е взето 
отношение, а към повече от половината е приложена мярка за пар­
тийно въздействие. Сериозно безпокойство буди и това, че има 
партийни организации, макар и малко на брой, които не проявяват 
необходимата взискателност към комунистите, в резултат на което 
те, вместо да са авангард, нарушават
ния живот и обществената дисциплина. Тази е причината в партий­
ните организации при Булгарконтрола, някои детски градини, Мит­
ницата, ТИССМ и други да съществуват между партийните членове 
безпринципни отношения, уронващи както техния, така и на партий­
ните организации престиж. Отделни партийни ръководства и органи­
зации се примиряват с проявите на комунистите, не реагират сво­
евременно на допусканите от тях слабости. В резултат на това 
има партийни членове, които с месеци отсъствуват от събрания, но 
отговорност не им се търси. Партийните организации при СМИ - 
ОСП-1, Икономически отдели на "Дунарит", Електроснабдяване, Ок­
ръжен комбинат на съобщенията, Автокомбинат АС-1, НСС "Образцов 
чифлик", администрация на ЕП "МАТ", Мототехника, Завод 1 на 
ТХК "Гаврил Генов" и други допускат да се провеждат събрания с 
голям брой отсъствуващи. По тази причина общо през първото шест­
месечие на 1987 г. средно 17 на сто от партийните членове са от- 
съствували от партийни събрания. Все още не дават необходимия 
ефект мерките, които се предприемат,за да се изявяват комунис- 
ните като авангард и по местоживеене. Оценките, които се правят 
от партийните ръководства за това направление от дейността на 
отделните комунисти, страдат от голяма доза формализъм. В тов? 
отношение е недостатъчна инициативата и отговорността на Общин­
ския комитет на Отечествения фронт и кварталните ППО.

огат да се посочат и други слабости, които спъват ра-
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ботата за издигане авангардната роля на комунистите. Причините 
трябва да се търсят преди всичко в ниските критерии на някои 
партийни ръководства за новото съдържание на авангардната роля.

Общинският комитет на БКП и партийните комитети не осъ­
ществяват необходимия контрол за изпълване с по-богато съдържа­
ние работата с всеки отделен комунист. Незадоволително се изпол­
зуват в това отношение партийните поръчения и самоотчетите на 
комунистите, недостатъчно се експериментират нови форми и методи 
за активизиране на личния пример.

Сега, когато все повече ръководната роля на партията 
ще се осъществява чрез авторитета на комунистите, работата и 
борбата за повишаване авангардната им роля се превръща в центра­
лен проблем за партийните органи и организации. Обявеният от 
Общинския комитет на БКП преглед на работата на партийните гру­
пи и организации за повишаване на авангардната роля на комунис­
тите, трябва да се използува, за да се направи действително ре­
шителна крачка напред в осъществяването на водещата позиция на 
комунистите. Особено много работа ни предстои за издигане лич­
ния пример на комунистите при внедряване на научно-техническите 
постижения, в осъществяване на дело изискванията на самоуправле­
нието, в извисяване на социалистическата нравственост и чисто­
тата на човешките отношения.

В условията на самоуправление нови измерения придобива 
работата на първичните партийни организации. И занапред първич­
ната партийна организация ще играе ролята на първообраз на бъде­
щото състояние на самоуправляващия се колектив - стопанин на со­
циалистическата собственост. Трябва да отбележим, че в живота 
на първичните партийни организации все повече настъпват положи­
телни промени, свързани с овладяването, обогатяването и практи­
ческото използуване на механизмите за по-осезателно въздействие 
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върху цялостния процес. Обогатява се съдържанието на техния жи­
вот, нараства умението да откриват и поставят на обсъждане най- 
важните и актуални проблеми, свързани с развитието на трудовите 
колективи като самоуправляващи се единици.

Положителните изменения, настъпили в работата на партий­
ните организации и комунистите са плод на подобрената работа на 
партийните комитети, на тяхното умение да търсят и прилагат нови 
Форми, да проявяват инициатива и творчество в своята дейност.

Редица партийни организации като тези при МЗ "Г.Димит­
ров" - IV цех, МК "Дунарит" - завод 1, ККЗ "Ив.Димитров" - тръ- 
барен цех, "Шити" - Спомагателни цехове, Пристанищен комплекс, 
АС-2 - Гараж и сервиз, ЗСТ "Г.Токушев", Аптечно предприятие и 
други направиха първите стъпки за осъществяване на нов подход 
във взаимодействието си с трудовите колективи. Разшири се учас­
тието на безпартийните в откритите партийни събрания, което е 
показател за стремежа все повече да се демократизира вътрешно­
партийния живот. Висока оценка в това отношение заслужава рабо­
тата на партийните организации при Механични цехове на НИЗ, 
цех 2 на ТхК"П.Караминчев", цех 1 на "Фазан", Дизел-електричен 
цех на ЛВЗ "В.Коларов", "Търговия на едро", СП. "Водоснабдяване 
и канализация", Деспред, Стоматологична поликлиника, които пола­
гат усилия за преустройство на формите и методите за политическо 
общуване с трудещите се. Този нов подход е в пълно съзвучие с 
усъвършенствуването на самоуправлението и се отразява положител­
но върху мисленето и действията на отделния човек. Положителна 
роля в това отношение изиграха усилията на Общинския комитет на 
БКП и партийните комитети за издигане равнището на партийното 
събрание от гледна точка на неговата проблемност, вземането на 
правилни решения и тяхното изпълнение. Само за първото шестмесе­
чие на 1987 г. членовете на Общинския комитет на БКП участвуваха 
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в над 500 събрания на ППО. Това даде възможност оценките за 
нивото на партийните събрания да се правят на базата на по-ши­
рока непосредствена информация и се вземат срочни мерки за пре­
одоляване на слабостите.

Наред с положителните изменения, настъпили през отчет­
ния период, за усвояване на новите функции и отговорности, за 
издигане реалната способност на първичната партийна организация 
да бъде водеща сила, съществуват не малко слабости.

Резултатите от тяхната дейност сочат, че на редица мес­
та политическият подход при разработването на проблемите и взе­
мането на решения не е станал отличителна черта на техния стил. 
Взетите решения на партийни събрания все още не са придобили 
своя типичен политически характер като конкретизация на полити­
ката на партията. Не са малко случаите, когато партийните орга­
низации при ИТИМ на 00 "Тежко машиностроене", Завода за вакуум­
ни и технологични системи, ЗИТА, КЗ "Ив.Троенски", Радиостан­
ции и телевизия, ИЗОТ-сервиз, ДЗИ, някои организации на комби­
нат "СЕТ" и други вземат повърхностни, общи решения, които не 
изменят съществуващата обстановка, снижават действения характер 
на партийното решение. Има партийни организации, като Търговска 
база, "Риба и рибни продукти", Млечна промишленост, Енергомон- 
таж, "Реклама", Механизация - Мартен, КАТ, "Книгоразпростране­
ние", СЕК и други, които нарушават уставното изискване за еже­
месечно провеждане на партийно събрание. В резултат на това за 
първото шестмесечие на 1987 г. не са проведени 146 партийни 
събрания, подценена е ролята на висшия орган на партийната ор­
ганизация.

Посочените, макар и малко на брой примери и факти по­
казват, че както Общинският комитет на БКП и партийните комите­
ти така и самите организации трябва да проявяват много по-голя-
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ма взискателност към съдържанието на партийната дейност. Сега 
партийната дисциплина и личната отговорност трябва да станат 
същностна черта на всяка първична организация, за да може тя 
реално да се утвърждава като първообраз на самоуправляващия се 
трудов колектив.

Осъществяването на стратегическия курс за качествено 
нов растеж във всички сфери на социално-икономическото и култур­
ното развитие на общината и преломът в ръководната дейност на 
партийните органи и организации, предявява нови, значително по- 
високи изисквания и отговорности към ръководните кадри.

В изпълнение на решенията на пленума на ОК на БКП от 
м.декември м.г. се предприеха конкретни мерки за по-нататъшно 
демократизиране на кадровия процес и освобождаването му от еле­
ментите на тайнственост и монополизъм. Целенасочено се работи по 
извеждането на нов положителен опит в това направление: за от­
крито обсъждане, подбор и издигане на ръководните кадри, за при­
лагане на съвременни методи и форми при проучване мнението на 
първичните трудови колективи за качествата на предлаганите кан­
дидати, за усъвършенствуване на конкурсното и изборното начало и 
т.н. Подобри се системата за работа с резервните кадри. Засилиха 
се грижите към техния правилен подбор и своевременна реализация. 
На повече от 75 на сто от длъжностите в номенклатурата на Общин­
ския комитет се реализират предвидените резервни кадри, като 
болшинството от тях са израснали в колективите, които сега ръ­
ководят.

В хода на отчетно-изборната кампания на колективните 
органи за самоуправление и след нея се обнови 25 на сто от със­
тава на номенклатурните стопански кадри на основата на принципа 
на приемственост и съчетаване на кадрите от различни поколения. 
Сега средната възраст на стопанските ръководители от номенклату­
рата на Общинския комитет е 48 години.
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Важен залог за успешното решаване на задачите по науч­

но-техническия прогрес е издигането на повече млади хора и спе­
циалисти с виеше образование в ръководните партийни органи.Сега 
те съставляват 48 на сто от членовете на комбинатски и заводски 
партийни комитети и 38 на сто в състава на партийните бюра. Една 
трета от секретарите на партийни комитети и първични партийни ор­
ганизации са жени.

Натрупа се добър опит в организацията на обучението на 
партийните кадри и особено на низовия партиен актив. 46 на сто 
от избраните секретари и 30 на сто от членовете на партийни бюра 
имат специална партийно-политическа подготовка за работа.

В работата на Общинския комитет на БКП, партийните ко­
митети и организации успешно се утвърждава практиката за по-пъл­
но отчитане на резултатите от цялостната дейност на кадрите, на 
общественото мнение за тях по месторабота и по местоживеене. От­
критото обсъждане на оценките на ръководните кадри в първичните 
партийни организации преди приемането им в съответните партийни 
комитети въздействува положително върху възпитанието както на са­
мите ръководители, така и на редовите комунисти и безпартийните 
членове на трудовия колектив.

Новите изисквания към ръководната партийна дейност на­
лагат решително подобряване и обогатяване на формите на работа с 
номенклатурните и резервните кадри. Независимо от положителните 
изменения, кадровата ни работа, като основно звено от веригата 
проблеми на самоуправлението, все още не се е превърнала в един 
от главните ускорители на процесите на преустройството в община­

та.
Проблемите за формирането на новия тип ръководител , на 

личния пример на ръководните кадри, недостатъчно стоят в центъра 
на дейността на всички партийни организации. В редица самоуправ­
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ляващи се стопански организации като БИС - Жилфонд, СД "НСС", 
Машиностроителен завод, Завод за вакуумни технологични системи, 
АПК - Русе, Обществено хранене, Хлебозавод и др. не е създадена 
атмосфера на повишена отговорност, принципност, критичност, не­
обходимата нагласа у ръководители и трудови колективи да поемат 
отговорност и риск и самостоятелно да решават проблемите си.

Не малък брой партийни организации нямат ясна представа 
как ще работим с кадрите в условията на самоуправлението. Някои 
партийни комитети като СЕК - Русе, ОП "Булгарплод", Общоселски 
партиен комитет - Средна кула, не винаги оказват съдействие и 
подкрепа на първичните партийни организации за осъществяване на 
правото им на контрол над дейността на ръководните кадри.

През последните години настъпиха положителни изменения 
в организацията и провеждането на конкурсите и изборите на ръко­
водителите и специалистите. В сегашните условия е необходимо да 
се обогатява процеса за използуване на демократичните форми. Все 
още не удовлетворява участието в конкурсите на жени и безпартий­
ни, а така също и на резервните кадри. В новите условия трябва 
да се обръща по-голямо внимание на подготовката и умението на 
кадрите да работят в условията на самоуправление. Те трябва да 
проявяват по-голяма самостоятелност, самоинициатива, организаци­
онно творчество и новаторство, в по-голяма степен да се опират 
на колективите, които са им гласували доверие.

Необходимо е да се внесе единен подход в работата на 
партийните, държавните, стопанските и обществените органи и орга­
низации по подбора, подготовката, обучението и възпитанието на 
ръководните кадри и специалисти на всички равнища на ръководст­
во и управление.

Процесът, нойто се осъществява за утвърждаване на обще­
ствените организации като органична част от системата на самоуп-
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равнението, предявява качествено нови, много по-високи изисква­
ния към комунистите, работещи в тях. На базата на постигнатото 
досега те трябва да насочат своята политическа и възпитателна ра­
бота към активизиране участието на трудещите се и младежта в про­
цесите на преустройството, за увеличаване на техния принос в со­
циално-икономическото и културното развитие на общината, да спо­
магат за утвърждаване на единството и сплотеността на трудещите 
се и цялото население.

Като имаме предвид, че общината трябва да се превърне 
в основно звено за самоуправление на територията и особено това, 
че й се предоставят всички функции и отговорности за всестранно 
решаване на въпросите с обслужването на населението, много по- 
високи стават изискванията към ръководните кадри от Общинския 
народен съвет. Те трябва да проявяват висока борбеност и нова­
торско мислене, да участвуват с реални дела в обновителните про­
цеси. Трябва да проявяват стремеж за разширяване на участието на 
населението в обсъждането и непосредственото решаване на много- 
бройните проблеми на Русенската община.

В този смисъл могат да се предявят много претенции към 
работата на значителна част от общинските съветници, към тяхното 
взаимодействие с организациите на Отечествения фронт за включва­
не на населението в развитието на кварталите.

През отчетния период органите на МВР, Съда и прокурату­
рата допринесоха със своята работа за заздравяване на обществе­
ния ред и сигурност. Сега е необходимо още повече да се засилва 
комплексния надзор заедно с другите органи по опазване на социа­
листическата законност, за пресичане на посегателствата срещу 
социалистическата собственост, за създаване на обстановка на ред 
и спокойствие в общината. В този смисъл трябва да повишат своята 
взискателност органите за държавен и народен контрол, както и 
другите специализирани такива.



38.

Другарки и другари,
Извършеното в периода след XIII конгрес на БКП е плод 

на усилията на комунистите и трудещите се от нашата община. Общи­
нският комитет на БКП и неговото бюро се стремяха да поставят 
за обсъждане и решаване основните проблеми и задачи, свързани с 
със социално-икономическото и културното ни развитие. Дейността 
на Общинския комитет на БКП и бюрото се осъществяваше в условия 
на принципност, повишена взискателност и разширяване на демокра­
тизма. Полагаха се усилия поставените задачи да се решават преди 
всичко с политически Форми и средства. Осъществяваше се контрол 
за превръщане на конгресните решения в същностна черта на дейно­
стта на партийните организации. Чувствително се увеличи броят 
на ръководните партийни и стопански кадри, които се отчитаха за 
състоянието и резултатите от организаторската, идеологическата 
и стопанската работа.

В своята многостранна дейност Общинският комитет на БКП 
се опираше на ежедневната помощ и контрол от страна на Окръжния 
комитет на БКП и неговото бюро, които отделяха много внимание 
и полагаха грижи за правилното решаване на сложните и трудни 
проблеми на голямата община, наквато е нашата,

В дух на самокритика трябва да кажем, че нашата работа 
бе съпътствувана от някои пропусни, които забавяха изпълнението 
на решенията и задачите, поставени от Общинския комитет и бюро­
то. По тази причина не удовлетворява темпа, с който се решават 
някои въпроси на градското стопанство, търговското и социално- 
битовото обслужване.

Като правим преценка на постигнатото, на пропуснатите 
възможности и неизползуваните резерви, се вижда, че в новите ус­
ловия, в които живеем и работим, трябва с по-голяма решителност 
да преустройваме нашия стил и методи на работа. Това особено се 
налага от необходимостта за утвърждаване на общината като основ 
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на самоуправляваща се общност, отчитайки нейното важно място в 
новоизградената област. Ние сме длъжни много по-енергично да ра­
ботим за разширяване и задълбочаване на обновителните процеси, 
започнали след Юлския пленум на ЦК на БКП. Повсеместното внедря­
ване на принципите на самоуправление и засилващия се процес на 
демократизация предявяват принципно нови изисквания към съдържа­
нието на дейността на партийните органи и организации. От тех­
ния новаторски подход и революционна смелост, от авангардната по­
зиция и живото творчество на отделните комунисти ще зависи ус­

пеха на нашето дело. Възможностите на Общинската партийна орга­
низация и ръководените от нея трудови колективи са големи. Сега 
задачата е да създадем организация за упорит и всеотдаен, ежед­
невен и ежечасен труд до края на годината. Това ние непременно 
трябва да осъществим, тъй като наскоро получихме и неудовлетво- 
рителна оценка от Секретариата на ЦК на БКП за резултатите от из­
пълнението на плана. Това за нас е тревожен сигнал за бързи и ре­
зултатни действия от страна на всички партийни и стопански ръко­
водства.

Предстои ни работа - работа напрегната и делова. Няма 
съмнение, че начело ще застанат партийните организации и всички 
комунисти от Русенската община, които неведнъж са доказвали своя­
та готовност да вървят начело на обновителните процеси.

ОБЩИНСКИ КОМИТЕТ НА БКП - РУСЕ








