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Другарки и другаря.
Градската отчетно изборна конференция се провежда в 

момент на повишена трудова и политическа активност на 
целия наш народ в дните пред Десетия конгрес на Българ­
ската комунистическа партия.

В героичната летопис на Партията периодът между Де­
ветия и Десетия конгреси има историческо значение. Той е 
ознаменуван с творческа организаторска и политическа ра­
бота за превръщане в дела решенията на Деветия конгрес, 
които продължи и доразви линията на Априлския пленум 
па ЦК па БКП от ’ 956 г. за изграждане на развито социа­
листическо общество, насочи вниманието па цялата партия 
11 трудещите се към интензификация на цялото народно сто­
панство

Високите темпове па икономическото развитие на На­
родна република България през петата петилетка предизвп 
кака необходимостта да се разработят нови, научно обос­
новани методи и принципи па ръководство на социалисти­
ческото общество, в епохата на бурно развиващата се науч­
но-техническа революция. Това беше извършено от истори­
ческия Юлски пленум па ЦК на БПК през 1968 г.

Решенията на този пленум имат огромно значение и 
представляват обоснована концепция и модел за управле­
нието па обществото като цялостен социален механизъм.

Последвалите Септемврийски (1969 г-) и Апралскп 
(1970 г.) пленуми па ЦК па БКП разработиха творчески 
решенията па Юлския пленум (1968 г.) за осъществяване 
концентрация и специализация па промишленото и селско 
стопанско производство за внедряване комплексна механи­
зация и автоматизация на производствените процеси и ав­
томатизирани системи на управление, за осъществяването 
задачите на научно-техническата революция.

Решенията на пленумите па ЦК па БКП и извършено­
то по тяхното изпълнение от цялата Партия и трудещите се 
у нас са много добра основа за творческа работа па пред­
стоящия Десети конгрес, за Директивите, които Конгресът 
ще начертае за шестата петилетка.

„Това ще бъде петилетка на ускорено разгръщане на 
научно-техническата революция, петилетка па повсеместна 
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интензификация. комплексна автоматизация и кпоернети 
зация, петилетка па техническа реконструкция па произ­
водствените фондове, петилетка на бързо развитие па ос­
новните, стоуктуроопределящи отрасли на икономиката
- заяви др. Т. Жчвов в речта си пред Троянската партий­
на организация. Ето защо трудещите се от нашата страна с 
радост очакват провеждането на Десетия конгрес.

Другарки и другари.
Със задоволство можем да констатираме, че правилна­

та политика па Българската комунистическа партия дава 
своите богати плодове. Успешно беше изпълнен плана за 
1970 г. и петия петгодишен план. Общо за страната беше 
постигнат пъст на промишленото производство /0 /0. Нацио 
палпият доход се увеличи с 52% вместо предвидения рО /о 
за петилетката. Капиталните вложения вместо предвидени­
те 12—13 милиарда, нараснаха на 15 милиарда лева. вал­
иите доходи на населението средно годишно са нараснали с 
5% Заедно с трудещите се от цялата страна. Русенската ра­
ботническа класа под ръководството на единната и сплотена 
около линията на БКП и нейния ЦК градска партийна орга­
низация, вървяха в челните редици на борбата за претворява­
не в дела решенията па Деветия партиен конгрес и последва­
лите го пленуми. пт/т-г г

Под ръководството на Окръжния комитет на БКП, 1 рад 
ският комитет па БКП, ПК и ППО .профсъюзните и комсомол 
ски органи и организации взеха най-активно участие за моби­
лизиране трудовите колективи в борбата за предсрочното из­
пълнение и преизпълнение на годишните и петилетния произ­
водствени планове.

Трудовите инициативи следваха една след друга. Постиг­
натите големи успехи бяха посветени на 25-годишнпната от 
социалистическата революция и 100-годишнииата от рожде­
нието па В. И. Ленин.

Социалистическото съревнование беше насочено преди 
всичко към предсрочно достигане на основните технико-ико- 
номически показатели на петата петилетка. В резултат на из­
вършената организаторска работа и социалистическото сърев­
нование, петилетния план по обем беше изпълнен на 17 ноем­
ври 1970 г. и до края па годината беше произведена падпла- 
пова продукция за 110,236 х. лв. при обещаните 76 мил. лева.

През петилетката беше постигнат темп па нарастване на 
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промишленото производство в сравнение с 1965 г. — 81,1% 
вместо 76,8% както беше обещано. Това означава, че средно­
годишният темп през петилетката е бил 12,6%.

При планиран ръст па производителността на труда за 
петилетката 40,4% постигнахме 43,6%.

Преизпълниха основните показатели по петилетката и 
обещанията си и колективите от търговията, транспорта и 
строителството.

За постигнати високи и трайни успехи през периода на пе­
тилетката колективите на 8 предприятия станаха носители на 
ордени на труда.

Девет предприятия в гр. Русе са постоянни носители на 
преходните червени знамена иаМС и ЦСПС и различни ми­
нистерства и ЦКПС, ОНС и ОСПС. Заводите „Г. Димитров", 
„II. Киров . „Юта и „Арда“ са постоянни носители па знаме­
на па МС и ЦСПС.

През юбилейната 1969 г. — 17 предприятия станаха носи­
тели на юбилейни знамена. Общо през петилетката от русен­
ските колективи са завоювани 47 преходни червени знамена.

Социалистическото съревнование получи още по-голям 
размах след обявяването Деня за провеждане на Десетия 
конгрес на Българската комунистическа партия. В кратки сро­
кове беше извършена голяма организаторска и политическа 
работа. На общозаводски събрания колективите изразиха 
удовлетворението и радостта си от това голямо събитие в жи­
вота на нашата Партия и приеха нови обезателства за пред­
срочното изпълнение па плана за четвъртото тримессечие и ця­
лата 1970 година.

Сред челниците бяха колективите на ДНП',,Юта“, зав. 
»П. Караминчев“, ТЕЦ — Русе, ДТП „Облекло и обувки“, 
Район „Промишлено строителство“ и др. Общо в благородно­
то предконгресно социалистическо съревнование се включиха 
76 предприятия и организации от промишлеността, строител­
ството транспорта и търговията.

В предконгресното съревнование се включиха и рациона­
лизаторите от предприятията па града, конто дадоха рацио­
нализаторски предложения за 1970 г. с икономически ефект 
2600 х. лв. вместо обещаните 1400 х. лв.

Хубавите постижения па колективите през четвъртото 
тримесечие се отразиха благоприятно за изпълнение плана 
за 1970 г., който беше изпълнен на 103,3%, като се произве­
де промишлена продукция за 19,682 х. лв. над плана.

Посочените данни най-добре говорят за големия подем 
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сред трудовите колективи, за високата трудова и политиче­
ска активност, с която трудещите се па гр. Русе се Iотвят да 
посрещнат Десетия конгрес на Българската комунистическа 
партия.

Под ръководството на Окръжния комитет на ЬКП, 
Градският комитет, заводските партийни комитети и ППО 
извършиха голяма организаторска и политическа работа 
по изпълнение на плана за петата петилетка и този за 1970 
година. Партийните комитети и ППО през последните две 
години изцигпаха па по-високо ниво партийно-политическа­
та работа, внедрявайки научния подход при решаване 
проблемите на техническия прогрес, научната организация 
на труда, производството и управлението, повишаване ка- 
чеството на произвежданата продукция. По-задълбочено к 
аналитично се разглеждаха и решаваха въпросите за пови­
шаване производителността на труда, снижаване себестой­
ността па продукцията и повишаване рентабилността па 
всяко предприятие.

Голямо значение за развитието иа Русенската промиш­
леност имат решенията па Септемврийския пленум на ЦК 
на БКП от 1969 г. Тяхното претворяване в дела ще допри­
несе за усъвършенствувапе на социалното управление и по­
нататъшното развитие на производителните сили па тери­
торията на града.

Поставени бяха пред градската партийна организация 
големи задачи, за изпълнение на които бюрото на ГК въз 
основа па решенията на ОК. на БКП прие разгърнати меро­
приятия в областта па промишлеността, строителството, 
транспорта и търговията.

Голяма помощ на партийния п стопански актив оказа 
проведеното окръжно съвещание, на което др Станко То­
доров — член па ПБ и секретар на ЦК иа БКП изнесе док­
лад за решенията иа Септемврийския пленум и задачите на 
партийния, стопанския и държавен апарат.

След подробното им изучаване заводските партийни ко­
митети, ППО и стопанските ръководства разработиха единни 
планове за извършване на практическа работа по изпълнение 
решенията на Септемврийския пленум. Тези планове бяха об­
съдени п приети на общозаводски партийни събрания.

Стана система ЗПК и ППО да поставят на обсъждане 
па заседания и събрания отделни проблеми от приетите плано 
ве и да бележат допълнителни мероприятия, обезпечаващи 
тяхното качествено и своевременно изпълнение.
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Добре работят в това отиошенс партийните комитети в 
заводите „Н. Киров“, „Жити“, ТЕЦ—Русе, „П. Карамиичев“ 
и др. Под ръководство го па ПК бяха организирани работни 
групи, съставени от специалисти, които извършиха измерване 
и направиха анализ па концентрацията на производството въз 
основа на временната методика. Разработките на много ог 
предприятията са изпратени във висшестоящите им организа­
ции за проучване и утвърждаване. При тези разработки и в 
областта на социалното планиране с активната помощ на ОК 
па БКП, партийните и стопански ръководства па предприя­
тията умело се ползуваха от нашия и чуждестранен опит — 
Рибннската методика за оценка пивото па НОПТУ, опита на 
часовниковия комбинат „Рула“ — ГДР при моделирането, 
принципите па Саратовската система и др.

Едно от главните направления, по които се осъществяват 
изискванията на научно-техническата революция и Септем­
врийския пленум е разработването и внедряването на нова 
техника, технология, комплексна механизация и автоматиза­
ция на производствените процеси.

Хубава инициатива беше предприета в ДХЗ „Г. Генов", 
където беше разработена нова технология за подмяна на внос 
ни материали с икономически ефект 72 х. лева.

Ръковдството на ДНЗ „Л. Таджер“ предвижда да внедри 
комплексна автоматизация па тръбно-вакуумната и битум­
на инсталации.

В ДЗЗ ,.Д. Благоев“ беше разработена технология за по­
лучаване на ел. лизии и започна строителството па фабрика 
за неговото 'Производство.

Подобни разработки има в ДИП „Юта“, „В. Паскова“, 
,.Н- Киров“, „Жити“, „Арда“, ДИП „Дунавска коприна“ и др.

В напреднала фаза са разработките за внедряване на 
комплексна механизация и автоматизация на производствените 
процеси в редица други предприятия. Следствие на нейното 
внедряване се предвжда рентабилността на русенската про­
мишленост, измерена па база себестойността да нарасне от 
15,73 през 1965 г. па 27% за 1975 година.

Тревожен е. обаче факта, че все още партийните и стопан­
ски ръководства полагат недостатъчно усилия за пълното из­
ползуване капацитета ча новите мощности, за усвояване на 
новата техника и технология и срочното осъществяване па 
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програмата за механизация и автоматизация па производ­
ствените процеси.В най-добре оборудваните предприятия със съвременни 
машини и апаратура,'степента па механизация и автомати­
зация па производството в проценти е следната.

Стенен па меха- Степен на авто- 
иизация в % матизация в %

3. Завод ,.П. Караминчев“
4. Ввпзавод
5. ДХЗ ,.Г. Генов“
6. Хлебозавода (само за 

хлебопроизводство)
От посочените данни става 

на техническия прогрес предприятия на русенската промишле 
пост, има още много да се работи за достигане на комплексна 
механизация и автоматизация па производството. Положе­
нието в останалите предприятия е значително по-лошо.

Необходимо е ГК, партийните и стопански ръководства да 
насочат вниманието па специалистите и колективите за си­
стемно и комплексно механизиране и автоматизиране па про­
цесите. Трябва да се измени подхода па отдел „Стопански“ иа 
ГК, който да стане диференциран и по-задълбочеи. Партий­
ните и стопанските ръководства в промишлените предприятия 
следва да укрепят отделите по КАГ1П.

В изпълнение решенията па Септемврийския пленум па 
ЦК па БКП (1959 г.) и постановление № 9 от 23. V. 1970 г. 
па МС за издигане па научно-техническото равнище па про­
изводството и управлението и окръжната програма по внедря 
ване на комплексната механизация и автоматизация на про­
изводствените процеси, АСУ и операционните изследвания 
(ОП) партийните и стопански ръководства на заводите: „II. 
Киров“, „/Кити“, ДСП „Родова“, ДМЗ „Г. Димитров", ЛВЗ 
„В. Коларов“ и др. се заеха с проучването, разработването п 
внедряването па автоматизирани системи на управление с из­
ползуване па електронно-изчислителни машини.

Голяма заслуга в това отношение имат колективите на 
„Оргпроект“ —- филиал Русе и РИЦ, където работят добре 
подготвени и инициативни специалисти и ръководители. Еки­
пи, съставени от специалисти от „Оргпроект“ и ОСУ при за­

Предприятия

1. ТЕЦ—Русе
В3 .. Л. Благоев“ 80 24

59 20
65 10
— 15

84 —

ясно, че за ведущите в областта
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водите разработиха и успешно внедряват АСУ в горепосоче­
ните предприятия.

Системата па зав. Н. Киров“, състояща се от 12 подсисте­
ми, трябваше да бъде внедрена до края па 1971 г., по колек­
тивът който я разработва обеща в чест на Х-ня конгрес да 
внедри всички подсистеми до края на м. март 1971 година.

ГК на БКП дава висока оценка за работата на партий­
ните и стопански ръководства на зав. „Н. Киров“ и ЦИ „Орг 
проект“ — филиал Русе за извършената работа по разработ 
нането и внедряването на една от първите в страната АСУ и 
препоръчва на ръководствата на всички русенски заводи да 
ползуват техния опит.

Системата, която се разработва за ДСП „Родопа“ се съ­
стои от 6 подсистеми и е унифицирана така, че ще може да 
се използува за цялото ДСО „Родопа“.

През 1971 гр. съгласно окръжната програма ще се раз­
работват и внедряват АСУ и за заводите „Жити“, ДЗЗ „Д. 
Благоев“, „П. Караминчев“, завод „22“, ЗИТА; ККЗ „Ив. 
Димитров“, ДМЗ „Г. Димитров“.

В 21 предприятия на русенската икономика ще се внед­
ряват операционните изследвания.

В областта на търговията се проектира автоматизирана 
подсистема за планиране и управление на стокодвижението 
като типова за всички търговски организации. Необходимо 
е, обаче, да се засили работата по изграждането на цялостна 
АСУ за търговията, като се разшири и стабилизира отдела 
към „Оргпроект“ с оглед в град Русе да бъде изграден пър­
вия филиален изчислителен център за търговията. ГК на 
БКП трябва много настойчиво и аргументирано да постави 
този въпрос пред МВТ и да съдействува за неговото скорош­
но решаване. Трябва да се довърши започнатата работа по 
разработването и приемането на съвместната план-програ­
ма на МВТ, ДКНТП, ГК иа БКП и ГНС — Русе по изпълне­
ние задачите, свързани с проектирането и внедряването на 
автоматизация и механизация па работните процеси и АСУ 
в търговията на гр. Русе за периода 1971—1975 година.

Другарки и другари,
Както се вижда, в областта на автоматизацията и на управ 

лението са постигнати известни успехи, но предстоящите за­
дачи в това направление са още по-големи. Съгласно настъ­
пилите изменения в механизма на новата стопанска система 
е. необходимо да се извърши пренастройка в работата на 
„Оргпроект“ и ОСУ към заводите. Предвидено е в Русе да 
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се работи по линия па ДСО „Изот“ за заводите „22 и ЗИТА, 
ДСП „Родопа“ и АПК. Освен това в заводите в които се ра­
боти по окръжната програма, работата трябва да се доведе 
до край. „Как трябва да се работи след настъпилите изменения се 
изясни до голяма степен на съвещанието на партийния и сто 
папски актив, организирано през м. декември 1970 г. от ОК 
па БКП на което членът на Политбюро и председател на 
ДКНТП проф. Иван Попов даде конкретни, практически 
указания.

Пред колективите, които разработват и внедряват АСЛ 
стоят големи и отговорни задачи. Необходимо е да им се ока­
же съдействие във връзка с комплектоването, подготовката 
п задържането па специалистите и особено на математиците. 
Трябва да се ускори проектирането и още през 1971 г. започ­
не строителството на производствената сграда и жилищния 
блок на „Оргпроект“. ГНС в това отношение следва своевре­
менно да откликва на исканията.

Все по-наложнтелно е партийния комитет и ректората на 
ВИММЕСС да създават необходимите условия за интегри­
ране силите на техните специалисти с тези на „Оргпроект" 
и РИЦ - Русе.

Сега, в началото на 1971 г. и 6-та петилетка, ПК и ИЬ 
трябва да проявяват по-голяма активност и взискателност 
към специалистите и стопанските ръководства, за да може 
успешно и качествено да се изпълнят поставените задачи.

Друг важен проблем, който беше поставен па Деветия 
партиен конгрес и последвалите го пленуми на ЦК на БКП е 
качеството на произвежданата продукция. На националното 
съвещание през м. янтари 1970 г., др. Т. Живков още един 
път обърна голямо внимание, като подчерта, че „въпросът за 
качеството става за пас въпрос на съществуване и ние трябва 
да го решаваме с цената па всички усилия, които се изискват 
от пас, от пашите ръководни и изпълнителски кадри. Въпро­
сът за качеството е комплексен. Той е въпрос на пови техно­
логии, на ново оборудване, на нови конструкции, на съвре­
менна организация“.

Голямо значение има и качеството на вложения труд и 
свързаната с него Саратовска система.

Във връзка с внедряването на Саратовската система и 
повишаване качеството па произведената продукция, през 
м. юли 1970 г. ГК па Партията проведе пленум, на който бе­
ше обобщен натрупания опит и се дадоха насоки за бъдеща­
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та работа. Пленумът прие конкретна програма за повишава­
не качеството на промишлената продукция, разнообразяване 
на асортимента и издигане Марката па заводите.

По Саратовската система до сега се включиха да рабо­
тят над 50 промишлени предприятия, от които в 21 тя е на­
пълно внедрена.

През изтеклия период са постигнати успехи в подобрява­
не качеството па продукцията. Така например 19,2 % от ока­
чествяваната продукция е па средно световно пиво, а само 
2 % е с оценка „2“. Голям дял за тези резултати имат колек­
тивите п ръководствата па зав. „Н. Киров“, ДИП „Арда“, 
зав. ,,/Кнтн“, ДНЗ „Л. Таджер“, ДХЗ ,. Г. Генов“ и др.

Оценка „К“ имат само 2 изделия на ДНЗ „Л. Таджер“ 
и 2 на ДХЗ „Г. Генов“. Техният дял към общата промишле­
на продукция е крайно малък. Необходимо е да се воюва упо­
рито, по-голяма част от изделията с оценка „1“ да станат с 
„К“, а оценка „2“ да пе се среща в русенските предприятия. 
НИИ и БТР работят незадоволително за повишаване нивото 
на промишлената 'продукция. Необходимо е ПБ и ППО при 
тях да се занимаят конкретно с този въпрос.

Извършеното за повишаване на качеството до сега е са­
мо едно добро начало, един изходен момент за по-нататъш- 
виата работа на партийните комитети, ППО, стопанските ръ­
ководства, профорганпзациите и ДКМС. Не са малко пред­
приятията, където се допуска произвеждането па продук­
ция, която не отговаря па БДС, ОН 'и технически изисквания. 
Така например в Завода за топлоизмервателни уреди една 
част от детайлите на термостата за хладилници не отговаря 
на техническата документация. Поради влошаване па качест­
вото, държавната инспекция за технически контрол отне за 
три месеца присъдените оценки „1“ на две изделия па ДИП 
„Дунавска коприна“ и наложи санкции 2 °/о иамаление__на 
фабрично-заводската цена. Не малко слабости се допускат в 
ДИП „Приета“. ДИП „Ал. Атанасов“, ДИП „П. Карамин- 
чев“, КЗ „9-ти септември“, ДКЗ „Ив. Троенски“, ДМЗ „Г. 
Димитров“ и др.

Независимо от това, че относителното тегло на бракува­
ната продукция през последните години! намаля от 0,85% към 
себестойността през 1965 г. на 0,75% през 1970 г. абсолютна­
та сума на загубите от брак е все още твърде голяма — 
1950 х. лева.

Само през 11-месечието па 1970 г. търговските органи­
зации, поради лошо качество па изделията са отказали изку­
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пуването па продукция за
ГХятГне4: ;Х%ало:иВтелТае"заводските партийни 

комитети и ППО по-снстемно да се
базите з=инеско раз­

витие с цел подобряване качеството на ПР°^’'^Я”' аии.
Стопанските ръководства трябва да °с!*г>Р ш?еппят 

те на ОТКК съвременни средства за контрол, да с Р 
и използуват статистическите методи за 
пяптийните органи и организации и на всеки комунист е и X™Т«"Е" яз се ...заряза "ау.н.та »рга»»з»щ» за 
управление качеството на труда. „пиижявяне из-Напоследък се .проявяват симптоми за"ава^1еф^. 
искванията по Саратовската система, проявява се фор

МаЛ Хаоактеоно е че нейното внедряване в предприятията на 
„аш^ЕХ”»'сериозно нзоеза.а. . ™»

м""Гг”н"геБкЕДре= 
?970 г ио и до сега основните машиностроителни предприя­
тия като ДМЗ „Г. Димитров“, ККЗ „Ив. Димитров , ДМЗ 

Червен“ и др. имат незадоволителни резултати.
” РВ хранително-вкусовата промишленост сериозно изоста­
ване имв ДКК „Дунавия“ и в Птицекомбината. За изоста­
ването на някои предприятия в това отношение сериозна ви­
на имат и отдел „Стопански“ на ГК на БКП, неговия заве 
душ др. Лазар Лазаров и секретаря др. Здравка Цанкова, 
които не осъществяваха действен контрол и не предлагаха 
на бюрото на ГК да потърси отговорност от тези ръководи­
тели, които по различни причини протакат раоотата.

На Януарското съвещание през 1970^г. особено внима­
ние беше отделено на въпроса за себестойността и рентаоил- 
ността на производството. В своя доклад др. Т. Живков каза. 
„Ние се борим и ще се борим за ниска себестойност и висо­
ка рентабилност, защото главният въпрос е колко ще ни стру 
ва това, което произвеждаме и още по-главният въпрос е, 
колко ще ни платят тези, на които ще изнесем и продадем 
продукцията“.

През последните две години под ръководството на ОК 
на БКП, ГК, ЗПК, ППО и стопанските ръководства обърна­
ха сериозно внимание на въпроса за снижение себестойно­
стта на продукцията. Проведени бяха редица мероприятия, из 
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вършена беше не малко организаторска и политическа рабо­
та за икономия па жив и овеществен труд, за по-доброто из­
ползуване на основните фондове и др. Бързото нарастване 
па обема на промишлената продукция и усвояването на нови 
изделия е съпроводено с една тенденция на намаляване раз­
ходите па производство. Разходите па 100 лева стокова про­
дукция през 1968 г. са били 90,23 лв., през 1969 г. — 89,54 лв. 
и по отчет за 1970 г. — 88,40 лева. От посочените данни става 
ясно, че положителни резултати има. Те обаче, в никакъв 
случай не пи удовлетворяват. Ние считаме, че в някои заво­
ди въпроса е тревожен, защото от общо 58 държавни пред­
приятия за 1970 г. — 20 увеличават разходите па 100 лева 
стокова продукция спрямо плана. Между тях са: ДМЗ „Г. 
Димитров“, ККЗ „Ив. Димитров“, „Дунавска коприна“, „Впи 
пром“, Електропроизводство, ДКЗ „9-тп септември“.

Сериозно е положението със снижение себестойността 
на сравнимата стокова продукция. Така например през 
1969 г. при планирана 2,275 х. лв. икономия е реализиран пре 
разход за 607 х. лв. Този преразход е резултат на незадово­
лителната работа на колективите на 27 предприятия, между 
които: ДКК „Дунавия“, ДЗЗ „Д. Благоев“, ДИП „Юта“, „Ду 
навеки драгажен флот“, ДИП „В. Пискова“, ЛВЗ „В. Кола­
ров“ и др. За 1970 г. градската промишленост постигна сни­
жение 0,48 лв. спрямо плана. Реализирана е икономия от 
снижение себестойността на сравнимата продукция за 4,921 
х. лева или по-малко от планираните с 680 х. лева. 26 пред­
приятия не изпълниха собствените си разчети, в това от­
ношение.

Следователно, и за в бъдеще , в своята работа партийни­
те комитети и ППО трябва да обръщат внимание на факто­
рите, допринасящи за снижение себестойността на продук­
цията. Борбата па партийните организации и на всеки кому­
нист трябва да бъде за постоянно повишаване производител­
ността на труда и то главно чрез внедряване па техническия 
прогрес. Само чрез него ще постигнем икономия иа жив и ове 
ществен труд и от там снижаване себестойността на произ­
ведената продукция.

Друг важен въпрос, който с голяма острота беше поста­
вен на Януарското съвещание през 1970 година е въпросът за 
съхраняването и икономията на суровините и материалите и 
тяхното най-ефективно използуване. Обявеният обществен 
преглед, съгласно указанията иа отдел „Планово-икономиче­
ски“ на ЦК. на БКП за намаляване на свръхнормативните за 
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паси, ускоряване обръщаемостта на оборотните средства, за 
внедяване научно обосновани норми за разход на суровини н 
материали се проведе на два етапа. Той се ръководеше от 
оперативна комисия към ГК на БКП и изградените комисии 
към ЗПК и партийните организации.

Организира се широка масово-политическа райета, по 
цехове, участъци и бригади. Набелязаха се и се приеха кон­
кретни мероприятия за работата па комисиите, стопанските 
ръководства, функционалните отдели, цеховете и колективи­
те. Прегледа беше отчетен през двата етапа на оощозаводски 
партийни събрания или па съвещания с активите. Активизи­
рана беше работата на комисиите за народен контрол.

Актвност и контрол в работата с предприятията и голя­
ма помощ на градската оперативна комисия по обществения 
преглед оказаха другарите от БНБ.

Общите резултати от прегледа бяха разгледани от бю­
рото па ГК на БКП през м. г„ което взе решение, същият да 
продължи до края на 1970 г. Комисията с помощта па БНБ 
диференцирано по подотрасли проведе срещи с ръководства­
та на всички предприятия и председателите на комисиите, на 
които се направи оценка за състоянието на всяко предприя­
тие и се дадоха конкретни указания и насоки за по-нататъш­
ната работа. Там където работата беше по-слаба през вто­
рото полугодие на ежемесечните заседания на бюрото док­
ладваха партийните и стопански ръководства. В резултат на 
извършения обществен преглед във всички предприятия, йод 
ръководството на ГК до края на м. юни бяха изкупени зале­
жали материали и суровини за 1,276 х. лв. Свръхнормативни- 
те запаси в промишлените предприятия от 21,106 х. лв. в на­
чалото на годината се намалиха с 3,100 х. лв. към 30. XI. 
1970 година.

От подобряване разходните норми па суровини и мате­
риали до края на годината се постигна икономия 911 х. лв.

Въпреки извършената не малка партийно-политическа и 
организаторска работа, данните, конто посочваме показват, че 
за мащабите на русенската промишленост резултатите не са 
задоволителни. В някои предприятия, като ЛВЗ „В. Кола­
ров“, ДНП „В. Пискова“, „Дуй. коприна“, „Фазан“, К.З „9-ти 
септември“ и др. след приключване па прегледа свръхнорма 
тавите се увеличиха. Причините за това са в неритмичното 
материално-техническо снабдяване, в некачествено доставе­
ни материали, какъвто е случая с внесените кожи от Индия 
за КЗ „9-ти септември“, демодирания обков за нуждите на 
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ДИП „Приета“, некачествения валцдрат за зав. „Жпти“ и др. 
Субективните причини сс свеждат до лоша организация в 
отделите на МТС, подценяване ролята па обществения пре­
глед и др.

Наложително е и през настоящата година да продължи 
работата от втория етап па обществения преглед, за внедря­
ването на научно-обосновани технически норми за разход па 
суровини и материали.

Партийните комитети и ППО трбва да вземат на близък 
отчет и контрол работата в това отношение и създават твор­
ческа обстановка сред работниците и специалистите за тър­
сене и внедряване па пови конструкции и технологии, суро­
вини и материали, които да посят висок икономически ефект.

За преразхода на суровини и материали допринасят и 
снабдителните организации „Рудметал“, МТС и „Химснаб“. 
Тяхната организация на изучаване нуждите на предприятия­
та, на получаване и съхраняване на суровините и материали 
те е па сравнително ниско пиво. Те все още се чувствуват ка­
то посредници, а пе действуващи организации, чийто интерес 
е своевременно снабдяване с качествени материали промиш­
леността. Назрял е момента при тях да се създаде научна ор­
ганизация за доставяне и сортиране по спецификация, на зая 
вените материали. Директорите на тези предприятия друга­
рите Любен Рашков, Велико Маджунков, Колю Христов, ПБ 
и ППО трябва да разберат, че НОПТУ в промишлеността ще 
бъде ефективна само при условие, че има своевременно и рит 
мичпо снабдяване с материали и суровини.

Другарки и другари,
Въпросът за дисциплината е поставян като важна пар­

тийна задача от ЦК на Партията многократно — на Юлския 
и Септемврийски пленуми на ЦК, на Януарското съвещание 
през 1970 г. На 4 н 5 декември 1970 г. на републиканско съве­
щание на партийния, държавния и стопанския актив този въ­
прос отново беше разгледай. Изнесен беше доклад от члена 
на ПБ и секретар на ЦК наБКП др. Станко Тодоров за реши 
телен прелом в укрепването ва дисциплината в народното 
стопанство.

Новото в предстоящата работа па партийните органи и 
организации е вземането пе па откъслечни мерки, палеатив- 
ни мероприятия и кампаниен подход,.а комплексно решаване 
на всички дъпроси, които могат да осигурят нужния прелом.

От всичко това произлизат по-големите задължения на 
ГК, на ЗПК и ППО.
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лтппгп м укрепване на дисциплината в 
Важна пРед"0^ га1ШЗациите е планирането. Верно е, 

предприятиятиятаи р еал11И планове. Много са при-
Че У “Гв гонката промишленост на иеоовързаност на пла- 
мерите в градската ‘‘1 тпудовн ресурси. За някои сто- 
повите задання С ^’аТе Рстапало традиция в'първите месеци па

«■»»’ « я»=™«» прткз.олет.еиа

ПР°Г&970 г. не изпълниха годишния си п^ан - ДМЗ Г 
11р ,. аядо/ ПП Топлофикация — 30,2/0, Д1411

Димитров й7А0/„ КЗ ,.9-ти септември“ — 96,2%,..Текстилни влакна М Текстилна промишленост“ -
ЙЯо/ ” Коп°-оапе произведоха продукция за 8.402 х лева

^'“реженио. е к«о™ ра6»„ше 
ие го изпълни II с това провали и годишната програма. Ана 
лизът на плана по месеци и тримесечия показва, ят
чя IV то тримесечие е с 29% по-голям от тоя за 1-то тримесе 
чне а пп н"т з декември е с 53% по-голям от януарския. 
Ясно е че при такова планиране годишния план се обрича па 
неизпълнение. УпиетоЗаводският партиен комитет със секретар др. Ар с™ 
Иванов и др инж. Иван Драгоев - директор на завода тряо- 
ва да преустроят своята работа и не позволят през настояще 
та година да се повторят допустнатите слаоости.

Ритмичното изпълнение на плана много съществено се 
отразява върху дисциплината. Не са малко, обаче предприя­
тията в които е станало система през първата половина па 
месеца да престояват, а през втората половина да изпълня­
ват 70-75% от плана. Такова е положението в ЛВЗ „В. Ко­
ларов“, ДМЗ „Г. Димитров“, ККЗ „Ив. Димитров“, и др., за 
това в тези предприятия често явление е ползуването па из­
вънреден труд.

Неспазването па договорната дисциплина е много съще­
ствена причина за нарушение ритмичния ход па икономика­
та. Това особено ясно се вижда в отношенията между строи­
тели и инвеститори.

Много важно значение за по-пататъшното развитие на 
икономиката има спазването на технологическата дисципли­
на. От пея в решаваща степен зависи качеството на пропзве- 
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депата продукция. За незадоволителното състояние па техно­
логическата дисциплина може да се съди от загубите, които 
народното стопанство понася от бракуваната, преокачестве- 
на и отказана продукция от търговските организации. В това 
отношение много показателни са актовете, съставени от орга 
ните на Държавната инспекция по качеството. Така напри­
мер в ДНП „Дун. коприна“ системно се правят пропуски при 
дублирането и навиването на тъканите на рула; ДИП „Фа­
зан“ — нарушават се БДС — 72-78 — 1968 г. и отраслевите 
нормативи; ДИП „В. Пискова“ — произвеждат се нестан­
дартни тъкани. Това се отнася за ДИП „Приета", зав. „Н. 
Киров“, „Ал. Атанасов“, ДНП „Арда“ и др.

Една от причините за неспазване на технологическата 
дисциплина е незадоволителното качество па проектантските, 
конструкторските и технологическите разработки. Очебиещи 
в това отношение са примерите в строителството, корабостро 
енето, машиностроенето и текстилната промишленост.

Друга причина за лошата технологическа дисциплина, 
това е ниската квалификация на изпълнителските и ръковод­
ни кадри. Не е направено достатъчно от партийните и сто­
пански ръководства за премахване формализма в провежда­
нето на традиционните курсове за квалификация. Няма сти­
мул в работниците да повишават теоретическите си и практи­
чески знания в тези форми на обучение. Незадоволителна е 
психическата подготовка на младите кадри, излизащи от 
средните техникуми за навлизане с желание в производ­
ството.

Създаването на здрава трудова дисциплина и постигане­
то на висока прозиводителност на труда е невъзможно без 
ефективното използуване на работното време. Само през 
1970 г .поради целодневни престои не са били отработени 
9,187 човекодни, поради самоотлъчка — 28,028 човекодни, по­
ради неявяване на работа — с разрешение па администра­
цията — 114,251 човекодни. Поради текущи престои не са от 
работени 51,688 човекодни. За това загубено работно време 
би могло да се произведе продукция за 14,023,000 лева.

Средно работното време на работниците се използу­
ва 75%. ?

Причините за това са много и не са неизвестни на ръко­
водствата на предприятията. Това са главно лошата органи­
зация, недостатъчната съзнателност, намалената лична отго­
ворност и др. За това допринася и лошата организация па 
градския пътнически транспорт.
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попя за правилното действие на новия икономи-Важна роля за 1 въпооса за укрепване и усъ-
чески механизъм има д Рс ь..п1„С0БПте органи, повишава- 
в-ьршенствуване работата ‘1 изразходване на всеки
„е ролята па оанката за пе7“’1“°йнптеи комитети и ППО, 
лев. Независимо от то - Р изтеклия отчетен период 
Градския комитет иа Пар Р все още някои ръ­
це веднаж са се занимавал 11Чискванията на нормативни 
ководители не се съобразяват с XX” ат отделни пера на 
те актове и си позволяв Д Р 1 • г са съставеИ11
ЙХХ лева в ^омишленоетта и 8 акта

премии, се прояви в „Автотрансред , до

дипндгдг ««3.—<=
тези въпроси. Беше потърсена партийна отговорност 
чями лиоектопите иа някои предприятия.

От посочените данни за състоянието на дисциплината ста 
ва ясдо че пред ГК, ЗПК и ППО стои много важна и отго-

ВОР"въпоосът се свежда до утвърждаване иа система в рабо­
тата на партийните органи и организации, за да се осъществи 
™ к пр“ в нашата работа по укрепване на трудова­
та; плановата, технологичната и финансовата дисциплина.

Партийните комитети и ППО тряова да въведат прак. 
тиката съгласно указанията на Секретариата на ЦК, ръково 
днтелите на всеки три месеца да се отчитат пред трудовите 
колективи за стопанската си дейност. За изясняване на фи­
нансовото положение на предприятието инспекторите на оан­
ката наблюдаващи работата па предприятията да изнасят 
съдоклади па тези тримесечни отчети. В това отношение 
трябва да намерят своето място и стопанските комитети.

Градският комитет иа БКП и неговите отдели трябва за 
в бъдеще да оказват още по-активна помощ и контрол над 
работата на ППО, ПБ и ЗПК, пад партийните и стопански ор 
гани за изпълнението па тези задачи. Да се повишава ини­
циативата на комунистите и тяхната активност за ликвиди­
ране на либерализма и безприициппостта у всеки ръководи­
тел, независимо па какъв пост е той. Наложително е да се за­
силят обществените форми на контрол, да се активизират ко­
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мисиите за народен контрол. Под ръководството на партий­
ните организации още по-активно да се включат профоргани- 
зациите и дружествата на ДКМС за превъзпитанието па тру 
Лещите се, повишаване тяхната съзнателност — гаранция за 
укрепването па дисциплината.

Другарки и другари,
Успехите в областта на икономиката създадоха благо­

приятни възможности за повишаване жизненото равнище и 
реалните доходи на населението. Като резултат от растящата 
покупателна способност на същото през годините па У-та пе 
тилетка стокооборота е нараснал със 161%, а на глава от на­
селението от 592 лева на 912 лева.

В своята работа през отчетния период ГК се е ръково­
дил от решенията на ЦК на БКП по въпросите на търговия­
та, за изпълнение мероприятията, залегнали в съвместната 
програма, приета от бюрата на ОК и ГК на БКП, ИК на ОНС 
п Колегиума на МВТ — „Русе — модел на развита социали­
стическа търговия“.

На тази база търговските предприятия разработиха свои 
програми за перспективното развитие на търговията до 
1975—80 г. ГНС възложи на Н14ИТОХ и „Главпроект“ раз­
работването па проект за по-рационално разположение па 
търговските обекти в града, съгласно Генплана.

Проблемите на търговията, ИК на ГНС постави па раз­
глеждане на сесия през м. ноември 1970 г., на която прпсъст 
вува канд.-членът на ПБ и министър на вътрешната търго­
вия др. Пеко Таков. На нея беше направена равносметка на 
извършеното и ясно бяха очертани насоките за бъдещото 
развитие.

Извършена беше сравнително голяма работа през послед 
ните години за развитието на туризма в града. За това съще­
ствена роля изигра проведения през м. април 1967 г. пленум 
на ГК на Партията. Начертаната от него програма се осъ­
ществява с успех. Разшири се мрежата от магазини, бяха из­
градени множество оригинални заведения за обществено 
хранене.

През отчетния период се увеличиха значително капитал­
ните вложения за строителство на търговски обекти. Беше по­
строена и влезе в експлоатация фабриката за безалкохолни 
напитки.

Бюрото на ГК на БКП като отчете, че се изостава с из­
граждането на заведения за масово хранене, проведе среща 
с ръководството на ДСО „Обществено хранене“ — София и 
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26

гтп Здоава храна“, на която беше приета съвместна про- 
Г ” изграждането на комбинирани заведения от закус- 

грама за изграждане кх,п..наоии магазини, сладкарници

-Й? А“строителство през УГта петилетка е голямо и ще задоволи

Д° — «а 
говията в настоящия момент е -все още незадоволително. То 
се изразява в недоброто снабдяване с някои видове стоки. 
Най-тежко в това отношение е положението с месото. Верно 
е че месото за цялата страна е недостатъчно, но ако анали­
зираме по-добре някои факти ще видим, че голяма част от 
причините за това са субективни. Например, при средно за 
страната за 1970 г. 42 кг месо па човек от населението, за 1- у • 
се то е 32,5 кг на човек. Това говори, че ние не сме съумели 
достатъчно добре да се аргументираме и да докажем, че на 
Русе е необходимо повече месо. Отделите „Търговия на О1К. 
и ГНС недостатъчно ефективно работеха но тоя въпрос. Ос­
вен това през 1970 г. месото беше разпределено неправилно 
между общественото хранене и за продажба на населението.

Понякога липсваха и някои други стоки от първа необ­
ходимост в магазините. Не е изключено да няма в магазини­
те и стоки, които не са дефицитни. Такива са млякото, хляба, 
някои зеленчуци и плодове и др., поради неправилно заявя­
ване, неритмично зареждане, поради пропуски на някои ръ­
ководители и търговски работници.

Вина за това посят главно партийните и стопански ръко­
водители на ДСП „Сердика“, ГТП „Хранителни стоки , ГТП 
„Здрава храна“, ГПТ „Наркооп , ТПК „Освооождение , ДТГ1 
„Хлебозавод“, „Булгарплод“. Сериозна критика търпи сто­
панското ръководство на „Булгарплод“ с директор др. 1 еор- 
ги Янков и за дългото протакане доставката на оборудване­
то и завършването на плодохранилището, което ще реши вь- 
проса с ритмично снабдяване с плодове и зеленчуци, с необ­
ходимия търговски вид и качество.

Бюрата на ОК и ГК па БКП на съвместно заседание с 
Министерството па вътрешната търговия през м. май 1970 г. 
направиха преглед на извършеното по програмата „Русе — 
модел на развита социалистическа търговия“. Направената 



оценка показва, че въпреки успешното изпълнение на меро­
приятията, отдел „Търговия“ при ГНС и комунистите в отде­
ла на ОНС не работят достатъчно задълбочено и последова­
телно за нейното пълно осъществяване. Не се проявява доста­
тъчно настойчивост и взискателност от страна на др. Т. Доб­
рев — зам.-председател на ГНС към ръководствата на тър­
говските организации за пускането в срок на всички обекти, 
за въвеждането на нови форми в търговията, за подобряване 
културата па обслужването и главно за недопускане ощетя­
ване на гражданите.

Състоянието па столовете в предприятията, учебните за­
ведения и бюфетите в училищата не е добро. На него трябва 
да се обърне особено внимание от ГНС и лично от др. Т. До­
брев и Богомил Русев — зам.-председатели.

По-голяма взискателност трябваше да прояви и отдел 
„Стопански“ па ГК на БКП.

В речта си на пленума на ОК на БКП на 28. I. 1971 г. 
др. Т. Живков ни обърна внимание, че допускаме, въпреки 
добрите резултати по общите показатели, гражданите в мно­
го случаи да бъдат ощетявани, ограбвани. Това става чрез 
кантара в магазина, с по-малкия грамаж в ресторантите, с 
надписването, с постепенно увеличаване цените па някои сто­
ки под предлог на промяна на асортимента и други най-раз­
нообразни форми и начини. Главната причина за тия недо­
пустими за нашия социалистически строй извращения е, че 
ние подценяваме в много голяма степен грижата за човека и 
допускаме накърняване на неговите интереси, от още непрео­
долените от някои търговски работници и ръководители ста­
ри методи па търговия и печалбарство.

Направеното в това отношение не е малко, но въпреки 
това все още се намират търговски работници, конто с пове­
дението си грубо погазват социалистическия морал и закон­
ност. Ето и някои данни: докато през 1965 г. съставените ак­
тове от страна на органите па ГНС са били 371 бр., то през 
1970 г. те се увеличават на 569 бр., като голяма част от тях се 
пада на общественото хранене.

Работата па КНК в това отношение е незадоволителна 
Те трябва да помагат да не се допускат такива нарушения.

ЦК на Партията в това отношение взема конкретни мер­
ки. За У1-та петилетка се разработват програми за решава­
не на такива въпроси, които засягат милионите хора в наша­
та страна.

В областта на търговията е предвидено да се премине 
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изцяло на промишлена разфасовка и опаковка на стоките с 
предварително определена и записана цена. Предвидено е да 
се произвеждат и винаги да има в магазините така наречени­
те стоки „народен тип“, т. е. стоки за милионите, конто няма 
да бъдат луксозни, по ще бъдат хубави и качествени и ще 
имат твърдо определена цена.

1Це се промени и начина на заплащане и премиране на 
търговските работници, който ще зависи не от стокооборота 
и печалбата (това са въпроси на обединенията), а от това, 
има ли в магазина стоки, културно ли се обслужват клиенти­
те, спазва ли се грамажа в ресторантите.

От всичко това става ясно, че грижата за човека, култу­
рата на обслужването трябва да бъдат в центъра на внима­
нието на партийните и стопански ръководства на търговските 
организации, на отделите „Търговия“, към съветите, на ИК 
на ГНС и на бюрото на ГК па БКП.

На Деветия конгрес и след това на Юлския и Ноемврий­
ския пленуми на ЦК на БКП много задълбочено беше разра­
ботен въпроса за услугите на населението.

През 1969 г. и 1970 г. и особено след Ноемврийския пленум 
на ЦК на БКП, правителството предприе мерки за структур­
ни промени с цел специализиране и привеждане на услугите 
на промишлена основа. Създадени бяха стопански дирекции 
към Окръжните народни съвети, обединяващи предприятията 
на местната и кооперативна промишленост и тези с комунал­
ни дейности.

През отчетния период бюрото па Градския комитет на 
БКП ИК на ГНС и ръководствата на промишлените комби­
нати’ТПК и комуналните предприятия положиха^ усилия за 
изграждане материално-техническата база и подоорявапе ор­
ганизацията на труда на колективите, извършващи услуги 
Построени бяха и оборудвани производствените сгради 
СП комунални услуги“. ДПУ „Здравко Чампоев“ втория 
етап па ТПК „Елхима“, цех за химическо чистене, ТПК „П 
грес“ „Освобождение“, две модерни обществени перални и 
др. Поставено беше началото на някои нови форми на ко у 
лално-битово обслужване. ,ТР пппои-

Проведените ^Р0ПР»я™\^ХТна глава от населе- 
иесоха да се достигне 49 лв за у“У1 и б сравнецо
ниего при средно за страната 4 ,47 лв кое-гсо Р^^
с напредналите! в. това‘ 0™0“е бх Р,ите на наСелеиието ус- 
™"„^Г^Хти СотОбществения сектор или са слаоо
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развити. Така например крайно недостатъчни са: строително- 
бояджийските, дърводелските, водопроводните услуги, про­
изводството на дълготрайни предмети за широко потребление, 
пране, химическо чистене и др.

За ниските темпове на развитие па услугите, за тяхното 
лошо качество и висока стойност допринася и съществуваща­
та методика на планиране показателите — ръст на произво­
дителността па труда, на печалбата и рентабилността — които 
са изравнени с тези на промишлеността. Необходимо е прави­
телството и държавният комитет за битови услуги да внесат 
коренни изменения в методиката за планиране показателите 
на предприятията, извършващи услуги.

Друг съществен недостатък е, че едни и същи услуги се 
извършват от много предприятия с примитивна техника, кое­
то не дава възможност да се създаде индустриална база, да 
се внедри по-добра организация на производството и труда 
и да се разгърнат и усъвършенствуват новите форми на об­
служване.

При сега съществуващите условия прекомерно дълги са 
сроковете за извършване па някои услуги, като за изработ­
ването на мебели по поръчка се чака от 5 месеца до една го­
дина, за химическо чистене и пране средно една седмица, по­
правка на перални от 15 до 30 дни и др. Освен това използу­
ването на класическата форма на услуги, ателие — клиент, 
създава предпоставки за ограбването на трудещите се чрез 
вписване в документите па повече от действително вложения 
труд и материали, чрез ненужно подменяне па части с нови 
и некачествено извършена работа. Подобни примери имаме 
във всички предприятия и организации, извършващи услуги.

Това показва извършената масова проверка от Държав­
ната инспекция и КНК. Типични са примерите в ТПК „Репу­
блика“, където за да прикриват взетите в повече суми от кли­
енти ге във фактурите не отбелязват характера и количество­
то на извършената работа, а само стойността. ДПУ „Дунав 
за извършена услуга в дома на един гражданин от надписва­
не на труд взема в повече 178 лева и много други.

По отстраняване па тези слабости недостатъчно работят 
ИК на РИС и отдела към същия, ПБ, ППО и стопанските ръ­
ководства на предприятията за услуги, които не проявяват 
достатъчно инициатива за усъвършенствуване организацията 
на услугите. Незадоволителна е оороата за предотвратяване 
изнудването па гражданите и за повишаване културата на 
обслужването. В това отношение трябва да се засили и подо- 
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брп работата па комисиите за народен контрол към квартал­
ните организации на Отечествения фронт и в самите пред-

По въпроса за услугите др. Тодор Живков посочи на плс 
пума па ОК па БКП от м. януари т. г., че до тогава, докато 
не се създаде индустриална база на услугите и не се премине 
па пови принципи, па пови форми на услуги, няма да можем 
да преодолеем съществуващите недъзи.

1-ло защо, пред комунистите от стопанска дирекция, МКИ 
и КБУ и партийните и стопански ръководства на промишле­
ните комбинати и ТПК, стоп отговорната задача през У1-та 
петилетка, па базата на разработените прогнози от сесиите 
па Градския и Окръжен народни съвети, проведени през м. г 
да започнат сериозна и последователна работа за специали­
зация на предприятията и концентрация на услугите в съвре­
менни битови комбинати с модерна техника и организация. 
Още през настоящата година трябва да започне изграждане­
то па фабриката за химическо чистене и пране, довършване 
банята в кв. „Дружба“ и преустройство на баня № 1. Да про­
дължи с по-бързи темпове разсейването на приемателните 
пунктове равномерно по цялата територия на града.

Натрупания опит в Д1Б „Здр. Чампоев“, ТПК „Елхп- 
ма“ и СП „Комунални услуги“ с новите форми на услуги ка­
то абонаментното поддържане на сложна битова техника, 
пране, и химическо чистене, подвижните бригади за ремонт 
по домовете и др. трябва да се обобщи и внедри във всички 
останали предприятия и организации, извършващи услуги на 
гражданите.

Партийните бюра и ППО трябва да насочат своята въз­
питателна работа към изкореняването па чуждите за нашия 
строи деяния от страна на някои работници и служители, ко­
ито най-безсъвестно изнудват и ограбват гражданите.

По тези въпроси правилно ще бъде през следващия от­
четен период градският комитет на БКП да отдели по-голямо 
внимание и проведе специален пленум.

Другарки и другари,
Деветият партиен конгрес и пленумите па ЦК поставиха 

пред строителните и монтажни организации големи и отговор­
ни задачи. Главните изисквания са да се строи бързо, високо­
качествено и евтино.

През периода на петата петилетка строителните органи­
зации на територията па Русе извършиха стронтелно-мон- 
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тажни работи за 189 559 х. лв. като изпълниха плана на 107 д>.
През отчетния период бяха завършени и влязоха в ек­

сплоатация много обекти, като: допълнително водоснаодява 
не - Русе ЗИТА разширение и реконструкция на заводите: 
„Н. Киров“, „Л. Таджер“, ЗСКИ, първия етап па завод 22, 
и други Завършени бяха общежития на ДСО „Трансстрои^, 
Пристанището, ККЗ „Ив. Димитров“, ДКЗ „9-тн септември , 
ЗСКИ, ВИММЕСС, „Жнти" и др„ общо с 2083 легла

През Петата петилетка в гр. Русе са построени 6803 жи­
лища, от които за последните 2 години 3025 жилища. Като 
имаме предвид голямата жилищна криза в града, построе­
ното е крайно недостатъчно. На пленума на ГК на ЬКИ по 
жилищното строителство през м. март 1970 г., па които при- 
съствува членът на Политбюро на ЦК на БКП, зам-нредсе- 
дател па Министерския съвет и министър па строежите и ар­
хитектурата др. П. Кубадинскп, този въпрос беше задълоо- 
чено анализиран и се прие програма за построяване през ше 
стата петилетка на .12 000 жилища.

Успешно се решава въпроса за индустриализиране на 
жилищното строителство. Така например, съгласно плана за 
пуск през 1971 г. монолитното има относителен дял - о9,о- 
По индустриалните технологии ще бъдат построени /9 /о от 
жилищата, от които едропанелни — 60%. Това са положител­
ни тенденции, които дават възможност да се изпълни труд­
ната, но реална задача, с която сме се заели през У1-та пети- 

1е1' обаче, много са все още недостатъците в нашата работа, 
конто се отразяват неблагоприятно за решаването на жилищ­
ната криза. Те се свеждат главно до следните съществени сла­
бости:

Въпреки преизпълнението на плана по ооем, плана по 
пуск почти всяка година не се изпълнява. Това фактически е 
неизпълнение на целия план, тъй като преизпълнението да 
обема не обезпечава през следващите години изпълнение на 
пуска, а отива главно в корекциите, оскъпяването и други 
подобни;

Въпреки, че годишно построяваме по 1200—1400 жилища, 
на насеелнието се продават около ЗОО-ЗоО апартамента. В 
държавните се настаняват стотина семейства. Останалите 
отиват за обезщетяване на собственици, главно малочислени 
семейства, които по тоя начин се разширяват;

Апартаменти купуват главно семейства, конто имат ю- 
лям брой лихвочисла, а социално слабите, многодетните, мла 
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дитв семейства и крайно нуждаещите се получават незначи­
телна част.

Ведомственото жилищно строителство е крайно недоста­
тъчно. Неговото разширяване ще даде възможност да се ста­
билизира работната ръка в предприятията и да се решат теж­
ките случаи. Примерите, които имаме със заводите ДЗЗ „Д. 
Благоев“, ДНЗ „Л. Таджер“, ДКЗ „9-ти септември“, „Житн“ 
п др. ясно потвърждават правилността па това виждане.

Изводът, който може да се направи е, че в жилищната 
политика трябва да се извършат някои промени, за да се из­
мени това положение. По-съществените пие виждаме в след­
ното:

Усилията па бюрото на ГК на БКП, И Кла ГНС и тех­
ните отдели, партийните и стопански ръководства на строи­
телните организации да бъдат насочени главно към изпъл­
нението па плана по пусковост. Да не се допуска отстъпление 
от определените срокове. Да се проведат срещи с комунисти­
те и целите колективи на тия организации и им се изясни 
подробно важността па този въпрос.

Повече жилища трябва да се строят на свободни площад­
ки. Това е в съответствие и с изискванията па индустриални­
те технологии, които са перспективни.

Строителството в застроената част па града да се кон­
центрира за оформяване на някои централни улици, площа­
ди и квартали, а не да се разпръсква из целия град.

Държавното жилищно строителство да се подготви пред­
варително по-задълбочено, за да не се налага половината от 
него да отива за обезщетяване на собственици. Това зависи 
от ПК па ГНС и неговите отдели и предприятия. Другарят 
Димитър Аврамов — председател на ИК на ГНС трябва да 
прояви по-голяма взискателност в това отношение.

Да се увеличи ведомственото жилищно строителство, ка­
то всички функции по него се предоставят па СУ „Жилищно 
изграждане“.

По тия въпроси е необходимо ИК на ГНС да направи 
подробни разработки, а бюрото па ГК на БКП да ги раз­
гледа на свое заседание.

Един съществен въпрос, който много неблагоприятно се 
отрази върху жилищното строителство в града е създаване­
то на Домостроителен комбинат. По него ние действуваме 
вече година и половина, по безрезултатно. Все още продъл­
жава обсъждането, как да се раздели ЗСКИ. Ние смятаме, 
че това нанася големи щети на русенското домостроене.
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Принос за жи/ дното строителство и олагоустрояиа- 
Пето има и Районна проектантска организация — Русе, в 
която през отчетния период има постигнати положителни ре 
зултати, но все още много има да се направи от партийното 
и стопанско ръководство за пълно обезпечаване с пеобходи 
мите разработки на голямата строителна програма през V. 
петилетка. РПО трябва да дава най-удачни решения относ­
но фуидираието и обезводняването иа основите при строи­
телството, да усъвършенствува номенклатурата па ЕПЖ 
сгради ,като се премахнат голяма част от мокрите процеси 
и се повиши фабрично-заводската готовност на панелите и 
външния архитектурен вид па жилищата.

В областта на благоустрояването имаме постигнати из­
вестни успехи. В резултат на подобрената организация ог 
страна на ГНС, строителната програма за разлика от пред- 
шествуващите 3—4 години през 1970 г. беше изпълнена. 
Завършени бяха много обекти, от които по-големи са бул. 
,.Хр. Смирненски“, ул. „9-ти септември“, благоустрояване 
района около спортния комплекс „Ялта“ и други.

Бавно се изграждат, обаче обектите за народна просве­
та и детските заведения. Дълго продължи строителството 
на библиотека „Л. Каравелов“, кино „Здравец“, Техникум 
по строителство и архитектура, училище „Сърнена гора“ и 
др. Считаме, че е необходимо да се увеличи взискателността 
от съвета, а ръководствата на строителните организации да 
проявяват по-голямо разбиране.

През 5-та петилетка беше обърнато внимание и на въ­
проса за подобряване бита на трудещите се. На специален пле 
нум още през 1966 г. ГК на БКП обсъди този въпрос и задъл­
жи партийните, стопанските и профсъюзни ръководства да 
разработят програми за подобряване бита на раоотниците и 
служителите. През изтеклия период бюрото на ГК редовно 
се е занимавало с изпълнението па взетите решения. На на­
стоящата конференция трябва да отчетем, че голяма част от 
ръководствата изпълниха поставените им задачи. Построени 
и обзаведени бяха столове, общежития, бани, съблекални, 
ведомствени жилища и др. В това отношение добра работа 
извършиха партийните и стопански ръководства иа ККЗ 
„Иван /Димитров“, „9-ти Септември“, ДСУ „Ттранстрои“, 
Ж. П. Възел, „Арда“, Пристанище, „Дунарит“, ДСО, ЗСКИ, 
ДСП „Водоснабдяване и канализация“ и др.

Постигнатото, обаче ие задоволява нуждите иа труде­
щите се в града. Извършения критичен анализ през 1969 г. 
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показва, че много още трябва да се направи за създаване 
добри условия за труда и почивката на хората, олям е про 
цента на работниците и работничките, поставени да раоогя. 
при неблагоприятни условия —16—30%. В редица пред­
приятия като „Жити“, ЛВЗ „В. Коларов , ККЗ „Иван Ди 
митров“, „В. Дискова“ и др. беше констатирано наличие на 
влажност, висока температура, шум, вибрации ,слабо освсг 
лепне и др., които са пад допустимите нормативи. Ръковод­
ството на ДМЗ „Г. Димитров“ беше критикувано на 23-тата 
отчетна конференция по тези въпроси, но съществени изме­
нения не са настъпили, като се изключи построяването па 
една столова. За цялата петилетка за най-големия колектив 
в града — над 4200 души персонал са изградени едва 36 
апартамента, общежитието им е за около 30 младежи. а 
съблекалните са недостатъчни и в крайно лошо състояние. 
Условията за жените в тях са под всякаква критика. Приме­
ри в това отношение могат да се посочат и в други пред­
приятия и организации, конто показват, че е недостатъчна 
грижата за човека от страна па стопанските и профсъюзни 
ръководства.

Бюрото на П\ на БКП, ЗПК, ППО, стопанските и проф­
съюзни органи и организации в бъдеще трябва да положат 
позсче усилия за решаване въпросите иа ергономията, бита 
па работниците и служителите.

Важно място в икономическия живот на града заема 
транспорта. Поставените задачи пред транспортните органи­
зации да задоволят растящите нужди на народното стопанст 
во от превоз на товари и пътници през отчетния период ус­
пешно бяха изпълнени.

Предсрочно изпълниха производствените си планове за 
петилетката и 1970 г. — БРП, ЖП Възел, ДАТ, Пристанищ­
но управление и Окръжна станция на съобщенията.

В изпълнение решенията на ОК на БКП за централи­
зиране превозите па товари ДАТ достигна в края на 1970 г. 
над 70% от общия обем иа превозите и товаро-разтоварна 
та работа.

Значително нарастваха през последните години мощнос 
тите па Дунавския флот с навлизането па пови самоходни 
и несамоходни кораби.

Тревожен е обаче факта, че нарастването на флота изпре 
вари развитието на пристанищата. В резултат на получената 
диспропорция през 1970 г. несамоходните кораби направиха 
непроизводителни престои над 422 х. часа.
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създават и от някои нере-

кателпа
нася за

За да се преодолее това несъответствие е необходимо 
ЛСО Воден транспорт" и Министерството на транспорта да ™чат в плана за строителство целия лиман № 1 и ускорят 
общото изграждане на Пристанище - Русе.

През годините на петата петилетка продължи техни гее 
ката реконструкция на жп транспорт. Разшири се използу­
ването и а дизелова н електрическа тяга. Реконструирано 
беше старото жп депо, внедрена- беше механизация за 
поддържане железния път.

В жп транспорта тясно място е недостатъчната проп>с- 
способност на гара Разпределителна, което допри- 

наъп за нарушаване трафика па железопътния транспорт. 
За да се излезе от това положение трябва да се ускори изгра 
ждането на новата маневрена гара.

През отчетния период бюрото на Градския КО!Д;Д1Т ‘а 
БКП и ИК на ГНС с активната помощ на ОК па ьки по­
ложиха усилия за подобряване на градския пътнически ав­
томобилен транспорт. Оказана беше помощ на ръководещ 
вото на ДАП за увеличаване на автомобилния парк, за из­
граждането на пътническата автогара и масленото стопанст 
во за укрепването на предприятието с кадри, за повишава­
не' културата на обслужването и преминаване на оезкоидук 
торно, движение.

Въпреки това, обществения пътнически превоз в града 
и сега е нерешен проблем. Причините се крият в незадово­
лителната организация на градския автотранспорт. През 
1969 г. бяха проведени редица мероприятия за подооряване 
диспечеризацията и движението на автобусите по график. 
Спазването на разписанието се свърза с формиране запла­
щането труда на шофьорите. Създадени ояха контролни ди­
спечерски пунктове, по цялата мрежа, конто да регулират 
движението иа автобусите. Получените резултати, ооаче 
са незначителни. През 1970 г., а и сега ръководството па 
предприятието отстъпи от първите завоевания. Сега колите 
се движат в пакет, неравномерни са интервалите, не се по- 
пават допълнително коли във върховите моменти, незадо­
волителна е културата на обслужване — колите не се поддър 
жат редовно чисти и приветливи. В това отношение не­
достатъчно работи партийното и стопанско ръководство на 
ДАП.
ШениХ^"^™“^-^ е’задача на ИК на 
ГНС, конто трябва да поддържа в изправност улиците на 
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града, да съблюдава своевременното и качествено възстано­
вяване на уличните платна, прокопани за енергоснабдяване, 
телефонизация, канализация и водоснабдяване. Наложител­
но е да се подобри координацията на работа между ГНС, 
органите па КАТ и ръководството па ДАТ по изменение на 
маршрутите и местата па спирките като се съобразяват с 
нуждите на гражданите.

Бюрото на П< на БКП счита, че и ДСО „Държавен ав­
томобилен транспорт“ и Министерството на транспорта тряб­
ва правилно да разберат нуждите па града от допълните­
лен брой автобуси и решат този въпрос. През 1970 г. и по 
план за 1971 г. за гр. Русе се дават по 10 автобуса или тол 
кова, колкото се бракуват годишно. Следователно няма при 
ръсг на автобусите, сгответе гвуващ па приръста на населе 
иието и разсейването па промишлеността в крайградските 
зони.

За в бъдеще бюрото иа Градския комитет и отдел „Сто­
пански“ трябва да вземат на близък отчет работата па кло­
на, — пътнически автотранспорт — и му окажат помощ за: 

повишаване културата на обслужването, движението на 
автобусите по график, и увеличаване автопарка през тази и 
следващите години.

Въздушният транспорт в Русе все още е един проблем, 
който не е решеи окончателно. През 1970 г. беше построена 
рульожката, но аерогарата е в крайно лошо състояние. Не­
обходимо е още по-настойчиво да се постави въпроса за 
строителство на аерогара.

По въпросите ’на съобщенията се получи значително 
раздвижване, особено след проведения пленум па ОК иа 
БКП. През 1970 г. беше пусната в експлоатация районната 
АТЦ № 4 в комплекс „Локомотив“, започна строителството 
на новата пощенска палата в центъра на града и районна 
поща в комплекс „Здравец“.

Необходимо е партийното и стопанско ръководство на 
Окръжна станция на съобщенията да проявяват по-голяма 
инициатива и настойчивост при внедряването на техничес­
кия прогрес в съобщенията.

Другарки и другари,
Втори месец вече трудовите колективи работят за из­

пълнение плана за I година от 6-та петилетка. През м. януа­
ри е произведена обща промишлена продукция за 44,766 х. 
лв., като с това планът е изпълнен па 101,8% и е обезпечен 
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приръст в сравнение с постигнатото през м. януари на 1970 
година от 28,9%.

Независимо от това 7 държавни и две кооперативни 
предприятия не изпълниха месечния си план. Между тях са 
ККЗ „Иван Димитров“, зав. „Найден Киров“, Завод за мета 
лорежещи машини, ДКК „Дунавия“ и др.

Търговските предприятия и организации в града реали­
зираха стокооборот за 9446 х. лв. и изпълниха плана 98,3%, 
съответно за търговската мрежа — 97,3%, а за обществено­
то хранене — 104,6%. Не изпълниха плана си колективите на 
ГТП „Хранителни стоки“, ДТП „Домашни потреби“, ОТП 
„Топливо“, ДСП „Балкантурист“ и „Наркооп“ — Русе.

Не е изпълнен планът и в отрасъла транспорт. За това 
допринесоха Параходство БРП, Пристанище, жп район по 
експлоатация, Локомотивно депо.

Строително-монтажните организации изпълниха плана 
си общо па 103% с изключение на ДСУ — Русе, което отчи­
та 84,6%.

Другари,
В дните пред Десетия конгрес на БКП. когато се води 

вторият епат от предконгресното съревнование вие отчитаме, 
че отраслите „Търговия“ и „Транспорт" не изпълниха плана 
за м. януари. Вярно е, че има някои затруднения, свързани с 
реорганизации, климатични условия и др., но те предварител 
по пи бяха известни и трябваше да вземем необходимите мер 
ки.

Тревожен е фактът, че се отстъпва от темпа, постигнат 
през IV тримесечие и м. декември на м. г.

Необходимо е партийните и стопански ръководства да 
изпълнят указанията на Окръжния и градски комитети на 
БКП за запазване постигнатите темпове и през 1 тримесе­
чие на т. г., като с това достойно изпълнят плана и обеща­
нието във втория етап на предконгресното съревнование.

Безспокойство буди и факта, че постигнатият обем иа 
промишлената продукция през м. януари представлява едва 
7% от годишната задача.

Бюрото на ГК па БКП счита, че колективите на русен­
ските промишлени, строителни, търговски и транспортни 
предприятия и организации имат сили и могат да се справят 
със задачите, поставени пред тях, да ликвидират изоставане 
то от м. януари и с чест да изпълнят плана за 1 тримесечие 
и цялата конгресна 1971 година.
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Другарки и другари,
Годините след 9-тия конгрес на БКП бяха период на 

по-нататъшно усъвършенствуване п развитие на идеологи­
ческата работа, която е един от наи-важните сектори^ па 
дейността па Градската партийна организация, мощен ч>ак 
топ за развитие на социалистическата съзнателност, за ко­
мунистическото възпитание на тружениците на социализма.

Изграждането на социалистическото общество е един 
сложен, разностранен и труден процес, конто обхваща не 
само материалното производство, а и всички други сфери на 
обществения и духовен живот. ГК па БКП неотстъпно се е 
стремил към разгръщане иа материалните и духовни сили 
па трудещите и младежта.. Задачите за, по-нататъшното раз 
вптие иа системата за управление на обществото, за форми­
ране на повия човек, за укрепване на дисциплината, за бор­
бата срещу отрицателните явления в нашия живот, наложи 
ха прелома в нашата възпитателна п идеологическа работа.

Обобщавайки натрупания опит в Градската партийна 
организация па идеологическия фронт, през последните го­
дини от Деветия партиен конгрес пие с право можем да ка­
жем ,че това беше една плодотворна и разностранна дейност 
за изпълнение конгресните решения и решенията на послед 
валию го пленуми па ЦК на БКП.

ГК на БКП, ЗПК и ППО по-тясно свързват идеологи­
ческата работа с обществената практика, с непосредствените 
производствени стопански задачи, за внедряване НОПТД, 
системата за научно управление па качеството, по-нататъш 
пото развитие па научно-техническия прогрес и концентра­
цията иа производството, с развитието на научно-изследова­
телската дейност, изграждане иа АСУ и КАПП, моделиране 
па социално-икономическите явления и тяхното прогнозира 
не, интеграция в икономическия и културен живот, преустрой 
ство па учебното дело.

През последните години ППО и комунистите израснаха 
още повече в идейно и теоретическо отношение. Това от една 
страна въоръжава трудещите и мобилизира техните сили г, 
борбата за изграждане па развитото социалистическо обще­
ство, а, от друга — внедрявайки у тях марксистко-ленински 
мироглед — подпомага борбата иа идеологическия фронт, 
създава устойчивост срещу влиянието па буржоазната идео 
логия, против идеологическата диверсия па империализма, 
против нихилизма и чуждопоклоипчеството.

Годините след Деветия партиен конгрес бележат нов 



етап в масово-политическата и агитационно-разяснителната 
работа на 1 радската партийна организация, което се изра­
зява в едно постоянно, превъзмогване па откъснатостта й от 
главните икономически проблеми, все по-голямо обогатяване 
и по-тясно свързване със задачите, които Конгресът и по­
следвалите го пленуми па ЦК па БКП поставиха пред Град­
ската партийна организация. В последните години бюрото на 
1 К обсъждаше преди всичко въпроси па идеологическата 
работа, тясно свързани с икономическата политика на Пар­
тията.

1ака например в началния етап при внедряването на Са- 
ратовската система секторът по масово-политическата рабо­
та към отдел „ПА“ на ГК организира общоградска фотоиз­
ложба, която разкри във фотоси и диаграми първите резул­
тат и опит в промишлените предприятия на гр. Русе. Из­
ложбата предизвика голям интерес и показа колко ефектив­
ни са добре подготвените и целенасочени мероприятия в та­
зи област.

Постигането па икономически резултати в изпълнение 
на-плана за общата промишлена продукция в града, печал 
бата, производителността на труда, жилищното и промишле­
ното строителство през петата петилетка е свързано с широ­
ка масово-политическа и агитационно-разяснителна дейност.

Тази всестранна работа па ППО, свързана с постоянна­
та политическа и специална подготовка па административ­
ните, технически и ръководни кадри, предизвика активното 
участие на комунистите, младежта и безпартийните в реша­
ване въпросите на научно-техническия прогрес в зав. „Н. 
Киров“, „Жити“, „В. Коларов", „Родопа“ и въвеждане на 
автоматизирани системи.

Основното в масово-политическата работа на Градската 
партийна организация е било и си остава възпитанието и 
грижата за човека. За това винаги пред ГК. и ППО е стоя­
ла задачата да се издига научното равнище па идеологичес­
ката и възпитателна работа.

Имаше стремеж да се подбират такива форми и средсч 
ва, които в определен момент оказват максимално въздейст 
вие и активизират трудещите и младежта в изпълнение па 
партийната политика. Особено полезно се оказа в партий­
ното ръководство единното планиране на идеологическата ра 
бота, провеждане на анкети, социологически изследвания и 
наблюдения, изучаване мненията и предложенията па тру 
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дешите, когато се обсъждат въпроси и се вземат решения в 
ЗПК31шч1<телГ1иОуспехи през последните години се постигна­

ла ^1лаганеРазяснителната раоот .ВЗПК .ш . .
Треската иителегеиция. за ико- 

полшстите, за административните кадри и г
задачите и изискванията се поставят конкретно в зависи 
мост от характера па подготовката и производствените задъл 
жепия па всяка група хора. „,,п ГК пншгС активната помощ и намеса па ОК на БКП ГК осъп с 
ствява два пъти в годината срещи па техническата интели­
генция на здравните раоотницп, учителите, художестве! о 
творческата иителегенцпя, търговските раоотницп със сскро 
тарпте па ОК и ГК на БКП и представители па ЦК по въ­
трешното и международното положение.

Обогати се съдържанието на масово-политическата ра 
бота, повиши се нейната конкретност, актуалност и пепосред
ствепо въздействие.

Трупите па докладчиците, активите и лекторските гру­
пи в градската партийна организация се утвърдиха като ефек 
тивпа форма за масово-политическа работа. Групата на 
докладчиците на ГК е превърната в действен агитационен 
орган, по най-актуалните проблеми от политиката на Пар­
тията’ За лична агитация широко се използуват активите 
към ЗПК и ППО. Оценявайки критично състоянието на 
местните групи на докладчиците тряова да посочим, че ре­
дица партийни секретари, като техни преки ръководители не 
се грижат за системното им обучение, активност и усъвър-
шеиствуване.

Градският комитет експериментира в зав. „Житн , по 
опита на Рига, група па политинформаторите в три паправле 
пия. ЗПК и лично неговия секретар др. Йордан Шарков про­
явиха грижи и действително експеримента е успешен. Па тс- 
риторията па завода беше организирано съвещание за по­
пуляризиране опита в Градската партийна организация.

В настоящия момент, благодарение па непрекъснатите 
грижи па ГК. ЗПК п ПБ, .градската партийна организация 
в голямата си част разполага с оперативен дееспособен и 
подготвен апарат от докладчици, активисти и лектори. Раз­
яснителната работа по събитията в Чехословакия и Полша, 
крупните юбилейни чесгвуваиия, които проведохме през от­
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четния период, големият трудов и политически подем, свър 
зап, е първия етап от социалистическото съревнование в 
чест па Десетия конгрес, потвърждава, че масово-политичес 
ката работа е в тясна връзка с икономическите задачи на 
града.

Трябва обаче, да обърнем внимание на някои ППО за 
педооцепяването иа тези проблеми, като в ЗММ „Ст. Ка- 
раджа“, „Хр. Ботев“, кооперациите и промкомбинатите в 
коиго една не малка част от трудещите се не се намират под 
постоянно идейно въздействие па партийната агитация и про 
паганда. В отделни ППО масово-политическата работа се 
води откъснато от обществената практика, от противоречия­
та, възникващи в нашето развитие, от важните проблеми, 
конто вълнуват хората. В такива организации по липса па 
подготвени ръководители и идеологически кадри не се прави 
своевременна политическа оценка, което неминуемо се отра­
зява върху активността па трудовите колективи. От това 
именно се възползува буржоазната пропаганда, която разчи­
та па мудността и консерватизма в някои звена на нашия 
идеологически фронт. На тая база можем да обясним и про 
пикването иа вражески слухове в града.

Важно средство за масова информация са местния и ни­
зов печат, радиопропагандата и нагледната агитация. В 
предприятията се издават бюлетини, многотиражки, свитъ­
ци за обмяна па опит п други материали. Има богата актуал 
на и правдива информация, която обаче не винаги привлича 
читателя. Оценявайки тяхното място, нужно е да обърнем 
внимание преди всичко на съдържанието и журналистичес­
кия подход, с който тя се поднася. Съобразявайки се с из­
искванията на ергономията ъ промишлената естетика, ГК 
поставя все по-високи изисквания към радиопропагандата а 
изисква специална квалификация на идеологическите кадри 
в тази област.

В нагледната политическа агитация през отчетния период 
усилията па ГК, ЗПК и ППО ояха насочени преди всичко 
към изживяване на стпхийпостта и кампанийността, в пови­
шаване на нейната идейна и художествена стойност. В юби­
лейните чествування беше натрупан богат опит в това отно­
шение. Отстранявайки просветителския характер, шаблона и 
безвкусицата, сега ЗПК и ППО в ДНП „Арда , ККЗ „Иван 
Димитров“, зав. „П. Карамиичев“, ДЗЗ „Д. Благоев“, „В. 
Пискова“, „9-ти септември“, организират високо идейна и 
актуална ’художествена нагледна агитация, насочена към 
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по-голяма ефективност в изпълнението на непосредствените 
политически и производствени задачи. В това отношение зна 
читслна роля играе изградената секция на заводските худож 
цици към ГК-

По нашата политическа агитация все още страда ог 
един съществен недостатък — не винаги е навременна, оначи 
телпа част от ППО закъсняват с организирането па свое­
временна масово политическа разяснителна работа. Подце­
няват се в последно време в ежедневната работа изпитани­
те средства на нагледната агитация — мълнии, стършели, 
диаграми, тревоги.

Основна задача пред ППО в настоящия момент е да 
свържат масово-политическата работа сред трудещите с на­
соките, които произтичат от документите па Десетия конгрес 
па Б1\П, като използуват за главен критерий па нейната 
ефективност активността па трудовите колективи. Практичес 
ки това се явява превръщане па идеите на политическата 
линия и решенията на Партията в материална сила.

Отчетният период в областта на партийната пропаганда 
беше съпроводен с непрекъснат стремеж за издигането и 
до нейните научни основи, към свързването н с практиката, 
с изискванията па решенията па Деветия партиен конгрес и 
последвалите го пленуми на ЦК, за въоръжаване на кому­
нистите и трудещите със знания за най-новите социални про 
цеси п явления, за най-новите моменти в партийната поли­
тика, които те трябва да претворят в живота.

В изпълнение решенията на ЦК. иа БКП и указанията 
на ОК. от м. г. в градската партийна организация бяха из­
вършени съществени изменения в съдържанието, формите и 
организацията па партийната просвета, което беше съпрово 
дено в ППО и в общоградски мащаб с допитване и анкети до 
партийните членове.

Партийната просвета винаги е била обект на внимание 
от страна на ГК, ЗПК и ППО. За нея до сега са отделяни 
иай-мпого грижи в системата па идеологическата работа.

В Градската партийна организация добре се оценява 
ролята па пропагандистките кадри и вече е утвърдена тра­
диция за тяхната подготовка в Партийния университет и в 
семинарите и школите иа ОК и ЦК с откъсване от произвол 
ството. Кадрите се подбират и обучават с перспектива, 
съобразно изискванията и нуждите в ППО.

. В настоящия момент са изградени 533 учебни звена, от 
които 367 по актуалните проблеми иа марксистко-ленинска­
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та теория и практика. 351 от пропагапдистите са специалисти 
с виеше ооразование, с по-големи възможности за с рзвапе 82'оОРтяЯхТаеЯСе$ПОСРеДСТВе;,ИТе 3аДач" "а производство^ 
82 о, гях са със средно ооразование, с голям опит и обая- 

а-?1мТР"°УНаТа -а гРадската партийна конференция ние 
.азваме нашата благодарност към тези неуморни дейци 

па Партията за техния достойно изпълнен дълг
В нареки задълоочеппя подбор, който извършихме има 

учеони звена във „В Коларов“, , Г. Димитров'“ и в др • и 
малки по численост ППО, в които пропагандистите не оТо 
варлт па изискванията. Причината сс крие до известна сте- 
пей в липсата па подходящи кадри за пропагандисти и глаг буче'нСо,СТо111НТе ГРИЖП ”а ЗПК 11 ПП0 за -ехХ подбор и 
пост7 пиТп пп°рган"3ацпи Ие„използуват богатите възмож

' редоставя Партийния университет към О1\ на

През отчетния период значително се обогати материал­
ната база и широко навлязоха в партийната учебна година 
^с^7«еските средства. Известна част от ЗПК н ПБ като'тия 
в оИ1А, ВИММЕСС, недооценяват достатъчно тяхното зна­
чение и издаваната от ЦК литература по актуалнпте пробле­
ми, с което затрудняват нормалното протичане на работата.

Бюрото на ГК па БКП оценява положително усилията 
па ЗПК в ДЗЗ „Д. Благоев“, ККЗ „Иван Димитров“, ДНП 
„П. Караминчев“ и др. за снабдяването па кабинетите по 
партийно-организационната и идеологическа работа със съ­
временни технически средства и дава висока оценка па сто­
панските и административните ръководители, които проявя­
ват разбиране за осигуряването им с необходимите финансо­
ви средства.

ППО през този период по-успешно използуват в проце­
са на обучението диференцирания подход. При комплектува­
нето на учебните форми, те се съобразяват с възрастовите, 
образователни, професионални и други особености на участ­
вуващите. Осезателно се чувствува влиянието на социалната 
психология, педагогиката и другите науки в изграждането па 
партийната пропаганда на научни основи. Така например в 
ККЗ „Иван Димитров“ има организиран работнически фа­
култет специално за млади работници, в ДМЗ „ Г. Димитров“, 
има филиал на партийния университет за техническата и ико 
комическа интелегенция; в жп възел има специални учебни 
звена за най-възрастните и пенсионерите; към Дома на учи 
телите е изграден филиал на партийния университет по ак- 
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туални проблеми на комунистическото възпитание.
Г1\ винаги се е стремил към новото, разпространявал е 

н подпомагал развитието па положителните тенденции и 
явления в Градската партийна организация, съобразно но­
вите изисквания в етапа па развитото социалистическо об­
щество н научно-техническия прогрес.

Необходимо е по-ярко да се открояват главните идеоло 
гически направления и се поставят като цел в бъдещата нар 
тийна работа, особено тези, които ще постави Десетия кон­
грес па БКП.

Във връзка с разработките на въвеждането па АСУ и 
КАПП в зав. „Н. Киров“ беше разработена система за профе 
сионалната и политическа подготовка па ръководните кадри,
която трябва да отговаря па новите условия в завода п да 
съдействува в максимална степен в това направление. Тази 
система ще се експериментира през 1971 г. и нейния опит ще 
се популяризира сред останалите ППО.

Неотменен дълг па ЗПК, ПБ и ППО е да подобряват ме 
тодите на партийното ръководство на пропагандата. Задача­
та сега е, повече инициатива и взискателност за свързването 
й с непосредствените икономически и политически проблеми, 
като се използуват за критерий не количествените показате 
ли а идейната убеденост, активното участие на комунисти­
те и безпартийните в изпълнение на техния патриотичен 
дълг. Ударението сега трябва да се постави върху овладява­
не на знанията и тяхното превръщане в норми на поведение 
в нашето социалистическо общество.

Лекционната пропаганда през отчетния период получи 
голям размах и актуалност, обогати се нейната тематика и 
съдържание. Усъвършенствува се лекционното и педагоги­
ческо майсторство на лекторите. ГК чрез нея воюваше про 
тив буржоазната идеология и осооено против нейното глаш 
направление - антикомунизма и идеологическата ДивеРс™ 
на империализма. Оценявайки съвременния етап, пи 
стремяхме обективно да показваме неизлечимите пороци на 
капиталистическата система, превъзходството на социалисти 
ческия обществен строй, да разкриваме корените и същност 
та иа съвременния ревизиоиизъм и догматизъм, като съюз­
ник иа враговете на социализма.

На това съдържание бяха подчинени лекциите на друга- 
пите Евтим Тимев Цвята Василева, Райчо Пишев, Тодор 
Ганчев Тончо Трендафилов и др. Изключително важна роля 
изиграха срещите на градския партиен, профсъюзен 
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сомолски актив с другарите Тодор Живков, Стайко Тодоров 
Пенчо Куоадински, Иван Попов, Пеко Таков. Лъчезар Ав­
рамов, Венелин 1\оцев, Ангел Солаков, които бяха организи­
рани е активната помощ на ОК на БКП. По този начин лек­
ционната пропаганда се превърна в разоблнчител на вражес 
ката пропаганда, която прониква у нас. ГК. па БКП чрез ГК 
на Отечествения фронт разчита много в това отношение па 
предизборните срещи с народните представители и на актив­
ната дейност па новосъздадения съвет за лекционна пропа­
ганда.

Кварталните ППО преодолявайки сериозни трудности в 
последните години положиха усилия за активизиране па по­
литическата работа по местожителство. Съвместно с Оте­
чествения фронт и читалищата сега се организират най-раз­
нообразни културни и политически мероприятия, викторини, 
срещи с активни борци, срещи с народни представители, про 
светни събрания и др.

Трябва да кажем, обаче, че докато преди няколко годи­
ни в резултат па намесата на ГК се получи известно раздвиж­
ване и по-голям кръг от граждани посещаваха мероприятия­
та в кварталите, сега има известен отлив. ГК па ОФ все още 
не се е превърнал в деен помощник на градската партийна 
организация за провеждане на политическата работа по ме­
стожителство.

ГК на ОФ трябва да подобри своята работа и още от 
сега да даде тон за разгръщане активна политическа дейност 
в кварталните клубове и агнтпунктовеге, в които да се прив­
лекат предимно млади хора за провеждане на жилищни кон 
ференции, беседи, срещи с делегати на конгреса, народни 
представители и съветници, за разясняване програмата и ре­
шенията на Десетия партиен конгрес п проекта за нова кон­
ституция.

Организационната и политическа дейност на градската 
организация на ОФ не се координира с останалите масови 
организации. Предвид огромната работа, която предстои по 
провеждането па Десетия конгрес и изборите, ГК на ОФ 
трябва да преустрои политическата си работа и да даде 
своя принос в тези големи за Партията и българския народ 
събития.

Съвременният етап на развито социалистическо общест­
во и бурното развитие на научно-техническата революция из 
дига ролята на работническата класа и поставя въпроса за 
нейната политическа зрялост, като авангард на трудещите в
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новите процеси и явления. Русенската работническа класа 
се отличава с будна политическа съвест и правилно отноше­
ние към политиката на Партията и международните съби­
тия. В дейността на градската партийна организация в об­
ластта на класово-партийното възпитание сред някои члено­
ве на работническата класа съществуват известни слабости 
п пропуски, които ППО трябва да преодоляват като се ръко­
водят от решенията па пленума па ГК па БКП по класово- 
партийното, патриотично и интернационално възпитание,
проведен в края па м. г.

Цялата идейно-политическа работа след Деветия пар­
тиен конгрес беше насочена към основната задача на кому­
нистическото възпитание — възпитание па трудещите и мла­
дежта в класово-партиен, патриотичен и интернационален 
дух. Особено след грандиозната програма за възпитанието 
па нашата младеж в патриотизъм и интернационализъм съ­
държаща се в Тезисите па др. Т. Живков за работата с Ком­
сомола и младежта, решенията на Декемврийския пленум на 
ЦК па БКП и речта па др. Живков пред XVI конференция 
па столичната организация на ДКМС, дейността на градска 
та партийна организация и обществено-политическите орга­
низации получи нов тласък. Съвременният етап поставя глав 
пата цел на класово-партийното, патриотично и интернацио­
нално възпитание — да формира новата личност — строител 
па социализма и комунизма.

През последните години партийните комитети и ППО 
провелсдат по-целенасочена работа с трудовите колективи в 
тази ооласг, в резултат 'на което се раждат нови традиции, 
увеличава се грижата за потомствените работници търсят се 
Духовни и материални стимули. В ДИП „Арда“, „В. Кола­
ров , ДАП, Пристанището, се наложи ритуала за приемане 
млади работници в редовете на класата. В’ДХЗ „ Г. Генов“, 
„Дупавпя , ХП-та жп секция ,и др. е утвърден ритуала за 
ьржествеио изпращане па дългогодишни работници и пое­

мане шефство пад младите.
П\ па БКП оценява, че в една част от ППО като ДС.Ц 

жп възел, търговията и кооперациите, все още политическа- 
ствсем°маалСкзЛР°1<еЖДа °°Щ°' В ДРУГа ЧаСТ от ПП0' макаР 11 
пия СмХ ’ ”Кол,Уналш1 УСЛУ™“, Проектантска организа- 
д и не еч пбУ ЖИЛИЩН0 строителство в последните две го­
дини не са оосъждапи на партийни събрания въпооси па 
питани™46™3™ Раб°Та’ свързаии с класово-партийното въз
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След Деветия конгрес, работата на ГК, ЗПК н ППО за 
възпитанието на трудещите и младежта в социалистически 
патриотизъм и пролетарски 'интернационализъм, като важ­
но ядро в мирогледа на новия човек, заемаше основно мя­
сто. Осооено внимание се обръщаше на правилното съчета­
ние на партиотизма и интернационализма, като ярка спойка 
па нацията от която зависи движението напред. Преди всич 
ко в патриотичното и интернационално възпитание се изпол­
зуват трите богати източника — героичното минало на на­
шия народ, социалистическата пи действителност и обединя­
ващата и вдъхновяваща роля на комунистическия идеал. 
Всестранно използуване на тези оогатн извори на патриоти­
зъм и интернационализъм, огромна възпитателна работа, по­
дем па творческите сили, на трудовата и политическа актив 
пост се получи у нас при чествуването на такива славни за 
цялото прогресивно човечество събития като 25-годпн'И от со­
циалистическата революция у пас, 100-години от рождение­
то на Ленин, 160-години от рождението на Енгелс. Утвърди­
ха се ефективни форми на патриотично въздействие — изу­
чаване на революционното минало, срещи с революционни 
деици, екскурзии до исторически места, нови социалистичес 
ки ритуали сред работническата класа, празници на отделни 
те процесии, срещи па революционни дейци и трудови герои с 
младото поколение, прегледи па революционната песен и 
бойните знамена, конто формират високо идейно отношение 
на трудещите и младежта към Партията и Родината, към 
труда, към СССР и народите от социалистическата общност.

Основен критерий за патриотизъм и интернационализъм 
в Градската партийна организация е било винаги отноше­
нието ни към КПСС и Съветския съюз. Връзките с Рига, Ко 
товск, Измаил се отразяват изключително благоприятно, как 
то в областта иа възпитанието, така и в икономикаката и 
културния живот. Редица заводски организации провеждат 
задочни радиопредавания, викторини, размяна иа физкултур 
ни и самодейни колективи, което още повече задълбочава" и 
укрепва българо-съветската дружба. Във всеобщия подем 
за достойна среща на 24-тия конгрес на КПСС и Х-тия кон­
грес на БКП се разширяват връзките ли във всички области 
па икономическия и културен живот с горепосочените градо­
ве, като се изучава и популяризира богатия съветски опит в 
комунистическото строителство.

В системата на партиотичното и интернационално възпи 
танне важно място заема чувството на привързаност и брат-
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м.

на

речта па
януари

ЦК И а 
ГК и 

ППО виждат своето Място преди всичко в осъществяване 
»”кду каучн«-теяви»е«ата .................. ..........Ре™»

о«раз»оа»аото". Осповиит въпрос се о«ж» а» 
ва — учебно--,—, 
образователна и 
щите, които със 
преобразяваща сила

Другарки и другари,
В изпълнение решенията на Юлския пленум 

БКП ОТ.29!9 "всичкГв осъще:
пъмите'между"иа"уч110-тех1П1ческата революция и „
-- - образованието“. Основният въпрос се свежда
'--био-възпитателната работа да осигури такава оощо 

специална подготовка и възпитание па > и 
своите знания и умения да бъдат активна 

ппрпопазиваша ш;ла в техническия прогрес и обществено-по 
читпческия живот на страната. От тук произтича н -иеооходи 
мостта за повишаване ролята па ППО в учеоните заведе! , 
засилване тяхната компетентност и активно участие в ръко- 
водството на учебно-възпитателния процес. ,

Д Изминалият период след решенията па Юлския плену 
на ЦК беше достатъчно време за осмисляне, изучава не 11 и Р 
лагане на научен подход в ръководството на учео. о-^зп 
тателиата работа. Под ръководството па ОК и 1 К на , 
на отделите „Народна просвета“ п ППО оеше извършен 

ска взаимопомощ с ДРУГ’’Т® ^^'^о^Лнизацпя1 в Братисла- 
ките контакти с градската. пар и,| р. възможпости
ва _ Чехословакия -- > •авс чехослова|11ките ко_ 
за укрепване дружоата и солна 1 
муйисти. достатъчно умение в центъра па

в много ППО ли П1|а работа да се поставят успе- 
пдеологнческата 13 строителство, богатите социални

„а ти №1<>а “Р“” „,,цест|10 за То-
възможности. КОИ - определени моменти про
"а ГЛ.Х кра.кб!,. 6»р»кр»т,,,ъ». »•
явите па кариер1 *’ ]]а обществото ни, но
ДаТа,1СТи°,,ие не трябва да се примиряваме с тях. За това в 
зГтешата програма която ще разработи ГК по класово-пар- 

ппптиотнчно и интернационално възпитание тряова Х ясно задачите"за борбата с отрицателните яш 
ления в нашия живот, за по-нататъшното укрепване на ден 
ната убеденост и устойчивост па трудещите против еснаф- 
ското^разбиране па принципите па комунизма, против дре 
иоб ржоазнаРта стихия" и сляпото робуване па вещнте^за ко­
мунистическа принципиалиост. В това отношение 
др. Т. Живков пред пленума на ОК па БКП през 
т. г. ни служи като програма за действие.
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дълоочено разяснителна и квалификационна работа във 
всички училища чрез семинари, курсове и школи за обмяна 
на опит по различните дисциплини. Нееднократно бяха об- 
сьждани с директорите па всички степени училища въпроси­
те за планирането, за научността, за създаване система и 
стил в раоотата па училищното ръководство.

Като образци училища в гр. Русе са определени — ос- 
иовно у-ще „Ив. Вазов“, детска градина „Аи. Обретенова“, 
Политехническа гимназия със засилено изучаване на матема 
шка „Баба Тонка , Техникум по корабостроене и корабопла 
нане п СПТ?> по машиностроене, в конто са направени сери­
озни стъпки за създаване научна организация па цялостната 
учеопо-възпптателна работа.

В учебния процес се забелязват вече постиженията по 
отношение издигането на по-високо равнище урочната рабо­
та па учителите и изменения в структурата па урока при 
всички степени на обучение — начален, среден и горен — с 
оглед ученика да участвува активно във всички моменти на 
урока, а учителя да ползува непрекъснато все по-богатата об 
ратна информация. Въвежда се програмно обучение по мате 
матика в Техникум по корабостроене и основно у-ще „Ив. 
Вазов", по физика във втора гимназия „Баба Тонка“, по бъл 
гарски език в СПУ „Хр. Ботев“, по биология в у-ще „И. Вап 
царов“ и др.

Началното уличище „Мара Манева“ е експериментална 
база в град Русе към пси.хопедагогическата лаборатория за 
приложение на новите учебни програми за бъдещето начал­
но училище с прием от 6-годишна възраст.

ОК на БКП стана инициатор за изграждането на ком­
плекс от мероприятия по въпросите па математическото об­
разование. Благодарение па тази широка мрежа от меро­
приятия в окръга математиката доби широка общественост 
и на много ученици от всички училища стана любим предмет.

За изпълнение на решенията на Юлския пленум, па Ко­
легиума па МНП от 1969 г. и на пленума на ОК на БКП, ок­
ръжния и градски отдели „Народна просвета“, СБУ, Педаго 
гпческия кабинет и ППО работят оценявайки голямата нуж­
да на съвремието от всестранно подготвени кадри.

В настоящия момент болшинството от учителите рабо­
тят по определени проблеми па учебния процес — програми­
ране, диференциация, проблемпост. В първите редици при 
всяка инициатива са учителите-комунисти, което постоянно
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'ппс)3 авторитета’ компетентността и ръководната роля на

Все повече ППО изживяват своята предишна откъсна­
тост от ръководството на учебно-възпитателния процес, ша- 
олона и прпмитпвизма в работата и утвърждават един поло­
жителен стил на конкретно и задъбочено обсъждане па зада­
чите, които стоят в процеса па преустройството на образова­
нието.

Този положителен процес в учебно-възпитателната рабо­
та е свързан с много трудности и слабости, които навреме 
трябва да се виждат и отстраняват от ППО и отделите На­
родна просвета" към ГНС -и ОНС.

Пречка за усъвършенствувапето па обучението в редица 
училища в града е недостатъчната материална база, недости­
га .на класни стаи, липсата на кабинети по физика, химия, 
биология. Голяма пречка за преустройството е и сменното 
обучение. Всички начални и основни училища в града провеж 
дат учебните си занятия па две смени, което създава едно 
тежко положение в осъществяване на реформата. До края 
на 6-та петилетка въобще не може да се говори в Русе за 
въвеждане на интернатпо обучение. Сесията на ОНС и пле­
нумът на ОК на БКП по образованието набелязаха прекрас 
па програма в това отношение. Но тук е мястото да кажем, че 
особено в областта на материалната база, комунистите от на­
родните съвети и ДСУ не оценяват голямата необходимост 
от строителство и срочното завършване на нови учебни заве­
дения. Това особено се отнася за строителството па детски за­
ведения и основни училища.

Недостатъчен е стремежът на част от учителите към из­
ползуване па научно-техническите средства в обучението, ка­
то източник за активно включване на ученика в разнообразна 
и познавателна дейност и източник на информация.

Анализът на учебно-възпитателната работа показва, че 
в град Русе част от учащите не завършват в определения 
срок време учебните заведения, което е в разрез с изисква­
нията .па реформата. Резултатите от едно изследване на град­
ския отдел „Просвета“ показват, че през миналата учебна 
година от 1646 деца, които следваше да бъдат в 8-ми клас, 
155^деца или 9,81% са изостанали от випуска си. През тази' 
учебна година 1307 деца, които трябва да бъдат в 8-мн клас 
— 154 деца или 11% са изостанали от випуска си.

Изследването показа, че 70% от .изоставащите са от бъл­
гарски произход, 22% от турски, 6% от цигански и 2% от 
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други. Прави впечатление, че от общия брой изоставащи 85% 
са деца иа раоотницн и голямата част от децата не са от мно 
годетни семейства, а от такива, които имат по едно или две 
депа. На 19 от изоставащите деца родителите са членове на

Нас пи се струва, че върху всички тези факти трябва да 
се замислят педагогическите съвети, партийните, комсомол 
ски и пионерски организации, да ги анализират и вземат не- 
ооходимите мерки, за да не се допуска лошо качество и брак 
в учеоната работа. р

Основна гржа иа градския отдел „Просвета“ е предучи­
лищното възпитание и основното образование. Градският 
отдел полага усилия за преустройството, благодарение на 
което се получиха известни резултати, но и трудностите не са 
малко. Да вземем предучилищното възпитание. В гр Русе от 
3-6 годишна възраст има 9600 деца. От тях са приети в дет­
ските градини 3,946, а броя на местата в градините е 3 391. 
Считаме, че този анализ ясно показва в какво тежко състоя­
ние се намира предучилищното обучение по отношение на ма 
териалпата оаза-

През отчетния период основна грижа на ППО в учили­
щата оеше идеино-полмтическото израстване па учителите и в?ПаТп 3аП03”аване с икономическата и културна политика 
на Партията. В училищата са изградени семинари и теоре­
тични конференции в които в продължение иа двеРгодини ще 
оьдат разглеждани актуални проблеми от политиката на Пар 
гията. 1 радската партийна организация разполага с една 
армия от идейно убедени и политически зрели кадри. В съ­
щото време има една малка част учители, които проявяват 
аполитичност и имат слаба политическа подготовка. Те ня­
ма да оъдат в състояние да сс справят с Примерната програ 
ма ма МНП, като основа за 'изграждане система във възпи- 
гагелиа раоота; Към тази група учители, ППО и отделите 
..Просвета’ трябва да подходят конкретно, да проявят меоб 
ходимпте грижи и взискателност, а тия конто не се преустроят 
да се освободят като учители. ‘ 1

В последните години се изживяват някои слабости по 
комунистическото възпитание иа учащите и превръщането па 
училището в идеологически институт, като се обръща особено 
внимание на възпитателния ефект от урока и убедителното 
използуване аргументите на науката.

Партийните организации в училищата проявяват големи 
грижи за комсомолската работа. Без тяхната пряка п конкрет 

45



издига авторитета, компетентността и ръководната роля па 
ППО.

Все повече ППО изживяват своята предишна откъсна­
тост от ръководството на учебно-възпитателния процес, ша­
блона и примитивнзма в работата и утвърждават един поло­
жителен стил на конкретно и задъбочено обсъждане па зада­
чите, конто стоят в процеса па преустройството на образова­
нието.

Този положителен процес в учебно-възпитателната рабо­
та е свързан с много трудности и слабости, които навреме 
трябва да се виждат и отстраняват от ППО и отделите „На­
родна просвета“ към ГНС ш ОНС.

Пречка за усъвършсиствуването на обучението в редица 
училища в града е недостатъчната материална база, недости­
га на класни етап, липсата на кабинети по физика, химия, 
биология. Голяма пречка за преустройството е и сменното 
обучение. Всички начални и основни училища в града провеж 
дат учебните си занятия па две смени, което създава едно 
тежко положение в осъществяване на реформата. До края 
на 6-та петилетка въобще не може да се говори в Русе за 
въвеждане на интериатно обучение. Сесията на ОНС и пле­
нумът на ОК на БКП по образованието набелязаха прекрас 
на програма в това отношение. Но тук е .мястото да кажем, че 
особено в областта на материалната база, комунистите от на­
родните съвети и ДСУ не оценяват голямата необходимост 
от строителство и срочното завършване на нови учебни заве­
дения. Това особено се отнася за строителството па детски за­
ведения и основни училища.

Недостатъчен е стремежът на част от учителите към из­
ползуване на научно-техническите средства в обучението, ка­
то източник за активно включване на ученика в разнообразна 
п познавателна дейност и източник на информация.

Анализът на учебно-възпитателната работа показва, че 
в град Русе част от учащите не завършват в определения 
срок време учебните заведения, което е в разрез с изисква­
нията .на реформата. Резултатите от едно изследване на град­
ския отдел „Просвета“ показват, че през миналата учебна 
година от 1646 деца, които следваше да бъдат в 8-ми клас, 
155 деца или 9,81% са изостанали от випуска си. През тази 
учебна година 1307 деца, които трябва да бъдат в 8-ми клас 
— 154 деца или 11% са изостанали от випуска си.

Изследването показа, че 70% от .изоставащите са от бъл­
гарски произход, 22% от турски, 6% от цигански и 2% от 
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други. Прави впечатление, че от общия брой изоставащи 85% 
са деца на работници и голямата част от децата не са от мно 
годетни семейства, а от такива, които имат по едно или две 
деца. На 19 от изоставащите деца родителите са членове на 
БКП.

Нас пи се струва, че върху всички тези факти трябва да 
се замислят педагогическите съвети, партийните, комсомол­
ски и пионерски организации, да ги анализират и вземат не­
обходимите мерки, за да не се допуска лошо качество и брак 
в учебната работа.

Основна гржа на градския отдел „Просвета“ е предучи­
лищното възпитание и основното образование. Градският 
отдел полага усилия за преустройството, благодарение на 
което се получиха известни резултати, но и трудностите не са 
малко. Да вземем предучилищното възпитание. В гр. Русе от 
3—-6 годишна възраст има 9600 деца. От тях са приети в дет­
ските градини 3,946, а броя на местата в градините е 3,391. 
Считаме, че този анализ ясно показва в какво тежко състоя­
ние се намира предучилищното обучение по отношение па ма 
термалната база-

През отчетния период основна грижа на ППО в учили­
щата беше идейно-политическото израстване на учителите и 
тяхното запознаване с икономическата п културна политика 
на Партията. В училищата са изградени семинари и теоре­
тични конференции в които в продължение на две години ще 
бъдат разглеждани актуални проблеми от политиката на Пар 
тията. Градската партийна организация разполага с една 
армия от идейно убедени и политически зрели кадри. В съ­
щото време има една малка част учители, конто проявяват 
аполитичност и имат слаба политическа подготовка. Те ня­
ма да бъдат в състояние да се справят с Примерната програ 
ма на МНП, като основа за изграждане система във възпи­
тателна работа. Към тази група учители, ППО и отделите 
„Просвета“ трябва да подходят конкретно, да проявят необ 
ходммите грижи и взискателност, а тия които не се преустроят 
да се освободят като учители.

В последните години се изживяват някои слабости по 
комунистическото възпитание ма учащите и превръщането па 
училището в идеологически институт, като се обръща особено 
внимание на възпитателния ефект от урока и убедителното 
използуване аргументите на науката.

Партийните организации в училищата проявяват големи 
грижи за комсомолската работа. Без тяхната пряка и конкрет 
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1а помощ не оиха се постигнали резултатите в младежкото 
и техническо творчество, в извънкласната работа и самодей­
ността. 1ова се дължи .и па повишаване самоипициативата 
на комсомолските ръководства. Независимо от успехите във 
и изпитателната дейност, все още не е постигната необходима­
та степен в пионерското и комсомолско самоуправление. Ре­
зултатите от проведените мероприятия по патриотичното, ин­
тернационално и атеистично възпитание не се изразяват в 
активно обществено поведение. Все още сред учащите, се 
проявява индивидуализъм, недисциплинираност, безотговор­
ност към обществените задачи, пушене и употреба па алко­
хол и прояви па аполитичпост. Недостатъчно се работи за 
създаване па здраво обществено мнение в комсомолските ор 
гапизагип по въпроса за успеха и дисциплината. Горепосоче­
ните слабости говорят и за незадоволителната работа на 
организаторите на ГК на ДКМС в училищата. Съществува 
известна несъгласуваност между ГК на ДКМС, училищните 
ръководства и Дома на пионерите, което води до претрупа- 
ност и пренатовареност па учениците и провеждането па ме­
роприятия формално, без необходимия възпитателен ефект.

Проблемът за изграждане па последователен .марксист­
ко-ленински мироглед в учащите изисква да се вземат мерки 
за индивидуална работа с младите хора, като се преустрои 
атеистичната пропаганда с център кабинета по атеизъм към 
ОК на ОФ, преди всичко за младите, за учащите и за хората,
които имат нужда от нея.

Анализирайки извършеното за изпълнение решенията на 
Юлския пленум по образованието трябва да оценим, че в го­
ляма степен слабостите и мудността се дължат на неумение­
то па не малък процент от ръководните кадри да разраоот- 
ват основни положения от реформата и да организират тях­
ното осъществяване. Част от тях не винаги стоят на висотата 
па поставените задачи, често пъти се плъзгат по ПО1’1’Р-;"°СГ 
та не съобразяват програмата с определените методи 1ески из 
исквания, не се ръководят от бюджета па времето на.учителя 
и ученика. Някои от директорите на техникумите и СПТУ 
се превърнали в стопански ръководители, които се занимава! 
прещ. всичко със снабдяването и учебната практика, и по- 
малко с педагогическа п методическа раоота.

Всички тези проблеми ГК на БКП ще обсьди в края и< 
1971 г иа специален пленум „За ролята и мястото па ППО в 
учебните заведения, за комунистическото възпитание на уча 
щите се“.
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През отчетния период усилията па ГК в областта на из­
куството п културата бяха насочени към усъвършенствуване 
на партийното ръководство, издигане ролята на ППО икому 
пистите в ПИК, за по-успешно решаване проблемите за спло­
тяване па целия отред от художествено-творческите кадри па 
основата па ясни класово-партийни позиции и критерий при 
оценката па художествените факти, явления и тенденции.

През м. октомври 1969 г. се проведе пленум на ГК на 
БКП „За състоянието и перспективите за развитие па социа­
листическата култура“- Това бе един отклик на решението 
па Политбюро от 15. X. 1969 г. „За нов подем па литература­
та и изкуство, па целия културен и идеологически фронт“, 
който показа, че постигнатите успехи в развитието на изкуст 
вото и културата в гр. Русе, след Апралския пленум па ЦК 
от 1956 г. и речта па др. Т. Живков пред столичната органи­
зация па ДКМС през 1968 г., говорят за правилността на 
партийната политика на фронта на културата, за неизчерпае 
мите възможности, конто социализма като обществен строй 
и социалистическия реализъм като метод разкриват пред 
дейците па изкуството г културата.

Отчетно-изборните събрания в ИИК показаха, че ППО 
се налагат като авторитетни политически ръководства в ця­
лостния художествено-творчески и идейно-политически жи­
вот, отстоявайки твърдо линията на Партията срещу всякак­
ви модни увлечения, като тези „за нов театър“, „за незави­
симост на художествено-творческата пнтелегеиция“ и др. Днес 
пие можем да заявим, че русенската творческа интелигенция 
стои твърдо сплотена около ЦК на БКП и последователно ра 
боти за провеждане на дело партийната политика в областта 
па изкуството.

За успешното решаване проблемите на културното раз­
витие в града, за повишаване ролята па ИИК във възпита­
телния процес, все по-важна роля придобиват кадрите, работе 
щи на този сектор. Изхождайки от това ГК направи редица 
кадрови промени и положи усилия заедно с партийните и ад­
министративни ръководства за по-правилното комплектуване 
на творческите колективи- Този процес на стабилизиране и 
създаване па здрава творческа атмосфера следва да про­
дължи п занапред.

За перспективното развитие на ИИК е необходимо да се 
приемат дългосрочни репертоарни планове, да се попълнят 
колективите с млади местни художествено-творчески кадри
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През отчетния ™ възп,1тател

По-активно тя нар ^Дожествеио-творческатз ...Л ац|,°нал- 
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"РООВатни с4Х И"лХХа₽Пп"„"Те '“"™" ‘ 
ференции по проблемите наРизкуствотеДе"ИТе теоРе™чн'и кои 

е У°е>1<Дения и 'Поведение в творците ° спомагат за създава-
ЛИСТНЧ1РИ течения в изкуството н₽ппяви2М разл'ичните форма- 

Налице е по-голяма целенасочено отаошение към тях.

Ц „Ереван и еврейското малцинство, маке­
донското д-во и културните клубове на политемигрантите 
Със свои специфични форми и средства на работа те активно 
съдеиствуват за патриотичното и естетическо възпитание на 
населението. Показател за това са хилядите читатели, кино- 
зрители, участници в самодейните колективи.

Извършеното преустройство в ръководството на култура­
та и поставянето 15 на обществено-държавна основа по без­
спорен начин потвърждава правилността на този първи по 
рода си експеримент, извършен под ръководството на Пар­
тията за демократизация на българската култура. Изграде­
ният ГСИК показа жизненост н способност по-умело и ком­
петентно, на широка обществена основа, да решава редица 
въпроси от настоящето и бъдещето културно развитие на гра 
да.

Но ГСИК все още бавно преустройва своята раоота в 

ките организации- Провеждането> ъ н слабости в естрад 
художествено съдържание, д0 \ вия ГОворят за липса-



Г1П0 от ИПК трябва да насочат вниманието си за прие 
маието на млади и изтъкнати творци в редовете на Партия­
та, за укрепване па комсомолските дружества в духа на ре­
шенията па Декемврийския пленум и активизиране работата 
па съюзните организации.

Отчетният период е характерен със широко развитие на 
взаимните връзки между ПИК и трудовите колективи, които 
особено се укрепиха през чествуваието па юбилейните годиш­
нини. Израз па това са все по-честите среши на творческите 
състави със зрителите. Обсъжданията па театрални постанов 
ки, изнасянето па беседи за музиката и оперното изкуство, 
участието на артисти, певци и инструменталисти в концертни 
бригади в предприятията, оказването на помощ на самодей­
ните колективи от творците показват, че са намерени резул­
татни форми за работа, които занапред следва още повече 
да се разширяват. Връзките па творческата интелегенция е 
трудовите колективи и младежта са гаранция за повишава­
не силата и възпитателния ефект па изкуството, за неговото 
приближаване до народа. ГК на БКП счита, че в това отно­
шение ЗПК трябва да отделят по-голямо внимание за по-уме 
ло използуване на изкуството и художествената продукция 
на ИПК във възпитателната и идеологичека работа с тру­
дещите и младежта.

Нашата оценка е, че ГК, ЗПК и ПБ по-всестранно и ком­
петентно ръководят идеологическата работа в настоящия пе­
риод. Те се стремят да обхванат всички проблеми и да наме­
рят най-точното им място в общата система на идеологичес­
ката дейност. Това е резултат на едни по-добър стил и метод 
на работа и на по-добра подготовка на кадрите. Сега I К, 
ЗПК и ППО решават много по-сложни и актуални въпроси. 
Така например ЗПК в ТЕЦ — Русе и зав. „П. Караминчев 
работят по въпроса за формите и средствата на идеологичес­
кото въздействие в етапа па развито социалистическо обще­
ство, в „Л. Таджер“ и „Фазан“ за идеологическата диверсия 
и борбата срещу нея, в „Г. Димитровци „Арда за преодо­
ляване политическата инертност сред част от младежта и др.

През последните две години ГК по-добре ръководи идео 
логическата работа в партийните организации. Всеки месец 
с агитпропите се провежда теоретичен или практичен семи­
нар по непосредствените задачи на ППО. Картотекирани са 
идеологическите кадри, включително и резервните такива, 
което оказва сериозна помощ в ръководството^ на идеолот- 
ческкпя сектор. В ГК два пъти в месеца се обучават завод
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Ските художници, един път редакторите на многотиражките, 
ръководителите на радиоуредбите и групите на докладчици­
те по актуални въпроси па вътрешното и международно по­
ложение.

Положителното в идеологическата работа се дължи на 
това, че работниците на идеологическия сектор сега са пре­
димно млади хора с подчертан интерес към въпросите на 
идеологията, педагогиката и социалната психология. Към от 
дел „ПА“ като помощен орган на бюрото, са привлечени за 
всички сектори на идеологическата работа нещатни работни­
ци, предимно секретари на ЗПК, агитпропи, ръководители на 
културния фронт и обществено-политически организации, 
икономисти, ииженнери, юристи, дейци на науката, изкуство 
то и културата, които от една страна помагат да се вземат 
намчпо-обосиовани решения, а от друга — съдействуват за 
осъществяване на по-тесни връзки, помощ и контрол със 
ЗПК и ППО. На идеологическата дейност трябва да се оказ­
ва повишено внимание, особено на сегашния етап на бърза 
информация, на проникване на идеологическата диверсия па 
империализма и морал — чужди на нашата идеология и иа- 

боти
и се преминава

ционални традиции.
През отчетния период се изживява увлечението да се ра- 

само по ежедневните задачи в идеологическата раоота 
преминава към обединяване на силите, както в 311К, та 
в общоградски мащаб, на всички обществено-политичес 

ки организации, което води до по-голяма мащаоност, въз- 
лействие и ефективност. Главното внимание е насочено сь- г лаеш-? указанията „а ЦК и ОК на БКП към обобщено нзпол 
змваяе на източниците на класово-партийно, патриотично и 
интернационално възпитание, като силите се съсредоточа < 
върху изпълнението на непосредствените стопански и поли 

Т,,ЧцХе и по-сигурно в -Р™й-™^™и^нщ 

та си пробива път използуването на соц" ■ ’за изграж- 
1а психология и педагогиката кат0 Р критерий. Масово 
пане класово-партийно съзнание подход се про.
..тление стана преди вземане «а ва®* Р,.1Я особено в ЗПК- 
веждат анкети, -циолог™ \ХВО политическата и кул- 
Все оше. ооаче, в пропаганда > всичк,и анализи и

отиошение. ^ГК «а ОК «
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се организират курсове към партийния университет или не­
възможност към Академията за подготовка на кадри за со­
циално управление — София. Някои предприятия като „Д 
Благоев“, „Г. Димитров“, „Ив. Димитров“, „Кинефпкация" 
пмаг възможност за разкриване щат, но за целта нямат иоп- 
глгвеии специалисти социолози. Пленумът на ГК по класово- 
партийното, патриотично и интернационално възпитание 
предложи да се създадат комплексни групи от социолог, 
психолог икономист, математик, педагог, поне в основните 
предприятия за нашия град, които отчитайки всички социал­
ни промени в работническите колективи ще разкриват пъти­
щата и средствата за осъществяване на икономическите, кул 
турни и обществено-политически задачи на съответния ко­
лектив в етапа на изграждането на развитото социалисгн-

Отдел „ПА“ със секретар др. Д. Ковачева и зав. отдел 
др. Зл. Голкочева е необходимо по-задълбочено да разраоот- 
ваг основните проблеми на идеологическата работа съоораз 
но специфичните особености па гр. Русе и да воюват за тях­
ното достойно място и осъществяване в цялостната дейност 
па Градската партийна организация.

Другарки и другари,
Отчитайки изминатия път след Деветия конгрес в наве­

черието иа предстоящия Десети конгрес на БКП, ние сме 
уверени, че въоръжаването иа комунистите с една широка 
програма за действие и нейното осъществяване ще осигури 
всестранен икономически и културен разцвет на пашата стра 
па. Комунистите трябва да застанат начело във всенародния 
подем за достойна среща иа Конгреса, увличайки в активна 
трудова и политическа дейност всички трудещи и цялата 
младеж, за достойни патриотични дела.

Предстоящият период е озарен от важни за нашия на­
род и специално за комунистите и трудещите от град Русе 
събития — 75-години от създаването па Русенската партийна 
организация, 1 б-години от провеждането на Априлския пле­
нум па ЦК на БКП от 1956 г., 80-годинп от създаването па 
БКП и 90-години от рождението на Г. Димитров. Чествува- 
ието иа тези годишнини трябва да се превърне в богат из­
вор па класово-партийно, патриотично и интернационално 
възпитание в тясна връзка с изучаване Програмата и реше­
нията на Десетия конгрес, които ще разкрият грандиозните 
перспективи на Родината ни към комунизма.
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Другарки п другари,
Деветият конгрес и последвалите го пленуми на ЦК на 

БКП с голяма сила подчертаха, че сложният процес на оо- 
щественото развитие и големите задачи на социалистическото 
строителство изискват още по-последователно да се раооти оа 
издигане ръководната роля на Партията, за израстване па нар 
тийните органи и организации като политически ръководства, 
за повишаване ефективността от тяхната деипосг.

Като изходи от тези високи изисквания,^от оценките и из­
водите направени па градската отчетно-изборна конферен­
ция, състояла се на 20. II. 1969 г„ ГК на БКП разгърна широ­
ка организаторска работа и прие програма за подюговката и 
обсъждането на редица основни проблеми, свързани с вътреш­
но-партийния живот па организациите.

През отчетния период се отдели осооепо голямо внима­
ние за изпълнение решенията на пленума на ГК от м. юии 
1968 г. „За по-нататъшното издигане ролята па ЗПК като ор­
гани за политическо ръководство и подобряване на техния 
стил и метод“.

Па следващия пленум на ГК, проведен през м.^ септем­
ври 1969 г. бе разгледан въпроса за подобряване работата на 
ППО и издигане авангардната роля на комунистите.

През м. февруари 1970 г. па пленум на ГК беше обсъден 
социалният и качествен състав на Градската партийна ор.а- 
пизация. 1

Извършена е подготовка и през м. март т. г. ще се прове­
де пленум по научността в работата на ГК на БКП. В процес 
на подготовка сме за провеждане на пленум „За равнището 
па събранията па ППО“ и „За партийното ръководство над 
Комсомола“.

Главната цел на всички тези мероприятия беше да се из­
дига още повече ролята на ПК и организации, като полити­
чески ръководства, като непосредствени организатори на тру­
дещите се за успешното провеждане на партийната политика

Поветият конгрес и Юлския пленум на ЦК па Партията 
с подчертана актуалност поставиха задачата, да се издига на 
по висока степен научността в партийното ръководство. Без­
спорно, решаващо значение за утвърждаването на научен под­
ход в партийната работа имат партийните ръководства и ор­
ганизации, като субективен фактор и ръководител па социа­
листическото строителство.

Подчинявайки усилията сп па тези изисквания, 1 К, иего- 
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вото бюро и отдели настойчиво провеждат линия на широко 
внедряване елементи па научност, както в своята дейност, та­
ка и в дейността на партийните, административните и стопан­
ски ръководства. В процеса на подготовката на пленума за 
нягчността в партийната работа, ЗПК, ППО и ГК на Партия­
та проведоха радица мероприятия и постигнаха положителни 
резултати. Със цел по-добре да се изяснят задачите и функ­
циите па ГК на БКП, се разработи система за научна ор,а- 
нпзация на ръководната дейност на ГК, която ще се предложи 
за утвърждаване на предстоящия пленум.

Научността в партийната работа започва и расте пропор­
ционално на стремежа и умението да се предвижда и планира 
Като изхожда от това изискване ГК на БКП провежда после­
дователна линия за усъвършенствуване на планирането в 
градската партийна организация. Комитета работи по двего­
дишен, а бюрото и отделите на ГК на БКП по едногодишен 
план.

Вече трета година едногодишното планиране е въведено 
и в дейността на ЗПК и ППО Този метод внася по-голяма 
яснота, позволява да се видят по-добре проблемите и после­
дователността на тяхното решаване. Това ни помага в значи­
телна степен да съсредоточим усилията си към основните за­
дачи, от изпълнението на конто зависи общият успех.

Ползувайки опита на КПСС, ГК па БКП помогна на ЗПК 
през отчетния период да разработят програмиста социалното 
развитие на производствените колективи. Те оохващат перио­
да 1970-75 г. Такива програми бяха разработени от ^партий­
ните организации в КЗ „9-ти септември“, зав. „Жити , ДоЗ 
„Д. Благоев“, „Н. Киров“, ЛВЗ „В. Коларов“ и др.

Програмите за социалното развитие на колективите да­
доха възможност на партийните и стопански ръководства да 
съсредоточат усилията и вниманието си за решаване на ос­
новни въпроси по изграждане материално-техническата оаза 
на предприятията. Освен това, в тях залегнаха и редица въп­
роси от социално-битов характер, с решаването на които още 
веднаж проличава непрестанната грижа за човека у нас.

В изпълнение на същите в зав. „Н. Киров се завърши го­
ляма битова сграда, с модерни съблекални и бани. В К5 „Д-ти 
септември“ е вндрено рационално хранене на раоотниците, 
започва строежа на битов комплекс - стол салони, комсомол 
ски клубове, помещения за битови услуги, оаза за физкулту- 
ра II спорт.

Програмите за социалното развитие па колективите са



една положителна форма на работа, която тряова да усъвър- 
шенствуваме и разпространяваме в другите предприятия.

Подобрение настъпи и в използуването па информация­
та, като най-важно условие за прилагане научен анализ в 
партийната работа. От година и половина Градският комите! 
ежемесечно обработва на перфорацнонии машини получава­
ната информация за измененията в социалния и качествен сьс 
тав па градската партийна организация и на^всяка Ш1О г.о 
отделно. Получените данни пи помагат по-дооре да виждаме 
какво е партийното ядро в отделните предприятия и цехове п 
да оказваме конкретна помощ за подобряването му.

От една година ежемесечно обработваме механизирано 
информациите получавани в ГК на БКП за равнището на про 
вежданите в ППО събрания. Ежемесечният анализ насочва 
вниманието на апарата на ГК на Партията към онези ППО, 
в които е принизена ролята па партийното съорание. Юзи 
начин на работа създава условия за засилване контрола от 
страна на ГК на БКП върху дейността на ППО, ЗНК и за 
повишаване взискателността към сътрудниците на комитета.

С цел по-пълно да се изучава действителността и да^се 
приемат конкретни решения ГК па БКП използува в раоо- 
тата си социологическите Ч1зследвания и анкети.

Всичко това, обаче не е в състояние да даде осветление 
за настроенията на трудещите, свързани със злоупотреои от 
страна на някои работници в търговията, предприятията за 
извършване на услуги па населението, слабости в градския 
транспорт, нерешени битови въпроси и др.

Много от тях се поставят по линия на вътрешно-партнй- 
пата информация, но партийните п административни ръковод­
ства на ГТП „Здрава храна“, ДПУ „Здр. Чамтюев , „Бул- 
гарплод“, „Хранителни стоки“, досегашното предприятие 
ДАП — пътнически превоз, ОТП „Топливо“, Електроснабдя­
ване и редица други проявяват мудност в решаването им.

Въпреки, че ГК па БКП многократно е обръщал внима 
ние и е търсил отговорност от ръководствата па тези пред­
приятия, те не оценяват достатъчно добре факта, че тези не­
достатъци могат да породят политически настроения-

В много случаи получаваната информация от ППО и 
ЗПК в ГК на БКП е непълна. Редица партийни комитети ка­
то тая в ККЗ „Ив. Димитров“, „Жити“, „В. Пискова“ „Ар­
да“ , Г. Генов“, „Съгласие“ и БРП не оценяват нейното зна 
чение” не дават обективна оценка на повдигнатите въпроси, 
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а някъде съществува стремеж да се оценяват нещата в розо- 

"а °Не винаги сс вземат под внимание и сигналите, които 
дават комисиите за народен контрол.

На пленума па ОК па БКП проведен през м. януари т г. 
пп Т Живков обърна особено голямо внимание за допусна­
тите слабости по изучаване настроенията на трудещите , 
за бт озо решаване на всички ония въпроси, които ги вълнуват.

С голяма острота сега пред ГК на БКП стои въпроса за 
изграждане на стройна система за получаване на точна, пъл 
.„ и обективна информация от всички колективи-

Важен лост за внедряването на научност и повишаване 
ефективността на партийната работа е ,13>'чава11"°’ ““ко­
ването и внедряването на положителния опит. В това от 

гк п ЧПК постигнаха известни успехи.
В началото на 1970 г. бюрото на ГК на БКП разраооти 

пппп системното изучаване на положи и прие специален план за сист ) ГРСП и някоителния опит в партийната раоота ..а КПСС ГЕСП >.яко 
градски организации в 5\Р™иГация-Рига - Латвийска 
та на Градс Р,,пгл1/п лкопия — ГДР Димитровски
ССР. па и “ п,од »а ™зн -«»»" "«

ГЖбсъзм.а|““с™”а‘а »« акт” “

МНОГО други пГтйшявяне и популяризи-
Ценна помощ за азУчава“е’°“йната работа, оказва 

райе на положителния опит Р партийно-организа-
създадения към ГК на БКП каен пет по 1 „ в 12
ционпата работа. Такива „ дават методически указа
заводски партийни организации. Те Дава™ат“0 0СИгУря- 
ния при подготовката на плановете тт ПК'и ППО,1ОСигУРки 

на"л^ратура, съдействуват за организира 
не срещи за обмяна на опит и др. п1„цП|а ип

Иззнршеиотс, до сега аз ” о“»жи-
X” ™”лР»Ъ”п“-^т»го обаче, дяяечне отговаря на 
предявените изисквания в решенията из Юлския н Свит 
врнйскня пленуми на ЦК на ЬКН. ПР1-,„Пстта

При изпълнението на редица задачи особено в деи остта
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събрания па 
при разработката на разделите за 

. С голяма

н^ТнТр^ЕияТа. "а ОрганизатоРската Работа при ИЗПъд. 

телн^ч3ааСтИотМПК°и ПеТ™’ К°ЙТ° ИМаме все още знач«‘ 
ския пленум на ЦК и™"яват изис™аиията на Юл- 
мржп» ппп™ " ' 01 г- за разграничаване функциите
тика нрТ г ИТС И стопа',,ски органи. Много често на прак- 
пяп™ осъществява разликата между административен и 
партиен подход. На заседания на ПК и събрания на ППО

Се 00съждат проблеми, свързани със стопанската дей­
ност, чесго се изнасят само стопански отчети. В тях не се ппа- 
ви политическа оценка, не се обсъжда стила и метода на ко­
мунистите в стопанското ръководство, не се търси отговор­
ност за допусканите слабости. Тези недостатъци се проявиха 
осооено силно по време па отчетно-изборните 
партийните организации, г\ , , '  
нартийното ръководство на* стопанската дейност.
сила важи този извод за ППО при ТПК „Елхима“, ДКК „Ду 
■навия“, цех 6 на ДМЗ ,, Г. Димитров“, ДАТ, корпусообработ 
ваш, цех на ККЗ „Иван Димтиров“ и др.

Необходимо е, когато ЗПК и ППО обсъждат проблеми 
от стопанската дейност, да дават политическа оценка, да раз 
криват партийните средства и форми при решаването им, да
се оценява стила и методите на стопанското ръководство, да 
се разкрива ролята и мястото на ППО и отделния комунист.

Тези и редица други въпроси, свързани с паучността ще 
бъдат поставени па задълбочен анализ и оценка па пред­
стоящия пленум ша ГК на БКП, на който ще се приемат 
мерки с оглед по-нататъшното засилване елементите па съ­
щата в дейността на градската партийна организация.

Важно условие за засилване паучността в партийната ра­
бота е създаването па системен и действен контрол за изпъл
пение на взетите решения-

На тази страна от работата, ГК па БКП отделя голямо 
внимание. Създадена е цялостна система — картотека за кон­
трол и отчет на решенията па пленумите и бюрото на коми­
тета. Такива картотеки са създадени и в много заводски нар 
•пийни организации. Едновременно с това, практика е на всяко 
заседание на бюрото на ГК да се отчитат заводски партийни 
комитети или ППО по това, как изпълняват решенията на
висшестоящите органи по определени въпроси.

Отделите на комитета извършват периодично проверки за 
изпълнението на взетите решения. Така например през второ­
то полугодие на 1970 г. ГК провери работата па почти всич-
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.... ППО по изпълнение решенията иа пленума на ГК от м. 
септември 1969 г. „За работата на ППО и издигане аван­
гардната роля на комунистите“. След завършването на про­
верките се проведоха съвещания с партийните комитети по 
предприятия, където се обсъдиха направените оценки, изво-
пи и препоръки.

В много ППО стана практика на всяко събрание да се 
информират комунистите, как се изпълняват взетите решения.

Този системен контрол по изпълнението на взетите ре 
пия съдействува за повишаване чувството па отговорност в 

адрите спомага да се вземат своевременно мерки за из­
пълнението па решенията, без да се чака крайният им срок.

Независимо от постигнатите положителни резултати, ГК 
па БКП оценява че извършеното е далеч недостатъчно. Все 
оше проверката и контролът на изпълнението остават едно 
от иаГъслабите звена в нашата дейност. Незадоволителна е 
работата в това отношение «а една значителна част от ППО

X™ е“ лаТизиа»««тп «р°
перка без да се анализират причините за допустпатите ела верка, оса да г „„„ В Коларов , БРН, „11.бости Това важи за ЗПК при Лоа „ ■ н
Киров“ ДМЗ Г Димитров“, Пристанищно у-ние и др.

Р Големите задачи, които постави ЦК иа Партията изиск 
ват всестранно да се подобрява проверката на изпълнението 
и непрекъснато да се усъвършенствува партийния контрол. 
Нужно е ГК ЗПК и ППО да разработват научно, оооснова- 
ни конкретни решения и мероприятия, които да дават въз­
можността се поставят под контрол. Необходимо е да се раз 
пространи във всички ППО положителния опит за отчитане 
пред събранията изпълнението на взетите решения, да се за­
сили взискателността към комунистите.

За издигане ролята на ПК и организации, като ['°ли™- 
ческп органи, значително място в дейността им заемат въ­
просите^ всестранното разгръщане и .по-нататъшно разви­
тие на вътрешно-партийната демокрация.

В градската партийна организация този въпрос намира 
израз преди всичко в това, че както ГК на БКП, така и ЗПК 
и по-голямата част от ППО осигуряват все по-широко обсъж 
дане на всички основни въпроси, които изискват партийно ста 
иовище На партийните събрания се създава атмосфера сво 
бодно да се правят критични бележки и предложен .
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Напоследък се проведе значителна работа за по-нататъш 
ното издигане нивото на провежданите събрания на ППО. В 
резултат на подобрената отчетност н контрол на ГК па БКП и 
ЗПК рязко намаля броят на ППО, които не провеждат ре­
довно партийни събрания. Затова помогна и въведената в ГК 
на БКП практика, ежемесечно да се провежда среща с онези 
секретари на ППО ,които не работят достатъчно за повиша­
ване ролята на партийното събрание.

По-голямо внимание сега се отделя на въпросите по 
НОПТУ, техническия прогрес, проблемите на Януарското съ 
вещапие от м. г., качеството па произвежданата продукция, 
ефекта от провежданата дейност в партийната организация, 
издигане авангардната роля на комунистите и др.

В почти всички ППО се разгледа състоянието на вътреш­
но-партийната демокрация, което се съпроводи с преценка не 
само на редовността на провежданите събрания, но и как те 
се подготвят, разглеждат ли се основни и актуалнн въпроси, 
участвуват ли комунистите в обсъждането им и в изпълне­
нието на приетите решения.

Въпреки чувствителното подобрение в провежданите съ­
брания от гледна точка на изискванията да се засилва науч­
ният подход при подготовката им, съществуват някои нере­
шени въпроси. Те се изразяват преди всичко в незадълбоче- 
ното обсъждане па поставените пред събранията проблеми. 
Такива слабости се допускат в ОНС, МВР, „Комунални услу 
ги“, транспортен, ремонтен и леярен цех на ДМЗ „Г. Дими­
тров“, БРП и др. Събранията на тези и някои други ППО пре 
минават на ниско ниво- Основната причина за това е, че 
изнесените доклади и информации носят белега на едностран 
чивост и субективизъм, защото не са плод на задълбочено 
проучване и анализ, не са дело на знанията и вижданията на 
по-широк кръг от активисти, а обикновено са виждания само 
па секретаря на ППО или на съответния административен 
или стопански ръководител. Повърхностната информация, 
която се поднася на комунистите не е в състояние да хвърли 
обилно светлина върху недостатъците и да подскаже пътя за 
преодоляването им.

Това е основната причина за недостатъчната ефектив­
ност от провеждането на някои събрания на ППО. Не са мал 
ко случаите, когато след обсъждане на проблемите не настъп 
ват почти никакви изменения в работата.

За да има резултат от провежданите събрания на ППО, 
проблемите трябва да се обсъждат след задълбочено и все- 
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стпанно проучване от широк кръг специалисти « активисти. 
Тртпябва да се разработват съобразно изискванията на ЦК, 
ОК и ГК на Партията, да се прави всестранен анализ на 
причините за допустиатите слабости, да се вземат такива ре­
шения, които ще доведат до решително подобряване на раоо

Друга причина за недостатъчната ефективност от про 
вежданите събрания е незадоволителното ниво па кР"™ката 
Ч самокритиката в една значителна част от ППО. През по 
спедните години има известен напредък в редица организации, 
гз лето съществува творческа и другарска критика. Постиг- нХо Хе е крайно Незадоволително. Не е па необ= - 
го пиво критиката и самокритиката в ППО от у д хНет? йжда« 

ппе на партийни събрания правят критични оележки и кон­
кретни предложения за отстраняване на сла°°Хите и ад- 
ложеиието след това се променя, защ о Р към

тивността на комунистите.
При проверките, които извърши ™ "^ХрХочитат 

говори с комунистите, се оказв ’  стите защото това

ПРа°Напоследък доста често се забелязва стремеж в някои 
ръководители да критикуват не слабостите, допуснати от тях 
или колективите им. а предимно външни фактори, заД ><оито 
обикновено се крият собствените недостатъци. Това осоое 
силно се подхранва от трудностите по сиаодяваието.

Бюрото на ГК на БКП е търсило многократно отговор­
ност от ръководители, които нямат правилно отношение към 
критичните бележки, отправени от комунистите, но все о I 
такава взискателност от ЗПК и ППО не е налице.

Срещу тези, които 37що?о т^сГспи-

н на 
комунистите и целите колективи.
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ява чувст-

телността на отдел „Организационен“ при 
създаване на нетърпима обстановка в ППО към рушителите 
на дисциплината.

Важна задача на ГК, ЗПК и ППО е да внедр 
но на здрава дисциплина във всеки комунист, което да се 
основава на добре осъзнат партиен и обществен дълг, да на­
мира реален израз в борбата за осъществяване на пратийна- 
та политика.

Деветият конгрес и последвалите го плеуми на ЦК на 
Партията 'поставиха още по-високи изисквания към партии 
ните органи и организации по работата им с кадрите.

През последните години в градската партийна органпза 
ция се извърши значителна дейност за подготовката и изди­
гането на политически зрели, образовани и опитни кадри във 
всички сектори на социалистическото строителство. Това да­
ва положително отражение в развитието на икономиката, 
ооществеио-политическия и културен живот на града.

От членовете па бюрата на ППО — 76,7% са с виеше, 
полувисше и средно образование, а при партийните секре­
тари този процент е 8-1,2%. От секретарите на ЗПК и УПК 
— 51 % са е виеше образование.

На чело па стопанските предприятия и организации за­

П11„ Ра3витието иа вътРешно'партийната демокрация , 
винаги се свързва органически с укрепването на - е Дисциплина . Твърде често проблеми? ^Гдйсцг.плиг?:^ "''Г3 
глежда ограничено. В редица ППО има комунисти Х™Р33 
съствуват от партийни събрания, допускат нарушения в п°оо 
пзводствеиата 'и служебна дейност, не посещават просветните 
форми, не отчитат редовно членския си внос, не служат за 
вГкХп ооществото- Не е малък броя на партийните члено­
ве, копго не изпълняват решенията па ППО, формално се 
отнасят към уставните си задължения. Има и такива ‘ които 
проявяват съмнение в правилността на партийните докумен­
ти, какъвто е случая с Илия Ангелов от ТПК „Съгласие“ 
Цаню Колев от пресоз цех па ДМЗ „Г. Димитров“. Кирил 
Бончев от ЛВЗ „В. Коларов“ ш др. Такива комунисти правят 
изказвания на събрания, които са в разрез с партийната по- 
пгтгчКа’ "° "е Се Реаг”Ра своевременно от секретарите иа 
Н11О, не^се поставят тези прояви на оценки на заседания иа 
11Ь и събрания на ППО. не се търси отговорност-

Към рушителите на партийната дисциплина и морал в 
много ППО се проявява либерализъм и прекомерна търпи­
мост. Не е достатъчна в това отношение помощта и взиска-

П< на БКП за
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станаха ръководители с политически качества и богат жи­
тейски опит, със солидна организаторска подготовка, обра­
зование и икономически знания- В основната си част те пра­
вилно прилагат новия подход па ръководство, използуват 
съвременни методи на работа, вървят в крак с новото, с 
изискванията и потребностите па съвременността.

ЗПК и ППО уточниха вече номенклатурните си кадри 
I въведоха практика ежегдно да се приемат писмени оцен­

ки за дейността на същите, което оказва положително влия­
ние в работата им.

Създаде се стройна система за обучение па секретари­
те на ЗПК п ППО Освен съществуващата практика еже­
годно да се провеждат семинари с откъсване от производег 
гото. вендаж в месеца се провежда полуден за обучението 
па партийните секретари по отрасли. По решение па бюро­
то на ГК на БКП се провежда курс по въпросите па пар­
тийното строителство в който са включени резервни кадри 
за секретари нч ППО.

За по-.задълбочено изучаване на отделните проблеми па 
партийна и) работа се провеждат научно-практически кон­
ференции с участието па широк кръг ог активисти. В края 
на 1969 г. се състоя конференция па тема: „Ефективността 
в партийната работа“. Научно-практическа конференция с 
партийните секретари за научността в партийната работа 
беше проведена през м. януари т. г. Такива конференции е 
партийния актив проведоха през 1970 г. голяма част от за­
водските партийни организации. Те са много сполучлива 
форма за обобщаване, теоретично осмисляне и широко внед 
ряваие па положителния опит па ЗПК и ППО.

Независимо от постигнатите резултати в работата на 
ГК ЗПК п ППО по подбора и възпитанието па кадрите, съ­
ществуват някои слабости, които затрудняват изпълнение­
то па задачите, поставени от ЦК и ОК. В какво се. изразя-

Проверките, които извърши ГК на БКП показаха, че 
някои партийни, административни и стопански кадри у>п 
чени в изпълнението па текущите задачи, не работят доста­
тъчно за марксистко-ленинската си подготовка, не изуча­
ват повестите в областта в която работят.

Не е на необходимата висота и контролът от страна па 
ГК па БКП и ЗПК към тези кадри, които не отделят доста 

ьчне време за повишаване на подготовката си.
Незадоволителна е работата по обучението па иизови- 
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--«аванс 
не е ре- 
-■а пп 

огчетно-из-
> има 

е недоста- 
решаването

, по-

тс- партийни кадри - членовете на ПБ и груповите паптпй 
пи отговорници. Тази част от актива на градската наотоГ 
на организация е иай-миогобройна и с най-малка подготов' 
ка. Не се изпълнява решението на ГК на БКП за постояшю 
действуващ семинар с партийния актив от ЗПК пои > п Т 
зел МВР, „Дунавия“, ДАТ, “Дунарит“ и др Р "'П въ‘

Въпреки, че досга е направено и се прави за съз-авапе 
па рзеервнн паргинни кадри, този проблем все още г- 
шен Осооено силно се почувствува незадоволителната 
раоота с резервните кадри при провеждането на отчети 
борните събрания през тази година. Във всяко ППО' 
уточнени списъци па резервните кадри, по това - - 
тъчпо. Нужно е творчески да се подходи към 
на тази задача, по-отблизо да се следи развитието им" 
системни да са грижите за тяхното израстване.

В това отношение недостатъчно работи и отдел Опгт 
низанионеп- па ГК па БКП. Не се оказва пеобхопнматаРпо-' 
мощ и контрол иа ЗПК за създаване на планомерна цепе- 
иасочеиа раоота с резервните кадри.
„ гтпег>"а 11еобход]1м°то ниво взискателността иа

кои ЗПК и ППО към кадри, които допускат в своята рабо­
та оезпринципност и действия, несъвместими с изискванията 
иа Партийния устав. От страна на някои ръководители на 
предприятия се допускат нарушения иа партийните принцп- 
пИ»Д>РИ Додоора и издигането на кадри. Такива случаи има в 
ДМЗ ,. 1ервен“, Птицекомбината, ДНП „Приета“ МИС 
ДПЗХ „Начо Иванов“ и др.

За високомерно отношение и незачитане на работниците 
и техните предложения, за грубо отношение с тях, за незачи­
тане решенията на партийната организация, бюрото на ГК 
наказа др. Петър Паскалев — директор на ЛВЗ „В. Кола­
ров“. Това обаче, въобще не го е разтревожило. Той про­
дължава да работи по старому, което говори, че не си е на­
правил необходимите изводи.

Всичко това говори за занижен партиен контрол от ЗПК 
и ППО към дейността па административните и стопански ръ­
ководители. Пленумът на ГК на БКП от м. септември 1969 
г, стигна до извода, че за редица нарушения една част от 
ЗПК и ППО реагират едва когато им се обърне внимание от 
ГК на БКП. Трябва да се отбележи, че този извод в голяма 
степен е валиден и сега.

Необходимо е ГК, ЗПК и ППО да преоценят своята ра­
бота с кадрите, като непрекъснато повишават взискателно­
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стта към тях, да се възпитават те в дух на строго спазване 
държавната и партийна^ дисциплина, в духа на комунисти­
ческите и нравствени доородетели, на принципиалност и висо­
ко чувство па отговорност пред Партията и народа. Нужно е 
също така да сс работи последователно за решително пре­
устройство в мисленето, в действията и поведението на ръко­
водните кадри за издигане ролята им като политически 
дейци.

Силата и боеспособността па партията в голяма степен 
зависи от нейния количествен и качествен състав. В изпъл­
нение на тази задача отдел „Организационен“ на ГК и дру­
гарите Кр. Шекеров и Н. Винчев добре работиха през отчет­
ния период. През 1970 г- се проведе пленум па ГК по социал­
ния и качествен състав на Градската партийна организация, 
на който се напрви здълбочен анализ и се откроиха основни­
те тенденции в неговите изменения. Пленумът прие решения, 
изпълнението на които ще доведе до чувствително подобре­
ние на работата ни в това отношение.

Сега данните сочат твърда тенденция на подобрение на 
работническо ядро — което от 60,39% на 1. 1. 1969 г. нарас­
на на 62,31% към 1. I. 1971 г., има не малък ръст на групата 
па жените и на комунистите до 30-годишна възраст, ръст на 
партийните членове със средно и по-високо образование. За 
периода от Деветия конгрес до сега числепнпя състав па 
Градската партийна организация е нараснал от 10,929 души 
на 13,216 обхванати в 456 ППО. През тоя период пие успеш­
но изпълнихме задачата за вливане на Комсомолския набор 
в пашите редове. Общо за периода от Деветия конгрес до 
сега в Градската партийна организация са приети 2,220 ко­
мунисти, или по 550 средно за година, срещу 420 в годините 
от Осмия до Деветия конгрес. От новоприетите 80% са работ 
ници, 35,5% жени; 73,33% са младежи и девойки до 30-го- 
дишна възраст; 68,51 са със средно и по-голямо образование.

В бъдещата си дейност ГК, ЗПК и ППО трябва да отде­
лят по-голямо рннмание за засилване на партийното ядро в 
новосъздаващите се отдели по АСУ, КАПП, НОТ, а също та 
ка и в секторите, където то е недостатъчно. Следва да се взе 
мат мерки за укрепване партийното ядро в БНБ, РИЦ, „Ду- 
навия“, зав. „22“, „ЗИТА“, в някои производствени звена от 
строителството и др.

Приемането на нови членове трябва да става въз основа 
на строг, още по-прецизен индивидуален подбор. Това озна­
чава всестранно да се проверяват и оценяват качествата на 
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те партийни кадри — членовете на ПБ и груповите партий­
ни отговорници. Тази част от актива на градската партий­
на организация е най-многобройна и с най-малка подготов­
ка. Не се изпълнява решението на ГК на БКП за постоянно 
действуващ семинар с партийния актив от ЗПК при жп въ­
зел, МВР, „Дунавия“, ДАТ, “Дунарит“ и др.

Въпреки, че досга е направено и се прави за създаване 
на рзеервпи партийни кадри, този проблем все още не е ре­
шем Особено силно се почувствува незадоволителната пи 
работа с резервните кадри при провеждането на отчетно-из­
борните събрания през тази година. Във всяко ППО има 
уточнени списъци на резервните кадри, но това е недоста­
тъчно. Нужно е творчески да се подходи към решаването 
на тази задача, п.о-отблизо да се следи развитието им, по- 
системни да са грижите за тяхното израстване.

В това отношение недостатъчно работи и отдел „Орга­
низационен“ на ГК на БКП. Не се оказва необходимата по­
мощ и контрол иа ЗПК за създаване на планомерна, целе­
насочена работа с резервните кадри.

Все още не е на необходимото ниво взискателността па 
някои ЗПК и ППО към кадри, които допускат в своята рабо­
та безпринципност и действия, несъвместими с изискванията 
на Партийния устав. От страна на някои ръководители на 
предприятия се допускат нарушения на партийните принци­
пи при подбора и издигането на кадри. Такива случаи има в 
ДМЗ „Червен“, Птицекомбината, ДИП „Приета“, МИС, 
ДПЗХ „Начо Иванов“ и др.

За високомерно отношение и незачитане иа работниците 
и техните предложения, за грубо отношение с тях, за незачи­
тане решенията на партийната организация, бюрото на ГК 
наказа др. Петър Паскалев — директор на ЛВЗ „В. Кола­
ров“. Това обаче, въобще не го е разтревожило. Той про­
дължава да работи по старому, което говори, че не си е на­
правил необходимите изводи.

Всичко това говори за занижен партиен контрол от ЗПК 
и ППО към дейността на административните и стопански ръ­
ководители. Пленумът на ГК иа БКП от м. септември 1969 
г, стигна до извода, че за редица нарушения една част от 
ЗПК и ППО реагират едва когато им се обърне внимание от 
ГК на БКП. Трябва да се отбележи, че този извод в голяма 
степен е валиден и сега.

Необходимо е ГК, ЗПК и ППО да преоценят своята ра­
бота с кадрите, като непрекъснато повишават взискателно­
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стта към тях, да се възпитават те в дух па строго спазване 
държавната и' партийна дисциплина, в духа па комунисти­
ческите и нравствени добродетели, на принцнпиалпост и висо­
ко чувство па отговорност пред Партията и народа. Нужно е 
също така да се работи последователно за решително пре­
устройство в мисленето, в действията и поведението па ръко­
водните кадри за издигане ролята им като политически 
дейци.

Силата и боеспосооността на партията в голяма степен 
зависи от нейния количествен и качествен състав. В изпъл­
нение на тази задача отдел „Организационен“ на ГК и дру­
гарите Кр. Шекеров и Н. Вппчев добре работиха през отчет­
ния период. През 1970 г- се проведе пленум па ГК по социал­
ния и качествен състав на Градската партийна организация, 
па който се папрви здълбочен анализ и се откроиха основни­
те тенденции в неговите изменения. Пленумът прие решения, 
изпълнението на които ще доведе до чувствително подобре­
ние на работата ни в това отношение.

Сега данните сочат твърда тенденция на подоорение на 
работническо ядро - което от 60,39% на 1. Г 1969 г. нарас­
на на 62 31% към 1. I. 1971 г„ има не малък ръст на групата 
па жените и на комунистите до 30-годишна възраст, рьст на 
партийните членове със средно и по-високо образование. За 
периода от Деветия конгрес до сега чнелепиия състав на 
Гладената партийна организация е нараснал от 10,9- ;}
'13 216 обхванати в 456 ППО. През тоя период пие успеш- 
о изпълнихме задачата за вливане на Комсомолския набор 

вЮнаш?те редове. Общо за периода от Деветия.конгрес до 
сога в Градската партийна организация са приет ,
мунисти, или по 550 средно за година, срещу 420 в ™ини 
от Осмия до Деветия конгрес. От новоприетите 80 /о са раоот 
НИНИ 35 5% жени; 73,33% са младежи и девойки до 30-го 
дншна възраст; 68,51 са със средно и по-голямо образование.

В 61 пешата си дейност ГК, ЗПК И ППО тряова да отде­
лят по-голямо ?нимание за засилване ^РУ^^същ^та 
новосъздавашите се отдели по АСУ, КАП , , ‘
ка и в секторите, където то е недостатъчно. Следва да се взе 
мат мерки за укрепване партийното ядро в ’ от
навия“, зав. „22“, „ЗИТА“, в някои производствени звена от 
строителството и др. „„„„„

Приемането на нови членове трябва да ^тава ° озна. 
на строг, още по-прецизен индивидуален под р. иа
чава всестранно да се проверяват и оценя 
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кандидатите, да се приемат най-достойните, да не се допуска 
ръст на количеството за сметка на качеството.

Данните показват, че през последните години имаме чув­
ствителен количествен ръст, което поставя с най-голяма ост­
рота задачата да се работи за възпитанието и системното 
обучение па младите комунисти. Семинарът, който организи­
ра и провежда ГК па БКП с тях е недостатъчен, за да им се 
дадат задълбочени и обширни познания. Провежданите се­
минари с младите комунисти в ЗПК в голяма степен реша­
ват въпросите и те трябва да продължат и занапред дейно­
стта си. Наред с това ЗПК и ППО трябва да полагат по-го- 
леми грижи за подобряване политическата активност на мла­
дите комунисти чрез системно възлагане и отчитане на пар­
тийните поръчения и оценки за тяхното творчество и ини­
циатива.

Един от мощните и силно възпитаващи моменти в рабо­
тата по подобряване социалния и качествен състав на Пар­
тията, това е системното прочистване на партийните редове 
от хора, загубили качеството си на комунисти. През отчет­
ния период от градската партийна организация са изключе­
ни 88 души- При подмяната на партийните билети отпадна­
ха 102 души. Тези данни показват, че нашите изисквания към 
комунистите не са вървели паралелно с изискванията на вре­
мето. че все още в ППО съществува търпимост и либерали­
зъм. Въпросът за прочистването на партийните редове от де­
градирали и загубили качествата на комунисти хора, трябва 
да стои постоянно на вниманието на ГК, ЗПК и ППО.

Работата на Градската партийна организация с масо­
вите организации винаги е стояла като първостепенна зада­
ча пред ГК на БКП. Благодарение на това през отчетния 
период настъпи подобрение в партийното ръководство иа про­
фесионалните съюзи. Все по-често ЗПК и ППО поставят на 
оценка и вземат практически мерки за подобряване съдър­
жанието на работата на профсъюзните органи и организа­
ции. Настъпилите положителни изменения в дейността им се 
изразяват в новия подход, организация и ръководство на со­
циалистическото съревнование, в съответствие с решението 
на ПБ па ПК на БКП от м. януари 1969 г. Расте самодейно­
стта, инициативата и активността па голяма част от проф­
съюзните организации и ръководствата, повишава се тяхна­
та роля за внедряването на Саратовската система и НОПТУ.

Такова подобрение, обаче все още не е настъпило в ед­
на значителна част от профсъюзните органи и организации.
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Бтвно се преустройва работата в ЛВЗ „В. Коларов“, ДМЗ 
Г Димитров“, ЗММ „Ст. Караджа“, ДСП „Родопа“, ДИП 
В Пнскова“. Най-съществен недостатък в дейността на те­

зи и ДРУГИ профоргаиизации е наличието па формализъм и 
едностранчив подход при организирането, воденето, отчита­
нето и цялостното ръководство па социалистическото сърев­
нование. Не са преодолени напълно елементите на формали­
зъм и примитивнзъм в движението за комунистически труд. 
Всичко това пи задължава да вземем необходимите мерки 
за всемерното разгръщане и обогатяване па социалистичес­
кото съревнование и особено на движението за комунисти-

Не^се работи достатъчно от ЗПК и ППО за издигане ро­
лята па профсъюзните органи и организации в борбата им 
против нарушенията на трудовото законодателство. Не са 
малко случаите, в които последните не упражняват твърдо 
дадените им права на държавни контролни органи.

В много предприятия се полага безразборно извънреден 
труд не се спазват законите по охраната н атруда, не са до­
статъчно грижите за намаляване и премахване на профе­
сионалните заболявания, не се решават елементарни оитови 
въпроси не се осигуряват условия за активна почивка на ра­
ботниците Вместо последователна защита интересите на 
трудещите, профсъюзните органи проявяват неоправдано 
примиренчество. Голяма вина за тези слаоости имат 
организации които не насочват вниманието на профкоми- 
тетите за преодоляването им. Същите не съдействуват за по­
вишаване ролята на профсъюзните органи, за пресичане на 
тези нарушения.

Не се търси суорова партийна отговорност от такива 
стопански ръководители, ксито допускат незаконосъобразни 
действия, без да си дават сметка, че кова са педопу 
прояви в нашия социалистически строи.

ГК ЗПК и ППО трябва да осъществяват всестранно ръ­
ководство па дейността на профсъюзните °Ргая“ “ 
зации. По-често трябва да се .поставя ма оценка ₽а„
бота, да се проявява по-голяма взискателно , 
оказва помощ да изпълняват своите функции.

Отчетният период е характерен и с “«йнТооганй 
преустройството в работата на Градската 1 забеЛежи- 
зация с младежта и Комсомола, в изпълг 
телците решения на Декемврийския плеь}1 
от 1967 г., и Тезисите на др. Т. Живков.

65



Определено можем да отчетем, че в това отношение са 
постигнати известни резултати в работата па партийните, дър 
жавните и комсомолски органи и организации. Много от пар­
тийните комитети, бюра и организации и редица администра­
тивни ръководства сега се занимават по-конкретно с пробле­
мите на младежта и полагат грижи за тяхното правилно ре­
шаване. В това отношение добре работят ЗПК при зав. ,.П. 
Караминчев“, където се създаде богата материална база — 
физкултурен комплекс, водна база на р. Дунав, радиокаби- 
пет, фото лаборатория, кабинет за техническо творчество и 
др. Добре работят в тази насока и ЗПК при ККЗ „Ив- Ди­
митров“, зав. „Ж'ити“ и др.

Подобреното партийно ръководство над Комсомола на­
мира израз и в изпращането на комунисти от различни поко­
ления да работят с поръчения по определени проблеми от 
възпитанието па младежта.

Общо за Градската партийна организация с поръчения 
да работят в ръководствата на Комсомола са изпратени над 
600 млади комунисти, като само за една година техния брой 
е увеличен два пъти. Членове на Партията сега са 85%, от 
секретарите па ЗК па ДКМС, 45% от секретарите на комсо­
молските дружестава и болшинството от щатните работници 
па Г1< на ДКМС.

В работата на комсомолските дружества и организации 
напоследък се чувствува значително подобрение по патрио­
тичното, класово-партийното и интернационално възпитание 
па младежта. Подобри се военно-техническото и военно-пат­
риотичното възпитание па младежта. Особено добри резулта 
ти постигна Градската комсомолска организация в осъщест­
вяване задачите, произтичащи от решенията на Септемврий­
ския пленум на ЦК на БКП за разгръщане на научно-техни­
ческото творчество. Централният комитет на ДКМС даде ви­
сока оценка на русенската комсомолска организация и я кла­
сира на първо място в Третия национален преглед на мла­
дежкото техническо творчество и майсторство.

Независимо от тези постижения все още желаният пов- 
рат в работата на Комосмола не е осъществен. Организаци­
онното състояние и дейността на редица комсомолски дру­
жества и организации не съответствуват на новите задачи и 
изисквания, които Партията предявява към Комсомола след 
Декемврийския пленум. Голяма част от комсомолските дру­
жества не са станали притегателен център за младежта. Не 
навсякъде се прави необходимото за задоволяване разно-
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откъснатост па щатните раоотници па ГК от органи-

странните интереси на младото поколение, за удовлетворя­
ване потребностите му от развлечения и културен отдих. Все 
още значителна част от работническата младеж е извън ре­
довете на Комсомола. „

Бюрото на ГК па БКП взе мерки и укрепи ГК па ДКМС 
г I ч ши които работят добре. Но др. Ж. Михайлов и кому­
нистите от бюрото на ГК на ДКМС следва да повишат соб­
ствения си критерий за работата, да преодолеят съществу- 
взшата откъснатост па щатните работници па ГК от органи­
зациите и дружествата, и да подобрят връзките си с партий­
ните и стопански ръководства иа предприятията.

Слабостите в работата с младежта се дължат на недо­
статъци в партийното ръководство на Комсомола. В отделни 
партийни организации не се работи системно за организаци­
онното п политическо укрепване на дружествата на ДКМС. 
Не е иа необходимата висота в това отношение дейността иа 
ПК и ППО при ВИММЕСС, ДИП „Хр. Ботев“ „Печатни про 
изведения“, печатница „Дунав“, ЗОИ „Труд“, Заводски стро- 
„м.„ ПИП Юта“ Хлебозавода и др.

В тези и други партийни организации често се оосъждат 
попейте свързани с възпитанието па младежта, но подо­

брение не наст^п^ наППО Тзаседа-
г^е^слущва - —X

н^Х^шХ™ о^^ стопански органи за възпи- 

Та"ХХХГХГза слабостите, свързани с партгшното 
ръководство на Комсомола има оюрото наГК отд „ОР 
пизпипонен“ които не създадоха оостановка на иан н 
контрол п висока взискателност към работата на партиини 
IX,организации. Не е доста™,,, аз.ек.тедиоегга ,, 
към комунистите в ГК на ДКМС.

Всичко това показва, че дейността на ^Ха­
на организация с младежта и Комсомо Р ‘ Р и осъ. 
то и още по-решително да се ‘п°л°0^ 5‘0.’г'т‘а ,.,а Комсомола, 
ществи докрай преустройството в р а иа комс0-
Да се проявяват по-глеми грижи за од чувството
молените кадри, да се засилва ие д?ра
на отговорност в комунистите^прате По-големи из-
ботят в ръководствата на ДКМС, онаш.с.ши
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Определено можем да отчетем, че в това отношение са 
постигнати известни резултати в работата на партийните, дър 
жавните и комсомолски органи и организации. Много от пар­
тийните комитети, бюра и организации и редица администра­
тивни ръководства сега се занимават по-коикретио с пробле­
мите на младежта и полагат грижи за тяхното правилно ре­
шаване. В това отношение добре работят ЗПК при зав. „П. 
Караминчев“, където се създаде богата материална база — 
физкултурен комплекс, водна база па р. Дунав, радиокаби- 
нет, фото лаборатория, кабинет за техническо творчество и 
др. Добре работят в тази насока и ЗПК при ККЗ „Ив. Ди­
митров“, зав. „Ж'ити“ и др.

Подобреното партийно ръководство над Комсомола на­
мира израз и в изпращането па комунисти от различни поко­
ления да работят с поръчения по определени проблеми от 
възпитанието на младежта.

Общо за Градската партийна организация с поръчения 
да работят в ръководствата на Комсомола са изпратени пад 
600 млади комунисти, като само за една година техния брой 
е увеличен два пъти. Членове на Партията сега са 85%, от 
секретарите па ЗК па ДКМС, 45% от секретарите на комсо­
молските дружестава и болшинството от щатните работници 
на ГК па ДКМС.

В работата на комсомолските дружества и организации 
напоследък се чувствува значително подобрение по патрио­
тичното, класово-партийното и интернационално възпитание 
на младежта. Подобри се военно-техническото и военно-пат­
риотичното възпитание на младежта. Особено добри резулта 
ти постигна Градската комсомолска организация в осъщест­
вяване задачите, произтичащи от решенията на Септемврий­
ския пленум па ЦК на БКП за разгръщане на научно-техни­
ческото творчество. Централният комитет на ДКМС даде ви­
сока оценка па русенската комсомолска организация и я кла­
сира на първо място в Третия национален преглед на мла­
дежкото техническо творчество и майсторство.

Независимо от тези постижения все още желаният пов- 
рат в работата па Комосмола не е осъществен. Организаци­
онното състояние и дейността на редица комсомолски дру­
жества и организации не съответствуват на новите задачи и 
изисквания, които Партията предявява към Комсомола след 
Декемврийския пленум. Голяма част от комсомолските дру­
жества не са станали притегателен център за младежта. Не 
навсякъде се прави необходимото за задоволяване разно­
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странните интереси на младото поколение, за удовлетворя­
ване потребностите му от развлечения и културен отдих. Все 
още значителна част от работническата младеж е извън ре­
довете на Комсомола.

Бюрото на ГК на БКП взе мерки и укрепи ГК на ДКМС 
с кадри, конто работят добре. Но др. Ж. Михайлов и кому­
нистите от бюрото па ГК на ДКМС следва да повишат соб­
ствения си критерий за работата, да преодолеят съществу­
ващата откъснатост на щатните работници на ГК от органи­
зациите и дружествата, и да подобрят връзките си с партий­
ните и стопански ръководства па предприятията.

Слабостите в работата с младежта се дължат на недо­
статъци в партийното ръководство па Комсомола. В отделни 
партийни организации не се работи системно за организаци­
онното и политическо укрепване па дружествата на ДКМС. 
Не е на необходимата висота в това отношение дейността на 
ПК и ППО при ВИММЕСС. ДНП „Хр. Ботев“, „Печатни про 
изведения“, печатница „Дунав“, ЗОИ „Труд“, Заводски стро­
ежи ДИП „Юта“, Хлебозавода и др. „

В тези и други партийни организации често се оосъждат 
въпросите свързани с възпитанието на младежта, но подо­
брение не’настъпва. Това е така, защото се подхожда( едно­
странчиво. В повечето случаи на събрания на ППО и заседа 
пия на ПБ се изслушва информация от комсомолските ръко­
водства за провежданите мероприятия, без да се прави за­
дълбочен анализ на причините за допуснатите слабости- Не 
се дава оценка за ролята и мястото на комунистите, на ППО, 
на Извършеното от партийните и стопански органи за въ|и- 

ТаП,ОпРедел^аДвинаа'за слабостите, свързани с^партийното 
ръководство на Комсомола има оюрото на < и . ’’ Р ‘ 
низационеи“, които не създадоха оостановка на паи-строг 
контрол и висока взискателност към раоотага на партийните 
комитети и организации. Не е достатъчна взискателността и 
към комунистите в ГК на ДКМС.

Всичко това показва, че дейността на градската1 п^Р™'1 
на организация с младежта и Комсомола тряова пепрекъспа- 
то и още по-решително да се подоорява, да се у < р' 
гцестви докрай преустройството в работа « 1 ,.Пх,гп
Да се проявяват по-глеми грижи за подготовката на иомсо 
молените кадри, да се засилва взискателността н >у 
на отговорност в комунистите, изпратени с поръч ‘ Р‘ 
ботят в ръководствата на ДКМС. Значително 
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исквання трябва да се предявяват към комунистите на отго­
ворна стопанска и административна работа за осигуряване 
на необходимите условия за провеждане дейността на ком­
сомолските дружества и организации.

В изпълнение решенията на Юлския пленум па ЦК па 
БКП се създаде Градски съвет за работа със жените. Чрез 
своята дейност той се утвърждава все повече като жизнеспо­
собен орган, който се занимава с въпроси пряко засягащи же­
ната, защита интересите на виетнамските деца, състоянието 
на бюфетите и столовете в училищата. Активно се намеси за 
ускоряване строителството на детски градини и площадки, 
участие в анкетата по услугите, активизиране работата със 
жените в кварталите и др.

Въпреки постигнатите добри резултати ГС на жените 
трябва още по-настойчиво да продължи работата по тия въ­
проси и особено по изпълнението на 6! ПМС за увеличаване 
раждаемостта и подобряване грижите за жените-майки.

Нов етап в развитието па физкултурното движение поста­
ви решението на Политбюро па ЦК па БКП от 2. IX. 1969 г. 
за по нататъшното масовизиране на спорта, повишаване на 
спортното майсторство и възпитанието на спортистите.

11звършеиа беше значителна разяснителна и организатор­
ска работа за запознаване на партийния, стопанския и на ма­
совите организации актив с решенията на Политбюро и зада­
чите, които произтичат от тях.

Повиши се активността на цялата общественост и преди 
всичко на партийните и физкултурни органи и организации в 
решаването и практическото осъществяване на задачите, 
свързани с развитието на масовия спорт.

В последните години се извърши значително разширение 
и подобряване материалната оаза за различните видове 
спорт. През миналата година влезе в експлоатация модерна 
база за тенис в Парка на младежта, а наскоро бе открит и 
най-крупният обект — тренировъчния комплекс „Ялга .

Въпреки отбелязания напредък, задачите за масовото 
развитие на спорта и преди всичко на основните видове не се 
изпълнява задоволително. Не е преодоляно подценяването на 
леката атлетика, гимнастиката и плуването. Бавно се масо­
визира и борбата. Не се чувствува почти никакъв ръст па 
спортното майсторство. В много предприятия и училища не е 
създадена елементарна материална оаза за масово спорту­
ване.

Все още липсва стройна организация и па работата по 
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комунистическото възпитание на спортистите като нераздел­
на част от учебно-тренировъчния процес.

Необходимо е ГК, ЗПК и ППО да направят преоценка 
па досегашната си работа по изпълнение решението на ПБ 
па ЦК на БКП и вземат сериозни мерки за масовизирането 
па спорта, повишаване на спортното майсторство и подобря­
ване па комунистическото възпитание на спортистите.

Другарки и другари,
За успешното изпълнение на задачите, поставени от Де­

ветия партиен конгрес, от Юлския, Септемврийския и Ноем­
врийския пленуми на ЦК на БКП, голяма роля играе ГНС 
като важен орган на държавната власт на територията па 
града.

Именно като изхожда от това оостоятелство, оюрото па 
ГК на БКП непосредствено е осъществявало партийно ръко­
водство и контрол над работата на ГНС, над неговия ИК. 
Всички основни проблеми на работата на ГНС са обсъждани 
в бюрото на ГК на БКП. На всички сесии на ГНС и заседа­
ния па ИК. са присъствували секретари и зав. отдели иа I К. 
коего позволяваше па бюрото винаги да има поглед за съ­
стоянието на задачите, които се решават от съвета и своевре­
менно да му оказва необходимата помощ.

Още в началото па отчетния период бюрото иа ГК раз­
гледа стила и метода на ИК иа ГНС и взе мерки за укреп­
ването па ИК и отделите на съвета. Извършените кадрови 
промени в ИК, в основните отдели на ГНС и в постоянните 
комисии доведоха до подобряване стила и метода на работа 
па ГНС.

ГНС и неговия изпълком сега отделят главно внимание 
иа основните проблеми в своята работа. Благодарение на то­
ва успешно беше подготвен и приет предварителния проект 
на генералния план на гр. Русе, подготвена е и предстои да 
се приема научно изработена програма за мрежата на гьр 
говията иа града, осъществена беше концентрация иа сред­
ства и сили за изпълнение на основните решаващи обекти на
СГР™ Ь г. ИК — „роекто-прогриа .»
социално-икономическото разри™ »“ гр“Д’ 
оеше обсъдена в бюрото на ГК, беш® Разг д ‘ 
бюрото иа окръжния комитет на БКП. „ргпвите от-

Засилва се научността в работата на ГГ1Снеговите^ог, 
дели. С помощта на научни институти и р ‘ ботата на 
разработена и се внедрява нова организация па раоотата
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ГНС за обслужване на гражданите.
Тези положителни резултати в ГНС се дължат на рабо­

тата на бюрото на ГК и ИК на ГНС по осъществяване на за­
дачите и решенията на Ноемврийския пленум на ЦК па БКП.

Но като разглеждаме работата на бюрото на ГК и ИК 
на ГНС в светлината на задачите, поставени от др. Т. Жив­
ков на пленума на ОК на БКП от 28. 1. 1971 г. за необходи­
мостта да поставим по-голямо ударение по решаването на со­
циалния аспект на научно-техническата революция, т. с. за 
повишаване грижите към човека, към трудещите се, пие не 
можем да бъдем доволни от своята работа, от работата на 
ГНС.

В този смисъл следва да се направят значителни изме­
нения в работата па ГНС за подобряване търговията, услу­
гите, вътрешно-градския транспорт, жилищното строителство, 
пътното и училищно строителство, строителството на детски 
и учебни заведения, благоустрояването и хигиенизирането па 
града.

Това ще наложи да се подготвят сесии на ГНС, за прие­
мане цялостна програма за социално-икономическото разви­
тие на града за петилетката 1971 — 1975 г. а, така също и за 
приемане генералния план.

ИК иа ГНС и неговия председател др. Димитър Аврамов 
следва да преустроят своята работа в духа на критиката, 
която вече няколкократно им се отправя от бюрото па ОК на 
БКП, затова, че ГНС недостатъчно се свързва с централните 
органи и учреждения н не поставя системно свои главни про­
блеми за решаване пред тях.

Ние смятаме, че е необходимо в светлината на решенията 
па Ноемврийския пленум на ЦК да се подобрява още повече 
работата на ГНС, като се привличат повече представители на 
трудещите се, па Отечествения фронт, профсъюзите и Комсо­
мола в обсъждането на въпросите, които ще се разглеждат 
па сесиите на ГНС и заседанията иа ИК, а също така и в 
практическата работа за осъществяването на взетите реше­
ния.

В духа иа задачите, които постави др. Т. Живков на пле­
нума иа ОК на БКП от 28. I. 1971 г., комунистите в ГНС след­
ва да мобилизират своите сили и умение за по-пълно задово­
ляване нуждите па населението ,за значително усъвършен- 
ствувапе и подобряване работата па съвета, за издигане ро­
лята и авторитета иа ГНС, за спазване реда и законността па 
територията на града, за благоустрояването на грд Русе.
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Важна задача па градската партийна организация беше 
чрез ППО в специалните държавни и обществени органи да 
се осигури необходимата революционна бдителност, охрана 
па социалистическата собственост п обществения ред в града.

Под ръководството на ОК и ГК на БКП денонощно и 
самоотвержено се трудиха органите па МВР, противопожар­
ната охрана и ДОГ.

Бюрото па ГК на БКП няколкократно е поставяло па 
оценка и анализ дейността па комунистите при 1 и И районно 
управление на МВР и ДОТ.

Може да се отчете, че през отчетния период в работата 
па органите па МВР са постигнати значителни успехи в бор­
бата с криминалната, политическата и стопанската престъп­
ност.

Необходимо е партийните организации при МВР, съда п 
прокуратурата да вземат необходимите мерки за преодоля­
ване па съществуващите слабости. В работата си те трябва 
да изхождат от големите задачи, конто поставя ЦК на БКП 
п усложнената международна обстановка, да подобряват 
своя стил п метод в съответствие с тези изисквания. Особено 
внимание да се обърне за подобряване на масово-политиче­
ската работа сред личния състав, да се укрепва дисциплина­
та, да се осъществява най-тесен контакт с останалите органи 
на’държавната власт и обществените организации.

Значителен ръст бележи здравеопазването на нашия 
град. Намалена е детската смъртност, до 19 на 1000, с което 
окръгът се нарежда на второ място в страната.

Незадоволителна е обаче работата за осигуряване на ра 
ботнпческото и ученическо здравеопазване. Не е направено 
необходимото за преодоляване текучеството на лекарите-спе­
циалисти, работещи в предприятията и училищата.

Недостатъчно съдействуват за работническото здраве 
опазване и стопанските и административни ръководства из 
предприятията и учрежденията, някои от които все од- не 
дооценяват положението, че здравето на работниците е най- 
важен фактор за изпълнение на стопанските задачи.

Другарки н другари,
Отчета, който ГК прави за извършената работа в об 

ластта на икономиката, идеологическата и организационната 
дейност па градската партийна организация е в пряка врш> 
ка с работата па ГК на БКП, неговото оюро, отдели и сь 
трудиици.
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През отчетния период са налице подобрения в стила и ме­
тода па работа на ГК и бюрото. Още в началото на периода 
беше обсъден и приет двегодишен план за работата на Г1\, 
който ни позволи да работим по основните проблеми па град­
ската партийна организация. Проведени са 9 пленарни засс 
данпя, от които 3 по стопански, 4 по вътрешно-партийно-орга 
низационни п 2 по идеологически въпроси. От това може да се 
направи извода, че ГК правилно е функционирал и на осно­
вните проблеми в своята работа е отделял необходимото вни­
мание и грижи.

Пленарните заседания на ГК с малки изключения са 
били подготвяни и провеждани добре. Голямата част от чле­
новете па ГК активно участвуваха в неговата работа.

Ние смятаме, че би могло още да се подобри работата 
на ГК.. Добре би било за периода между градските конфе­
ренции да се провеждат 2—3 пленарни заседания в повече. 
Това ще ни позволи по-често да събираме ГК и да обсъжда­
ме и решаваме всички основни въпроси в нашата работа, с 
което ГК ще функционира още по-пълнокръвно и активно.

Бюрото на ГК на БКП през отчетния период работеше 
като колективен орган.

Сега, то повече се занимава с изпълнението на стопан­
ските задачи. Така например само през 1970 г. бюрото е раз­
гледало дейността па повече от 20 партийни комитети и ор­
ганизации по изпълнение на задачите, поставени от Септем­
врийския пленум на ЦК и Януарското съвещание от 1970 г. 
Системно са разглеждани идеологическите и организационни 
въпроси.

Подобрена е работата на бюрото със ЗПК и първичните 
партийни организации, особено по обмяна на положителния 
опит, обучението на партийните кадри и вътрешно-партийния 
живот. Както отбелязахме преди това, внедрява се настой­
чиво и упорито научиостта в работата.

Тези резултати в нашата работа се дължат на ежеднев­
ното ръководство п помощ на бюрото па ОК иа БКП, което 
чрез отчетния период по-често е проверявало нашата работа.

оа да се издигне на по-високо ниво работата в градската 
партийна организация и се укрепва авторитета на ГК е не­
обходимо да се отстраняват слабостите, които пие имаме в 
нашата работа.

Крайно необходимо е сега, когато ще приемем научна 
система за работата па ГК, да набележим ефективни меро­
приятия, които да доведат до решително подобрение контро- 
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па и проверката на изпълнението на задачите и подобряване 
системата на информация.

Необходимо е да подобрим нашата работа по подоора, 
обучението и особено по възпитанието на кадрите.

' Все още не е па необходимата висота организацията на р 1 
бота на щатния апарат на ГК. Не се осъществява непрекъс­
нато творческо съгласуване в работата на отделите и не е 
перо доляно увличането да се работи по текущи въпроси. I е- 
311 слабости ние отчетохме и па предишната градска конфе­
ренция по за тяхното отстраняване не е направено всичко не­
обходимо. Очевидно бюрото на ГК и неговия първи секретар 
др". Г Колчев трябва да си направят изводи и «з^нят съще’ 
ствено работата на бюрото и апарата па ГК на БКП.

По наше мнение следва да се засилва още повече самои- 
нициативата, задълбочепостта н оперативността на оюрото па 
ГК 3 това отношение пие бихме желали повече контрол н 
помощ от страна на бюрото па ОК па БКП и сме уверени, че 
ще я получим.

Другарки и другари,
Хиализпрайки дейността на ГК и на градската партийна 

организация пие виждаме, че много е извършено, но н много 
оше задачи ни предстоят.

Ние сме в навечерието на най-голямото политическо съ­
битие за нашия народ, за нас — българските комунисти, а 
Г> IV т г в пашата столица ще се открие Десетият партиен 
конгрес С още по-голям размах и дръзновение на творческа­
та м.юъл ще се отличават новата Програма и Директивите, 
които конгресът ще приеме за изграждането на социалистиче­
ското общество, за постепенния преход към комунизма.

Тази велика цел ни вдъхновява, окриля и задължава.
Цялата дейност на Градската партийна организация се­

га трябва да преминава под знака на това заоележигелио 
събитие, която да се изрази преди всичко в задълоочеио изу­
чаване материалите на конгреса, в широкото им разяснява 
не сред всички слоеве на трудещите се, в неУ“°Рн® 0°р”%гч 
претворяването им в живо дело и осъществява 
заветна цел — комунизма.

През 1971 година се навършват 80 години от създаване­
то на славната Българска комунистическа партия и 7о годи­
шнината на Русенската партийна организация.

80 години крачат българските комунисти по неравен гру- 
.... път теа тежки изпита™» и кървава борба - със свет- 
”, над«да ве»к стремеж и «угасваща вира в повелата.
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С огромно възхищение, е чувство па дълбока благодар­
ност, ние ще посветим нашите постижения, всеотдаен труд и 
прекрасни дела на групата смелчац-и, които понесоха с цената 
па велика саможертва неугасващия факел на човешкото ща­
стие от Бузлуджа към мечтания свят на комунизма!

Едновременно с това ние не забравяме, че няма друга 
партия, която да е дала толкова свидни жертви за свобода­
та, за мира и прогреса, както великата партия на Ленин.

Ето защо, провеждането на 24-тня конгрес па КПСС ще 
оъде за нас високо развяно знаме, за още по-тясна дружба 
със Съветския съюз, пламенен призив за неуморна борба, за 
мир, щастие и комунизъм!

От трибуната па вашата конференция заявяваме, че и 
занапред тясно сплотени около ЦК па БКП, русенските ко­
мунисти ще посветят всичките си сили и умение за изпълне­
ние решенията на Десетия конгрес на БКП. за процъфтяване 
па нашата любима и скъпа Татковипа — Народна република 
България.

Да живее нашата славна Българска комунистическа пар­
тия!

Да живее единството на световното комунистическо дви­
жение, начело с неговия авангард — Комунистическата пар­
тия на Съветския съюз!

ГРАДСКИ КОМИТЕТ НА БКП - РУСЕ

20. II. 1971 година — Русе










