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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ ДЕЛЕГАТИ
УВАНАЕМИ ГОСТИ,

Отчетно-изборната конференция на Общинската комсомолска 
организация се провежда във време на всенароден трудов и общест­
вено-политически подем, време на упорита работа и борба за пре­
творяване в вивота на предначертанията на Тринадесетия конгрес 
на БКП. Той издигна на качествено ново равнище ленинската април­
ска линия, конкретизира и обогати Програмата на партията1 очерта 
пътищата и задачите в развитието на напята страна до края на 
века.

Тринадесетият конгрес обоснова стратегическия курс за 
осъществяване на научно—техническата реводщия, ускоряването 
на социално-икономическия напредък и разгръщането върху, тази • - 
основа предимствата на социалистическия обществен строй, на 
социалистическата демокрация, все по-пълното задоволяване на ма­
териалните , социалните и духовни потребности на народа.

Нашата страна навлезе в нов етап на своето развитие. 
Ние сме пред поврат, който трябва да осигури през следващото 
десетилетие двукратно увеличаване на националния доход и об­
ществената производителност на труда. Това е револщионна за-’ 
дача. Нейното изпълнение мокем да осъществим само чрез дълбоко 
преустройство и завой във всички области. Преустройството вече 
е в ход. То намирагизраз в провеждането на нова структурна по­
литика в икономиката, технологичното обновяване на производст­
вото, въвевдане на принципно нови метода и форми на управление 
и т.н.

В отчетния доклад на ОбК на ДККС е направен задълбочен 
анализ на широката и многостранна организаторска и политическа 
работа на младежите и девойките от русенската общинска комсо­
молска организация в изпълнение на поставените в Писмото на 
др. Тодор Еивков поръки и решенията на XIV конгрес на 'ю 
Едновременно е това се разкриват перспективите и задачите пред 
Общинската комсомолска организация, произтичащи от XIII конгрес 
на БКП, XIV конгрес на ДКМС и последвалите го пленуми.

Общинската ревизионна комисия изразява своето задовол­
ство, че младите хора от Общинската комсомолска организация се 
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явяват на своята отчетно-изборна конференция единни и сплотени 
около Априлската генерална линия на Партията и нейния Централен 
комитет, като достойни заместници'и продължители на делото на 

БКП.
Другарки и другари,
Црез отчетния период верен ориентир и критерии за рабо­

тата на Общинската ревизионна комисия бяха решенията на ХИ-я 
конгрес на ДКМС, като главното, водещото звено в дейността ни 
бе свързано с овладяването и прилокението на политическия под­
ход, с оказването в рамките на своите компетенции на действена 
помощ на комсомолските комитети за реално зовошваие на предоста­
вената на Димитровския комсомол нова обществена позиция. Стре­
межът на Бюрото на ОВРК на ДККС беше работата да се организира 
и осъществява в духа на изискванията на Докладните записки на 
др.Тодор Епвков за.нов стил и подход, за нови виждания и непри­
миримост към допуснатите слабости.

В условията на качествено нов растея във всички области 
на кивота ще нараства ролята на ревизионните комисии на ДККС. 
В условията на социалистическото самоуправление, пред тях в 
значителна степен стои отговорността за равнището и състояние­
то на контрола и самоконтрола в комсомолския колектив, за тяхно­
то систематично въздействие още преди и при вземане на решения, 
до неговото цялостно изпълнение, за осигуряване на превантив- 
пост и оперативно разрешаване, за сметка па констатациите за 
вече проявени слабости и нарушения.

Днес ние'като изховдаме от задачите, поставени от Вто­
рия пленум на ЦРК, от изискванията и критериите на времето, 
трябва да направим реална равносметка на дейността ни през 
отчетния период, да очертаем пътищата, формите и средствата за 
по-нататъшното повишаване качеството на тази дейност.

Другарки и другари,
Вторият пленум на ЦЕК на ДКИС от м.ноември 1982 год. 

посочи, че е неотлоано и необходимо да се разшири сферата на 
дейност на ревизионните комисии, да се приведе тя в съответст- 

изиененията, настъпили в живота на Съюза след обнародва­
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нето на Писмото на др.Тодор Яивков до ЦК на ДКМС и изградената 
нормативна база, създаваща условия за социална реализация на 
младежите.

В изпълнение на тази поръка усилията на ОбРК на ДКМС 
бяха насочени към изясняване и открояване на ролята и мястото 
на комисията в разгръщането на инициативите, утвърдени от 
XIV конгрес на ДКМС.

Цел на общсамадежката инициатива "Научно-техническият 
прогрес и челният опит - територия на младежкото дръзновение" 
е да ориентира всички направления и форми на комсомолската 
дейност, всички отряди и слоеве на младежта към увеличаването 
на младежкия принос в изпълнение на главната социално-икономи­
ческа задача на нашата страна. Тази цел поставя с особена остро­
та пред Общинската ревизионна комисия необходимостта ясно да 
откроим територията на своята дейност, да бъдем дейни партньо­
ри на комсомолските комитети и нейното по-нататъшно разгръщане. 
Произтичащите права на РК, съгласно чл.9 от Инструкцията за ра­
бота на ревизионните комисии на Димитровския комунистически 
младежки съюз създадоха предпоставка за контрол в това направ­
ление. Като цяло дейността на комсомолските комитети и центро­
ве за ТНТМ по планирането и разходването на средствата за раз­
витие на движението се осъществява законосъобразно, в съответ­
ствие с действуващите нормативни документи. Проверките показаха 
добри резултати по пледирането и изразходването на средствата 
в ККК "Ив.Димитров", ИЗОТ - СЕТ, ХК "Г.Генов", ХК "П.Караминчев", 
МЗ Т.Димитров",

Заедно с това се забелязват допуснати слабости:
- от бюджета на клубовете почти или въобще не се изразход­

ват средствата за научно-техническата подготовка, пропаганда и 
информация, т.е. средствата не се използуват за дейности, които 
са в дълбоката същност на движението: ПРПС, ай "Ст.Карадаа", 
СД "МПБУ”, ЗСЕГ "Г.Токушев".

- планирането на средствата за възнаграждение на комсо­
молски активисти, осъществяващи организацията на движението за 
ТНТМ все още е проблял.
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- непланомерно и недостатъчно се изразходват отпуснатите 
средства в ТНТМ в зав."2ити", Пристанищен комплекс, ПСК "Метал- 
снаб", НКС, "Трансстрои".

- материално-техническата база е недостатъчна, но се 
планират сравнително малко средства, а там където ги има не 
се усвояват.

- обективна причина, която забавя работата в клубовете 
за ТНТМ при учаща младеж е късното привеждане на средствата, 
като за 1986 год. закъснения бяха установени във всички училища.

- план-сметката на част от клубовете за ТНТМ в учаща мла­
дей не разкриват реални възможности и източници на средствата, 
които Наредба'№2 дава за цялостното финансиране на клубната 
дейност. Разчита се предимно на средствата от държавния бвджет. 
Разкрити са някои пропуски по дейността на КТНТМ в ТОХ "И.Павлов".

Като имаме предвид всичко това, трябва категорично да 
заявим, че контролът на общинската и низовите ревизионни коми­
сии на ДКМС върху организационното и финансово осигуряване, 
разгръщането на общомладеаката инициатива все още не отговаря 
на изискванията, поставени в решението на Секретариата на ЦК 
на ДКМС и Бюрото на ЦРК на ДКМС за издигане дейността и ръко­
водството на ревизионните комисии на ДКМС.

Независимо от усилията на ОбРК за насочване вниманието 
на низовите ревизионни комисии към тези въпроси все още в пла­
новете им за работа не намира място постоянният контрол за 
пълноценно разгръщане на младежката инициатива "Научно-техни­
ческият прогрес и челният опит - територия на младежкото дръз- 
новение . Все още се пристъпва към епизодични проверки, което 
не удовлетворява.

Какво е необходимо сега?
Ва първо място - Общинската ревизионна комисия следва 

да ориентира в цялост своята работа в съответствие с изисква­
нията на Решението на Секретариата на ЦК на ДКМС и Ворото на 
Ц^НДДКМС, 33 излигане Дейността и ръководството на реви­
зионните комисии. Да се създаде организация за проверка на 
организационното и финансово осигуряване изпълнението на за­
дачите от програмите за комсомолско шефство над микроелектро- 
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пиката, над роботиката и роботизацията, над биотехнологиите, 
над обучението за работа е електронно-изчислителна техиива. Ре­
дица клубове "Компютър" при учаща младей не функционират пълно­
ценно.

На, второ място - в бъдещата работа е необходимо да се 
повиши компетентността на членовете на ОбРК и низовите ревизи­
онни комисии и на основата на политическия подход да организи­
рат извършването на систематични проверки на работата на 
съответните комсомолски комитети по общомладежката инициатива 
в т.ч. на организацията и финансирането на движението за 'ШШ и 
приляиянето на Априлската проверка и ефективното използуване 
на атестирането и особено на личното планиране, провеждането на 
срещите със стопанските и административни ръководства за повиша­
ване отговорността и димния пример на младите хора в овладяване-, 
то на стратегическите направления на НТП. Безспорно центъра на 
дейността ни следва да се пренесе в комсомолското дружество - 
главното поле на общомладежката инициатива. Такъв контрол-изис­
ква активна позиция и добра координация с комитетите - и комиси­
ите за ДНК, с органите за финансов контрол и другите органи-и 
организации.

Проверките по Априлската проверка показаха, че трайно 
е навлязла в кивота на комсомолските дружества.

Констатирано бе, че организационният механизъм на про­
верката е внедрен в комсомолската практика. Утвърждават се ате­
стирането на дружествата и комсомолците, личното планиране, 
самоотчетите, срещите със стопанските, педагогическите и друга 
ръководства.

На високо ниво преминаха самоотчетите на комсомолците 
от друкествата в ХК "ЩКараминчев", ОПГС. Цялостното приложение 
на мероприятията по Априлската проверка допринесе за решаване 
на ря пипа конкретни младежки проблеми в ХК "ЩКараминчев", 
"Балкантурист”. •

Определящо значение за това има включването на партий­
ни, стопански, административни ръководители при провеждането 
на атестирането, самоотчетите на комсомолците, изготвянето на 

, личните планове и особено провеждане на срещите на дружествата 
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и организациите о дъриавните, стопански, административни и други 
ръководства. Специално внимание бе -отделено на личната атестаци­
онна книжка, за участието на комсомолците в Априлската проверка и 
произтичащите от него изменения и допълнения на Инструкцията на 
ЦК на ДКМС.

Слаба страна в работата на Общинската ревизионна комисия 
и отдел "Организационен" на ОбК на ДКМС бе, че не контролираха в 
достатъчна степен дейността на НЕК за утвърждаването на Априлска­
та проверка в комсомолските дружества и организации.

Установено бе, че:
Първо: не се използуват'максимално възможностите на про­

верката за разгръщането на индивидуалната подготовка и възпитател­
на работа. Някои дружества при ОПУ, ДСО "Петрол", фБН, Наркооп, 
Куклен театър и ДФС "Дунав" тя функционира преимуществено като ор­
ганизационна форма, а не като средство-на политическа връзка -меж­
ду дружествата и комсомолците.

Второ: Подхожда се формално„към изготвянето на личнитя 
планове на комсомолците в'някои от проверените комсомолски дружест- 
ва: Пансион "М.Якииов", ОПХС, ХВК "Освобождение".

Провеждането на самоотчетите и атестирането на комсомол­
ците не съдействуваха достатъчно за развиването на градивната кри­
тика и самокритика във комсомолските колективи.

Трето:Прегледите на боеспособността на колектива пре­
минаха без необходимия ефект на някои места. Резултатите от тях 
не бяха обобщени и анализирани в съответния комсомолски клмитят- 
СП "Амбалаж", М-Н "Валентина"„

Атестирането като процес не способствуъаше за вазвитие 
на демократизма и даване на правилна насока в бъдещата работа в 
комсомолските дружества при: РСП "Химремонтстрой", ФБН, СЕП "Водно 
стопанство", ПСП "Стройонаб", ОС на БСФС и др.

Четвърто:Не беше на нужното ниво организацията на 
контрола на низовите ревизионни комисии по въпросите на ръковод­
ството на Априлската проверка. Отправените препоръки по време на 
извършените тематични проверки не съдействуват в максимална сте­
пен за издигане качеството на Априлската проверка.
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По-нататншият контрол на ОбЕК и низовите ревизионни ко­
мисии по приложението на Априлската проверка следва по-активно и 
целенасочено да подпомогне работата на комсомолските комитети в 
следните направления:

- да сьдействува за цялостното и повсеместно приложение
на основните мероприятия на проверката, за обхващането на всеки 
комсомолец в атестирането, самоотчетите и личното планиране, 
провездане на среща със стопанските, партийни, педагогически и 
профсъюзни ръководства и на прегледа на боеспособността на ком­
сомолския актив във всяко друаество;

- за преодоляване проявите на бюрократичен и формален 
подход към мероприятията на.проверката и широкото разгръщане на 
откровения диалог в дружествата по проблемите на отделните ком­
сомолци трябва да засилим взискателността си за опазване реда
и разгръщане демократичното начало при атестирането на комсо­
молците и дружествата и личното планиране щщ провеждане на 
прегледа на боеспособността на комсомолския актив;

- за.издигане действено преобразяващата роля на проверка­
та чрез повишаване приноса на ревизионните комисии, за постига­
не единство и обвръзка мезду оценките и плановете на дружест­
вата и атестирането, самоотчетите и личните планове на комсо­
молците чрез увеличаване на тяхната взискателност, за правилното 
оформяне на препоръките и атестатите, на взетите решения до 
повод на самоотчетите, на личните планове, спазване на утвърде­
ните срокове за провеждането мероприятията от проверката.

Въпросите за контрола върху прилозението на Априлската 
проверка следва да запазят своето присъствие в .дневния ред на 
ОбРК ц низовите ревизионни комисии,

В изпълнение решенията на Втория пленум на ЦРК на ДКМС, 
ОбРК на ДКМС се отнесе с повишено внимание към работата на ком­
сомолските комитети по планирането и Финансирането на младезки- 
те дейности. ----------------------------------------

Работата за подобряване на условията за подготовка и 
реализация на младежта в Общинската комсомолска организация е 
подчинена изцяло на успешното решаване на задачите, поставени 
пред Комсомола в решенията на ХИ конгрес на ДККС. Ваяна пред-
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поставка за решаването на тези задачи бе задълбочаването и 
разширяването на практическото прилагане на Постановление 
>70 и нормативните актове за подобряване на условията за
подготовка и реализация на младежта.

Контролът, осъществяван от ОбЕК по планирането и финанси­
рането на младежите дейности и практическото приложение на 
Наредба » 13 на 1®. показаха, че в по-голямата част от комсомолс­
ките комитети се извършва целенасочена и резултатна работа по 
планиране и финансиране на условията за подготовка и реализа­
ция на младента, че е създадена добра координация със стопанс­
ките, научните и други организации и техните поделения и Изпъл­
нителния комитет на ОбНС.

Заедно е това работата по планирането и финансирането на
младежите дейности се установиха следните пропуски:

- не са разкрити план-сметки в зав."Бор", ГПК "Наркооп", 
КОЗР, ДСП "Винпром", КПВ;

- все още много малък е делът на средствата, които коми­
тетите на ДККС реализират от. трудови акции, бригади, събирания 
на вторични суровини и други и привевдат за финансиране на мла­
дежите дейности;

- не мокем да бъдем удовлетворени и от контрола, който ; -■ 
ревизионните комисии оказват върху дейността на комсомолските 
комитети по планирането И финансирането на младежите дейности. 
Той все още е епизодичен, недостатъчно всеобхватен и задълбочен.

В бъдещата дейност ПО планирането И финансирането на 
•условията за подготовка и реализация на младежта е необходимо:

- тези проблеми да станат неразделна част от дейността
на всички комитети на Комсомола, да се изведат на по-преден " 
план, по-трайно да присъствуват в дневния ред на комсомолските 
комитети.

- да се повиши активността и настойчивостта на комитети— 
те за ресурсното осигуряване на показателите за младента в 
плановете за социално-икономическото развитие на трудовите ко­
лективи. Правилно ще бвде периодично да се прави анализ на 
изпълнението на тези показатели, да се оценява степента на за­
доволяване на младежите потребности.
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- въпросите на контрола върху работата на комсомолските 
комитети следва да засилят своето присъствие в дневния ред на 
ОбЕК.

Необходимо е ускорено да се овладее методиката и инстру­
ментариума, на проверките, те да станат ’по-сцстемш и по-резул­
татни.

В изпълнение на Постановление й 70 на КС расте броят на 
реконстуиранлте и построени младеаки домове и клубове. Създа­
ват се все по-добри условия за смислено и целенасочено органи­
зиране на свободното време на младите хора - ГВД, МКЦ и РМД, 
повишават се възможностите за задълбочаване на част от разно­
странните им интереси.

В същото време, нашите проверки показват слабости и 
пропуски във финансирането, организацията на дейността и изпод- . 
зуването на материалната база, които с основание тревогат.

Всичко това изисква от нас да изведем на преден план 
в нашата дейност системния и ефективен контрол върху стопанис­
ването на материалната база и имуществото, от друга страна да 
проверяваме рационалното и пълноценно използуване на тази база.

Вторият кръг от въпроси, които ОбРК поставя на Вашето 
внимание включва анализът на работата за осъществяване на 
контрол по изпълнение на бвднета, изразходването на паричните 
и материалните средства и стопанисването на имуществато на 
Комсомола.

Въпросите на финансовата отчетност стоят непрекъснато 
на вниманието на ОбРК на ДКДС. През отчетния период са реали­
зирани'проверки съвместно с ОбК на ДКИС в дружествата и низови­
те организации и в пионерските друаини.

Финансовата и стопанска дейност на комсомолските коми­
тети правилно е насочена към обезпечаване изпълнението на кон­
гресните инициативи и решения, на актуалнпте задачи, решавани 
от Димитровския комсомол на сегашния етап. Създадената добра 
организация за управление на будаетните средства спомогна да 
се обезпечат с материални и финансови средства всички меро­
приятия на ОбК на ДЮ..С при спазването на съответните норматиь-

2 ни документи и инструкции за тяхното приложение.
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Увеличиха се средствата на 0<Ж и низовите комитети на 
ДККС, усьвъпшенствува се работата ло формирането, упражняването 
и контрола на техните бкднети.

В съответствие с изискванията на новия икономически 
подход и неговия механизш значително увеличение беленат прихо­
дите на комсомолските комитети от членски внос, клубна база и. 
трудови акции. Така например за 1985 г. ОбК на ДКМС реализира 
приходи в размер на 150838 лв., а за 1986 г. - в размер на 180260лв. 
като въпреки абсолютния растем на приходите не навсякъде се изпъл­
няват плановите показатели на комсомолските комитети и клубната 
база. Така например обектите от младеяката клубна база не са реа­
лизирали собствени приходи в размер на 20432 лв. за 1985 г., а за 
1986 г. в размер на 6404 лв. Поставихме си задача финансовия проб­
лем който е обект на-проверките, да не се разглезда изолирано, а 
във връзка о причините, които го обуславят.

Констатирано бе, че не се събира ритмично членски внос
в организациите и комсомолските друнества при СБА, ТРС, СД "Риба 
и рибни продукти", ОП "Амбалак", СМК - ЦУ, Домостроително предприя­
тие, завод "Бор", КЕЛ - ТЕЦ, СП "Кинефикация", Драматичен театър 
и др. Отделни комсомолци не плащат членски внос за 2,3 и повече 
месеци, без да им се търси отговорност в комсомолското друнество 
при БСП "Ремонтстрой". Неправилно се събира членски внос в комсомол­
ските друнества и организации при Заводски строени, ТРКК "А.Иванов" 
ТИХ "Проф.Баларев". ’

При трудова младея се диференцират следните слабости- 
при начисляване на членски внос не се вписва брутния месечен 
доход, не се закръгля правилно сумата, почти никъде не се ре- 
неС^Т^°Н0РаРИ’ Ка°0ВИТе ” не се Редовно и
не регистрират всички финансови операции. Не се утвърждават 
«ви разходи и разходооцравдателнГХменти ГГХ 
ват от комсомолските секветаш пв ~ „ заверя-
Раните средства от изготвени"™ ! I“

ЧИ, че мсовите^ГиГс^за^^а06 Да °б Л0С°" 
ДРЗ^ествата работят с нередо^и 
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във всяка от тях събрания членски внос, изразходваните парични 
средства. Не се пазят разходооправдателните документи, а при 
наличие не се обработват съгласно Инструкцията за финансовата 
отчетност на ЦК на ДЕМС.

Извършените разхода не се утвьрвдават от УК на ДКМС 
в ЕСПУ "Г.Милев", ЕСПУ "В.Ксларов", ТИС "П.Пенев".

Нередовно се събира членския внос във всички УКО.
Установиха се груби финансови нарушения в ЕСПУ "Г.Милев", 

ТИЖ "А.Иванов". За периода П.85 г. - м.У.86 г. в УК при 
ЕСПУ "Г.Милев" не се водят- финансовите операции и се е .допуснало 
съхранение на паричните средства в касата на УК на ДКМС много­
кратно превишаващо допустимото. В УК при ТРКК "А.Иванов“ се уста­
нови дефицит на стойност 887 лъ. С докладна записка пред Езсото 
на ОбК на ДКМС бяха налонени наказания за допуснатите нарушения.

Пропуски по финансовата отчетност се констатират и в 
някои пионерски друкини - ОУ "П.К.Яворов”, ОУ "Отец Паисий",

Всичко това определя завишаваното на контрола на Общинс­
ката и низовите ревизионни комисии на ДКМС.

Два са според нас факторите, от които в решаваща степен 
зависи повишаването на финансовата лисни гпгиня в Съюза.

Първият е контрола, който осъществява ОбРК над финян- 
совото и материалното състояние на Общинската комсомолска органи­
зация. Тук има традиции, натрупан е опит, има келание и впкда— 
ния за усъвършенствуване на дейността. Не липсват и проблеми. 
Проверките не винаги са достатъчно задълбочени и конкретни, не 
рядко зад събраната цифрова и фактологическа информация не се 
съзират тенденциите, не се правят надекни извода и действени 
проверки.

Заедно с това в нашата работа следва да се въведе опре­
делена доза реализъм. Не е възможно 22-мата членове на ОбРК 
да надникнат навсякъде, да проверят всичко, да окакат необхо­
димата помощ. Само когато всяка ревизионна ко?лисня на своето 
място стане пълновластен носител на своите права и задълзения, 
да контролира финансовото и материалното състояние, само тога­
ва ще имаме надеяна бариера срещу нарушенията,

Вторият фактор, са нашите кадри и активисти които 
пряко или косвено разходват финансовите и материалните средства 
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на Съюза. Те в основната си част не познават нормативните докут 
менти, регламентиращи финансовата и стопанска дейност на Съюза. 
Не е рядко явление занижената дисциплина и чувство за отговор­
ност. Всичко това налага да се използуват различните форми на 
обучение за повишаване на финансовата подготовка на кадрите и 
актива, значително да се засили взискателността към нарушите— 
лпте на финансовата дисциплина. Необходимо е отдел Организацио­
нен" на ОбК на ДКМС да потърси съдействието на отдел "Финансово- 
счетоводен” на ОК на ДКМС за обучение на комсомолските кадри и 
активисти по финансовата отчетност.

На трето място ОбРК на ДКМС предлага да обсъдим наша­
та дейност по организационната и кадровата отчетност и деловодна­
та работа.

Въпросите на организационната и кадровата отчетност и . 
деловодната работа бяха постоянно на вниманието на членовете на 
ОбЕК.

Проверките показват, че комсомолските комитети, кадри 
и активисти правилно оценяват значението на организационната 
отчетност и дисциплина и провездат настъпателна работа за ней­
ното подобряване. По-задълбочено се провевда годишната провер­
ка на членството в ДКМС. Подобрен е редът на движението на чле­
новете. Своевременно се урезда зачисляването и отчисляването на 
комсомолците. Подобрена е работата при изготвяне на тримесечни­
те ' отчети, при завишен контрол от страна на низовите ревизионни 
комисии.

Същевременно резултатите от проверките показаха, че на 
фона на общото добро състояние в редица комсомолски организации 
е нарушена Инструкцията на ЦК на ДКМС за организационната и 
финансова отчетност. Не са малко случаите на пропуски в процеса 
на отчисляване на комсомолците. Голяма част от тях са без ате­
стационни книнки, като масово явление е неправилното им офор­
мяне.

Слабости се забелязват и при отчисляването. Особено 
масово отчисляване без атестационни книнки се забелязва при 
СПТУМ, СПТУКОТ, ИТ ”Ст.Димитров”, КЗ "9-ти септември", ДФС "Локо­
мотив", РДФилхармония и ОС на ЕПС.
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В някои случаи е принизена съюзната дисциплина на чле­
новете на Комсомола, чувството за отговорност за своевременното 
уреждане на личния отчет, на съпричастност към яивота на комсо­
молското дружество и организация. Низовите комсомолски комитети 
и ревизионни комисии все още се отнасят твърде великодушно към 
тези прояви.

Недостатъчна е работата с несъюзната младеж. Не се водят 
в книгата на дружествата младежите и девойките от 14 до 30 години, 
които не са членове на ДККС. Тази слабост се забелязва и в комсо­
молските дружества при СД "Кузика", 5БН, ОП "Млечна промишленост", 
Предприятие за угояване на телета, ХВК "Освобождение". За първо­
то шестмесечие на миналата година в ОбКО са приети 6 члена в ре­
довете на ДКМС от работническа младеж.

Не се полагат необходимите гризи за опазването, съхраня­
ването и навременното издаване на основния документ за принадлеж­
ност ш Димитровския комсомол - членската книжка. По данни на 
ОбК на ДККС към 31. X. 1986 г. 2603 от членовете на Комсомола са 
без членски книжки.

По указание на ЦЕК на ДККС съвместно с ОРК на ДКМС през 
м.1.1986 г. извършихме проверка за редовността на членските 
книжки при учаща младеж, в която обхванахме всички средни учебни 
заведения и констатирахме, че без членски книжки са 964 комсомол­
ци, като най-много пропуски са допуснати в ТЕ, ТО, ТИС, ТИХ, 
СПТУТ, СПТУМ, ЕСПУ "Хр.Ботев".

Не се използуват в пълна степен възможностите на годиш­
ната проверка на членството за издаване на членски книжки в замя­
на на загубени и похабени. Въпросът за контрола по членството 
не е стоял постоянно на вниманието на низовите ревизионни коми­
сии на ДККС.

При проверките бе установено, че в някои дружества и 
организации се подхожда формално към статистическата отчетност. 
Допускат се грешки в изготвянето й, което затруднява работата 
на зав.сектор "(Ж)" в ОбК на ДККС. Не се изготвя втори екзем­
пляр на отчета за комсомолските комитети. Ьйлка част от комсо­
молските комитети утвърздават тримесечните отчети на свои засе­
дания.

Допуснаха се нарушения при разформироване на абитурие- 
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нските дружества при ТЕКК "А.Иванов", ТДВА "А.Главчев" в ДР., 
атестационните книжки не се раздадоха своевременно, липсваха 
подписи на секретарите, данните за събиране на членския внос не 
се покриваха е тези от тримесечните отчети.

През отчетния период на вниманието на ОбРК на ДКМС стоя­
ха въпросите за приема на пионери в редовете на ДКМС. Установе­
но, бе, че се допуска масово нарушение на чл.1, буква "а" от 
Инструкцията за членството в ДКМС, като една от препоръките не 
се издава‘от пионерския отряд, в който членува кандидата - 
ОУ "Л.Каравелов", ЕСПУ "Ол.Панав", ЕСПУ "Хр.Ботев" и др.

Изготвените препоръки не се заверяват от секретаря на 
комсомолското дружество, в което членува поръчителят или секре­
тарят на ППО, ако поръчителят е член на БКП.

Не се издават и връчват в срок от един месец членските 
книжки в ЕСПУ "Хр.Ботев", ОУ "Бр.Миладинови".

След приключване на проверката ОбРК съвместно с отдел 
"Учащи" на ОбК на ДКМС организира обучение на всички друмиини 
ръководители за предотвратяване на подобни пропуски в работата 
по приема на пионери в редовете на ДКМС.

Цроверките по деловодната работа показаха, че състоя­
нието на комсомолската архива не отговаря на изискванията. Като 
обща слабост моае да се посочи, че протоколите от заседания не 
се водят редовно и не се приключват своевременно. Не всички 
внасяни информации се оформят съгласно изискванията, не се при­
лагат всички материали към протоколите. В книгите за членовете 
на дружествата не се попълват правилно пятатя за приемане в 
ДКМС, снемането от отчет, наловени и снети наказания. Пропуски­
те се констатират и при оформянето на внасяните материали на 
заседания на Бюрото на ОбК на ДКМС. Част от тях са неподписа­
ни от вносителя, не съдърнат необходимите реквизити съгласно 
изискванията за деловодната работа. В някои случаи внасяните 
писмени информации и материали не се прилагат кай протоколите.

Въпросът за кадровата отчетност стои на вниманието на 
ОбК на ДКМС, но съществуват дела на щатни организационни работ­
ници, които не са попълнени с необходимите документи, съгласно 
инструкцията за кадровата отчетност на ЦК на ДКМС.
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На сегашния етап е необходимо ОбИС на ДКМС още пс-отгсзор- 
но и настъпателно да се заеме в решаването на тези въпроси, за 
утвърндаване оценката за приноса на комсомолските кадри и акти­
висти в борбата за високо качество и дисциплина, като главен 
елемент на атестатите за тяхната работа.

Другари,
XIV конгрес на ДКМС постави задачата да’се отделя още по- 

голямо внимание на работата с молбите, аалбите и сигналите на 
младите хора. Това с особена сила се отнася за нас, работниците на 
ревизионните комисии, защото контролът по срочното ^своевременно­
то разглеядане е основно наше уставно задьлзение.

Личните молби, аалбите, сигналите и предложенията таят 
огромно значение за цялостната дейност на Димитровския комсомол. 
Ге са нива връзка на Комсомола с иладента, един от най-ценните 
източници на богатата социална информация, форма за участие в 
управлението на обществото, средство за укрепване -ц разширяване 
на контактите с младейте и формиране на обществено мнение.

Общинската и низовите ревизионни комисии намират все не­
определено своето място за утвърндаване на комсомолското друзест- 
во като колективен гарант за справедливо решение на проблемите 
на всеки млад човек.

Във връзка с това контролът върху работата на комсомолс­
ките комитети с писмата, сигналите, налбите и молбите придобива 
изключително значение. Работата в това направление в ОбК на ДКМС 
Русе се вода съгласно с изискванията на внедрената "Методика за 
работата с НЯМ на кладените и девойките в ОбКО - Русе". Извърше­
ните проверки съвместно е отдел "Организационен" на ОбК, на ДКМС 
показват, че в резултат на повишените изисквания организационна­
та и методическа помощ, оказвана на низовите комсомолски комите­
ти, през отчетния период са настъпили положителни изменения в 
някои комсомолски комитети - ИВ, ХК "П.Караминчев", ОПСО.

Въпреки че ОбК на ДКМС е ангадаран в решаването на ' 
ПСНМ на щадените и девойките, не се обръща достатъчно внимание 
на работата по това направление. Причините са предимно, от субек­
тивен характер. Така например последната регистрирана молба е 
от м. I. 87 г. Не се оценява правилно значимостта на събираната 
по този начин информация и щатния апарат на ОбК на ДКМС не' упрак- 
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нява необходимия контрол на ДК на ДКМС за привеждане на работата 
им в съответствие с изискванията на "Методиката". Не задоволява и 
деловодната работа по това направление.

Независимо от положителните изменения в тази насока, не 
се прилагат напълно изискванията на Х1У конгрес на ДКМС по техно­
логията на работата с ПСНМ, завевдането им на отчет, изпълнението 
в срок и даването на ясен и категоричен отговор. В много комсо­
молски дружества заведените книги стоят празни, не защото пробле­
ми не съществуват, а защото дружеството не е станало гарант на 
интересите на младите хора. В малко комсомолски организации същест­
вува практиката в дневния ред на заседанията на 2К на ДКМС да се 
разглеада и въпроса за работата е ПСИМ,-Не са достатъчни и систем­
ните проверки от страна на низовите ревизионни комисии.

Според нас усилията на комсомолските комитети за преодо­
ляване на допуснатите пропуски и слабости трябва да се насочат 
главно към:

- въвеждане в пълен ред на документите в работата с кри­
тичните бележки и предложения, сигналите и молбите. Внимание след­
ва да се обърне на регистрацията и работата с устните предложения 
и критичните бележки, особено при провеждане на отчетно-изборни­
те събрания.

- усъвършенствуване взаимодействието с държавните и сто­
пански органи и организации за по-цялостно, компетентно и напра- 
менното решаване проблемите на младите хора, за засилване инициа­
тивността и настойчивостта към другите органи, своевременната 
помощ и съдействие от съответните партийни комитети.

За тези слабости и пропуски в организационната и кадрова 
отчетност и в деловодната работа е ставало дуиа не един път и не 
по един повод. Безпокои най-вече отношението на кадрите и актива 
към тях, това, че те се приемат като неизбежна практика ка­
то фактическо състояние, което не може да се промени. Всичко това 
изисква да се издигне на качествено ново ниво съюзната даеципли- 
на на членовете на ДКМС, на кадрите и активао

Къде според нас трябва да се насочат"усилията на Общин­
ската^ низовите ревизионни комисии за преодоляване на тези ела-
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На първо място:по-системен, задълбочен и компетентен 
трябва да стане контролът ва ревизионните комисии по деловодната 
работа на комсомолските комитети, като се разпросте върху съ­
ставянето и оформянето на документите, организацията на работа с 
тях, приемане, разпределение, регистриране, спазването на сроко­
вете, произтичащи от документите.

С повишена сила стои въпросът за обратната информация, 
за контрола за изпълнение на собствените решения и препоръки, за 
навременното им достигане да своя адресат, за изпълнението реше­
нията и препоръките докрай и обективна оценка за получените ре­
зултати.

Второ: системен и задълбочен контрол е необходим по 
организационната отчетност в комсомолските комитети, дружества и 
организации.

Центърът на дейността ни трябва да се съсредоточи върху 
формалното членство в нашия съюз, без да се занинава контрола 
върху основните документи. Чрез проверките да се съдействува за 
навременното урендане на личния отчет на комсомолците, за гриз- 
ливо отношение към членската книнка, за уставно събиране на членс­
кия внос от една страна и от друга - за разкриване реалното 
участие на всеки член на ДККС в кивота и дейността на своето дру- 
зество и своята организация. Да съдействуваме за разгръщането на 
вътрешно-съюзната дисциплина и непримирима борба срещу нарушава­
нето на нормите на организиран комсомолски зивот. Наложително е 
да юкаяем активна помощ на комсомолските комитети за изясняване 
на количествения и качествения състав на несъюзната младен, за 
постоянна и целенасочена работа с нея.

Четвъртият кръг от въпроси е свързан с по-нататъшното 
усъвършенствуъане стила и метода на работа на ОбРК за утвържда­
ването на низовите ревизионни комисии като дееспособни полити­
чески органи.

При методическата си помощ към низовите ревизионни ко­
мисии ОбРК се е ръководила от необходимостта за целенаооченост и 
единодействие на ревизионните комисии. Това се обуславя от необ­
ходимостта за своевременното изпълнение на елегиите и отговорни 
задачи, стоящи пред Димитровския комсомол и за ефикасно оъдейст- 
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вие на комсомолските комитети за издигане на дееспособността на 

комсомолските друнества.
Въз основа на извършената цроверка и изследване работата 

на низовите ревизионни комисии бяха констатирани следните по— 
основни пропуски и слабости в тяхната дейност:

ПЪРВО: все още са малко ревизионните комисии, които ■ 
осъществяват целогодишен непрекъснат контрол в* комсомолските ко­
митети и организации. Масова, практика е да се осъществяват само 
регламентираните проверки по организационно-финансовата отчетност 
и то еднократно за отчетния период: ЗММ "Ст.Карадаа", ЗСБТ, 
ХК "Г.Генов". ,

ВТОРО: проблемно-тематичната насоченост на дейността на 
низовите ревизионни комисии не съответствува напълно на основни­
те задачи, поставени от Димитровския комсомол. Дейността на коми­
сиите е отряничипа, повърхностна, несъобразена е решаваните зада­
чи в Общинската комсомолска организация.

. ТРЕТО: изключително ваяни въпроси от нивота на комсо­
молските организации като Априлската проверка, общомладежката 
инициатива "Научно-техническият прогрес и челният опит - терито­
рия да младенкото дръзновение" членството в ДКМС, работата на ком­
сомолските комитети по създаването условия за подготовка и реали­
зация на младекта остават в страни от полезрението на низовите 
ревизионни комисии.

ЧЕТВЪРТО: не задоволява в достатъчна степен превантив­
ният контрол, не ое дава необходимата гласност на контрола за 
формиране на обществено мнение: срещу нарушителите на съюзната 
дисциплина и социалистическата законност. ■

ПЕТО: не задоволява умението на актива на низовите реви­
зионни комисии да търсят и ефективно да използуват помощта на 
контролно-ревизионните комисии на партията и комисиите за държа­
вен и народен контрол.

Когато говорим за разширяване фронта и усъвършенствува— 
не дейността на низовите ревизионни комисии, за качествено ново 
равнище в работата им, разглевдаме въпроса в няколко аспекта:

ПЪРВО: необходимо е ревизионните комисии на ДКМС да 
се утвърждават последователно като органи на самоконтро­
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ла в комсомолските друаества и организации, като в работата <п:
- да поддърпат близък и откровен диалог с отделния комсо­

молец по проблемите па организационната практика;
- да реагират незабавно на получените писма, сигнали, кал- 

би, молби, въпроси и предпоаения на младате хора;
- да въвличат широко в контролната дейност редовите ии- 

сомолци и актива, като обръщат особейо .внимание на публичността и 
гласността на резултатите от нея п задълбоченото ш колективно 
обсъвдане;

ВТОРО: последователно и целенасочено да укрепват връзките 
и взаимодействието със съответните комсомолски коиитети за органи­
зационното укрепване на ДКД1С, на основата на непрекъснат диалог 
мевду партньори - пряко избрани от комсомолците и отговорни пред тях 
органи на представителната демокрация в Сьвза като:

- в съответствие със своята компетентност предоставят вяр­
на и безпристрастна оценка за състоянието на проблемите в комсо­
молския актив;

- внасят мотивирали предлозения за тяхното решаване на 
събрание на дружеството шш в съответния кацЬсколски ксьштет;'

- вниманието им непрекъснато да бъде насочена към строг 
ред и дисциплина във финансовата и организационната отчетност е 
деловодната работа в комсомолското друкество и неговия комитет.

ТРЕТО: Ревизионните коинсли на ДШ! да преразгледат 
използуваните от тях видове и формп на контролна дейност и като 
пият предвид спецификата на съответната комсомолска организация 
и необходимостта от комплексно въздействие върху финансовата, 
организационната и деловодната работа да работят за утвърздаване 
на качествено нов тип контрол.

- непрекъснатото въздействие от страна на низовите реви-. 
зионни комисии върху дейността на комсомолските дружества и 
организации да се осигури чрез въвеядаяе в тяхната практика да 
съвременни форми като наблюдението и систематичния контрол, 
наред с проверките и ревизиите;

- контролът да упракнява реално, своевременно и непрекъсна­
то въздействие, да се превърне в превантивен и оперативно ретянящ 
да се утвърди като вакен фактор и съществен ресурс в ръководството. 
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висшестоящите органи;
на предложените кандидатури за изборна работа в това число и във 
висшестоящите органи;

- за изкореняване на формализма при атестирането на кадри­
те и актива, чрез задълбочено обсъвдане в дружествата при пълно 
зачитане мнението на колектива;

- да подпсмагат спарведливото стимулиране и санкциониране 
на кадрите и актива в съответствие с реалните резултати от тях­
ната работа;

- да дянат тон на градивна критика и самокритика при оцен-

нт квитерий на контрола да се утвърдят настъ- • 
0

дае изисквания; тематичния контрол, който да оси-
 по-широко № се ште цродлеш  от техните причини

гурява развитието Диването им докрай.
Д0 0Т°^Х^° 'необходимо е Обноската и низовите ревизионни 

своите планове с контролно-ревизионните 
” »”■»»»-

ПарТ^орЧе^"да прилагат богатия опит на контролно-реви- 

....т.оттгт -пя ттавтията в ежедневната си работа,
”^0- обЖ на ДКМС и низовите ревизионни комисии в ОбКО - 

Русе да задействуват в рамките на своята компетентност за спазва­
нето на чл.12 от Устава на ДКМС

- широко предварително обсъвдане в комсомолските дружества 
_____________________ т» тлпо ГТТХАТТГ1 ТГ ‘Р^кК

ката на хората и издигане на кандидатурите;
- пряко и активно да участвуват в уточняването на предва­

рителния подбор на членовете на низовите ревизионни комисии и в 
обсъждането с комсомолските дружества на атестатите за тяхната 
работа.

От посочените пропуски на низовите ревизионни комисии 
могат да се направят следните изводи за методическата помощ на 
ОбРК на ДКМС и отдел "Организационен" на ОбК на ДКМС:

ДЪРВО: при обучението на членовете на низовите ревизион­
ни комисии в недостатъчна степен се прилага диференцираният 
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подход, като това вази в особена степен за новоизбраните членове. 
Не са достатъчни прилаганите форми на обучение за председателите и 
членовете на низовите ревизионни комисии.

ВТОРО: не удовлетворява методическата помощ от страна 
на ОбРК на ДКМС при подготовка и провеадане на тематични провер­
ки на комсомолските организации,'свързани с изискванията на 
Устава на ДКМС.

Оперативното ръководство осъществявано от страна на ОбК 
на ДКМС не е достатъчно конкретно. Състоянието и дейността на ни­
зовите ревизионни комисии не се обсъзда на заседание на комсо­
молските комитети. Не се контролира и подпомага в необходимата 
степен смяната на председатели на низови ревизионни камлсии, 
приемо-предаването на архивата, адаптирането на новия състав ш 
атмосферата и задачите на съответната организация.

ТРЕТО: помощта на ОбРК по залагане и извездане на поло­
жителен опит в някои водещи низови ревизионни комисии не е на необ­
ходимото ниво. Не задоволява системността в работата по изучаване 
пояснителния опит на други общински ревизионни комисии.

ЧЕТВЪРТО: необходимо е да се задълбочи системността в ра­
ботата по подбора, обновлението и обучението на кадрите от низо­
вите ревизионни комисии съвместно с ОбК на ДКМС, да се подобри 
организацията и контрола на извършения предварителен подбор в 
съответствие с Указанието на ЦК на ДКМС за отчети и избори в ДКМС.

ПЕТО: организацията, ръководството, методическото оси­
гуряване, контролът и ефективността на провезданите занятия с 
актива на низовите ревизионни комисии в рамките на СУГ не е на 
нужното ниво.

ШЕСТО: в недостатъчна степен е помощта и контрола при 
организацията, извършването и анализирането на резултатите от 
проверките, реализирани от низовите ревизионни комисии в съот­
ветствие с чл.ЗЗ от Инструкцията за СХЮ в ДКМС, както и насочва­
нето на помощта и контрола за разширяване на проблемно-тематич­
ните проверки по отделни направления.

Необходимо е създаване на обективни условия низовите 
ревизионни комисии да извършват всички проверки в съответ­
ната, комсомолска организация, съгласно правата, които ни се 
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дават от Инструкцията за работата на Ревизионните комисии на ДК1.1С. 
По този начин ОбРК на ДКМС ще съумее да насочи усилията си пове­
че за контрол в ОбК на ДКМС, Цладежата клубна база, ОбЦ за ТНТМ 
и бригадирското движение,

Общинската ревизионна комисия на ДКМС залага особено 
много но подобрената организация на работа» Бюрото на ОбРК под­
готвя ничии поръчения на всеки член на комисията като в тях се 
включват не само участие в проверката, но и разпределение за оказ­
ване методическа помощ и контрол при работата на низовите реви­
зионни комисии и комсомолските комитети.

Необходимо е да отбележим, че в процеса на усъвьршенству- 
ването' на планирането основната ни цел бе планираните проверки и 
мероприятия да са обвързани по време и място с основните 
задачи, които се решават в ОбКО. В заседанията на Бюрото е съз­
дадена атмосфера на сводно изразяване на мненията, становищата 
и предложенията, на критичност и самокритпчност. Има стремеж 
в работата на Бюрото на ОбРК за подобряване проблемността на ма­
териалите, разглеждани на неговите заседания. Извършените провер­
ки и анализа, който ги придружава посочва слабостите и разкрива 
породилите ги причини, посочва мерките, които е наложително да 
се вземат за предотвратяването им.

Проведени бяха 4 Пленарни заседания на ОбРК на ДОЖ - 
гр.Русе. Взетите решения и дадените насоки за работата доведо­
ха до цялостното активизиране на контролната .дейност и издигане 
на по-високо ниво работата на Ревизионните комисии.

Подобри се съвместната работа на ОбРК и нейното Бюро с 
отделите на ОбК на ДКМС, ОбРК на БКП и низовите контролно-реви­
зионни комисии, с органите на националната контролна система. 
Съвместната работа създаде възможност за по-голяма проблемност 
и комплексност на проверките за подобряване качеството на пред­
варителната им подготовка и приемане на целесъобразни решения- 
и успешна борба срещу пропуските за отстраняване на една част от 
тях още в хода на самите проверки.

Другарки и другари, 
Българската младея е пред прага на своя XV конгрес 

Завладяна от решенията на ПП конгрес на БКП, възпитавана" от 
патриотичното минало на своя народ тя е призвана да баде в чел-



23

ните редици на борбата за качествено, нов растек във всички сфе­
ри на обществено-икономическия ни кивот.

В борбата за качествено нов растез навсякъде и във 
всичко са ангажирани и ревизионните комисии. Нашата основна за­
дача сега е с повишени темпове да продьдаи преустройството, за 
да издигнем на качествено ново ниво работата в Димитрочоитгя ком­
сомол.

Общинската ревизионна комисия осъзнава отговорността, 
която стои пред нея. Анализирайки резултатите от нашата работа 
през отчетния период и отчитайки настъпилите изменения, Бюрото 
на ОбРК на ДО.-С а направило извода за необходимостта от творческо 
прилагане на нови форли и методи на контрол. Общинската ревизион­
на комисия разполага е добре подготвени кадри, умеещи да съчета­
ват строгия взискателен контрол с конкретната методическа помощ. 
От висотата на III Общинска комсомолска конференция изказваме бла­
годарност за активната работа на Валентин Едачкинов - СКСМ,•Ва­
лентина Симеонова - ТПО "Цроектант", Виолета Кръстева - з-д"Арда", 
Пламен Бонев - Военна болница, Красимир Кръстев - СКШ и Сненана 
Гамозова - ОСК.

Не ни удовлетворява работата на другарите: Донка. Донева- 
СП "Русенска ко?луна" и Владимир Товусчиев - МВР.

В работата на комисията винаги сме получавали съдейст­
вие, разбиране и подкрепа от ОбК на БКП и ОбЖ на НШ и лично ст 
нейния председател др. Николай Бднчев, който ни е оказвал близка 
методическа помощ, за което му изказваме нашата благодарност. 
Навременна и пълноценна бе и помощта па др. Милка Недкова - Пред? 
седател на Окръкната ревизионна комисия на ДКМС.

Пред конференцията искаме да изразим задоволството сп 
от съвместната работа с ОбК на ДКМС за решаване на основните 
задачи, стоящи пред ОбКй.

Другарки идругари,
Това са проблемите, конто стояха на витая таето ня 

Общинската ревизионна комисия през отчетния период. Както визда- 
ме става дума за съзнателен открит, организиращ сблъсък с пробле­
мите на екеднезната ревизионна дейност. Яядячитя. които стоят 
пред нас изискват непрекъснати усилия и упорзт труд.
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Позволете ми да изразя увереността на ОбРК, че кадрите ' 
и актива на Общинската комсомолска организация ще се окакат на 
висотата на високите изисквания, няма да поналят сили, знания и 
умения за изпълнение натзоставените пред нас задачи.

Ползотворна работа, уважаеми другари идругарки!
На упорит труд за достойно посрещане на XV конгрес 
на ДКМС!
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