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ДРУГАРКИ И ДРУГАРИ,
ДЕЛЕГАТИ И ГОСТИ НА ОТЧЕТНО-ИЗБОРНАТА 

КОНФЕРЕНЦИЯ,
Периодът, през който е протичала отчитаната днес дей­

ност ша Русенската общинска партийна организация, се ха­
рактеризира с всеотдаен и плодотворен труд за изпълнение 
решенията на XI конгрес на БКП, Националната партийна 
конференция и последвалите ги пленум»! на Централния ко­
митет па партията.

Последователното осъществяване на ленинската април­
ска политика ша партията даде нов простор за изява на на­
родната инициатива и творчество, издппиа и утвърди качес­
твено пови изискващия и критерии в живота на трудовите 
колективи във всички сфери на соцпално-ико.'иом1ическпя и 
културен живот. Седмата петилетка влезе ,в съзидателното 
ни социалистическо летоброене като петилетка на всенарод­
на борба за претворяваше в дела девиза на Единадесетия 
партиец коипрес „ЕФЕКТИВНОСТ И КАЧЕСТВО, КАЧЕС­
ТВО И ЕФЕКТИВНОСТ“, за усъвършеиствуване ша социа­
листическата организация на производството и за висока 
обществена производителност па труда.

С дълбоко разбиране на икономическата политика на 
партията трудовите колективи от Русенската община все по- 
успешно прилагат повия икономически подход и повия ико­
номически механизъм. Значителна работа бе извършена за 
усъвършеиствуване па бригадната организация па труда и 
превръщането та бригадите в нов тип производствени еди­
ници.

Вдъхновени от оказаната им чест от Секретариата на 
ЦК па БКП, с провеждането па Майското съвещание през 
1980 год. в гр. Русе, трудовите колективи от общината раз­
криха резерви и поеха допълнителни задачи за производст­
во на стоки за народно потребление, на модни, луксозни и 
деликатесни стоки; за оптимизиране ша програмите за са­
мозадоволяването ша населението.
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Постиженията в промишлеността, транспорта, строител­
ството. селското стопанство, образованието ,п културата в 
Русенската община ние разглеждаме като плод па мъдро­
то ръководство на ПК (на БКП. като естествен резултат от 
вниманието и помощта, които Централният комитет. Полит­
бюро и лично др. Т. Живков оказват на Русенската партий­
на организация, за развитието на Русенски окръг и град 
Русе. Комунистите и всички трудещи се са безкрайно бла­
годарни за това внимание, за тази помощ п сплотени око­
ло Централния комитет на партията, под ръководството па 
ОК на БКП, отдават и ще отдават своите сили за по-ната­
тъшното изграждане на развитото социалистическо общест­
во у пас, за благоденствието на нашия трудолюбив и геро­
ичен 'народ.

Ярък израз па това са повсеместният -отклик на трудо­
вите колективи в гр. Русе на призива за разгръщане ма все­
народно предконгресно съревнование, за да бъде изпълнен 
с 3 дни предсрочно планът за социално-икономическото раз­
витие па окръга през първото тримесечие на 1981 г., тях­
ната готовност да отговорят с нови творчески! дела' па по­
велята за производство на повече стоки за на,родно пот­
ребление, с пасрещипте планове да осигурят нарастваме на 
обществената производителност иа труда с 2,5 пункта над 
държавната задача за 1981/1982 година-

През отчетния период ние чествувахмс 1 Ю-годишния 
юбилеи на В. И. Ленин. Трудещите се от Русе посрещнаха 
1ържсствено и достойно юбилея иа вожда и учителя на ця­
лото -прогресивно човечество. Техните трудови -и творчески 
завоевания, посветени ма тази годишнина, са израз па веч­
ната признателност и обич към великия Лепни, към Съвет­
ския съюз м съветските -народи, към авангарда па светов­
ното комунистическо и работническо движение — Кому- 
нистпчееката партия на Съветския съюз. Предстоящият

VI конгрес па КПСС ни вдъхновява и мк дава -сили още 
1ю ентусиазирано да изграждаме развитото социалистичес­
ко оощество, извисява още по-високо нашата готовност да 
изпълняваме интернационалния си дълг.

Осмага петилетка за нас ще бъде нова, още по-отговор- 
‘ Р веРка иа силите, па умението дни да работим и тво- 

1,„!.' 11с Доорс разбираме, че трудът Ши ще има едни ви-
,,?,11а'Ме’Патсл ~ ®сест1ра-не11 научно-технически прогрес. 

чпАп мерпло за Успехите м-и ще бъде равнението с нап- 
доорите постижения в света. Мощен импулс ш вдъхновение 
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ни дава Обръщението към българския народ но случаи 
1300-годишпината от основаването па българската държа­
ва.

Огромното значение па това събитие сс определя от за­
бележителните но своята същност и дълбочина социално- 
икономически, политически и културни завоевания на Бъл­
гария гцрез нейното 13-вековно бурно съществуване, от ней­
ния принос в съкровищницата на световната култура, па 
социалния прогрес. Всенародната подготовка за чествува- 
не на 1300-год1инппната съвпада е провеждането на XII 
партиен конгрес, 90-годишния юбилей на партията и 25 го­
дини от нейния исторически Априлски пленум. Тези съби­
тия ще влеят ново политическо, идейно и трудово' съдър­
жание в годината па знаменателния юбилей, ще стиму­
лират старта ни в осмата петилетка. Пълната мобилизация 
на трудещите се в борбата за изпълнение па грандиозните 
задачи, които ще постави Дванадесетият партиен конгрес за 
по-нататъшното социално-икономическо и духовно развитие 
■на страната ш .народа ти, е верният път към най-достойно 
ознаменувано па славната юбилейна годишнина, към пай- 
предано изпълнен синовен дълг.

Равносметката па историческото развитие на българ­
ската държава и нейните международни отношения ярко 
поставя па преден план годините )на социалистическото 
строителство. През тези години Народна .република Бълга­
рия и Българската комунистическа партия получиха иегии!- 
ско признание в международната политика, заслужено за­
воюваха висок авторитет в отношенията си с М'иого страни 
по цялата планета. Нашата социалистическа страна винаги 
е била и ще бъде в челните редици на борбата за мир. „Ние 
—-.каза др. Т. Живков па Юлския пленум на ЦК иа БКП — 
сме против войната, шие сме за динамично балканско сът­
рудничество и добросъседство- Миролюбивите сили в све­
та са могъщи, те могат да отстранят войната, могат да от­
стоят мира, могат да запазят разведряването. С такава 
международна и балканска политика Българската комуни­
стическа партия отива към XII конгрес“. Ярка демонстра­
ция та решимостта иа 'Народите да живеят в мир и да се 
борят за неговото утвърждаване бе Световният парламент 
на народите за мир, който се проведе в София през 1980 
година.

Социалистическата общност, начело с великия Съвет­
ски съюз, е достатъчно силна и могъща, за да защити ми­
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ра, да разгроми всеки агресор. Всеки, комуто са скъпи ми­
рът п прогресът, дълбоко е удовлетворен от твърдите и спо­
койни думи па бележития мпротворец та нашето време др. 
Леонид Илич Брежпев: „На империалистическата доктри­
на, па агресията и диктата, реалният социализъм противо­
поставя доктрината за мшр и сигурност“.

В усложнената международна обстановка па съвремен­
ния етап русенските комунисти, заедно с целия наш народ 
■високо оценяват и безрезервно подкрепят ленинската мирна 
политика, мирните инициативи и конструктивни предложе­
ния на пашата партия и правителство, та страните от со­
циалистическата общност.

I. ПО ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ ИКОНОМИЧЕСКАТА ПО­
ЛИТИКА НА ПАРТИЯТА, УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ. ИНТЕЛЕК- 
ТУАЛИЗИРАНЕ И ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТ­
ТА НА ОБЩЕСТВЕНОТО ПРОИЗВОДСТВО 

Другарки и другари,
\ спешно приключи едни изпълнен с творческо дръзио- 

вепие и достойни трудови дела период от развитието ша на­
шата страна по пътя на изграждането ша развитото социа­
листическо общество — периода на VII петилетка. Равно-

разходп с 3,40 лева ша 100

алиия комитет и 
изпълнение плана за

1те труде­
ло >всичкп основни по­

за обществената ироизводи- 
е 35 дни предсрочно, а нла- 
101,6% ,ц за 'печалбата —

сметката от постигнатото през петилетката и особено през 
последнигс две години недвусмислено потвърждава, че под 
ръководството ша ИК и ОК «а БКП комунистите и всички 
трудещи се от Русенската селищна система 'направиха но­
ва крачка напред в социално-икономическото развитие.

Сега, в навечерието иа XII конгрес на БКП можем със 
законна гордост да заявим, че общинската партийна орга­
низация усе с чест изпълши своя дълг към партията и 

хггк:? .......... .......... ........
пред др. Т. Живков за комплексно 1 г--
седмата петилетка с 20 д1ш 'предсрочно'“русенски' 

се носнинаха високи резултати
казатели. Петилетната задача 
телшост па труда е изпълнена 
41ът за чистата продукция — 101,1 %. 1 У

Снижени са материалните 
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лева продукция (СМР и експлоатационна дейност). 'Реа­
лизиран е пзлгос с 2,1 на сто н.чд плана, а по II направле­
ние с 5,2 па сто. Основният отрасъл на русенската иконо­
мика — промишлеността по производството на стоки за пот­
ребление в цеховете за ширпотрсб достигна изпълнение 110.1 
на сто, а па модни, луксозни и деликатесни стоки — 101.1 
и а сто.

През отчетния период под ръководството на окръжния 
комитет па БКП, с участието и съдействието на министер­
ствата, държавните стопански обединения и стопанските 
комбинати, продължи по-нататъшното усъвършеиствуваие 
структурата на промишлеността. Успешно се провежда ли­
нията па реконструкция и модернизация, която е важно ус­
ловие за повишаване ефективността на икономиката. В 
края на 1977 г- промишлеността на Русенската селищна сис­
тема разполагаше с основни фондове за 530 441 х. лева, 
докато в края на 1980 г. те достигнаха 734 580 х. лева. По­
стигнат беше ръст в нарастването на основните фондове от 
38,6 %. Въведени бяха нови и реконструирани мощности в 
почти всички отрасли — машиностроене, електроника, хи­
мия, енергетика, лека промишленост, дървообработваща, 
строителна, местна и кооперативна промишленост.

Значително се повиши техническото равнище и качест­
вото на промишлените изделия. Относителният дял на про­
дукцията с оценка „К“ и „1“ достигна 61,8 на сто срещу 
44.8 па сто през 1975 г. Внедриха се 398 изделия и 154 по­
ви усъвършенствувани технологии, успешно се прилага ком­
плексната система за управление качеството на производ­
ството 1В 33 предприятия.

Подобрената партийно-политическа и стопанска раоота 
п внедряването на новия икономически механизъм доприне­
соха за повишаване ефективността на селското стопанство 
в селищната система. Това се потвърждава от значително 
то нарастване на средните добиви и от получените крайни 
икономически показатели.

Селскостопанските труженици от АПК ,.Д. Благоев“ — 
Русе получиха през 1979 г. рекордни за страната^ добиви 
в производството па захарно цвекло. Тези успехи бяха за- 
твърдени и през 1980 г. Със среден добив от 802 кг царе­
вица от декар Промишлено-агра|рния комплекс зае второ 
място в окръга. На обществото бяха предадени пад плана 
повече от 3400 тона зърно. Постигнаха сс трайни успехи в 
животновъдството, млекодобива и зеленчукопроизводството.
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Тези резултати утвърдиха АПК — Русе като един от чел­
ните комплекси в окръга.

Строителните организации на територията на селищна­
та система изпълниха за петилетката СМР за 431 мли. лв- 
Въведоха се в експлоатация важни промишлени. културно- 
битови и социални обекти като: ремонтно-механичен цех в 
КТМ, цех за фталов анхидрит и реконструкция и модерни­
зация ца ХСК „Г. Генов“, разширение на ДП и базите на 
СУ „Заводски строежи“, СУ „Трапссррой“ и БКС, цех за 
готови храни в ДК „Дутавия“, поликлиника в кв. „Изток“, 
изложбена зала, паитеон на възрожденците, спортно учили­
ще, разширение па завод „Фазан“, дизел-моторен цех в ЛВЗ 
„В. Коларов“, част от разширението в ККК „Ив. Димит­
ров“, училищата в селата Просена и Николюво, ЦУРК, Ин­
ститут за детски учителки. Дом майка и дете и др. Особе­
но ценно постижение е предсрочното —• с 56 дни изпълне­
ние на плана ио жилищното строителство и постигнатата 
средна натурална производителност от 4,38 апартамента от 
трите основни технологични екипа на СМК.

С високи резултати приключиха петилетката транспорт­
ните организации. С 65 дни предсрочно те достигнаха 110.7 
па сто изпълнение на плана за печалбата и данък оборота 
и 104,8 на сто за чистата продукция.

Под ръководството на партийните и профсъюзни органи 
широко се 'П|рилагаха националните и местни почини, ини­
циативи и челен опит. В тях се включиха 83 хиляди работ­
ници и служители. Воденото предконгресно съревнование 
тод-девиза „Нито един колектив с дълг към петилетката“, 
даде своите резултати. В деня на окръжния рапорт — 10. XII. 
1У80 I'. оЗ предприятия, 458 бригади с над 43 хиляди 
участници ,ц индивидуални първенци 'Изпълниха петилетни­
те си планове, а 5 изтъкнати челници завършиха ио два пе­
тилетни .плана.

През петилетката поваторите и рацпонализатопите виел- 
5" “по - даа

възлиза на повече от 52 млн. лева при обещание 26 мли. 

П1< и петилетка общинският комитет,и 1111О извършиха огромна практическа дейност зч съз­
даване па необходимите ппеппостчп,- А Дейност за съз 
ииалио-икономнческата програма изпъ™<е па со-
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Партийните, държавни, стопански и обществени органи и 
организации, съобразявайки се с конкретните условия, проя­
вяваха новаторство, инициативност и творчество при разра­
ботването и решаването па назрелите проблеми на нашето 
развитие:

— Осигуряване на ускорено, рентабилно и високоефек­
тивно развитие ша икономиката, подобряване стила па пар­
тийно ръководство за гарантиране изпълнението на социал­
но-икономическите задачи на седлата петилетка.

— Последователно прилагане на новия икономически 
подход и икономически механизъм в организацията и ръко­
водството на икономиката.

—■ Усъвършеиствуване социалистическата организация 
на труда и производството на основата на бригадната вът- 
решчюстопаиска сметка, екипната организация и модулни­
те производствени единици.

— Ускорено внедряване на съвременните постижения на 
научно-техническия прогрес, навлизането на електрониза­
цията, роботизацията и интелектуализацията в обществено­
то производство.

— Решително съкращаване на ръчния, вредния и непри­
влекателен труд и издигане техническото ниво и качеството 
па производството.

—• Увеличаваше и разнообразяване на модните и луксоз­
ни стоки, стоките за народно потребление, ширпотреб, ус­
лугите и самозадоволяването на населението.

—■ По-иататъшио .повишаване жизненото равнище на тру­
дещите се, реализация па социалните програми на селищ­
ната система и трудовите колективи и подобряване на жиз­
нената среда.

Годините на седмата петилетка се характеризират с 
повсеместно ускорено, рентабилно и високоефективно раз­
витие на русенсакта икономика. В резултат па чтовишоната 
фоидо и енерговъоръжеиост па труда, сега всеки работник 
създава с 36,3% повече продкупия в сравнение с 1975 г. 
Значително се преизпълниха задачите, поставени ка.кто 
от XI конгрес на БКП, така и от Националната партийна 
конференция. Рентабилното развитие па русенската иконо­
мика се характеризира от факта, че с 3.85% от национал­
ните 'производствени фондове даваме 4,5% от общата про­
дукция на страната.

Изгарадените, големи по мащаб мощности, съвременно­
то оборудване и организация дадоха възможност за зиа- 
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чИтелио издигане културата и нивото на производството, 
главно па базата на внедряването па пови, .високоефектив­
ни технологии и изделия. Степента на ооповление на про­
дукцията достигна 10,1 на сто, като в отделиш предприятия 
този .коефициент е значително по-висок. Редица заводи 
като „П. Карамишчев", ЗПП, „Г. Генов , „В. Ппскова , 
„Дунавска коприна“, „Юта“, „Арда', „Н. Киров , „Изку­
ство“, ЗИТА, „Л. Таджер“, ЗЕИМ вече произвеждат про­
дукция или отделни изделия на високо техническо .равни­
ще, с добър прием ша вътрешния ш международния .пазар.

Сега русенската промишленост изнася 25,07% от обща­
та стокова продукция, от която 3,4% по второ направле­
ние. С 40 дни предсрочно се изпълниха задълженията към 
СССР и братските социалистически страни. Осигурена е 
п висока .рентабилност на износните .изделия.

Независимо от тези безспорни положителни резултати, 
развитието на нашата икономика не отговаря напълию па 
съвременните тенденции и ша големите (възможности на 
изградената материална база. Неудовлетворително е все 
още нивото на промишленото производство от гледна точ­
ка на световните достижения и изискванията на междуна­
родния пазар. Не задоволява степента на идустриализа- 
ция и механизация на процесите в строителсттово. Недо­
статъчен е делът на палетизацията и гонтейшеризацията в 
транспортната дейност. В селското стопанство недостатъч­
ни) е ползувашето та нови високопродуктивни хибриди и
комплексни технологии за пълно затваряне .па цикъла от 
обработка на почвата до прибиране на реколтата. Впърекп 
постиженията немалка част от услугите носят занаятчийски 
характер и не са преминали па промишлена основа и ша 
съвременни форми па обслужване.

Същевременно не се използуват пълноценно изградените 
производствени мощности. Само през 1980 г. са допуснати 
по различни причини 1 102 256 машиночаса престои. Вло­
шено е използуването на основни вшдове машини с пове­
че от 2 .пункта. Още по-негативни са резултатите в ККК 
„И®. Димитров“, МК „Г.. .Димитров“, ЛВЗ „В. Коларов“, 
Завод за трактори и ПЗ „ЗИТА“. Главно поради субек- 
1ол'>опПРН11И1111 (ОТСЪС'ГВ,1Я) ,|1е са отработени през годината 
120 320 машиночаса, което представлява 10 9 ша сто от 
всички престои. В ПРПС те са 38,8 на сто, в з-д „Н. Киров“ 
24,2 па сто в МЗ „Червен“ 17,2 па сто, ,в ККК „И.в Ди­
митров* 15,5 на сто и др.
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Влошено е използуването на календарния фонд на ос­
новните строителни машини в сравнение с предходната 
година с 2,6 пункта и .режимния фонд — с 1,8 пункта глав­
но в СМК и СУ „Трансстрой“. Във .всички отрасли бележат 
увеличение целодневните престои, а в същото време се 
полага голямо количество извънреден труд — 1 195 020 чо 
вскочаса.

Тези данни .показват, че партийните и стопанските ръ­
ководства на промишлени, строителни и транспортни пред­
приятия те се занимават задълбочено, не анализират съще­
ствуващите слабости в организацията, пе са наме-рпли най- 
верния път за по-ефективно използуване па машинния 
парк и трудовите ресурси. Острата криза в гр. Русе-и ок­
ръга и изключително напрегнатите задачи по кадровото 
обезпечаване па КТМ, |които само за 1981 г. значително 
надхвърлят по мащаби извършеното през VII петилетка, 
изискват от всички ръководства освобождаване и насочване 
на кадри, главно за сметка па подобряване организацията 
и въвеждане та нова по-малко трудоемка техника и техно­
логия. Подобряване баланса следва да се търси и по .пътя 
па изнасяне на промишлени дейности извън град Русе. 
Независимо, че през VII петилетка от .предприятияга бяха 
изнесени дейности за 22 560 хил. лв. и освободени 727 ра­
ботника, бавно се осъществяват тези процеси от ръковод­
ствата па „Н. Киров“, ЛВЗ ,,В. Коларов“, ,.Червеи“, 
„Юга , НППСМСЕД и др. Недостатъчна е технологичес­
ката и организационна подготовка па заводите от селско­
стопанското машиностроене, Жити, СД „МПБУ“ и др. за 
изпълнение па окръжните мултипликационни разработки 
за намаляване в определени граници на заетия промишлено- 
производствен персонал.

Всичко това .показва, че е необходимо непрекъснато 
да се подбрява и усъвършенствува партийното ръководство 
на икономиката за осигуряване на висока ефективност и 
рентаоилност на общественото 'производство.

Сега при обсъждането .па тези въпроси в партийните 
комитети и организации не се проявява взпскатЯюст към 
комунистите и кадрите, от които зависи решаването па 
проблемите. Слабият контрол в това отношение етапа при­
чина някои предприятия като ЗИТА, ЗЕИМ ХВК Осво­
бождение“, „Вторични суровини“, „Трансстрой“ почти 
през цялата петилетка да бъдат в групата па системно 
изоставащиге. Допускаше се в края на отчетните периоди
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- тримесечия, полугодия и Ар. - >■<> '5-20 предприятия 
да ле изпълняват одделни натурални или качествени по­
казатели. С неизпълнение по гнякои показатели завършиха 
годината и петилетката ЗИТА, ЗЕИМ, МК. „I . Димит­
ров“ ККК „Ив. Димитров", ДЗЗ „Д. Благоев , Електро­
снабдяване, Булгарплоц, СМК, ПМУ, Трансстрой, Б1\С, 
БРП, „Освобождение“. Партийните и стопански ръковод- 
ства недостатъчно критично и самокритично се отнасят 
към слабостите и недостатъците, свързани с изпълнението 
па всички показатели за всеки отчетен период. Нерядко 
се разчита на корекции, вместо да се набележат мерни за 
ритмично изпълнение на производствените задачи .Слаби 
са инициативата, взискателността и контрола, както на 
стопанските, така и на партийните ръководства. Често се 
чака намесата па Окръжчшя и Общински комитети по
въпроси, конто следва да се решават от самите ръковод­
ства. Някои партийни комитети дълго време не могат да 
излязат от сферата на обяснения около обективния харак­
тер на иеобвръзките и нереал-ността на плаша, вместо да 
реагират бързо па жнвотрептущите и насъщни за момента 
нерешени въпроси и да създават организация и мобили­
зация за изпълнение на задачите. Тази слабост се допус­
ка и сега при изграждането на насрещните (планове и ин­
женерни проекти за 1981—82 година и VIII петилетка. 
Отделите на Общинския комитет не доведоха докрай ра­
ботата по провеждането па цялостен преглед за усъвъ.р- 
шеиствуване партийното ръководство на икономиката, ше 
съумяха да използуват заложените в него заряд и идеи, 
не се популяризираха в достатъчна степен приетите ини­
циативи, поради което не можа да се извлече необходи­
мия положителен ефект.

Необходимо е да се разгърне на широк фронт работа­
та за бързо отстраняване на съществуващите слабости и 
максимално използуване на всички резерви за усъвършеи- 
ствуване стила иа ръководство като гаранция за изпълне­
ние и преизпълнение 'на социалнои-кономическите задачи 
па селищната система.

иконо- 
теговпте 

.петилетка 
партиен ко- 

в това отношение

Наложително с партийните и стопански ръководтева 
още по-умело да прилагат икономическия подход и 
мическия механизъм, по-пълно да използуват 
предимства. През последните години иа -седмата 
това бе първостепенна грижа иа Общинския 
митет, на ПК, ПБ и ППО. Важна роля
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изигра подготовката и провеждането през 1980 г. па спе­
циален пленум по работата в условията па икономическия 
механизъм. Практиката показа, че партийните комитети 
п организации съумяха да оглавят и правилно да ръково­
дят процеса на преустройство на материалното производ­
ство па икономическа основа. Всички ръководители та 
низови производствени звена, цехове и бригади, осъзнавай­
ки едиипоетта на процеса производство — материално- 
техническо снабдяване — реализация и договорната им 
обвръзка, правилно прилагат икономически средства и 
похвати за тзпълнете на задачите.

Поставянето па стопанската дейност на пълна самоиз­
дръжка , в зависимост от реализираните доходи, доведе 
до чувствително подобряване ритмичността 'на производст­
вото. Планът за платената реализация е изпълнен 101,6 
на сто. Положителните изменения ясно се характеризират 
от факта, че в началните месеци на годината платената 
реализация се движи около 70—80%, а сега се счита за 
нормално и много предприятия реализацията да надхвър­
ля 105—110%. С такова високо преизпълнение се от­
личават „И. Киров“, НПЗ „Л. Таджео“, МК .,Г. Димит­
ров“, ЗПП, ЖПТИ, ОП „Булгарплод“, ХК „П. Карамии- 
чев“, Русенска комуна. ТПК „Прогрес“, Дунавска коп­
рина“ II др.

Във всички отрасли на икономиката сс ускори обръ- 
щаемостта на оборотните средства — спешно 4,85 дни и 
е 'реализирана икономия в размер на 36671 х. лв. В някои 
отрасли ускоряването на обръщаемостта е още по-значи­
телно — 'Машиностроене — 7 дни, Лека промишленост — 
8,5 дни. Търговия и услуги — 9 дни и др. За тези положи­
телни резултати 'най-голям дял има намаляването, със 
съдействието па БНБ и ОПСО. па свръхнорматпвните за­
паси от 2.3 мил. лв. на 5 мил. лв. в кпая па 1980 (г. Нанася­
но ликвидираха овръхнорматпва МЗ „Червен“, ПРПС, 
„Юта“, „Фазан“, „Сердика“ и др. Укрепна финансовото 
състояние па предприятията.

В резултат на внедряването на икономическия механи­
зъм, въпреки трудностите от различен характер, има подо­
брение в матерпалпго-техиическото' снабдяване и в коопе­
рираните доставки. По-добре да се спазват договорните 
задължения 'Между предприятията, за което говори тен­
денцията на намаляване па компенсационните 'вземания 
срещу нередовни доставчици. Осмисли! сс и новият харак-
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Г„ 1Я&’ Ж?« >-ЦЮНД „1 ими РП 11ЛТПпПИР ИЯ пцЧНИТС, КОЛвКТИВНИТСдовия за максимално съчетаване на »шнш1 , 
и обществените интереси.

Независимо от положителните резултати, се допускат 
отклонения между производствената и експедирана про­
дукция в размер ’ почти 6 на сто от месечния план. Фак­
тически постъпилите суми от реализация на стокова про­
дукция през 1980 година съставляват 98,9 на сто от цяла­
та експедирана продукция. Не са осъществени вземания 
за 13 022 х. ДВ. Не винаги се спазва нормативният срю.ч 
за докумептооборота. През цялата 1980 година родина 
предприятия като: ЗИТА, завод „Найден Киров , 1 \К
„Георги Димитров“, ЗПП. Завод за трактори, ДДФ, „Транс 
строй“. Завод за стоманобетонни тръби >и др. допускаха 
забавяне на обръщаемостта на оборотните средства и 
свръхнормативнпте запаси. Не се използуваха в достатъч­
на степен икономическите лостове, предоставени от новия 
механизъм. Не винаги се търсеха щети и неустойки за 
несвоевременно доставени суровини и материали, претър­
пени загуби от престои, изтичане па фонд „Работна запла­
та“, транспортни затруднения и др. Това особено важи за 
ръководствата на ДДФ, ЗОИ „Труд“, ЗИТА. „Фазан“, 
ПОДОСОМ, „Жити“, Винзавод и др.

Един от най-съществените моменти на 'икономическия 
подход в управлението на икономиката и във внедряването 
па новия икономически, механизъм е издигането ша сто­
панската сметка на по-високо равнище. „Новото, главното 
сега е, казва др. Тодор Живков (Нац. съвещание 30. I. 
1980 г.), че искаме да поставим не само страната като 
цяло, но всяка стопанска организация, всяко нейно поде­
ление, всяка бригада, отделния работник, всяка социална
организация и всяка социална дейност на стопанска сметка“.

Ръководейки се от тези изисквания, през последните две 
години Общинският комитет на БКП. ПК и ПБ извършиха 
значителна политическа и организаторска работа в създа­
ването на условия за внедряване и 'разширяване обхвата на 
бригадната организация на труда. В края на 1980 г бяха из­
градени 3290 бригади, от конто 1237 комилекспи. На бри­
гадна форма на организация раоотят 66780 работници, което 
представлява 64 ща сто от заетите в материалното производ­
ство. Положителни изменения настъпиха във вътрешпоза- 
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воденото разпределение и коопериране па труда, в организа­
цията и обслужването па работните места, в използуването 
па 'работното време и подобряването па дисциплината на 
труда. Постиженията на русенските предприятия дадоха 
основание на съответните министерства и стопански органи­
зации да проведат *в гр. Русе национални съвещания за 
обмяна на опит по внедряване на бригадната организация в 
отраслите „Химическа промишленост“, „Енергетика“, „Стро­
ителство“ и „Лека промишленост“. Ярък тример за усъвър- 
шенствуваие бригадната организация на основата на вътреш 
но-стопанска сметка са изградените в Домостроителното пред 
приятие 3 технологични екипа. В автомобилния транспорт са 
изградени 13 федюпннеки бригади,'които саиаютопатска смет 
ка. По метода па Барановски 14 бригади от Пристанищен ком 
плекс извършват цялата товаро-разтоварпа дейност,като само 
през последните две години в резултат на по-съвършената 
организация па труда, бяха обработени в повече 550 хиляди 
тона товари със 120 работника по-малко. Успешно се прила­
га новата организация па труда и в АПК „Димитър Благоев“, 
където механизираните отряди първи в окръга през тази го­
дина приключиха всички селскостопански работи.

Сега на вътрешно-стопанска сметка работят 2434 бригади 
с 43 428 работници, което представлява 64,6 на сто от съста­
ва на бригадите. Този процент за някои отрасли е значително 
по-висок — селско стопанство —• 95,4 па сто, транспорт — 
76,5 на сто 1и др. Създаде се нормативна база за качеството 
на продукцията, лимита за спомагателни материали, а на 
редица места и за основни материали. Еталонните предприя­
тия — Заводът за печатни платки и ПЖК „Родопа“ раз­
работиха системи за машинна обработка ша документацията 
на бригадите но изделия и себестойност, които се внедряват 
от началото на 1981 година. Готовност в това отношение има 
и МЗ „Червен“.

Положителна оценка по внедряване на вътрешно-сто­
панската сметка заслужава работата на партийните и сто­
пански ръководства на СМК, ЗПП, 1\3 „9-ти септември“, 
ко'мб. „Дунавска коприна“, комб. „Юта“, МК „Г. Димитров“. 
ЗОИ „Труд“, з-д „Фазан“, „Арда“, ПЖК „Родопа“, АПК 
„Д. Благоев“, ЗЕИМ, Автокомбипата,. Пристанищен ком­
плекс, Хлебозавода, „Хранителни стоки“ и др. Важен резул­
тат от внедряването па бригадната организация на труда е, 
че се създадоха реални предпоставки за по-точно разгранича­
ване на функциите между стопанските и партийните ръковод­
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ства. Сега партийните комитети и бюра по-малко се занима­
ват с решаването на текущи проблеми на бригадите и имат 
възможност творчески да обсъждат перспективните въпроси 
на целите трудови колективи.

Все още превръщането на бригадите в комплексни ико­
номически структурни звена не е доведено докрай В стре­
межа си да постигнат това, ръководствата на някои пред­
приятия отъждествяват бригадния колектив с цеховия. Бри­
гадната стопанска сметка за голяма част от бригадите не е 
цялостно решеи проблем. Често липсват уреди и ефикасна 
система за измерване енергетичните и материални разходи. 
В 11 предприятия все още не е внедрена стопанската сметка 
в бригадите. Явно ръководствата на СЕК, Електропроизвод­
ство, ЛВЗ „В. Коларов“, „ХВК „Освобождение“, ЗММ „Ст. 
Караджа“, КТМ, Металснаб, „Вторични суровини“, „Хнм- 
снаб“, „Сортови семена“ и „Стройснаб“ проявяват недопусти­
мо подценяване и твърде бавно създават условия и органи­
зация за внедряването на стопанската сметка.

В част от предприятията обхватът на бригадите на вът­
решно-стопанска сметка е значително по-нисък от средния за 
съответнияте отрасли. Партийните организации в тях не- 
системно изслушват анализи от стопанските дейци за изпол­
зуването на ресурсите, за разходите, за състоянието па нор­
мативната себестойност. Незадоволителна е работата на пар­
тийните и стопански ръководства в БРП, КТМ, СУ „Транс- 
строй . ДСО „Търговия на едро“, БКС, СЕП „Водно стопан­
ство“, Окръжно пътно управление, з-д „Н. Киров“, ТК „В. 
Пискова“, Млекозавод и др.

Същевременно в тези и в останалите предприятия се 
допускат още редица слабости. Недостатъчно се отчита лич­
ният принос на работниците, подхожда се формално при раз­
пределение па трудовото възнаграждение, което води до урав- 
пиловка и снижаване производителността на труда. В много 
случаи бригадните съвети не са комплектовани правилно, 
липсва им определения минимум от икоиомиически знания и 
най-често се занимават само с разпределение на коефициента 
за трудово участие. ААалко са бригадите, които имат сключе­
ни договори със стопанските ръководства, уреждащи взаимо­
отношенията между тях. Не е създадена стройна система на 
отчетност и контрол по воденето па стопанската сметка.

Необходимо е в бъдещата си работа партийните и сто­
панските ръководства па предприятията от русенската пко- 
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помнка да продължат усъвършенствуването па бригадната 
организация и внедряването на бригадната стопанска сметка 
и самоиздръжката. За това е нужно непрекъснато да се по­
добрява контролът, да се прави политическа оценка за със­
тоянието, бързо да се решават възникналите въпроси за вна­
сяне на съществени изменения, както в съдържанието, така 
и във формите п средствата на работа в бригадите.

Комплексното усъвършеиствуване па социалистическата 
организация и задачите, поставени от ЦК на БКП за увели­
чаване обществената производителност през VIII петилетка 
не с проценти, а с „пъти“ е възможно единствено на основата 
па ускореното внедряване на научно-техническите постижения 
и решително подобряване па научното обслужване на произ­
водството. Тази дейност е челният фронт на научно-техничес­
ката революция и заема централно място в работата на Об­
щинския комитет на БКП, партийните и стопански ръковод­
ства, на научно-внедрителските звена и производствените 
предприятия. Активно работиха специалистите и кадрите за 
изпълнение решенията па пленума на ОК на БКП по техни­
ческия прогрес. Формираната секция и опорни пунктове за 
научно обслужване па производството към базовите заводи 
с участието на всички териториални научни звена, имащи 
отношение към даденото производство, показаха, че са дей­
ствена форма за интеграция на науката с производството.

В редица предприятия техническият прогрес внесе чув­
ствителни изменения в пивото на техниката и технологиите. 
Внедоиха се стругове с цифрово-програмно управление в МК 
„ Г. Димитров“ и КТМ„ металообработващи стругове автома 
ти в з-д „И. Киров“ и ККК „Иван иДмитров“. На най-съвре­
менно ниво се реши измерването ша платките е електропно- 
тестерно оборудване в Завода за печатни платки. Голямо за­
воевание в 'корабостроенето е нулевата линия за обработка 
на метали и автоматизираната газорезателна поточна линия 
за разкрой , почти без технологичен отпадък. Въведе се мо­
дерно тъкачно оборудване в ТК „Дунавска коприна“, з-д „В. 
Пискова“, з-д „Фазан“. В к-т „Юта“ започна производството 
на широка гама изделия от нетъкан текстил. Внедриха се ав­
томатизирани процеси в ХК „П. Караминчев“, ХК „Г. Генов“, 
НПЗ „Л. Таджер“ и др. Широко навлезе техническият про­
грес в строителството, особено в едропанелното. В значителна 
степен се избягнаха мокрите процеси, внедриха се фасадни 
панели за нулев цикъл с релефен бетон, взривно фупдирапе 
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цип и тежкия физически труд, ие упражняват партиен контрол 
и недостатъчно съдействуват за въвличане в това важно дело 
па по-голям брой специалисти и работници. Тази дейност 
трябва да стане неотменна съставна част па инженерните 
проекти и насрещните планове за постоянно подобряване ус­
ловията па труд и планомерно решаване социалните пробле­
ми на колективите.

ПО-НАТАТЪШНО ПОВИШАВАНЕ ЖИЗНЕНОТО РАВ­
НИЩЕ НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ, РЕАЛИЗАЦИЯ НА СО­
ЦИАЛНИТЕ ПРОГРАМИ НА СЕЛИЩНАТА СИСТЕ­
МА И ТРУДОВИТЕ КОЛЕКТИВИ И ПОДОБРЯВАНЕ 
НА ЖИЗНЕНАТА СРЕДА

През годините на VII петилетка успоредно с развитието 
па производителните сили, продължи работата за изпълнение 
Декемврийската програма на партията за последователно 
осъществяване па социалната политика и преди всичко за по­
добряване на жизнените условия, благоустрояването, търгов­
ското, транспортно и комунално-битово обслужване, здраве­
опазването и отдиха на населението.

През петилетката се увеличи жилищният фонд па прад 
Русе с над 9000 нови жилища. Измени се облика на редица 
райони като „Възраждане-юг“ и „Север“, кв. „Изток“ и „Ро 
дина I и II. В голяма част от тях и в някои други квартали 
па града навлезе битовата топлофикация, в която се включи­
ха над 7000 апартамента. Ускорено се изгражда ж. кв. „Ми- 
дия Епос и „Дружба“ III. За блгаоустрояваие па построе­
ните и новоизграждащи се квартали бяха изразходвани над 

мил. лева. Изградената водоснабдителна мрежа осигурява 
/Ь1 литра на жител за денонощие при среден норматив 530 л.

Постоянно се подобрява цялостният архитектурен облик 
на град Русе и останалите селища от Русенската община, 

еставрпраха се и се обновиха фасадите в централната част 
на града и особено търговските улици „Славянска“ и „Тол- 

ухин . С активното участие на русенската общественост се 
създадоха 200 х. м2 зелени площи, посадиха се над 10 000

едР°Раз2’еРИ11 дървета и пад 4500 декоративни дръвче- 
пятл хРаЕ.ги_ остигпаха се определени успехи в хигиенизира- 

™ и‘* Русе11ската селищна система, разгърна се движеиие-
' ] ивеглива и културна обстановка в кварталите и се­
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лищата и спазване на обществения ред и социалистическата 
законност.

Със създаването па селищните системи нарасна в из­
ключителна степен и се утвърди ролята и мястото на Общин­
ския народен съвет като единен инвеститор и главен коорди­
ниращ орган на територията на селищната система в цялост­
ния процес „планиране — инвестиране — строителство“. През 
този период неотклонно се провеждаше линия на концентра­
ция на силите на главните обекти, придаващи модерен и съ­
временен облик на общината. Основните средства бяха насо­
чени за изграждането на пътния възел „Хр. Смириеиски“, га- 
ровия площад, реконструкцията па бул. „Ленин" и бул. „Ан­
гел Генов“, благоустрояването на кв. „Дружба“, центъра па 
квартал „Изток“ и др.

Независимо от постигнатото, все още не са решени ре­
дица градоустройствени и благоустройствени проблеми на 
селищната система. Главна задача през следващите години 
ще бъде по-доброто решаване на жилищния проблем. Затова 
е необходимо Общинският народен съвет, РПО при СМК и 
СД „НСС“ значително по-бързо да придвижат и решават 
въпросите по проектирането и подготовката за строителство 
па жилищен район „аЧродейка“, който ще бъде основната 
жилищна строителна площадка през VIII петилетка. Необхо­
димо е да се разкриват и използуват всички допълнителни ре­
зерви и възможности за решаването на жилищния въпрос. 
Домостроителното предприятие трябва още през 1981 година 
да произведе и монтира извънпланово 150—170 апартамента, 
които да бъдат предоставени и довършени със собствени си­
ли от колективите на промишлените предприятия. Нужно е 
Общинският народен съвет в най-съкратени срокове да отре­
ди и раздаде на предприятията площадки за строителство на 
около 1000 жилища по стопански начин. Решително трябва 
да се измени отношението и увеличи помощта и отговорността 
па заводските партийни и стопански ръководства за изгражда­
нето и завършването па тези жилища.

Навлизането па битовата топлофикация в централното 
ядро на град Русе ще даде възможност и ше изисква от пред­
приятията по-голяма ангажираност за топлофициране със 
собствени лимити и средства на ведомствения им жилищен 
фонд. Крайно наложително е да се мобилизират усилията и 
завиши контрола за изпълнение на приетата от Общинския 
народен съвет програма за разкриване на около 1500 допъл­
нителни места чрез надстрояване, пригаждане и преустрой-
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ство на партерни етажи, подблокови пространства, подходящи 
помещения и къщи в детски градини и занимални.

Значително по-големи грижи са необходими от страна 
па Общинския народен съвет, БКС, предприятията и учрежде­
нията, учебните заведения, кварталните отечественофронтов­
ски организации и всички граждани за постоянно поддържа­
не и опазване на магистралите, уличните платна, градинките 
и парковете, за по-нататъшно подобряване облика и жизне­
ната среда в Русенската селищна система.

През отчетния период чувствително се подобри комплек­
сното обществено обслужване па населението в. Русенска­
та селищна система. Паричните доходи на глава от насе­
лението нараснаха с 13,5 на сто. Увеличи <се покупателната 
способност и стокооборота. Стабилизира се снабдяването
на населението ш по някои основни групи стоки консума­
цията вече достипна научно-обоснованите норми и нормати­
ви. За това допринесе успешното изпълнение и,а програмата 
но самозадовокяваието. Само през последната година са 
произведени и предадени за потребление щ повече 270 т 
плодове. 1790 т пресни зеленчуци, 26 000 л мляко, 35 т ме­
со, 650 000 бр. яйца, В изпълнение задачите от Майското 
съвещание ща Секретариата на ЦК на БКП, Русенската 
промишленост иротзведе 'нови, луксозни, деликатесни и сто­
ки за широко потребление за над 46 000 х. лева. Проведоха 
се над 30 гостувания на производствени предприятия от 
страната. По време ща десетдневката „Русенската промиш­
леност гостува на търговията“ в търговската мрежа постъ­
пиха допълнително стоки за над 650 х. лева.

отг°вор на нарасналите потребности се изградиха 43 
" търговски обекти на стойност 6400 х. лева. С влпзане- 

маркета^ То3™''"' “У"С|>

про™митСБнааСа1Р-ьбаВ0 " Долаг”'те « обЩи линии спешиха 
проблемите на търговията в тези квартали.

1увствително се подобри продажбата на стоки и закус- 
Увеличи сГпооизпо " 3аВеДе"ията за обществено хранене, 
от които 12 'иоппптДСТВ0Т0 "'а ТОПЛ,И закУск" и 63 обекта, 
йсителпият лят и- йРИТИ СЛеД РУсеяскота съвещание. От­
пи сто в който те, кухпе11оката продукция нарасна над 30 
та '^-определено място заема българска-

В резултат ща разкритите в почти всички предприятия 
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1ЮМОШ11И1 стопанства значително бе поевтинена и подобрена 
храната в работническите столове, осигурен бе собствен кон­
тингент месо, без да се разчита на стоковия фонд. Обхва­
тът на столуващите достигна 55 %.

Независимо от това, трябва да отбележим, че състоя­
нието па търговията и задоволяването ша населението със 
стоки не отговарят на 'новите изисквания и на големите 
възможности, конто съществуват в 'нашата селищна система.

Все още е недостатъчна задоволяемостта по асортимент 
и качество на предлаганите стоки на гражданите. Допуска 
се прекъсване продажбите на стоки в гр. Русе и селата Мар­
тин, Никелово, Просена, Басарбово, а други са в дефицит­
ност за дълги периоди като: леща, боб, картофи, захарни п 
шоколадови изделия, ел. домакински уреди, мебели, обув­
ки и др. Недостатъчно е направено и липсва нужната ини­
циатива от страна на ръководствата: на ОП „Търговия , 
ТПК „Наркооп“, както и местните доставчици: ПЖК ..1 о- 
допа'*,’ Млекозавода, Булгарплод и др. за производство и 
доставка на липсващите стоки.

В дълг към русенските граждани са ръководствата на 
редица промишлени предприятия, които все още не са пре­
устроили работата си след Майското съвещание и Доклад­
ната записка на др. Т. Живков и не са взели необходимите 
мерки за разширяване и разнообразяване па стоките. 
Въп.рос на чест за всички партийни и стопански ръковод­
ства е да се осигури производство през 1981 г. па стоки 
и услуги за 129 мил. л.в. — 23,9% над план прания ФРЗ. 
Не е на ниво подхода при посрещане и обслужване на 
клиентите, учтивостта ш компетентността при даване на 
нужната информация. Нерядко се допуска осъдително без­
душие към исканията на 'гражданите. Не задоволява ка­
чеството па туристическото обслужване -в Интерхотеди 
„Балкантурист“. Недостатъчно добра е хигиената и култу­
рата на търговията ® магазините на ОСП „Булгарплод“. 
Често се Допуска да се предлагат лошокачествени плодо­
ве м зеленчуци. Необходимо е партийните и стопански 
ръководства па всички търговски предприятия да проявя­
ват по-голяма инициатива, гъвкавост и вкус за предаване 
на действително русенски облик и култура на търговското 
обслужване.

Значителни подобрения трябва да настъпят в работата 
по самозадоволяването, С нищо неоправдана е липсата 
на помощни стопанства в такива предприятия като: ЗММ
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„Ст. Караджа“, Автоюомбината, ХК „Г. Генов“, з-д „Ц 
Киров", ЗИТА, Винзавода и други, въпреки че Общинския 
народен свъет им с предоставил терени за материална 
база, земи за производство на фуражи и зеленчуци, при­
плоди и животни за угояване. Нужно е да се разкрият и 
правилно използуват всички резерви за покриване недос­
тига до нормативите за потребление по пътя на самозадо­
воляването.

На тази основа следва чувствително да се разшири 
обхвата на столуващите, като се поевтини и подобри хра­
ната. Сега 15 предприятия с пад 8500 .работници все още 
не са разкрили собствени столове. Редица столове са с 
ограничен капацитет, обзавеждането и хигиената, те е 'па 
нужното ниво, ниска е културата на обслужване.

Доори резултати могат да се отчетат и в об пастта иа 
комунално-битовото обслужване. Усъвършеиствува се струк 
иото по"пълиоОН11Те УСЛУ'ГН 11 Се създадоха условия за тях­
ното по пълно И комплексно задоволяване. Подобри се ор­
ганизацията за обслужване па гражданите по поддържане- 
ЦияНпаДХщц'и'<аТа бИ™а ТеХТа' Въведе се Диспечерпза

" задо,„„я.а||его „ 
дини'бяха рХрХ новиУЯ819 0 Г“ послед,,ите две го- 
воли да ?еРпоХ™ "Хосщ?ЛЛ01" >' ,ЮСТТа’ К°еТО П°3 
сто жители над сродната за страната"Геф°",1ИТе "остовс ,,а 

от гр. Русе ^съставипте^сел 1̂1а иаселението 
■вадената сесия на Обши,,,-,’-.а а оел111Щ,|ата система. Горе­
щата, формите и орет.ствата'ПзяИпР0Де11 1СЪВет очеРта пътп- 
транопорта. Разработена е обсъжп°■|1ататъш'"° развитие па 
веде по-рационална мапшпуп,? Да °е " 1П'Редстои да се въ- 
тобусите. маршрутна схема за движение та ав-

1 1езав11слмо тппп
изостава от нарасналите . ’ ?на‘1ИО‘^11Товото обслужване 
""те нормативи Не се задов^л®?”” " °т наУчно-обоснова- 
те на населението Не улов пет 1 КОМПЛ0Кспо потребности­
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те, авторемонтните и радно-твлевизиопни услуги. Остава 
нерешен въпроса с бързите и експресни услуги. Бавно се из 
гражда .домът ,иа красотата и улицата ,иа услугите.

В прането .и химическото чистене има спадане под до­
стиженията .в края ига миналата петилетка, въпреки че е 
изградена отлична материална база. Още почнезадоволител- 
но е състоянието на строително-ремонтните и бояджийски 
услуги, които заемат едва 2 на сто от общия обем .на рабо­
тата та район ,,'Ремонтстрой“. Значително отстъпление се 
направи, особено през 1980 г., от страна на железопътния 
1ранопорт. Намалени бяха бързите .и .пътнически влакове, 
не се спазваха 'разписанията. Занижен бе критерият по под 
държане .на хигиената както в ж. п. вагоните, така също в 
централна ж. ш. гара. Не е на добро ниво, често се допус­
кат грешки и се създават мнопо затруднения на граждани­
те при отчитане на .консумираната ел. енергия.

Нерядко явление в .системата па услугите е обслужващи­
ят персонал да не се отнася търпеливо към клиентите. До­
пускат се нарушения в .таксуването, проявяват се предпочи­
тания към отделиш клиенти п други негативни прояви, кои­
то не съответствуват на изискванията за висока култура в 
обслужването и създават отрицателно отражение върху съз­
нанието и поведението на много трудещи се. Независимо, 
че тези въпроси бяха посочени пределно ясно в Докладната 
запискаща др. Т. Живков, все още .не са получили практичес­
ко решение. За това усилията на .партийните и стопански 
ръководства на 'воички предприятия, извършващи услуги, 
трябва да бъдат насочени към усъвършенствуване па цяло­
стната организация, разнообразяването на формите и реши­
телно издигане културата на обслужването.

Подобри се .здравното обслужваме на населението в ам- 
оулатор1ю-ноликл.н1П1чните, стационарните и специализира­
йте заведения. Реконструира се базата па окръжна болни­
ца и .влезе в експлоатация модерно обзаведена поликлиника 
'В .квартал „Изток“. За повишаване санитарно-хигиенното 
състояние .на здравните заведения само за 2-те .години бяха 
инвестирани 255 хпл. лв. Повиши се техническата съоръже 
ност 1на здравната мрежа. Въведоха се нови ефективни 
методи за диапностпка и лечение.

Независимо от .постигнатите положителни резултати, 
все още се допускат и сериозни пропуски в качеството и' 
културата .на медицинското обслужваше, .в здравната про­
филактика. Трудещите се населението губят много време 
за .ползуваше услугите на здравните заведения и служби 
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Често прегледите са формални И повърхностни. Ме се пола­
гат достатъчно грижи за повишаване квалификацията и 
професионалното умение на медицинските 'кадри. .Партий­
ният комитет па здравните работници трябва да проявява 
още '1Ю-голяма взискателност за усъвършенствуваие управ­
лението н пълна мобилизация та субективния фактор за по­
стигане на желаното от гражданите подобрение па мивото 
на обслужване в здравеопазването.

В изпълнение на плановете за социално-икономическото
развитие .на трудовите колективи една от главните грижи 
бе създаването па база и организация за отдих, .възстановя­
ване, укрепване и развитие ша физическите и духовни сили 
на трудещите се. През 1980 г. във всички форми за дълго­
траен отдих са почивали 27,91 на сто от профсъюзните чле 
нове, от които 16,5 на сто шо линията на ЦС на БПС и
9,38 та сто във ведомствена база иа русенските предприя­
тия, които разполагат с пад 1800 бр. леглогви фонд. Значи­
телна частотшея не еша нужното ниво и има предимно се­
зонен характер. Голям е броят ,па предприятията и учреж­
денията, конто въобще не разполагат е никаква собствена 
база. Необходимо е по-голяма инициатива от ръководства­
та за строителство на нови собствени почивни домове като 
се обединяват усилията на предприятията в кооперирано 
строителство през VIII петилетка.

лително.

За 'краткотрайния отдих на трудещите се в околностите 
на гр. Русе се построиха немалко профилакториуми, тури­
стически, гребни и спортни бази. Положи се началото и се 
изгражда в младежкия парк нов атракционен център, в кой- 
ю се монтираха модерни в техническо и естетическо 
отцошение съоръжения. Усилията и,и са насочени към мла­
дежкия парк, за да стане той отново любимо място за от­
дих спорт и развлечения на населението от пр Русе

Но постигнатото що изпълнението .на програмата за раз­
витие на краткотрайния отдих на трудещите се е незадово-

Забавя се проектирането и благоустрояването на 
МчпгИИЯ "ар1К ”П,риста“ 11 поречието на р. Русенски Лом.

Г и ’1аправ01,° от Общинската комсомолска организа­
ция за поемане шефство над тези обекти. Незадоволително 
е транспортното обслужване ,в дните за седмичен отдих 
общСеВственоехпп3а Пр™рамп- пешеходни алеи, заведения за 
тиота в тези Р '°Не' Не Се отреждат терени на п.редпрпя- 
ията в тези зови за строителство на база за краткотраен
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подем 
съзна- 
целия 
спсте-

Решаването на социалните проблеми на колективите П 
жителите на русенската селищна система е предстояща за 
дача, която следва да реализираме през годините на осмата 
петилетка.

11. ЗА ВИСОКО НИВО И ЕФЕКТИВНОСТ НА
идеологическата работа

През отчетния период под ръководството на ОК на БКП, 
О11К, ПК п ППО осъществиха целенасочена м резултатна 
дейност в Русенската общинска партийна организация за 
повишаваме ефективността ма идеологическата работа, за 
изпълнение па социално-икономическите, 'Политическите и 
културни задачи в Русенската община.

Стабилната политическа обстановка, творческият 
в трудовите колективи, нарасналата социалистическа 
гелщост и социална активност та трудещите се, на 
партиец и ооществен актив от Русенската селищна 
ма са убедително доказателство за силата на партийната по­
литика и нейното практическо реализиране в живота, в трудови 
те колективи. Налице е правилно разбираше и отношение 
към вътрешната и външната политика на НРБ и другите 
социалистически страни, начело съц 'Съветския съюз, по- 
пълно се разкрива несъстоятелността и реа1кщюнността на 
буржоазната идеолоппя и начин на живот.

Под ръководството на ОП'К в Русенската общинска пар­
тийна организация се разпръща активна работа за ускорено 
завършване преустройството та идеологическата дейност. 
Партийните органи и организации работиха за по-пълно 
осъществяване на взаимодействието между социалната сре­
да и идейно-възпитателната работа, за най-тясно свързване 
на идеологическата практика с политиката на партията и 
задачите на трудовия колектив, за прилагане на нови, по- 
ефективни принципи и методи в организацията и ръковод­
ството на идеологическия процес. Ударението се постави 
върху по-нататъшното овладяване и прилагане на комплекс 
ния1 подход към решаването на идеологическите проблеми 
и задачи. Това се свързва с по-високи изисквания към кул­
турата и квалификацията на идеологическите 'кадри, с уме­
нието им да (преустройват н усъвършепствуват своя стил па 
мислене и действие, своите ръководни функции.

В 'Практическото овладяване на трите направления са 
постигнати трайни, положителни изменения. По-голя.мата 
част от ППО са се превърнали в действени центрове за все 
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кидневиа политическа п възпитателна работа сред хората 
в трудовите колективи. Атестат-оценките па П1Ю потвържда 
ват, че Русенската общинска лартиина (организация има 
всички основания и възможности успешно да завърши пре­
устройството до XII конгрес па БКП.

Общинският комитет ша партията, Общинският народен 
съвет осъществиха редица мерни за усъвършенствуване на 
обществената среда в русенската община. В Г1ПО се утвър 
ждава положителна тенденция да се отчитат многообразни 
те въздействия на социалната среда, активно да се съдейст- 
вува за отстраняване иа отрицателните фактори и условия. 
Под ръководството на редица ППО се изграждат деесиособ 
ни трудови колективи, които се превръщат в активни факто­
ри и; среда за възпитание като тези в- з-д „В. Пискова“, 
синя смяна, СХК „Г. Генов“, завод № 2; ЗПП — ППО — 
първо обособено производство; ККК „Ив. Димитров“ — цех 
№ 9 (дървообработващ цех); завод „П. Караминчев“ — 
ППО при цех „Ширпотреб“; СМК — ПМУ; завод „Фазан“

ППО при цех 11; МК „Г. Димитров“ — ППО игри ин­
струментален цех, комб. „Юта“, комб. „Дунавска коприна“

ППО при тъкачен цех и шулинажен; Руска езикова гим­
назия; Техникум по зъриосъхраиение и зърнопреработване 
и др. Полагат се усилия от ПК, ПБ, и ППО за 'нарастване 
на идеологическото въздействие ша обслужващата сфера. 
Все по-пълно се отчитат идейно-възпитателните аспекти ша 
стопанската дейност, иа вземаните управленчески решения. 
* СД|‘ца стопа1гаки 11 административни ръководители имат 
съществен принос за утвърждаването па високи нравствени 
зчоипвГ ,сред ,'ГруДеЩ11те се- 1В не малка част от ППО се 
пзботп ,-пт1 1в110С1та им в непосредствената идеологическа

Юта“ з я ЛпТ"’ П|Р°11ага|нДисти, агитатори, наставници 
цчта СЛ тГП> Карам'1““> МК „Г. Димитров“, Миши- 
ната, сд „Търговия , 1СП МПБУ“ пСМК. „В. П„оХ: 52““0„0
Х""Те ’ Т*™ - 1>ь«овм." к«р"Р По-

нрави,ща чествуваш|лТ° "п тРУаовите ритуали, патронните 

жата па ОПК ППО ол„. Р ЗПИЦИ н Др. Засилена е при- 
ком-итет на ОФ за под^б^г“^СЪВет’ °бщннскня

Дица слабости нерешени \реустроис™°ТО съществуват и ре-
’ нерешени проолеми. Все ощс не се разбира 
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и оценява от някои комунисти и ръководни кадри много­
кратността 'па понятието социална среда, не се отчита диа- 
лсктическата връзка на социалната среда и идеологическия 
процес. Използуването на свободното време не е напълно 
овладян процес. Допуска се понякога недостатъчно внима­
ние към интересите и .потребностите на хората, не се рабо­
ти системно и целенасочено за проучването и формирането 
па общественото мнение и настроение. Има случаи, когато 
се подценява ролята па личния пример па ръководителя и 
комуниста. Крайно неблагоприятен възпитателен ефект има 
проявите .на субективизъм, бюрократизъм и формализъм в 
организацията и управлението па производството. Това про­
лича особено силно па партийните събрания за обсъждане 
на Докладната затиска на др. Т. Живков до Политбюро <на 
ПК на БКП, където много от поставящите въпроси и изиск­
вания се отнасяха до 'Нравствените качества на ръководите­
ля. За сериозни пропуски в работата говорят фактите за до 
пускане .на лош социално-психологически климат в ОП „Ал. 
Атанасов“. СП „Химонаб“, Интерхотели „Балкантурист“ — 
Рига. ПРПС, СП „Риба и рибни продукти“, .в СПТУ по ЖП 
транспорт, Техникум по речно корабоплаване и корабострое­
не, Народна опера.

Не са постигнати повсеместни резултати за повишаване 
съзнателността и отговорността за опазване на социалисти­
ческата собственост, за строго спазване на трудовата, тех­
нологична и финансова дисциплина. Допуснатите отрицател­
ни прояви и явления, закононарушенията, показват, че наша­
та възпитателна работа не е достигнала до всеки човек, че не 
винаги тя е убедителна и резултатна. По-целенасочена и ефек­
тивна трябва да бъде работата ни за идеологизацията на об­
служващата сфера.

През отчетния период бяха постигнати положителни ре­
зултати в дейността на общинската партийна организация за 
по-тясното свързване на идеологическата работа с политика­
та на партията и задачите на трудовия колектив. Борбата за 
изпълнение решенията на Националната партийна конферен­
ция бе в центъра на идейно-възпитателната работа на ППО. 
В резултат на това се повиши съзнателността на комунистите 
и трудещите се, активността им в борбата за усъвършенству- 
вапе социалистическата организация па труда и плановото ръ­
ководство на икономиката, за практическото осъществяване 
па партийната стратегия, за висока ефективност и високо ка­
чество във всички отрасли и сфери па обществения живот.

29



— това са дълбоко

пожаваме.

Успешното внедряване на новия икономически подход и 
механизъм, бригадната организация на труда се превръща в 
един от главните критерии за преустройството на идеологи­
ческата работа.

Приложението им оказва съществено влияние върху 
взаимоотношенията в трудовите колективи и разкрива значи­
телни възможности за утвърждаването на социалистически 
нравствени добродетели. Порасна чувството за отговорност за 
хода на производствения процес в редица колективи като ХК 
„Г. Генов“, ЗПП, комб. „Юта“, СМК, Пристанищен комплекс, 
МК „Г. Димитров“ и други.

Тази организация иа труда издига па ново, по-високо рав 
ппще взаимната и лична отговорност и самодисциплина. Про­
мененият начин на формиране на работната заплата, като ос­
татъчна и резулатпвпа величина спомогна колективът да проя 
вява повишена взискателност към недисциплинираните и не­
добросъвестни работници, към онези, които се стремят да се 
облагодетелствуват несправедливо.

Независимо от настъпилите положителни изменения, не 
навсякъде са създадени необходимите организационно-поли­
тически условия и социално-психологически взаимоотноше­
ния за по-пълна изява па инициативата т творческите възмож 
пости па всеки труженик. Недостатъчна е все още ролята на 
бригадните съвети за формиране па личностни качества, необ­
ходими за пълното внедряване и функциониране иа новия ико­
номически подход и механизъм. Много по-конкретна, целена­
сочена и системна трябва да бъде работата с новопостъпи­
лите п с младите работници. Прпнципността, честността дело- 

уме"11ето да се търси новото, прогресивното, 
‘ ' ДЯ Се намнРа В тРУДа удовлетворение не само па 

материалните, но и па духовните потребности па личността. 
....Г?Впбш„Д,?/10°к0 залепиали нравствени принципи, които 

__  У плпя трябва по-нататък да развиваме и ум- 

нето^т^и^п“"'1 И целенасочна бе Работата ни за формира- 
систко ленинек гТИЧеСКаТа ЛИЧН0СТ’ За изграждането на марк- сш-гко-ленински светоглед.

През отчетния период се обогати съдържанието уствър- 
гк™ *°5“"те 11 ««

та. подобри се цятосттт-. б ап наи'гясно свързване с жпво- 
Обхватът на комунистите в сиХматГ^Гп " Ръководстсо- 

в системата на политическата про­
30



света нарасна от 83 на сто през 1978 г. на 91 на сто през 
1980 год. Сега по-толямо внимание се отделя на марксистко- 
ленинската подготовка па работническата класа, в резултат 
на което тя изразява лично отношение към разглежданите 
проблеми и готовност за прилагане на изученото в практиката. 
С голям идеологически и приложен ефект в партийната про 
света са проведените във всички звена практически занятия, 
поставяните системно практически задачи, провежданият об­
щински преглед на рефератните разработки, научно-практи­
чески конференции, дискусии, разработването на доклади, 
съобщения, решаването на казуси и др. През изтеклата 1979 
—1980 г. в ПУГ бяха проведени над 831 практически запятия 
по проблемите та социалистическата организация :иа труда, на 
които се направиха конкретни предложения за решаване па 
редица стопански задачи. През последните години свързване­
то на партийната просвета със социално-икономическите за­
дачи на колективите намери конкретен израз в движението 
„Пропагандистът — активен борец за високо качество и ефек­
тивност“, в което участвуват иад 91 па сто от пропагаидистп- 
те в Русенската общинска партийна организация.

Икономическото образование след указанието иа Секре­
тариата па ЦК на БКП за усъвършепствуването му, навлезе 
в нов, по-висок етап. В системата па партийната просвета 
най-голям е броят на звената от икономическо направление — 
317 със 7300 участника. По-добре се спазват принципите за 
последователност и диференцираност, като се съчетава изуча­
ването па политическата икономия с актуалшите икономиче­
ски проблеми иа изграждането иа развито социалистическо 
общество, па научно-техническия прогрес, на новия икономи­
чески подход и механизъм.

Съществен е приносът и па лекционната пропаганда за 
успешното (решаване ч,а социалнодщономдческите, полити­
ческите и културните задачи на съвременния етап. През пе­
риода 1978—80 г. в Русенската селищна система са прове­
дени около 7000 лекционни мероприятия. Подобрена е цик­
личността и тематичтюстта на лекционната пропаганда, об­
хватът па слушателите, техния качествен състав, като зна­
чително е повишен броят >на аудиториите с работнически 
състав.

Грижите на ПК и ППО трябва да се насочат за подо­
бряване самостоятелната работа пад книгата иа участници­
те в звената, на диференцирания ш индивидуален подход па 
пропагандистите към всеки от тях, за повишаване иа актив-

31



силва

не па 
пълно

постта им. По-задълбочино да се изучават трудовете па кла­
сиците па марксизма-ленинизма и партийните и правителст­
вени документи п решения, като се осъзнават конкретните 
задачи, които произтичат от тях. Не задоволява ефектив­
ността на партийната пропаганда в борбата за преодолява­
не на отрицателните явления и прояви, за утвърждаване 
чертите 'на социалистическия начин на живот. Много по-па- 
стъпателна трябва да бъде нашата пропагандна дейност в 
борбата срещу буржоазната идеология, ревизпопизма и опон 
тганизма. 1

Положителни изменения настъпиха в качеството и 
ефективността на политическата агитация, на цялостната 
масово-политическа работа. В центъра на масово-разясни­
телната и индивидуалната политическа работа с хората за­
станаха главните проблеми, които решават партията и на 
рода па съвременния етап. Обогати се нейното съдържа- 
ние, разшири се обхватът и, подобри се системността й

тисово „п°Л0ЖптеЛ1Ш изменения има -в осъществява­
ната масово-политическа, идейно-възпитателна .работа но 
X Главното“б°П0ЛТг',ЧеСКП " вътРе™юполиТО1чссКи съби- 
девиза из петпп! работата за осигуряване изпълнението 
1ГПШТР 3 пет,1легката- за активизиране участието на тпу 
Го „^щти^хе=:гпрогрес’-- 
вия иконохгнчесадГ механизъм“ие- овладяването на по- 
те на качеството сопи-,,,.,,1 ’ Реа‘™ото решаване проблемн­
ия. дисциплината'и др в товз^-3™ 0Рга"|13аИ"я на тру- 
>ю се използуват откоптптп ог”оше|,||е все по-резултат- 
алиите разговори, нагледната събРания> индивиду-
радиоуредбите като тези на а п п"\г'’ мес™"то вестници. 
Коларов“ МК Г п ? ”П' Ка1Рам'1нчев“, ЛВЗ „В.
ХК . Гаврил Гщщв^ХТо8 ?ЗПП’ ККК “Ив- Димитров“. 
И др. По-умело се използува м"аТ Автостопапцство № I 
за разгръщане та С0ЦиалистичйГ1тВ0'П0Л11ТИЧеСКата Работа 
ти се неговото съдържание пп °Т° съРевиов<ч1ие. Обога- 
активизиране участието из ’пр‘3'ИООоразиха се формите за

се гласността и Срап.|, *'’ИТС кол™тиви в него. За- 
си се по-разнообразна и действена'п.,^ резУлтатате- ТЪР'

постигнатото и пои нагип-, а Р11лУа',|»ост при отчита- 
се >>знолзува в а , Р Да,,а,'е "а първенците. По- 

те и комсомолските оргапизацп“зТ |'° МСЖДУ "Рофсъюзпп- 
та и личностна характеристика ип 'разкР11ва||е на трудова- 
обществепото признание на пх. ”ьРвепците, за издигане 

иа аехния труд „ постиженията им. 
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Като основна форма за участие в социалистическото сърев- 
-поваиие все повече се утвърждават твЖческптс планове иа 
работниците и специалистите. През последната година та 
петилетката с лични творчески планове работиха 17 880 ра­
ботници и специалисти и с колективни 3 446 бригади и други 
производствени звена. Атестат за трудовата л политическа­
та активност па трудещите се са зародилите се високопат- 
риютичии инициативи иа 18-те тъкачки от з-д „В. Паскова“ 
и 46-те тъкачки от комбинат „Дуй. коцрппа“ за предсрочно 
изпълнение 'на седмата петилетка. Те се превърнаха във все­
общо движение, което достигна връхна точка в предкон­
гресното съревнование под девиза „Нпто едни трудов колек­
тив с дълг към петилетката“, за завоюване правото иа ра­
порт пред Двата десетия конгрес на БКП“.

Но все още не се отдава дължимото внимание иа въз­
питателното въздействие иа социалистическото съревнование- 
Недостатъчно се оценяват и търсят в творческите почини и 
инициативи па трудещите се 'и младежта онези нравствени 
измерения, конто извисяват социалистическата личност, пре­
връщат я не само в добър изпълнител, но и в активен тво­
рец.

Значително се подобри идейно-художественото равнище, 
магцабността, актуалността на нагледната политическа аги­
тация.

По-умело се прилагат и са па по-високо -качествено ни­
во масовите форми, чрез които се осигурява възпитателно 
въздействие като празници иа професията, -вечери на ньр- 
воицнте, иа юбиляра, па трудовата слава, даваше име па 
бригада, ритуал за встъпване в редовете на работи1иче.ка1а 
класа. Положителен пример в това отношение е работата па 
ПК и ППО в з-д „Арда“, „В. Пмскава*, з-д . „Н. Киров, 
МК „Г. Димитров“, з-д „Фазан“, Нармаг и др.

През отчетния период бе разгърната активна пдеи-по- 
възпптателиа работа -във връзка със 110 г. от рождението 
иа Вл. Илич Лепиш, 1300 г. от основаването иа българската 
държава, предстоящите XII конгрес на БКП и лл\ 1 кон­
грес па КПСС, Световния шарламент ша мира, Детската асам 
блея „Знаме па мира“, Олпмоиада-ЗО щ Д|’. Активизира се 
дейността за изпълнение програмата па Комитета за кул­
тура за хармонично 'развитие-на личността. 1ова допринесе 
за 'повишаваше класово-партийното, патриотичното, иптер- 
иацпопал-иото, нравственото и естетическо възпитание па 
трудещите се и младежта, за формиране ша любов и шреда- 
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пост към (родината, към Съветския съюз, към всички социа­
листически страни, към делото ма комунизма.

Подходът на Общинския комитет па БКП да .провежда 
идеологически кампании по повод на най-крупните истори­
чески и политически, събития допринася за ло-резултаъна 
работа що комунистическото възпитание на личността.

Разгръщането ма движението за българо-съветска дружба 
дава своя голям принос за (нарастване любовта на трудещи­
те се и младежта от Русенската селищна система към съ­
ветския народ, към КПСС, за безрезервна подкрепа па тях 
пата вътрешна и външна политика, за обогатяване на на­
шата социална практика с челния съветски опит. По наши 
и съветски почини м инициативи работят над 30 000 'работ­
ници и специалисти. Ползотворни! резултати дава и дружба­
та ни с побратимените градове и области — Рига Братис­
лава Потсдам, Нови сад, Септ-Уап, Кримска област. Осо- 
оено благотворно влияние ;в развитието ма -културата и об­
разованието допринася дружбата и сътрудничеството ни с 
Рига и Братислава.

Не ни задоволява напълно качеството и ефективността 
на масово-политическата работа и главно па политическата 
агитация. Не удовлетворява самоинициати-вата и творчест­
вото на някои партийни организации в подемането на нови­
те (проблеми, в бързото реагиране, (в неумението да се кон­
кретизират съобразно със задачите, потребностите и инте­
ресите на трудовия -колектив. Необходимо е да се издигне 
орХизацни^^тпг'10™ СЪбрание в живота "а .партийните 
организации „ трудовите колективи. Все още не е есЬоктив- 
реб ™шГпХ-опРаб0Тя С Х(>РаТа За пРеоД°лява11|е иа пот 
рео и*те лекия подход, еонафството, безстопанственото отноше 
ние към ооществената собственост. Това налага д.а се зчси 
ли целенасочеността и настъпителността на мдейно-възпитч телнятя пчппто по оо а па ьзпита-

УтвъожлавЛ^ РЖе ТЯ още п°-™но С развнтше-
Непрекъснато ,социалис™яеския начин на живот, 

ководството на илепппг Ршенствува °Рга«”зациЯта и ръ- 
овладява и поилчД ГИЧеската деин°ст, като все по-добре 
■преди .всичко -в по-™еплПЛеКСНИЯ лодход- Това се проявява 
мцраие, .в комнлексиятпТ° комплеконо планиране и програ- 
пра-ктика. По-добпе гр‘ °рга®изация на идеологическата 
Т1ТВ.НЦ и оперативни пПанов/^ох7аТ “ пзп0лзУват перспек- 
за провеждане па ипрлпп ’ КОМплвко“и п.ропрами, планове 
Делят целите „ за. ъш; 'еСК" “а1™. по-яоно се опре- 
вършепствуват се и ср °п "а идеолс>гическата работа. Усъ-у се и се прилагат по-рационални форми, 
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средства и методи за осъществяване па мероприятията. След 
XI ‘конгрес на БКП и НПК борбата за 'повишаване ефек­
тивността па идеологическата работа се свърза със значи­
телно по-високи соннални и качествени критерии. В реди­
ца ППО в Автокомоипата, ЗПП, з-д „П. Карамиичев“ з-д 
„Фазан“, ко-мб. „Юта“, Нармаг, КЗ „9 септември“ и др. се 
стремят да определят очаквания резултат от предварително 
поставените възпитателни задачи. За ускоряване процеса на 
преустройството и за неговото успешно 'завършване, поло­
жително се отразиха грижите ша ОПК, ЗПК. УПК, ПБ за 
правил/ния подбор и възпитание на идеологическите кадри. 
Налице бе стремежът да се приведат па по-високо -научно 
равнище организацията и ръководството на отделните на­
правления на идеологическата работа.

Все още някои ПК и ПБ в заключителния етап на -пре­
устройството нямат ясни 'критерии и показатели за достиг­
натата степен па реално изменение па 'пдейно-възпптател- 
ната работа и нейната ефективност. Не задоволява рабо­
тата от страна на ОПК, ПК и ППО по проблемите на изу­
чаването и формирането па общественото '.мнение и настрое­
ние. Не може да ни удовлетвори напълно участието на сто­
панските и административни -ръководители, на специали­
стите в преустройството на идеологическата работа, пе 
всички са се превърнали в политически дейци и възпитате­
ли -на трудовите 'колективи. Не винапи идеино-възпитател­
ката -работа в ППО е съобразена с потребностите и интере­
сите ма колектива. Решително трябва да се подобри вът­
решно-партийната 'информация 'по важни -политически, сто­
пански н административни въпроси. Съществуват недоста­
тъци в организацията и 'контрола на изпълнението ша (взе­
тите решения. На по-високо ниво трябва да се издигне ра­
ботата ни по обучението на 'идеологическите кадри. I едо- 
статъчна е помощта и -взискателността на ПК и НЬ към 
ефективността на идейно-възпитателната раоота, осъщест­
вявана с комсомолските, профсъюзни и 0° органпза
ции. Редица ПБ и ППО не са се освободили напълно от 
количествения критерий при оценка ша идеологическа < 
Дейност, като не се отчита реалният ефект от 
та. Идеологическата работа в някои трудови к . ' 
по местоживеене пе се е превърнала в колективно „. ‘
целите партийци организации. Съществува <_ \ « 
па практическите действия .на ПК и особено на ПБ на шна 
че добре планираните мероприятия.
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През отчетния период, под ръководството на ОК па Б1\П, 
ОПК И ППО укрепна и се разви дейността па институтите за 
култура, дружествата, групите и творческите съюзи, художе­
ствената самодейност и средствата за масова информация. 
Успешно се изпълняват партийните решения за повишаване 
социалната функция на културата в общината. Повиши се 
художественото майсторство и идейното равнище, разработ­
ването на съвремепата тема като фактор за утвърждаване па 
социалистическия начин на живот. С творческата си продук­
ция Народната опера, Драматичния и кукления театър, Ру­
сенската филхармония се стремят все по-сполучливо да утвър­
ждават новите черти в мисленето и поведението на нашия 
съвременник, нравствения и трудов облик па комуниста. Из­
раз на това развитие на колективите са техните успехи, както 
на русенска сцена, така и на националните прегледи и дека­
ди в София, Велико Търново, Стара Загора и международни 
изяви в СССР, Полша, Румъния, Унгария.

В изпълнение решенията на XI конгрес на БКП се 
усъвършенствува системата за разпространение на културни­
те ценности в оощината, подобри се работата по естетическо­
то възпитание на трудещите се и младежта. Значително ук­
репнаха н израснаха с творческия си авторитет Групата на 
русенските художници, Дружеството па писателите. Напредък 
в своята работа бележат и Окръжната библиотека; ОУ „Кпне- 
фикация , Центьр за фотоинформация и фотопропаганда, 

кръжец музеи. Със свой принос в реализацията на партпй- 
ш.ГЛпп в участвуват 11 средствата за масова информа­
ция ГВЦ Русе; в-к „Дунавска правда“, РТВ — Русе. Все 
”(’ае 1С Се у™ъРждават 11 имат определено място в културния 
™ па общината такива крупни изяви като: МФ „Мартеи- 
ба Д^Т ДП" ’ СевеР°бългаРС«ата художествена излож- 
ните поазиппн в1?еп|10'па'[Р110Т11Ч1|ата литература; литератур 
ните градове и др работпа напред“; Дните на побратпме- 

дейност.Истаб^мнч! развитие полУчи художествената само- 
е една постоялия п?,аХЛ Се Ред|1ца самодейни състави, налице 
чие и жаиоово обпг-1'аМ11Ка в .илеино‘хУЛожествепо отноше- 
иа гр Русе — поелстзЯВа"е ^'Р°дължават добрите традиции 
навеки ^ци‘" 'Те С?СТав” Х°Р -Родина“, „Ду-
з-Д „И. Киров“,’ ,"здравец“, ВИММЕ?с /НСамблН "ни 
"есни и танци при ОНС и дрАнсамбъл за народни

Повишава се приносът на домовете иа културата и иа- 
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родните читалища във взаимоотношенията между творците и 
трудовите колективи. Особено показателна в това отношение 
е дейността на читалище „Зора", „А. Кънчев“, Дома на култу­
рата при транспортните работници и ДМЗ „Г. Димитров", 
Дома на културата на търговските работници и др. Положи­
телни изменения има в тази насока и в работата на ПК и 
ИНО в редица предприятия и учебни заведения като ЗПП, 
ПРПС, ХК „П. Карампнчев“, АЕГ, „Г. Милев“, у-ще „В. Ко­
ларов“, „Ив. Вазов“, „Бр. Миладинови“ ,и др.

Общинският съвет за култура все по-успешно утвържда­
ва принципа па обществено-държавното начало в управление­
то на художествената култура.

Независимо от тези положителни изменения в областта 
па художествената култура основателно трябва да се предя­
вят и редица изисквания. Значително трябва да се подобри 
разработването ,н.а съвременната тема, изграждането от ИК 
на една по-добра перспективна репертоарна политика, съоб­
разена с интересите и естетическия уровеп на различните гру­
пи зрители и слушатели. Необходимо е да се насочат усилия­
та към по-активно реализиране на партийната повеля „Пове­
че сред народа, по-близо до живота“. Още по-активно следва 
да се разгръща културната дейност в самите трудови колек­
тиви, за приобщаване на трудещите се и особено на младеж­
та към най-добрите постижения на изкуството и културата за 
формирането у тях на правилен естетически вкус и критерии. 
По-конкретна и целенасочена да бъде дейността на ПК и 
ППО и обществените организации за естетизацията в бита, 
труда и взаимоотношенията между хората. По-активно след 
ва да се включи групата на художниците в естетизацията на 
производството и жизнената среда, в декоративно-монумен­
талното оформление на селищата.

Нужно е да се засилят грижите на Общинския съвет за 
култура и обществените организации към разнообразяване 
в жанрово отношене самодейното изкуство и издигане на него­
вото художествено равнище. Да се подобри приемствеността 
между пионерската, средношколската и студентската художе­
ствена самодейност. По-енергичпи трябва да бъдат 
усилията на Общинския комитет на БКП, па Общинския съвет 
за култура за привличането на работа па талантливи творци 
и тяхното стабилизиране в Русе за по-продължително време. 
Следва да се създаде по-добра система за издирването и раз­
витието иа младите дарования в областта па изкуството.

Специални мерки трябва да се взема, за по-доброю
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опазване и комплексно използуване Па Изградената база. 
Общинският съвет за култура следва да паспортизира всич­
ки сцени в община Русе и да следи за степента на .изпол­
зуването им, независимо от ведомствената им подчиненост.

Под 'ръководството ша окръжния и общинския комитети 
на БКП в Русенската селищна система бяха осъществени 
комплексни мероприятия за успешното и последователно 
осъществяване решенията на пленума ма ЦК ма БКП по 
образованието, ша Първия конгрес ша 'народната просвета и 
съвместния пленум—сесия на ОК па БКП и ОНС. Общин­
ският съвет за народна просвета, ППО, административните 
ръководства в учебните заведения подобриха ръководството 
и ефективността на цялата политическа, организационно-пе­
дагогическа и учебно-възпитателна работа. Съществени из­
менения настъпиха в съдържанието на обучението и възпи­
танието по всички учебни дисциплини. С успех се внедри 
новото учебно съдържание в началното ш основно училище 
до VII клас, а през тази година и в VIII клас. На по-висо­
ка стенен се изведоха процесите, свързани с мирогледното 
възпитание па младия човек- Изгради се база за идеологи­
ческа работа в учебните заведения, като се създадоха идео­
логическите комплекси в средните училища, а в основните 

димитровски и пионерски стаи. Безспорни са постижения­
та в трудовото възпитание, за което се изведе опит с на­
ционално значение. Изградените кабинети по трудово въз- 
ГаГенпЩ'АеТСКИТе-ГраД,,"Ш ”Д'Р ”МаРа Малеева‘‘, , Зоя“

”Р- Генов и др., оозавадените стаи па труда за учениците 
началния курс, утвърдените вече политически цептоове в 

основните училища „А. Кънчев“, „П К Яворов“ Оп Пп

успсшноВ се’5Х7ъ°пит3,,,1Та'Ше- Учеб,1ИТС
на учащата Ц01™Р За ^етическо възпитание

лен^^ег^в^предучилпши реализацията на младото поко- 

сто от децата 99 9 .възпитание са ббхваиати 6-1 на >«« прд™»’“ ”с™»«» ойр»»- 

в последните две години 96 >и г Р Д Учеб™ заведения, 
образование постъпват па работа °Т Завършилнте сРеД"° 
водство или ппо.тъчжчпп^-Р материалното пронз- 
полувисши учебни' заведения^30'8311"6™ С“ ЪЪВ В"СШП ИЛ"

I «дава се с успех държавно-общественото начало
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г. управлението на училището. Под ръководството на ОПК 
общинския съвет за народна просвета и ППО се създадоха 
училищните «настоятелства. Общинският съвет за народна 
просвета подобри перспективното програмиране за разви­
тие па ооразованието до 1985 г. Изпълнява ;се и програмата 
за разширяване, модернизация и «реконструкция на матери­
алната база, за което активно съдействие оказват и училищ­
ните настоятелства. Укрепват връзките та учебните заведе-
нпя с [производствените предприятия, обществените органи­
зации! п институтите за култура.

В голяма част от учебните'заведения — „Н. И. Вапца- 
ров“, „П. К. Яворов“, МТ „В. Коларов“, „Ив. Вазов“, РЕГ, 
СПТУ по автотранспорт и др. ППО са «политически ръково­
дители па учителските колективи, допринасят да се утвър­
ждава стил па висока взискателност и творческа атмосфера 
за работа.

Все още не «ни удовлетворяват мащабността, темповете 
на обновптелния цроцес, активността в преодоляване кон­
серватизма, формализма, «ненужното претоварване па уче­
ници «и учители, за чувствително подобряване на многостран­
ната подготовка па учащите се.

Задачите, ‘поставени в Докладната записка на др. Т. 
Живков до Политбюро .на ЦК на БКП (14. X. 1980 г.) .изис­
кват особен акцент за подготовката на учащите се за рабо­
та и живот в «новата трудова среда, в която ще попаднат 
след завършване на образованието си. В това отношение 
общинският съвет за НП, ДКМС, училищата и общественост­
та, трябва но-целепасочено да работят за по-близко общу­
ване па учениците с трудовите колективи, за създаване «на 
любов към избраната професия. Да «се насочат усилията на 
обществеността и «на родителите към активизиране дейност­
та «на децата и юношите в извънучебно време по местожщ 
телство. Общинският комитет па ДКМС, бригадирският щаб 
трябва да насочат вниманието «си към ефекта от. «възпита­
телното въздействие «па летните и есенни бригади. У чилище- 
то, семейството и трудовият колектив е призван да повиши 
нивото «па моралните изисквания на ученическия колектив, 
Да разшири! полето на нравствената закалка на личността 
на учениците.

Не «се води непримирима борба срещу тютюнопушенето 
и употребата па алкохол сред учащите се- За ‘Недостатъчна 
възпитателна, превантивна работа «на париш , 
стративните, комсомолски и пионерски ръководства и орга-
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мизацни, ша учителските колективи, на цялата общественост 
говорят фактите за допускане па противообществени прояви 
от малолетни и ученици. Недостатъчна е взискателността 
ша общинския съвет, за народна просвета към адмипистратив 
■ните ръководства, за комплексно изпълнение задачите по 
преустройството на учебно-възпитателния процес. Работата 
с младите специалисти ш резервни кадри не е в достатъчна 
степен целенасочена и перспективна.

Усилията па Общинският съвет за народна просвета, 
ППО, училищните 'Настоятелства, педагогическите колекти­
ви трябва да се насочат към осигуряване ша условия за съз 
даване обективни предпоставки за изграждането па новото 
ЕСПУ, за вливане на ново съдържание в действуващата 
сега образователна структура, за успешно обучение и .въз­
питание ша шестгодишните първокласници. Високата цел 
пред мас и критерият за зрялост па нашето образование е 
изпълнението на Тезисите за развитие на образователното 
дело в НР България и постановките във встъпителното п 
заключително слово на др. Т. Живков пред пленума иа ЦК 
па БКП от м. юли 1979 г.

Повишиха се изискванията към партийните и админи­
стративни ръководства и ша ВИММЕСС, ИДУ и ИСМК. 
Преподавателските .колективи усъвършепствуват организа­

цията на учебно-възпитателната работа, за увеличаване 
участието ша студентите в шаучшо-изследователската рабо­
та, използуват ефективни форми за самостоятелната им

Необхадимо е да се вземат мерки за усъвър- 
™нт.,тТ обществено-политическата .практика на 
да,те сиециапис^по1’ Г™Р°Л ВЪрХу Реал113авията ша мла 
дите специалисти. По-ефективно трябва да се използува 
кадровият потенциал иа ВИММЕСС п нпм 113ПОЛЗУва 
ческотл нтнп.тп.п.а ‘ьис и ИДУ за идеологи­ческото възпитание иа трудещите се и младежта от Русен­
ската селищна система. д а ог 1 усен

ход да се търси иконом ДЯ °е прнлага икономическият под 
ико юмическият к= ’“т е*еет от всяка дейност, 
онепка иа Хю Хша „Л адИ" °Т ос~те при
■постната дейност по обучиш»образовател"ата система. Ця- 
та-нпе да се насочи къх/нгт Т° П комУ111истичес1<ото възли- 
тата личност, способна пълноценно'6/'3 м'ного'ст'РаВ110 'Разви-

°,Х:
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разгръща педагогическото творчество, на основата на съвре­
менните постижения, на педагогическата н психологическа 
наука и на методите на отделните учебни дисциплини

Другарки и другари,
От направеното изложение се вижда, че под ръководст­

вото ща ОК па БКП, ОП1\, ПК и ППО, Русенската общин­
ска партийна организация е завоювала безспорни успехи в 
преустройството на ндейно-възпитателчгата работа, в пре­
връщането на идеологическата дейност в активен фактор 
за успешното реализиране па многообразните и сложни за­
дачи па сегашния етап.

Сега нашите партийни организации са въоръжени с нов 
програмен документ в своята целокупна предстояща дейност 
— Докладната записка на др. Т. Живков, която е израз па 
творческото прилагане и развитие в живота на Ленинската 
априлска линия на партията. Неотложното решаваше на
всички поставени в нея въпроси има важно идеологическо 
значение за укрепване още повече нравствените устои па 
нашето общество.

Важни и отговорни задачи пред идеологическата работа 
произтичат п от стратегическото направление през VIII пе­
тилетка — ускореното, ефективно и качествено прилагане 
па научно-техническия прогрес, интелектуализацията на об 
тестваното производство. Дълбокият смисъл на цялостната 
възпитателна работа на шартишште, държавните и обще­
ствени органи п организации е да подготвим трудещите 
се и младежта за 'новите изисквания, конто времето предя­
вява, за достигане висока степен па социалистическа съз­
нателност п на активна жизнена позиция.

Идеологическата дейност трябва още по-тясно да се 
свърже е главното социално направление на 
развптие човешките аспекти на социалист 
зация и дисциплина на труда дадх авствеиите отиоше. 
ложнтелните явления в разв ^1 Докдадиата заш1С.
пия във всеки трудов колекп • > целенасочена е не­
ка на др. Т. Живков !ш за въмн.таш.ето на работни-
обходнмо да бъде раоониа а че едиа ГОляма част от 
ческата класа, като се отчи I ‘ работническа закал- 
нея „няма достатъчно трад . "1|10.въ31Штателиа работа 
ка“. Централно място в "а ,)1е „ п0 препоръката на др. 
трябва да заеме м-1адо, органнзацпи, с всички семенст- 
Живков „във всички па[ Зццтанието на младото попо­
ва да се проведе разговор за вьзпи 



лепне, като открито се каже, че пътят към доброто На под­
растващите, на нашите деца минава само през любовта към 
труда, през отговорното поведение към обществото, през дъл­
га към своя народ и родина“.

Сложната международна обстановка, засилването на 
антисъветизма и идеологическата диверсия на империализма 
налагат много по-дейсгвена и настъпателна работа за фор­
миране у всеки та марксистко-ленински мироглед, на ясни 
класово-партийни позиции, на любов п преданост към пар­
тията н народа, към Съветския съюз и другите социалисти­
чески страни, към делото на комунизма.

Обръщението към българския народ по случаи 1300-го- 
дишнината от основаването на българската държава, ХП 
конгрес на БКП и предстоящите забележителни годишнини и 
събития ще внесат ново политическо, идейно и трудово съдър- 
гЬпппт’ Ще Се 0тразят благотворно върху идеологическия 
фронт в годината на знаменателния трпнадесетвековен юби-

Ш. ЗА ПС-НАТАТЪШНО ПОВИШАВАНЕ РЪКОВОДНАТА 
РОЛЯ НА ОБЩИНСКАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ

Творческият подход па Ц1< па БКП при решаване ппо- 
лемпге на обществено-икономическото развитие е попмеп 

работата на общинския комитет на партията да ™ Р 
форми и средства, за изпълване с бога то съдтпж ч ‘
ио-партийния живот като решаващо ™е з Р6Ш'

става по-мащабна, внсокоидейна и съдържателна. ™ Д'' 

Общинската п^ийнаОкорганизРациГнепрП1111Я “а парт"ята’ 
ръст в своя социален и качествен състав. РуУ>СНато бележи 
иява задачата в редовете ня „ДЛ .Т*8’ Успешио се пзпъл- 
достойните представители на „Д Г"ЯТа Да се пРпемат най- 
вата интелигенция поели пп ■ отиическата класа и трудо- 
актпв. Непрекъснато расте бппя° П3 средата на комсомолския 
повишава се образоваХ Р Же"ПТе ” ‘^'^нстнте, 
Чип. Полагат се грижи и сеДпоД0 "3 парт11ЙН11те организа-

1 И се провеждат полезни мероприятия 
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за обучението, възпитанието и революционната закалка па 
младите комунисти.

В резултат па това Общинската партийна организация, 
която наброява 17 830 члена, обхванати в 496 ППО е в със­
тояние да изпълнява своята роля като политически ръководи­
тел на трудещите се от Русенската селищна система. Осигу­
рено е необходимото партийно ядро във всички отрасли на 
материалното производство и непроизводствената сфера. В 
решаващите отрасли на промишлеността — машиностроенето 
и химията партийното ядро е 14,9 на сто, в транспорта — 15,8 
па сто, в строителството — 12,6 на сто, в търговията — 12,5 
на сто, което означава, че всеки 6 8 работещ в тези отрасли, 
е член на партията.

Основното, което характеризира социалния п качествен 
състав на Общинската партийна организация е това, че 60,3 
па сто от нейните членове са работници. Непрекъснато на­
раства абсолютния и относителен дял на жените членове на 
партията, който е 31,9 на сто. Със 17,3 на сто от кому­
нистите са с виеше образование, 5 на сто с полувпеше и 44,1 
на сто със средно образование. Съставът на организацията по 
възраст н партиен стаж е отражение на съчетанието на раз­
личните поколения п позволява да се осъществява приемст­
веност п предаване на революционните традиции на партията.

През отчетния период са приети общо 1370 пови членове. 
85 9 па сто от тях са работници, 93,3 на сто са с виеше и сред­
но’образование, 85,6 на сто - на възраст до 30 години, от 
които 50,1 на сто - до 25 години. Основният дял от новоприе­
тите са от структуроопределящите отрасли н иаи-важппте

от ™«™,..та работа >а „добра.™ 
социланпя и качествен състав па Общинската партийна орга­
низация извършеното от някои партийни орга.шзацдн не -

”?аХ» °П 
™л"°Ата”ео.-, преда™. « местната ррои.ме.оот. 

УС"УГТТо'.а особеното отнася и за осигуря..,,. „собходнното 
партийно ядро в някои в^ни професии и_ звена ^ва н^^ 

п^ди ^.пп- В 'някои от -овпи.проф.н.1 ^за­

вода партийното ядро се движи от2 Д По_

ам<’
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9,2 па сто, а от работещите тук 233 младежи до 30-годишиа 
възраст — само 5,6% са партийни членове.

Тези примери показват, че е неоебходимо Общинският 
комитет па БКП да осъществява още по-непосредствен кон­
трол и изисква от партийните комитети и организации задъл­
бочено и всестранно да правят анализ на своя състав и оси­
гуряват партийно ядро във всички звена п професии. Особено 
внимание трябва да се отделя па партийното ядро в бригади­
те, в отраслите и производствата, свързани с научно-техни­
ческия прогрес.

Работата на партийните комитети и организации с мла­
дите комунисти най-тясно трябва да се свърже с възпитание­
то им в любов към труда, отговорно отношение към общест­
вото и дълг към народа и родината.

Главното, което характеризира дейността на Общинския 
комитет на партията и неговото бюро през отчетния период 
е последователната грижа за подобряване стила и методите 
на ръководство, усъвършенствуване на вътрешно-организа­
ционния живот и по-пълно реализиране ръководните функции 
на общинската партийна организация. Извършената работа 
е свързана преди всичко с утвърждаването на Общинския 
комитет на БКП като пълноценен и авторитетен орган, като 
непосредствен политически ръководител в селищната систе­
ма, със свои облик на дейност.

Пример за нас е утвърденият от бюрото на ОК па БКП 
стил на висока принципност, взискателност, деловитост и опе 
те тв®еск,1ят птадхоД при изпълнението на сложни­
те задачи, поставени от ЦК на БКП. Доверието, което ни се 
оказва, допринесе да се повиши умението на ОПК и неговото 
бюро при изучаването и разработването на проблемите и 
определянето -на перспективите за развитието ,на общината 
по-умело да използува политическият и комплексен подход и 
търси наи-правилните ефективни форми и средства за реали­
зиране на набелязаните цели. По-добре да опредещ.м място- 
ю на всички органи за социално управление в общината пи

тяхното усъвършенствуване Р ДСТВа ВЛИяе за 

стоеше К0МИТеТ "а БКП
I <С1ов живота стратегическия 
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курс на партията за висока ефективност и качество, овладя­
ва не!о на новите изисквания в развитието иа икономиката и 
внедряването па икономическия подход. Утвърди се практи­
ката при разработването и обсъждането на проблемите да 
вземат участие по-голям брой членове иа ОП1\, по-умело да 
се. използуват специалистите. Съставят се работни групи и 
комисии, които на основата на комплексния и програмно-це­
леви подход, подготвят научно-обосиовани програми и проек­
ти за решения. В резултат на това, бяха разработени редица 
въпроси, свързани с комплексното изграждане и благоустроя­
ване на селищната система, подобряване културата па тър­
говското обслужване, разнообразяване на услугите за насе­
лението и др.

През последните години иа пленуми на ОП1< бяха по­
ставени на обсъждане едни от най-важните въпроси от со­
циално-икономическото развитие па общината. Критичният 
дух и високата взискателност, предявени иа пленума иа ОПК 
за повишаване отговорността и дисциплината, допринесе пар­
тийните и стопански органи и кадрите бързо да преустроят 
стила и методите си на ръководство, в резултат па което ус­
пешно бяха изпълнени стопанските задачи през 1979 година. 
Пленумът за работата па партийните органи и организации 
в условията па новия икономически механизъм помогна ця­
лостната организаторска и политическа работа в общинска­
та партийна организация да се насочи към създаване иа всич­
ки необходими условия чрез пълното приложение на иконо­
мическия подход да се отговори на по-високите изисквания и 
задачи , които ще постави предстоящия XII конгрес.

Отчитайки мястото, което заема пашата селищна система 
в окръга Общинският комитет па БКП винаги е подхождал 
от строго принципни позиции при решаването па въпросите, 
о , пппп.шася ведрата и творческа обстановка на колек- За това Д0"Р '"Хст с^емежът към висока взискателност

~гяж? -*-• ГопЖ 

иостта » °”ерат",н“™ X”“ ОСшиския народен

гръщане на възможносгпт ‘ пе пробЛемпте, свързани с 

X"™ система. Успешно се осъшест- 
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вява единно партийно ръководство па промишленото и сел­
скостопанско производство.

Утвърдената практика да се извикват па отчет в бюрото 
■на ОПК партийни и стопански ръководства, 'които ие създа­
ват необходимата организация за изпълнение на стоящите 
пред тях задачи, успешно се пренася в работата на партийни­
те комитети и организации.

Важно място в нашата работа заема изучаването, съз­
даването и внедряването на положителния опит. На него Об­
щинският комитет на БКП гледа като па съставна част в 
комплекса от мероприятия за постигане на поставените цели 
в различните направления па партийната дейност. Особено 
мясго отделяме на изучаването и творческото приложение на 
неоценимия по своето богатство и разнообразие опит па Риж­
ката партийна организация. Плод на това сътрудничество е 
правилното решаване на редица проблеми па нашия социал­
но-икономически и културен живот. Като се ръководи от съ­
временните изисквания, ОПК насочи усилията на партийните 
комитети и организации към създаваше па положителен опит 
петп°п"ШаВа"е е(1,ект,,виостта от работата им при впедрява- 
тяхно п-, кпп"Я 11К0И0МИЧеск" механизъм. Разработените под 

. по ръководство комплексни програми за решаването
” "I” мле даосигури в по-пълна степен единство на с 
политическа работа при осъществяването

на 
се 

организаторската и 
задачи. Висока офейка заслужава XX”'“,

Важна роля за повишаване ефективността 
ръководна дейност изигра извършенатГ работа 
на по-високо ниво качеството на вземаните 
нумите на ОПК решения. Сега те имат 
ствен характер. В работата по тяхното р 
пълнението на решенията иа партийните 
зации също има чувствителни положите/ 
бюрото па ОП1\, в партийните 
брания периодически се внасят а 
|ите решения, осъществява се гю-побтп —е » фу„к,|„ош|ра снета,, з, ,оде||е“° ,' ’твъМ'"а
” „е е ,,„|це процк „7™ “ 2™ .В'= ™„

иа нашата 
за издигане 

от бюрото и пле- 
по-конкретен и дей- 

реализираие и в из- 
- комитети и органи- 
-лни изменения. В 

комитети и иа партийни съ- 
оценкн за изпълнение иа взе- 

р контрол, утвърдена 

преустройство в стила
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методите па ръководството на опк „„
ги II организации, които с нарастващо уме.ищиричщат 
своята работа политическия и икономически подход в съот 
ветствие с изискванията на Ц1\ иа БКП. 0

Анализирайки нашия стил в светлината на докладната 
записка на др. Т. Живков от месец октомври 198о'година 
гря°°а да П°п'Аертаеп’/‘е В Раб°тата на Общинския комитет 
па БКП, па ПК и ППО съществуват и някои слабости, свър­
зани преди всичко с начина на мислене и действие на субек­
тивния фактор. Тряова в самокритичен дух да изтъкнем, че 
все още не сме съумели напълно да пренесем центъра ’ на 
ценността си на място, при хората. Много недостатъци в ра­
ботата ни се дължат именно на това, че замисълът на поста­
вените от висшестоящите органи задачи не се предава пълно­
ценно на изпълнителите, а от друга страна ие винаги в до­
статъчна степен се набира необходимата информация за 
състоянието на изпълнението па задачите и за назряващите 
проблеми в трудовите колективи. Поради недостатъчната 
взискателност и организация от секретарите и завеждащ от­
делите на Общинския комитет на БКП, незадоволително е 
участието на работниците от апарата на комитета в заседа­
нията на партийните комитети и бюра, в събранията на ППО 
и особено на сбирките па партийните групи. Не е преодоляна 
практиката да се провеждат много мероприятия, без да се 
държи достатъчно сметка за тяхната ефективност, което ан­
гажира време и сили на партийните и стопански кадри. Не­
достатъчно се използуват знанията, опита и възможностите 
на членовете иа ОПК, не се осъществява необходимия кон­
трол за тяхното участие в живота на партийни 1 е организации. 
В резултат та това недостатъчно се изучава общественото 
мнение и действителното състояние на работата на мяе 10., ие 
се оказва необходимата помощ за бързо и 11аптийиите 
ване на проблемите и задачите, които ст ,р отнасят 
организации и трудовите колективи, ези • достатъчно1 .. Л„.г, т/пт1тп нр подпомагат достатъчнои за партийните комитетг,'01‘10 * партийните органи- 
конкретно и а?аосредХн Тех11Ите членове и особено една 
зацпи п партийните групи. Т^‘ 0 ;шчпо участвуват в нар-
част от секретарите па ПК нередо гпепп.
тийните събрания и сбирките на пар ар1.Рйш1те комитети

Това в най-голяма сте"Хат АПК ,Д Благоев“, „Ал. 
при Стопанския енергиен комо ■ - строежи. Редица 
Атанасов“, здравните 
партийни комитети и бюра ие (.вад 
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зация и не търсят отговорност от кадрите и комунистите за 
изпълнение па партийните решения. Работата на партииипте 
комитети н организации при комбината за тежко машино­
строене, БКС, ЗММ „Ст. Караджа“, Стройснаб, Окръжно 
управление на съобщенията, БРП, СД „МПБ\ е насочена към 
изпълнение преди всичко па текущите задачи, а в много по- 
малка степен към създаване необходимата организация и кон­
трол за изпълнение на важни решения, свързани с подобря­
ване вътрешно-партийния живот и развитието па колективи­
те. Тези партийни комитети и бюра не вземат всички мерки 
организацията на изпълнението на решенията да се издигне 
па равнището па политическите задачи, да се превърне в ха­
рактерна черта от стила им. Съществена слабост па една част 
от партийните комитети и организации при СД „Търговия“, 
БРВРССТ, завод „И. Киров“, ЗПП. ПРПС, предприятието за 
добив и обработка па скални материали, Металснаб, Митни­
цата, завод „Девети септември“ е, че приемат много меро­
приятия по различни въпроси, но след това не работят за тях­
ното изпълнение докрай. Не проявяват необходимата само- 
ппициатива и творчество кварталните партийни организации 
и техните бюра за реализиране решенията па Общинския пар­
тиен комитет по хигиенизиране и благоустрояване па града.

За подготовката па решенията па пленумите на ОПК се 
отделят много сили и време, по в отделите на комитета не е 
създадена нужната система за организация и контрол па тях­
ното изпълнение. Не се осъществява в достатъчна степен пре­
вантивен контрол в дейността на отделни ръководни, партий­
ни и стопански кадри, които допускат слабости в своя стил и 
методи па работа. Отделни партийни организации, каквнто 
са случаите в МК „Червеи“, печатница „Дунав“, Медицин­
ския институт, Булгарконтрола и др. не реагират своевремен­
но на нарушенията, което довежда до задълбочаване сла­
бостите па някои ръководни кадри. Всичко това налага по- 
добре да се използува натрупания в Общинската партийна 
организация опит за изграждане инструкторскп групи от не­
щатни сътрудници към отделите на комитета, проблемни ко­
мисии и работни групи към ПК и ПБ, които заедно с коми­
сиите за народен контрол своевременно да откриват и пред­
лагат мерки за преодоляване на съществуващите недостатъци.

Необходимо е още по-критично и самокритично в духа на 
Докладната записка па др. Т. Живков да се отнасяме" към 
нашата раоота, по-добре да организираме изучаването на 
мненията и настроенията па трудовите колективи. Трябва 
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още по-решптелно да се воюва за установяване дух па висока 
отговорност п дисциплина, за точно изпълнение па задачите, 
за бърза и остра реакция срещу отклоненията от изисквания­
та на партийните принципи. Нужно е извършената организа­
торска и политическа работа да се оценява пе по количест­
вото па проведените мероприятия, а по резултатите от трудо­
вата, политическа и социална активност на трудещите се. Още 
по-голяма трябва да бъде взискателността на ОПК, ПК и 
ППО за усвояването и внедряването на икономическия под­
ход, за осъществяване на големите и сложни задач па инте­
лектуализацията иа общественото производство.

Изпълнението на изключително отговорните задачи в 
обществено-икономическото развитие на нашата община, 
както и внедряването на новия подход в ръководството на 
икономиката, в най-голяма степен зависят от укрепване и из­
дигане боеспособността на ППО като непосредствени полити­
чески щабове на трудовите колективи.

В основата на дейността па Общинския комитет па 
БКП и партийните комитети през отчетния период непрекъс­
нато стоеше поставената от XI конгрес и Националната пар­
тийна конференция задача да се осигури творчески простор 
на всяка първична организация, за да може тя напълно да 
се изявява като политически ръководител иа трудовия колек­
тив. Вниманието па ОПК и партийните комитети беше насо­
чено преди всичко по-активно да се използуват Фа^°Р”™ аа 
.засилване политическите, организаторските и пдеиио-възпи

рзвотвта на ППО усвввр- 
шекствуаането на тяхната структура в “е.
ваннята на Нанно,паната парттша котиери тая. В 
,,|е рошеното на Снхветарната^а ЦК на? БКП

'"МП °ВР™"""%ВО селското стопанство, която внослед.

зи изменения създадоха ° пов11шаваие отговорността

Няа..=™^
И внимание отдел" се\с5ко'го стопанство, за подобря-

«№"»■ «™»,,я“
на вътрешно-партийния им живот,



Подобри се ръководството на ППО от страна на нар- 
тийните комитети. По-специално внимание и грижи бяха 
положени за ППО с незадоволителна дейност. Оказа им 
се необходимата помощ за преодоляване на допуснатите 
слабости за постигане па по-висока ефективност в рабо­
тата им. Системно се обсъжда тяхната дейност и се вземат 
мерки за по-пълната им изява като политически ядра. По­
виши се умението па първичните партийни организации и 
техните бюра по-добре да анализират своята раоота, да 
откриват и поставят на обсъждане иай-актуалиите и зна­
чими за трудовите колективи проблеми, да реагират по- 
бързо па негативните явления и по-ефикасно да водят 
борба; за тяхното преодоляване. Обогати се вътрешно­
партийният живот и по-тясно се свърза с решаването ма 
въпросите за усъвършенствуване па социалистическата ор­
ганизация на труда и внедряването на новия икономичес­
ки подход и механизъм. Анализът на проблемите, с които 
се занимават 'ППО. показва, че над 40% от тях са свър­
зани със социално-икономическото развитие на трудовите 
колективи. Разнообразиха ;се формите и методите за изпол­
зуването на опита и званията на специалистите при под­
готовката па партийните събрания. Положителни измене­
ния постигнаха в работата си партийните Организации във 
..Фазан“, „П. Караадиичев“. „Дунарит“, ПЖК ..Родопа“,’ 
СМК, Завода за трактори, КЗ „9 септември“, Обществено 
хранене, Хранителни стоки, з-д „Изкуство“, „Славянско 
изкуство“, Автогара — юг, Деспред. Тези и редица други 
организации успешно изпълняват ролята си на полити-; 
чески ръководители за реализиране па трудовите, социални 
и .възпитателни функции ма колективите.

На основата на) последователно прилагане на април-! 
ската линия па партията в ППО се осъществява процес па 
последователно разширяване на вътрешно-партийната демо­
крация. По-голямата част от тях сега работят като спло-; 
топи и единни колективи, служат за пример и поука със 
свожа ефективна организация и съзнателна дисциплина.

В практиката) па много партийни организации като 
тези в ККК „Ив. Димитров“, ЛВЗ „В. Коларов“, ЖИТИ, 
„Дунавска коприна“, ОПСО се осигуряват условия за сво- 
оодиа изява иа мненията на комунистите, създадена е въз-; 
можиосг те свооодпо да критикуват слабостите и недоста­
тъците.

Извършеното под ръководството па ОК па БКП работа 
от лорото .иа ОПК, партийните комитети и организации
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се

по замяната на партийните документи
1 'влияние за издигане й-----
' низации в общината.
1 той беше, -проведен в 

общинската партийна 
та на 1X1 конгрес па

, , оказа (положително
ооеспосооността па пиртийннте орга- 
'Осооено ценно за този процес е, че 
тясна връзка с цялостната работа на 
организация за изпълнение решенпя- 

I фереттция. ' БКП " Нац,,0,,ал||ата партийна кон- 

Перподът на замяната
; актив, за всички комунисти в превърна за нашия партиен
I - - - изключително полезна школа,

•о.юпна да се 'Натрупа положителен опит, да се издигне 
ролята па партийните, държавните, стопанските и обще­
ствени органи в управлението на икономическите процеси 
1 изговорите с 'комунистите, оценката за дейността им и 
реализацията на техните предложения обогати колектив­
ния метод на работа в ППО. Нарасна умението им да 
осъществяват предоставеното им право на контрол върху 
всички ссЬерп -на икономическия и обществено-политическия 
ЖШВ0Т. Издиппа се равнището и се обогати съдържанието 
па критериите за оценка на политическите, деловите и 
нравствените качества па комунистите, тяхната социална 

‘и трудова активност. При оценяване па дейността им се
разкриваше политическия облик та всеки член на пар­
тията, как той лично се грижи за своята марксистко-ле­
нинска подготовка, как се учи и израства, как разбира и 
осмисля партийната линия и най-важното — как в своя 
сектор. па своето място се боли за претворяването й в 
живи дела. В -резултат на това -преобладаващото болшин­
ство от ППО се освободиха от всички опия, които са за­
губили качества на комунисти, не служат за пример, -не 
се изявяват като политически организатори па 'трудещи­
те се, (поради което 4,39 % от състава бяха изключени 
или отпаднаха от партийните -редове.

Независимо от постигнатите положителни резултати в 
издигане равнището на работа ма ППО, съществуват и ре­
дица слабости и (нерешени проблеми. Те са свързани прели 
всичко с недостатъчната изява -па част от тях като пъл­
ноценни политически .ръководители -на трудовите колективи. 
Това -налага да -се полагат по-голем-и грижи и се оказва 
непосредствена помощ от ОПК и -партийните комитети па 
ППО при ОСА, Машпроект, Заводски строежи, ТЕЦ, ЗММ, 
Химснаб. Балкантурист, Риба -и -рибни (продукти, ГРКК, 
ИССМ БРВРССТ СЕК — епсогоремопт. Долапите — обща. 
Жилфонд. ОКС, Диспансери. Тези и (някои други ППО не 
са (поставили в центъра на своята работа нап-важнптс про­

51



блеми на социално-икономическото развитие па колекти­
вите. Недостатъчно в дневния им >ред присъстуват пробле­
мите на икономическия .подход и /новия икономически меха­
низъм. Отчитат се преди всичко положителните резултати, 
без да се разкриват слабостите и .недостатъците. Не се 
анализират ролята и мястото на политическата работа, 
приносът на комунистите за решаване та проблемите.

Не удовлетворява съдържанието на партийния контрол, 
който осъществяват над дейността па административно-сто­
панските ръководства ППО при ПРПС, МК „Червен“, ЗММ 
„Ст. Караджа“, Завод за стоманобетонни тръби, Хпмпроект, 
Канцеларски машини. .Вторични суровини, Културен отдих. 
Нарнооп. Тези организации не вникват достатъчно задълбо­
чено в процесите и явленията, допускат кампанийност в коп- 
тряола и ие се реализират в достатъчна степен като поли­
тически ръководители на съответните колективи. Необходи­
мо е ППО по-често да призовават ръководните стопански и 
административни кадри да се отчитат за приноса и място­
то, (които имат® решаването на задачите.

Привеждането на дейността на първичните партийни ор­
ганизации в съответствие с новите задачи в областта па об 
ществеио-икоиомическия живот в общината означава през 
следващия период работата им да бъде насочена към реши­
телно подобряване па вътрешно-партийния живот, към из­
дигане авангардната роля па комунистите. Проявеният в про 
песа па замяната дух на критичност и самокритичност, иа 
комунистическа неудовлетвореност, с още по-голяма сила 
трябва да се утвърждава като трайна линия па повишена 
взискателност към всеки комунист, към дейността на всички 
ППО.

Условията налагат партийните организации да овладеят 
по-бързо и по-качествено изискванията иа новия тконом'ичес- 
ки подход 'и по-резултатно да ръководят и насочват колек­
тивите за решаване на задачите. Нужно е в ППО да се съз­
дава обстановка и се осигурява политическо ръководство за 
решаване проблемите на техническия прогрес. Те трябва да 
станат организатори и вдъхновители иа конструкторите, тех 
полозите, проектантите, за решаване възловите въпроси иа 
производството. Съществени промени трябва да настъпят в 
работата па партийните групи в условията иа бригадната ор­
ганизация и въвеждането па вътрешно-стопанската сметка. 
1е трябва да водят борба за премахване иа разхищенията, 
нецелесъобразните 'разходи, за ликвидиране нарушенията в 
технологичната и трудова дисциплина.
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Основна задача на Общинския комитет на БКП и ша ПК 
е още по-добре да насочват работата на ППО. за да могат 
те да се изявяват в пълна степен като сплотени, целеустре- 
мени и действуващи колективи. В центъра па тяхната рабо­
та трябва да застанат въпросите на дисциплината и отго­
ворността, проблемите на високата организираност и делови 
' °ст, за да м°тат ге успешно да изпълняват своята роля на 
политически ядра и политически ръководители па колективи- 
те.

Основно направление в работата на Общинския комитет 
на БКП е издигане равнището на работата с кадрите, тях­
ното възпитание в дух на творческо отношение към зада­
чите, на деловитост, дисциплинираност и отговорност. 
Спазването на ленинските изисквания за органическо един­
ство ига политическите и делови качества, 'на класово-партий 
пия подход при подбора па кадрите беше ръководно начало 
в работата с тях.

В резултат па правилната кадрова политика за съчета­
ване и използуване силите, опита п знанията на революци­
онните кадри с енергията па по-младите, можем да отчетем, 
че основното, което характеризира кадрите в общинската пар 
тийна организация е тяхната сплотеност около Априлската 
линия, готовността .им последователно и 'всеотдайно да ра­
ботят за реализиране на дело задачите, които сега ЦК. и 
ОК на БК.П поставят за решаване. С удовлетворение можем 
да подчертаем, че в различните сектори па обществено-поли­
тическия, стопанския и културен живот в нашата община 
■работят идейно закалени, образовани, висококвалифицирани 
и компетентни, предани на делото па социализма кадри. Се­
га близо 90 на сто от директорите, зам.-директорите, секре­
тарите ша партийните комитети н работниците от апарата 
на Общинския комитет са с .виеше образование и богат ико 
комически опит. В своята дейност ОПК и неговото бюро не 
прекъснато използуват богатия революционен опит па ак­
тивните борци против фашизма и капитализма, конто все­
отдайно работят за .издигане ролята па Общинската партий­
на организация.

В изпълнение на постановките, залепнали в Д^™'ата 
записка на ДР Т- Живков, Общинският комитет на БКП и 
записка па проявиха |ви1с|ока взискателност
партийните Гна ППО и членовете на ПБ.
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ганизацни. 98 ма сто от секретарите иа ППО и над 90 на 
сто от членовете иа ПК и партийните бюра са с виеше и сред 
но образование. Постигнати са добри резултати в издига­
нето ша повече жени на ръководна раоота 26 на сто от 
секретарите на ПК и 36 па сто от секрета^рите на ППО са 
жени. Нарасна броят иа работниците, избрани в ръководни­
те органи. Само .в съставите па партийните комитети отно­
сителният им дял е 3/ на сто, а в ПБ 38 та сто. Мнозин­
ството от избраните в партийните органи са в най-трудосио- 
собната възраст — 69 на сто от секретарите на ППО и 79 
па сто от секретарите па партийните комитети са до 45 го­
дини. Всичко това е важна предпоставка за осъществяване 
иа правилно ръководство на партийните организации и тру­
довите колективи, за издигане научното равнище иа ръко­
водната дейност.

Утвърди се практиката за диференцирано обучение на 
различните категории ръководни кадри. Богата и разнооб­
разна дейност беше извършена за усвояването от кадрите 
па повия икономически подход и механизъм и правилното 
му приложение в практиката. Само през учебната 1979/80 г. 
във филиалите иа АОНСУ са преминали за подготовка 210 
секретари па ЗПК, ППО и членове па партийните бюра. 
Проведоха се редица инициативи, като семинари, срещи с 
научни работници от Центъра по партийно строителство при 
АОНСУ, широко се използуват (научно—практическите кон­
ференции.

Полезна работа беше извършена от бюрото па Общин­
ския 'комитет на БКП и партийните комитети и организации 
за подбора и възпитанието на резервните кадри. Системни 
грижи се полагат ва повишаване па тяхната марксистко- 
ленииска подготовка, възлагат шм се задачи и поръчения, 
включват се в ръководните органи, изпращат се да пови­
шават образованието си. Всяка година в организирания от 
ОПК, курс за резервни кадри се обучават 80 комунисти с 
виеше оо.разоваиие, ио-голямата част от които са членове 
иа ПБ, ЗП1\ и секретари иа ППО. Висока оценка за из­
вършената работа заслужават партийните организации при 
МК „Г. Димитров“, ККК „Ив. Димиртов“, СХК „Г. Генов“, 
з-д „Арда“, Автокомбииата, ПЖК „Родопа“, ЕП—МАТ, 
които прилагат ефективни форми и” методи 'при подбора, 
обучението и реализацията на резервните кадри. Под ръ­
ководството ша ОК иа БКП успешно се утвърди и се пре­
върна в масова практика опитът за подбор, подготовка, 
издигане, на кадри из средата на работническата класа, 
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в резлутат >Иа което средногодишно 350 работници се .реа­
лизират в партийните, стопанските н обществени о.ргаии

Като най-верен 1път за ефективна реализация на кад­
рите в зависимост от техните делови и политически каче­
ства беше въведено конкурсното начало, което все повече 
се .превръща в действително демократична основа на из­
дигаше на ръководните стопански кадри. Сега в 'мнозинст­
вото от предприятията па пашата община, особено след 
решението ша Секретариата на ЦК ша БКП но този въпрос, 

■ издигането на ръководните кадри от тяхната номенклатура 
се извършва чрез конкурс. До сега са проведени 165 кон­
курса. В НПЗ „Л. Таджер“, 1\3 „9 септември“ и ЗПП 

Iуспешно бе въведено изборното начало, което е нова крач­
ка шапред в разширяване на демократизма при нздига- 

рпето на стопанските кадри.
Отчетният период показа, че допусканите слабости в 

различните направления на нашата работа са най-тясно 
свързани с недостатъци в работата на кадрите, техния под­
ход, стил и методи на работа. Именно поради това общин­
ският комитет на БКП последователно провежда линия за 
• повишаване политическата отговорност на ръководните 
кадри и създаване на обстановка на 'непримиримост към 

I недостатъците. За: нарушение па ленинските принципи на 
; ръководство, стил и методи на работа през отчетния период 
бяха освободени от длъжност 21 директори на предприятия 
и партийни секретари. Наред с това някои .партийни орга­

низации, като тези в „Ал. Атанасов“, Химснаб, „Освобож­
дение“, Медицински институт, ЗЕИМ, Безалкохолни напит­
ки, ПРПС и др. те воюват в достатъчна степен за устано­
вяване дух на висока взискателност, па бърза реакция сре­
щу отклоненията от изискванията на партийните принципи. 
За !принизена взискателност говори и фактът, че само през 
'първото полугодие на 1980 г. за извършени финансови на­
рушения са наказани от органите за държавен и финансов 
'контрол пад 60 ръководители, болшинството от конто са 
комунисти. На човечето от тях не е разгледано своевремен­
но партийното положение в ППО, където членуват. Извър­
шената през 1980 г. анкета на 600 ръководни кадри от ма­
териалното производство показа, че 37 на сто от директо­
рите и 48 иа сто от зам.-директорите и .началниците ша 
цехове не са се отчитали пред партийните организации за 
работата сп като стопански ръководители. Все още има ръ­
ководители, които те се изявяват като политически дейци, 
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не участвуват активно в разясняване политиката па пашата 
партия пе намират време да се срещнат с трудовите ко­
лективи с отделния човек. Това се потвърждава от факта, ; 
че близо 30 па сто от зам.-директорите и над 40 ^иа сто от 
началниците на цехове не са докладвали на съорания на | 
партийните организации но пито един от обсъжданите от 
тях въпроси. Всичко това показва, че отделите на Общин­
ския комитет на БКП, партийните -комитети и бюра ме , 
упражняват в достатъчна степен -необходимия превантивен 
контрол и пе вземат своевременно мерки за пресичане в 
зародиш слабостите на някои ръководни кадри. Трябва да , 
се проявява непримиримост към ръководителите, конто лю 
се съобразяват със съвременните изисквания, откъснали са ( 
се от колективите, подценяват ръководната роля па партий­
ните организации, остават, глухи към критичните бележки. |

В духа па съвременните изисквания на ЦК на БКП за 
работата с кадрите, ясно отразени в Докладната записка | 
на др. Т. Живков до Политбюро от 14. X. 1980 год., трябва 
„да ценим кадрите по умението им да гледат „надолу“, да 
работят с хората, да си сверяват часовника с тях“ (Т. ■ 
Живков). Подборът, обучението и възпитанието па кадри- ; 
те да се свърже още по-тясно със задачите, които сега се 1 
решават в трудовите колективи и вниманието да се насочи 
преди всичко към осигуряване на необходимите резервни ; 
кадри във всички сфери на икономическия и обществено- | 
политически живот.

Укрепнаха дружеските -връзки, подобри се съвместна- | 
та работа между Общинския комитет па БКП н Общии- , 
екюто ръководство на БЗНС. Ежегодно се уточняват съв­
местни мерки и мероприятия за решаването с общи усилия ; 
на задачите, които стоят пред селищната система.

Сдружените земеделци в най-тясна връзка с комунисти- 
те активно, отдавайки всички сили и енергия, участвуват за 
претворяването в дела па партийната и държавна политика. 
Проведените напоследък съвместни срещи ни дават основа- , 
пие да отбележим, че нашата обща дейност ще продължи ; 
да се обогатява, да става по-съдържателна, за да могат оше I 
по-добре да се решават въпросите, особено за развитието па I 
личното стопанство и самозадоволяването на селищната си-1 
стема.

През отчетния период Общинският комитет па БКП из- | 
върши значителна работа за по-нататъшното укрепване и из | 
дигате ролята п мястото на Общинския народен съвет, на ; 
обществените органи и организации в решаване на главпи-
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те проблеми па Русенската селищна система. При новите ус­
ловия значително се повиши (ролята на Общинския народен 
съвет в (изпълнение програмата за социално-икономическото 
развитие па селищната система- На сесии на Общинския на­
роден съвет -и на заседания та ИК бяха поставени па обсъж­
дане и решаване най-важните проблеми на социално-чткоио- 
мическото развитие па селищната система. Характерен мо­
мент в работата на Общинския народен съвет са изградени­
те обществени съвети по райони, чрез които се укрепва .об­
щественото начало и засилва демократизма при решаваше 
въпросите иа благоустрояването и хигиенизирането, опазва 
пето на социалистическата собственост и спазване иа обще- 
твеиия ред Под ръководството .на ОПК, през периода е по- .стипнато по-добДроР градоустройствено и 
пане В резултат на по-доората организация р >

повиши
населението за подобряване а Одеп съвет и по ад-

н Рсп с постигнатите положителни резултати, е шеобх

вет и особено на 1,ег0“"^с ' батю сс реагира при реша­
ва селищната система. В [п с благоустрояването ч
ва.нето на редица въпроси, .Р^ анет0 ,иа основип-
хппиенчзира'ието ч1а квартал ^дш1ацпята, която се
те магистрали. Слаб е конт| 17а,,,п11ПГТТЯ от рябптятя на 
осъществява зас^ва"е е*уСтроПство и комунално 
предприятията 01 СД „олг > 1 
па.петво. „кистите и кадрите от

В своята бъдеща раоота к . у щат пб-голямо 
щпнекия .народен съвет тряо « тъ1говията, услугите на 
маипе за решаване '’’ств0 топлофикацията, про
.населението, жилищното ст си „ Нуж.11а е п0.конмрет1а 
блемпте за самозадов ‘ СТта и инициативата .на съве! 
помощ за подобряване а ат[1ге с ква.рталНите партишеи и 
циците, за засилваш- ч ‘ шзац11ц, за по-пълно използува- 
отечественофронтовски °Ргаш,за обл11Ка па селищиа-
не силите на населението^ само за комплексно
та система. Усилията Дс изграждане иа жилищни-
проектиране, .по и зап^0“Пв“°ат „ по-решителни мерки за 
те райони. Нужно е да ‘ ъм „ бюрократично отпоше- 
/ресичане проявите па па 1Ю-задълбочен анализ
:1Ше към хората, за вш--Ч



ПО 'разглежданите проблеми от сесиите па съвета. Трябва дз 
се засили контрола за изпълнението па задачите които се 
а такГсъшо ЩИ,,СКИЯ К°МПТеТ 111а БКП 11 осовото бюро 

дЛЛ Щ " За '"зпълиението на собствените решения 
Акг^алните проолеми на работата с младежтз и мм™ 

’0ла са стсяли неотлъчно на вниманието на Общинския го'

торитета и влиянието на Комсомола сред младежтЖХ ?

блеми^младе^а^Д^^ИИЗа«“? "Ри™ва^еР“ 

=~™ 2

трудови колективи от ЗОз' през '1978^ брояТг'1а младежките 
които изпълниха с 25 9 8 ' Па 365 1,рсз 1980 г-
програми. Развитие получиха ДСроч"° производствените си 
важни валутни Хлия У,Х.ч>Т«°ЛСКИТе шефства !,ад 
ТНТМ ,, развените
тени 520 и внедрени 407 трш, к'„АР°3 V,, 0 г- са Разрабо- в Общинската Хм омолска оР?а изаиия е" К“'ГРСС "а БКП 
та „Всеки младеж и дево а чзХТ "°е 1нгпциат"1ва- 
прииос в благоустрХХо и ЛХ '".Р ~ със свои

Постигнатите резучтатп в пХ1еИ1,31вра11ето па гр. Русе“. 
Комсомола са положите таи т Л”8™ Сред млаДежта и 
сегашните изисквания «задачи зЯХ отговаРят напълно на 
та реализация на младежта Х™"™ ’* С0Ц1'ал1'а' 
партипните комитети и оХшзац и СЛуЧа“’ ’<0гаг0 
кадри подценяват работата с младежта пКоТ ръководнн 
воляват се с повърхностно обсъ-гпХ Комсомола. задо- 
дежките проблеми. Не се изпъпняпя ° ” решаваие на мла- 
те .комитети и организчпнп гтп Ват иР1[е™те от партийии- 
добряване работата сред Комсомолч* " 'меРопРия™я за по- тъчно се търси отговорност от ъковоп Младежта- Недоста- 
нистите, които ие участвуват в р™овод»те кадри и кому- 
организацпи, „е поддържат живя б°’гата "а комсомолските 
= младежта. В резуХт на тов а^:'яеП°Средсгв01,а връзка 
дружества и организации пои етработата иа комсомолските

ТР- йц“тсрд" мХ- ;в'Ко’1 ч-м, х-а „тиьу" не съот



встствува па големите изисквания за п&вишавапе трудовата, 
политическата и социалната активност на младежта.

Необходимо е под непосредственото ръководство и грижи 
на ОПК, по-добре да се координира, съгласува и насочва 
дейността на партийните, държавните, стопанските п обще 
стаени органи и организации. Да се търси строга отговор­
ност за изпълнение на решенията, отнасящи се до жизнени­
те проблеми на младото поколение. Трябва да се създаде 
система за общуване с комсомолските организации, по-доб­
ре да се изучават специфичните проблеми и интересите па 
младежите. Да се засили грижата и помощта на Общинския 
партиен комитет, партийните, държавните и стопанските ор­
гани за създаването и най-целесъобразното използуване па 
базата за отдих и развлечения на младежта. Специално вни­
мание да се обърне на преустройството на стила и методи­
те на работа па партийните и комсомолските кадри. Кри­
терии за дейността сред младежта да станат преди вепч-

-•"3 далеч пе отговаря 
в условията на новия

ко делата.
Дейността на профсъюзните органи и организации 

в общината беше насочена към създаваше пш условия и пред 
поставки за по-масово участие на трудещите се във форми­
рането и изпълнението на насрещните планове, в социали­
стическото съревнование, в изучаването и внедряването па 
челния опит. Повиши се тяхното умение по-пълно да изпол­
зуват предоставените им права и да изпълняват възложени­
те им задължения, които произтичат от нарастващата роля 
на работническата класа, на всички трудещи се в социално­
то управление. В резултат па активността и инициативата на 
профсъюзните организации се издига на по-високо ниво ра­
ботата в трудовите колективи за укрепване на дисциплина- 
“ «Е. ™ суров.®.. .. =. 3.
тио боигадиата организация на труда и оригадната стопап СК< смет а ПреизОълнява се поетото обещание наI Общин- 
Г -ята профсъюзна организация в профсъюзния милиард ската просрсьюз.и „„рдоеиите рационализаторски иИкономическият ефекг внедрепите ра г

2 те::
««»»>■»» ■“
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издръжката не са усвоени цялостно и ог актива, и 01 тру­
довите колективи. Не е достигнат желания прелом по раз­
криване ща резервите, по повишаване качеството и ефектни 
ността на производството. Недостатъчна е грижата на проф­
съюзните оргапи и организации за укрепваше на оригадпите 
съвети като широка обществено-демократична основа за при 
ложеппето >на новия икономически механизъм. Липсва необ­
ходимата активност от страна на Общинския съвет на БПС 
и профсъюзните ръководства за по-активно участие на тру­
дещите се при '.разработването на социалните планове на ко 
лективите като неразделна част на единния план за социал­
но-икономическото развитие. Поради това на много места со­
циалното планиране се извършва формално, изпълнението 
на социалната програма ме се отчита пред работниците. Те­
зи слабости потвърждават необходимостта партийните ко­
митети и организации да оказват още по-конкретна помощ 
па профсъюзните органи за усъвършенствуване на работата 
им по съставянето и изпълнението ма насрещните планове, 
със свои форми и средства да допринесат за подобряване 
охраната ма труда, бита и условията ма труд на колективи­
те.

Под ръководството на ОПК. и на кварталните партийни орга 
низации, кварталните и селски комитети на Отечествения фронт 
работиха за подобряване съдържанието и разнообразяване 
формите на своята дейност. В ръководствата на квартални 
те низови организации па ОФ сега са включени с партидни 
поръчения повече от 1600 комунисти. По-пълно приложение 
в организаторската и политическа работа по местоживеене 
намира взаимодействието между партийните бюра на квар­
талните ППО и кварталните комитети на ОФ. Общинският 
комитет, кварталните и селски комитет па ОФ положиха 
усилия за приложение предоставените им функции .в новите 
условия па селищната система. 11о-системиа ш целенасочена 
стана дейността па отечественофронтовските организации за 
привличане па населението в социалното управление и раз 
шнряване на социалистическата демокрация. Подобрена е 
съвместната работа на ОФ с КНК по 'изпълнение 55 ПМС, 
и наредбата за повишаване културата на търговското и ко- 
муналцю-онгово обслужване па населението. Положителен е 
приносът та Отечественофронтовските организации в изпъл­
нение програмата за самозадоволяването на селищната си­
стема.

Независимо от постигнатото, в работата на Общинския 
комитет 1на Отечствепия фронт съществуват редица слабо-
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стп и недостатъци. Кварталните отечестенофронтовскн ор­
ганизации псе още ше са се превърнали .в средище, където 
да се обсъждат и вземат действени мерки по въпросите, 
възникващи по местоживеене, като облагородяване па сре­
дата в която кората живеят, поддържането па реда, чисто­
тата, хигиената |и др. Лчгпова умение да се мобилизират си­
лите ’на гражданите за образцово 'поддържане на жилищ­
ните райони, кварталите, жилищните блокове, отделните 
жилищни сгради, търговски обекти. Не задоволява работата 
на Общинската организация на Отечествения фронт по 
събирането и оползотворяването на вторичните суровини. 
По-голяма инициатива и творчество трябва да проявяват 
ръководните кадри от Общинската отечественофронтовска 
организация за засилване на обществения контрол, за по-

в по-нататъшната си дейност ОПК. ПК и 
да вземат решителни мерки за по-активното включва- 
■комунистпте, работещи в предприятията, учрежделпя- 
учеб.пите заведения, в обществено-политическия жп- 
кварталите. г„п

„ изпълнение комплексната гаропрама на ОК на оки 
постигнати положителни резултати в борбата с нротпво 

обществените прояви, закононарушенията и трестъплиепята. 
Подобри се ръководството на Общинския комитет па Ь1\1 
над специализираните държавни и обществени органи.

Успешно се изпълнява задачата за опазване иа социа­
листическата собственост, затваряне иа капалите, по конто 
изтичат обществените средства п ценности, утвърждава с 
тенденцията за намаляване на общия ръст на пРес™'’'” 
стта. Провеждат >се резултатни мероприятия за огранп а 
пане «па протпвообщеетвепите прояви, оездел! , • Р‘ ■ < 
та разпуснатост, пиянството, кражбите и измамите

ГРЛПовиши' се взискателността в работата, иа ^шшккия 
комитет за държавен <и народен контрол, в резултат на 
което 'през отчетния период са предотвратени щети з< 
145 000 тв <п установени виновно причинени щети зЛт Извършени са .проверки но опазването на соцналнсти- 

‘' гпбетвспост опазването иа дисциплината при септ

то на ‘новия икономически политическа 

добряване на общественото начало по местоживеене.
Необходим© е ь -----------------  --

ГГПО 
не на 
та п 
вот в 

В 
са
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има увеличение на стопанската престъпност. Устойчивост 
показват криминалната престъпност ш закононарушения га 
сред малолетните ;и непълнолетните.

Всичко това показва, че работата, която се извършва 
от партийните комитети и организации и 'специализирани­
те държавни и обществени органи за преодоляване на нега­
тивните явления, чужди па социалистическата им действи­
телност, е недостатъчно ефективна. Те трябва да проявяват 
още по-голяма непримиримост към носителите па отрица­
телни! прояви. По-системна и целенасочена работа да се 
провежда за ограничаване и предотвратя1ване на законо­
нарушенията п протпвообществените прояви. Трябва да се 
осъществи по-тясна и целенасочена координация и взаимо­
действие па органите на .МВР, съда и прокуратурата с об­
ществените органи за повишаване на резултатността от при­
лаганите форми и средства за борба срещу нарушенията.

ДРУГАРКИ II ДРУГАРИ,

Направеният отчет показва главните преобразования и 
достижения на комунистите и трудещите се от Русенската об 
щипа в социално-икономическия и духовен възход, широкия 
размах па творчество и трудов ентусиазъм за претворяване в 
реални дела на основния стратегическиз лозунг на седмата 
петилетка: „Ефективност и качество — качество и ефектив­
ност“.

Изпълнили достойно задачите на последното петилетие, 
партийните организации п трудовите колективи все по-увере- 
но и активно разпръщат своите творчески сили, съсредоточават 
цялото си внимание върху работата пред идващия XII кон­
грес па партията. С всеки изминат ден, с всяка изтекла сед­
мица все повече набира мощ и размах предконгресното съ­
ревнование, нараства политическия и трудов подем на труде­
щите се и силно се усеща пулсът на неговия съзидателен труд. 
I ордост за комунистите и трудещите се от Русенската общи- 
•оипи„^С"па БТВа " РаЙД1а Тпхолова от комб. „Дунавска 
п 1 «’ Златева и Богдана Атанасова от зав. „Вела

1 Дафинов от Завод за трактори и Цоньо
\ комбииат „Г. Димитров“, които предсрочно изпъл-

.я IV ’"1Те СИ ПЛа"0Ве за УП " 7111 петилетка и рабо­тят за IX петилетка. 1
пап11ЯД?л"«11ЯТ конгрес ще предяви още по-големи изиск- 
увечичтпчпр 'авапего "а ефективността на икономиката и 
увеличаване обществената производителност на труда на ба­
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персонал 
в повече.

зата на повсеместното внедряване пя
стпжения в производството. През годините на^УП?еСКПте по' 
за развитие на Русенската икономика ще бъдат в .оже.пМ^ 
мил. лв„ от които - 71% в отраслите - .носителим течни 
ческпя прогрес. Значително ще се издигне живото на произ­
водството чрез разработване и внедряване на нови конструк­
ции и технологии, закупуване на образци, лицензи, докумеп- 
гацпи и промишлено коопериране с други страни. Това ще 
очертае следващата петилетка, като период на дълбоки ка­
чествени изменения в икономиката иа нашата селищна систе­
ма. Целият приръст па промишлената продукция ще се осъще­
стви за сметка па увеличаване производителността на труда. 
През 1981 — 1982 година с намален -производствен
ще се произведе продукция за 197 милиона лева о 1ШОСЧС, 
През петилетката обществената производителност на труда 
ще се увеличи с 47% и печалбата със 77%. Същевременно 
непрекъснато ще се повишава качеството иа произвежданата 
продукция като делът па изделията с оценка „К“ и „1“ ще 
достигне 69,8%.

На тази основа ще се решават социалните проблеми и 
ще се повишава непрестанно жизненото равнище. Реалните 
доходи па трудещите се ще нарастват средно годишно с 3 па 
сто Производството иа стоки за народно потребление ще се 
увеличи 2 пъти. Обемът на предлаганите на населението услу 
ги ще нарасне със 190%. Само по пътя на самозадоволяване­
то в селищната система ще се осигурят в повече: месо 1368 
тона, мляко 2672 хиляди литра, плодове и зеленчуци 2674 х. 
тона. За подобряване на жизнените условия ще се изграждат 
по лимитен път и стопански начин средногодишно но 
2300-2400 апартамента. През петилетката ще се преустроят 
къщи и партерни етажи за детски градини и занималия с 
около 1500 места.

За осъществяване на тези социално-икономически зада­
чи, за комунистите от Русенската общинска партийна органи­
зация днес няма по-важна и отговорна повеля от създаване­
то иа обстановка па висока организираност, всеотдайност в 
работата, па дисциплина и творческо дръзновеиие. От тези 
позиции сме задължени да променяме много неща, да се вгле­
даме в собствената си работа, да оценяваме и най-пълно да 
използуваме всички възможности и резерви.

Общинският комитет на БКП изразява своята дълбока 
увереност, че комунистите и всички трудещи се от Русен­
ската селищна система единни и сплотени около Априлска­
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та линия и 'политика па партията, всемерно ще разгърнат 
своите сили и способности за осъществяване лредначерта- 
нията на ХИ конгрес на партията и VIII петилетка, ще 
мобилизират сили, знания и воля за пови дела, за нов 
възход на 13-вековната ни държава, за ло-ната.тъшен^ раз­
цвет на нашата мила Родина — Народна република 
България!

ДА ЖИВЕЕ СЛАВНАТА БКП!
ДА ЖИВЕЕ КОМУНИСТИЧЕСКАТА ПАРТИЯ ПА 

СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ!
ДА ЖИВЕЕ СВЕТЛОТО БЪДЕЩЕ НА ЧОВЕЧЕСТ­

ВОТО-КОМУНИЗМА!
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