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Отминават, нижат се годините!

Неумолимото Време ги прехвърля като кехлибарени 

зърна на броеницата на живота - неусетно една след друга, 

една след друга - и така до ПЕТДЕСЕТ.

Ако в един човешки живот петдесет години са нача­

лото на "есента", то за едно предприятие навършването на 

една такава кръгла годишнина може да бъде една добра, 

стабилна основа за ускорено и качествено развитие, опи - 

ращо са на установените и съхранени половинвековни тра­

диции.

Историята, като наука за развитието на човешкото 

общество и нейната муза "Клио" обичат да боравят с точни 

факти и данни. Такива са, надяваме се и тия за историята 

и развитието на Русенския хранително-вкусов комбинат 

"Освобождение".



Историята на Хранително вкусовия комбинат 

"Освобождение" е неразривно свързана е историята на коопе­

ративното движение в Русенския край. По своята същност тя 

е една непрекъсната поредица от борби на Русенските занаят­

чии - хлебари и сладкари за "насъщния", за правото на 

съществуване наред о мощните фабрики и икономически поло - 
жение.

Кооперативното движение в Русенския край е част от 

общия подем в тая насока в България през края на миналия и 

началото на нашия век. По това време Русе е важна администра­

тивна и стопанска единица и в него са развити много видове 

занаяти, организирани в еснафски сдружения. Всяко еснафско 

сдружение има своя "еснафска кутия" - взаимно спомагателна 

каса е доброволно събрани средства за подпомагано при нужда 

на отделни занаятчии. Тези именно "еснафски кутии" са първо­

образна на една от по-късно развитите кооперативни форми.

Първото Взаимоспомагателно земеделско кооперативно 

дружество в Русенски окръг е създадено през 1896 година в 

с. Червена вода по инициатива на учителите от Образцов 

чифлик Никола Кърджиев и Никола Бъчваров. До 1902 година в 

Русенския край се създават около 26 такива дружества, пос­

ледвани през следващите няколко години от още толкова. Този 
факт определя Русенокия край като люлка на кооперативното 

движение, защото по това време в цялата страна тези дружест­

ва са в своята начална фаза на основанане.

Взаимно-спомагателните и кредитни кооперативни дру­

жества намират своето естествено развитие в основаните през 

следващите десетилетия трудово - производителни кооперации- 

тенекедаийска /"Напредък”, 1912 год,/, дърводелска /"Братски 

труд", 1914 г./, обущарска /"Солидарност", 1924 г./ и друга.



Сред основаните през периода 1934 - 1944 година 

четири други кооперации, е и основаната през 1935 година 

потребителна кооперация на занаятчиите хлебари. Нейните 

членове я наричат "Свети Илия" — име, свързано с датата 

2 август - време, по което зърното, основната суровина за 

производство на хляб и хлебни изделия, вече е прибрано в 

хамбарите. На основата на тази кооперация, замислена като 

производителна, е създадена през 1945 година хлебарска 

производителна кооперация "Освобождение", която преминала 

през различните етапи на развитие и обединена през 1958 год. 

със сладкарската ТПК "Сладкооп" представя днешния Хранително 

вкусов комбинат "Освобождение". Той има няколко периода.на 

развитие, в него са се вливали и отливали различни дейности, 

обособени в отделни трудово производителни кооперации. Иззем­

вани са дейности, обособени в самостоятелни дьряавни предпри- 

ятия, но в основата на днешното производство стоят дейностите 

на тези три кооперации.
Хлебарската потребителна кооперация " Свети Илия " е 

основана на 11.Х.1935 година. Нейната основна дейност се изра­

зява в обща доставка на брашна, мая, сол, дърва и други ма­

териали, необходими за производството на хляб. Първият 

председател на нейния Управителен съвет е бил изтъкнатия 

хлебар ГЕОРГИ ТРНПЕВ. Организационният живот в кооперацията 

се отличава със своята демократичност, със строгото спазване 

на кооперативните принципи на управление, изразени в нейния 

устав. Въпреки всички трудности през военните години, хле - 

бароката потребителна кооперация просъществува почти десет 

години - до 18.11.1945 година, когато на общо събрание на 

кооперацията се предлага да бъде променен устава на коопе - 

рацията, като чл. 1 става: "Основава се производително сдру­
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жение между занаятчиите хлебари и работниците, заети в 

хлебопроизводството в гр. Русе, с ограничена отговорност 

под формата "Хлебарска производителна кооперация "Освобоя- 

дение", със седалище гр, Русе ..."

С това решение довчерашните наемни хлебарски работ­

ници стават равноправни със собствениците, стават членове 

на хлебарската производителна кооперация. Със същото реше­

ние кооперацията приема ново име, в което се влага друг 

смисъл, свързан е историческия за българския народ момент- 

освобождението от монархо - фашистката власт и капиталисти­

ческия гнет. ,

За председател е избран хлебарят Сотир Пейчев, 

Дейността на ТПК "Освобождение" се изразява в производството 

на хляб и закуски за гражданите от гр.Русе.

СОТИР ПЕЙЧЕВ - ОСНОВАТЕЛ НА ПК "СВЕТИ ИЛИЯ" 

И ПРЪВ ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ТПК "ОСВОБОЖДЕНИЕ"
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Само след две години - на 30.III.1947 година, по 

инициатива на сладкаря Моис Адолф Нойман и още шест негови 

колеки сладкари - занаятчии, собственици на сладкарници е 

основана Трудово производителната занаятчийска кооперация 

" СЛАДКООП ". Нейната главна задача е производството на 

сладкарски произведения и боза и търговията с тях в 

сладкарниците на кооперацията. Като самостоятелна ТПК 
"Сладкооп" просъществува до 21.XII.1958 година, когато се 

обединява о ТПК " Освобождение " под името - Хлебарска 

трудово производителна кооперация " Освобождение ".Обеди­

нението се оказва благоприятно за финансовите възможности 

и това улеснява ръководството начело с Марин Жеков в 

подобряването на материалната база, в стабилизирането на 

отделните производства и в обособяването на бригади.

МАРИН ЖЕКОВ - ДЪЛГОГОДИШЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

ТПК " ОСВОБОЖДЕНИЕ "



т,
Предприемат се редица преустройства на сладкарници 

и хлебопекарни, увеличава се асортимента на производство 

на хляб, закуски, сладкиши и безалкохолни напитки^одоб­

рява се качеството. Някои от фурните са специализирани 

за производство само на закуски, които се появяват в

търговията в изобилие.

ТОДОР ГЕОРГИЕВ - ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ТПК

" ОСВОБОЗДЕНИЕ " В ПЕРИОДА - 

1961 - 1970 година

С Постановление на Министерския съвет й 34 от 1961 

година производството на хляб е предадено на новоизграде­

ното ГСП "Хлебна промишленост". Промяната дава отраяение 

върху стопанските резултати, намалява материалната база 

и кадровия потенциал на кооперацията, но под ръководството 

на новия председател Тодор Георгиев възникналите трудности 

се преодоляват. Освен сред членовете на колектива, социалис­

тическото съревнование се организира и със сродни ТПК извън 

окръга, което допринася за подобряване на резултатите.



8,

ТВ1Ф0Н ТРИФОНОВ

ДЪЛГОГОДИШЕН ПРЕДСВДАТЕЛ НА ОС НА ТПК

През 1962 година започва проектирането, а в началото 

на 1970 година е завършена и предадена новата сграда на 

ТПК "Освобождение" на бул. "Ангел Редов", в която коопера­

цията "съжителствува" с ТПК "Прогрес". В същата тази година 

под ръководството на новоизбрания председател на коопера­

цията Арико Хаимов е монтирана предсрочно и влиза в дейст­

вие новата линия за безалкохолни напитки. Осъществява се 

и отдавнашната мечта на кооператорите - производствената 

дейност, осъществявана в разпръснатите из града цехове и 

работилници се пренася и организира в новата производствена 

страда. Нещо повече - ръководството разбирайки, че със 

старата техника и с ръчен труд не може да постигне висока 

производителност и рентабилност, търси и успява да закупи 

нови машини и съоръжения. Това се осъществява благодарение 

на непрекъснато нарастващата печалба през последните години, 

от която се заделят необходимите за тази цел средства.

Отново през 1970 година излиза Постановление на 

Министерския съвет № 16 от 3 юли, с което се създава 

Държавен комитет за битови услуги, а в окръзите се .създа­

ват Дирекции на местната и кооперативната промишленост .
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По силата на това постановление окръжните съюзи на ТПК 

преминават на двойно подчинение - към Дирекцията на 

местната и кооперативна промишленост по отношение на 

производствената дейност, а в организационно отношение 

стават членове на Окръжните кооперативни съюзи.

Въпреки организационните промени, ТПК "Освобовдение" 

продължава да се развива с ускорени темпове. Решаващ дял 

за успехите от тия години има социалистическото съревно - 

вание, разгоряло са сред колектива на кооперацията. От 

съществено значение е, че планирането на обема на дейност 

на отделните производствени звена е преценено на научна 

основа, съобразено е както с възможностите, така и от 

пазарната политика, а също и със суровините, получени по 

планов и извънпланов ред. През месец март 1972 година по 

предложение на бюрото на Окръжния комитет на БКП в Русе 

Трудово производителната кооперация "Освобождение" преми - 

нава от СД "Местна промишленост и битови услуги" към 

Окръжния кооперативен съюз. С това се променя и нейния 

статут от трудово-производителна кооперация, тя става 

предприятие към ОКС. След продължителни разисквания общото 

събрание на кооперацията приема предложението и ТПК 

"Освобождение" става

ХРАНИТЕЛНО ВКГСОВ КОМШНАТ "ОСВОТОЩЕНИД",

Различните промени в статута на " Освобождение ", 

преминаването от една форма на ръководство към друга, от 

потребителна кооперация, наричана "Свети Илия" към трудово 

производителна кооперация "Освобовдение" оказва решително 

влияние за нейното развитие, както в номенклатурата на 
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производството, така и в обема. При обединяването с ТПК 

"Сладкооп" дейността на кооперацията се разширява, но и 

намалява след преминаването на някои производства към 

други предприятия. Почти невъзможно е да се направи точно 

сравнение за развитието й, за достигнатия ръст по години. 

Още по-трудно е било на нейните ръководители да проявят 

напълно своите способности, а формата на ръководство на 

колектива е от решаващо значение за неговото развитие.

До този момент кооперацията е ръководена от упра - 

вителен съвет, а общото събрание и неговите решения са 

решаващи, защото са решения на най-висшия орган на управ­

ление.

В трудово-производителната кооперация отделният 

кооператор е заинтересован лично за количеството и качест­

вото на продукцията, защото стоките, които произвеждат и 

услугите, които правят отделните кооператори влияят както 

за общото състояние и развитие на кооперацията, така и за 

отношението на кооперацията като цяло към отделния коопе­

ратор.

С изменението на статута на ТПК "Освобождение" в 

предприятието тези отношения се променят. Кооператорът се 

превръща в работник с трудов договор, без да има участие 

в собствеността на основните производствени фондове.

За чест на новоизбраното ръководство на комбината, 

начело с неговия директор и бивш председател Арико Хаимов, 

в Хранително вкусовия комбинат продължават да се прилагат 

кооперативните принципи на управление, като вместо управи­

телен съвет се създава стопански съвет, който продължава 

да поставя на разисквания в общите събрания на колектива 

и да търси най-доброто решение за изпълнението на поста - 
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вените задачи. За това има заслуга и обстоятелството, че 

Арико Хаимов до голяма степен е кооперативен деятел и 

знае силата на решението, взето от колектива. Същевременно 

се засилва ролята на специалистите, работещи в комбината — 

инженерите по хранително вкусова промишленост Надежда 

Карамочева и Савка Монева.

АРИКО ХАИМОВ

ПРЕДСЕДАТЕЛ И ДИРЕКТОР НА ХВК "ОСВОБОЖДЕНИЕ" 

ПРЕЗ 1970-1974 г.

През 1972 година стопанският съвет преценява 

необходимостта от организирането на комбинатска лаборато­

рия и определя за нейн ръководител инж. Савка Монева. 

Решението е продиктувано от необходимостта за повишаване 

на качеството и увеличаването на асортимента на произвеж­

даната продукция.

През месец май 1974 година Арико Хаимов преминава 

на работа в Окръжния съвет на БПС и за директор на ХВК 

"Освобождение" е назначен Александър Пачев. Той също е 

дългогодишен кооперативен деятел и запазва до голяма сте­

пен кооперативната демокрация в ръководството на комбината.
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До месец октомври 1979 година;, когато преминава на друга 

работа, Александър Панев полага много гриви за модернизи­

рането на производството, за внасяне на нова техника, за 

енергийното обезпечаване на производствения цикъл.

АЛЕКСАНДЪР НАЧЕВ

ДИРЕКТОР НА ХВК " ОСВОБОЖДЕНИЕ " през 

1974-1979 г.

Заместник директор по производствените въпроси 

става инк. Надежда Карамочева, а за председател на проф­

комитета през 1975 година е избрана дългогодишната тър - 

говока работничка и завеждаща "Личен състав" - Стоянка 

Димова.

Ръководството и колективът на комбината разработват 

и прилагат на дело цялостния план за реконструкция и модер­

низация на производството, за преоборудване на някои 

цехове. Планът, одобрен от Изпълнителния комитет на Окръж­

ния кооперативен съюз предвижда промяна на вида на цеха
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инж. НАДЕВДА КАРАМОЧЕВА

ДЪЛГОГОДИШЕН СПЕЦИАЛИСТ И ЗАМ. ДИРЕКТОР

СТОЯНКА ДОМОВА

ЗАВ. "ЛИЧЕН СЪСТАВ" И ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

ПРОФКОМИТЕТА.

за баници, монтирана на нов парен котел о близо двоен 

капацитет в сравнение със стария и нова пасир-машина за 

производство на боза. Предвияда се също така надстройка 

над цеха за газирани напитки, машина за механично пълнене 

на еклерите, хладилници и реконструкция на сладкарниците.
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МАРИН КУЛЕВ

ДЪЛГОГОДИШЕН НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ "ПЛАНОВ".

Монтажът на по-голямата част от доставените машини 

се извършва от специалистите и техниците на ХВК "Освобож­

дение", без да се спира производството - факт сам по себе 

си говорещ за степента на преодоляните трудности, за 

високия таван на възможностите.

КИРИЛ ПИШЕВ

НШП НАЧАЛНИК ОТДЕЛ "ГАЗИРАНИ НАПИТКИ".

Хранително вкусовият комбинат "Освобождение" става 

модерно, водещо предприятие, което успешно се съревновава 

със средните предприятия по количеството и качеството на 

произвежданата продукция. Цялата реконструкция се извършва 
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с активното съдействие и помощ на Окръжния кооперативен 

съюз.

Интересът на Окръжния кооперативен съюз и помощта, 

която оказва на ХВК "Освобождение" са предизвикани от 

изключителното желание на всички комбинатът да се развива 

бързо, защото поради високото си качество, неговите произ­

ведения се търсят в цялата търговска мрежа на кооперациите 

по селата и градовете, в сладкарниците на комбината, а също 

така и от държавните търговски предприятия в Русе и други 

градове в района. Неоценима помощ за развитието на комби - 

ната оказват председателят на Кооперативния съюз Дянко 

Дянков, зам.председателят Петър Новаков, Методи Влайков - 

началник "Финансово-счетоводен отдел", Станчо Танев - 

началник отдел "Производствен" при ОКС и други.

Полагат се съвместни усилия за разширяване на 

търговската дейност, изпълнява се широка програма за 

модернизиране на сладкарниците, увеличава се автомобилния 

парк.

ВЕЛИЧКА ПОПОВА

ДЪЛГОГОДИШЕН НАЧАЛНИК ОТДЕЛ " ТИТОШЯ ".
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В края на седемдесетте и началото на осемдесетте 

години финансовите резултати в комбината намаляват. При - 

чините за това се състоят главно в преустановяването на 

производството на газирани напитки, прехвърлянето на тър­

говската дейност към ГПК "Наркооп", недостигнатия пълен 

капацитет и неусвоената напълно нова техника, а същевре­

менно и амортизирането на някои машини, работили доста 

по-дълго от нормативния срок.

В същото време се извършват и някои кадрови промени 

в ръководството на комбината. За директор е назначен ини. 

Рафаил Рафаилов, зам.директор иня. Цветанка Иванова, а иня. 

Надежда Карамочева преминава на работа в ОКО. В края на 

1979 година като зам.директор по икономическите въпроси 

в комбината започва работа и Николай Христов. На този 

екип се пада решаването на трудните задачи в критичния 

период на ХВК "Освобождение".

инж. РАФАИЛ РАФАИЛОВ

ДИРЕКТОР Ценз 1979 — 1981 година

През 1981 година производството на газирани напитки
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е прекратено, а износената линия за тяхното произвеждане 

е демонтирана. През същата година колективът на ХВК 

"Освобождение" се разделя и с 24—те сладкарници, в които 

се продава неговата продукция , като предаването на 

"Наркооп" се извършва на няколко етапа.

На 7 декември същата година инж. Рафаил Рафаилов 

застава начело на организационния отдел на Окръжния коопе­

ративен съюз, а на негово място е назначен Николай Христов.

НИКОЛАЙ ХРИСТОВ

ДИРЕКТОР НА ХВК " ОСВОБОЖДЕНИЕ "

Енергията на младия директор получава широко поле 

за изява, а малкият опит в този вид производство се компен­

сира е опита и помощта на партийната организация със секре­

тар Савка Монева, на профкомитета с председател Стоянка 

Димова. Увереността в собствените сили, подпомогната от 

опита на специалистите, непрекъснатото търсене на новото - 

по-рационалното, по-ефективното, по полезното — изигра 

своята роля. За кратко време изоставането през последните 

две години е преодоляно и 1981 г. завършва с печалба от 

15 000 лева
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инж. САВКА МОНЕВА

ЗАМ.ДИРЕКТОР НА ХВК "ОСВОБОЖДЕНИЕ" И 
ПАРТИЕН СЕКРЕТАР

Друг решаващ фактор, който помага на новото ръковод­

ство да изведе на добър край разстроената до известна степен 

дейност на комбината, е традицията. Традицията, създадена 

о основаването на хлебарската кооперация "Свети Илия" съхра­

нена през годините в ТПК "Освобождение" и ТПК "Сладкооп" и 

доразвита с превръщането на кооперацията в предприятие.

От съществено значение е и повишаването броя на 

специалистите по хранително-вкусова промишленост в комби - 

ната. На работа в него постъпва инж, Росица Цанева, а по - 

късно и инж. Веска Байкова.

Ръководството и целият колектив на комбината разби - 

рат много добре, че производството трябва да се разшири по 

обем и асортимент, и то да се разшири така, че да увеличи 

производителността на труда и машините, да се увеличи рента­

билността. За това се изисква увеличаване на производствената 

площ, иска се техническа и технологическа компетентност.

Макар, че на пръв поглед въпросът за разширяването на 

производствената площ е неразрешим, резерви'да бъде сторено 

това се намират в рационалното вътрешно преустройство на 



19.

сградата, в използваните по нов начин избени помещения, 

преместването на някои части от малкия двор в покрити скла­

дове и товарни рампи.

Наистина трудно е било да се предположи в какво ще 

се превърнат наводнените избени помещения след стотиците 

часове доброволен труд на работниците и служителите, орга - 

низирани от профкомитета, но "метаморфозата" действително е 

поразяваща. Бившото влажно мазе е превърнато в малка кокетна 

зала, в близост до която са разположени "Стаята на жената " 

и стаята на профкомитета.

Отново с доброволен труд са преместени кабелите за 

ел.захранването и по този начин се разширява складовата 

площ. Друг склад се създава над едно от произведените поме­

щения, а след редица подобрения на едно от тях, намиращо се 

на нивото на улицата, в него се открива фирмена сладкарница 

на ХВК "Освобождение". Много скоро тя намира и непрекъснато 

умножава своите клиенти, предпочитащи да си купят току-що 

излезлите от производство сладкарски произведения.

Реконструира се и се разширява цеха за сладкарски 

изделия, монтира се осем тонна камера за боза. Води се 

борба за намаляване на ръчния и немеханизиран труд, подоб - 

ряват се битовите условия за работниците.

Изчисленията на директора Николай Христов и на глав - 

ния счетоводител Момчил Момчев, показват, че е извършената 

по този начин реконструкция и модернизация на производството 

е спестила около 150000 лв., докато предлаганият от проектан­

тите вариант е бил по-скъп и не така функционално добър .

В същото време продължава работата и за асортиментното 

обогатяване на производството.
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Специалистите творят и експериментират нови видове сладкиши 

предлагат ги за одобрение от съответните органи. Номеикла - 

турата на комбината достига вече над шестдесет вида продукти 

Особен интерес сред клиентите предизвикват пастите 

Арда", "Юндола", "Милоза", "Боровец", "Дунав", "Скала”, 

Рига", "Космос", "Праскова". Предпочитани и търсени са 

баклавите, фондан бонбоните, бонбоните "Кале букет", локумът 

Русе , а също така и трайните сладкарски произведения - 

сухите пасти "Народна вафла", "Неаполитанка", "Албена", 

"Странджа", "Мария", "Млечен десерт", "Млечна халвичка", 

"Тасладжа", "Преслав", "Червен", "Русе", "Левента", Почти 

всичките са разработени в лабораторията на комбината от 

специалистите инж. Росица Цанева, инж. Веска Байкова, Надка 

Михайлова, Катя Павлова и др.

Дневно се произвеждат по над 25 - 30000 броя сухи 

пасти "Червен", "Русе" и "Левента", които се радват на най- 

голямо търсене от страна на купувачите. Още десетки хиляди 

броя се произвеждат и от другите видове.

По рецептурите на лабораторията се произвеждат и 

№ого -видове торти. Едва ли има гражданин, който да не е 

разнообразил трапезата си с някоя от тортите, произведени 

в комбината, едва ли има дете в града, чиито радостни очи 

не са светвали от рождения му ден пред вида на изработената 

по поръчка в предприятието торта.

Особено търсени са тортите "Мая", "Пролет", "Бургас", 

Столетов", "Теменуга", маслените рула "Стебло"."Шоколадово" 

а също така придобилия вече популярност сладкиш "Братислава" 

а най-търсеното лакомство са произвежданите в комбината 

еклери.
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В откритата праз 1982 година фирмена сладкарница 

може да бъда направена поръчка за всички видове сладкиши и 

празнични торти, които предизвикват възхищение с майсторската 

си изработка и се произвеждат по специалната рзцвптура на 

комбината.

Голямото разнообразие на сладкишите, оригиналният им 

естетически вид и хранителните им качества, съобразени е 

последните изисквания се дължат на упорития труд на целия 

колектив и най-вече на зам.директорката инл. Савка Монева, 

на иня. Росица Цанева - началник "Производство" и на майстор- 

сладкарката Богдана Иванова, специализирала в продължение на 

шест месеца в ГДР през 1985 година.

От 1986 година в ХВК функционира и звено за производ­

ство на луксозни сладкарски изделия.

МАРИЯ РАЙНОВА

ГЛАВЕН СЧЕТОВОдаТЕЛ



22.

ВАСИЛ ГЕОРГИЕВ

СЕКРЕТАР НА ДКМС В ХВК

"ОСВОБОЖДЕНИЕ"

В последните няколко години понятието "загуба" в 

комбината е непознато. Печалбата непрекъснато нараства, за 

да достигне в края на 1987 година 165 000 лв. при пиян 
126 000 лв. През 1982 година ХВК "Освобождение" става нацио­

нален първенец в системата на Централния кооперативен съюз 

по изпълнението на всички показатели. Заслуга за всичко това 

имат ръководителите на комбината, членовете на неговия 

стопански съвет през последните години :

НИКОЛАЙ ХРИСТОВ — директор

инж. САВКА МОНЕВА - зам.директор по ПВ и партиет 

секретар.
МАРИЯ РАЙКОВА - главен счетоводител 

инж. РОСИЦА ЦАНЕВА- началник производство
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ВРЪЧВАНЕ НА ЗНАМЕТО НА ТРУДОВАТА СЛАВА 
ПРЕЗ 1982.ГОД. ОТ ДР. ТОДОР СТАНЧЕВ-ЗАМ. 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КООПЕРАТИВЕН

СЪЮЗ.
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СТОПАНСКИЯ СЪВЕТ ПРИ ХВК 
"ОСВОБОВДЕНИЕ"



25.

СТОЯНКА ДИМОВА - завеждащ "Личен състав" и председател на 

профкомитета

ВАСИЛ ГЕ0РП1ЕВ - електротехник-и секретар на ДКМС

АЛЕКСАНДЪР АЛЕКСАНДРОВ - ръководител на цех, майстор

АНКА ВАСИЛЕВА - началник цех, майстор сладкар 

БОГДАНА ИВАНОВА - началник цех, майстор сладкар 

ПЕТКО ДИМИТРОВ - шофьор

Дял за добрите успехи имат и Момчил Момчев - бивш 

главен счетоводител, Марин Кулев - дългогодишен началник 

на отдел "Планов" и десетките работници и служители.

Сред ударниците, първенците, отличниците и носите­

лите на значки са: Богдана Иванова, Анка Василева, Величка 

Станева, Мими Латиновал Янка Георгиева, Пенка Бонева, Донка 

Петрова, Спаска Ганчева, Йонка Тончева, Петър Дочев, Недка 

Цанкова, Дешка Петкова, Георги Костуров, Красимира Георгиева, 

Катя Павлова, инж. Росица Цанева, Веска Байкова, Лазар 

Дюлгеров, Ценка Александрова, Мария Веслева, Линка Гавраи- 

лова, Мария Савчева, Стефка Досева и др.

Всички те са хора, доказали със своята работа умения, 

високо майсторство и професионализъм, вярност към комбината, 

допринесли са за издигането на неговия авторитет сред граж­

даните на град Русе.
Историята на комбината продължава. Тя се пише от труда 

на хората, които работят в него, постигнатите от тях успехи 

са жалоните на неговото бъдещо развитие. Естествено ничие 

развитие не се осъществява без проблеми, но колективизмът 

при работа, съхраненият кооперативен дух и демократизъм, 

единството на целите и задачите са гаранция за бъдещите 

високи постижения.
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ПРОИЗВОДСТВО НА ТРАЙНИ СЛАДКАРСКИ ИЗДЕЛИЯ 
С РЪКОВОДИТЕЛ БОГДАНА ИВАНОВА

ОПАКОВАНЕ НА СУХИ ПАСТИ
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ПОТОЧНА ИНСТАЛАЦИЯ ЗА ПРОИЗВОДСТВО НА ПОЛУ­
ФАБРИКАТИ ЗА ТРАЙНИ СЛАДКАРСКИ ИЗДЕЛИЯ С

РЪКОВОДИТЕЛ - АНКА ВАСИЛЕВА

ИЗПИЧАНЕ НА СЛАДКАРСКИ. ИЗДЕЛИЯ ОТ ПЕКАРИТЕ 
ПЕТЪР ДОЧЕВ И ЛИНКА ГАВРАИЛОВА
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ПОТОЧНА ЛИНИЯ ЗА ПРОИЗВОДСТВО НА ПИТИЕ "БОЗА" 

С РЪКОВОДИТЕЛ АЛЕКСАНДЪР АЛЕКСАНДРОВ

БУТИЛКОВО ОТДЕЛЕНИЕ ЗА ПИТИЕ "БОЗА1
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МАРИЯ ЕНЧЕВА
НАЧАЛНИК СКЛАД ЗА СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ

В РЕМОНТНАТА РАБОТИЛНИЦА НА КОМБИНАТА
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ВЪВ «РМЕНИЯ МАГАЗИН НА ХВК "0СВ0Б0ВДЕНИЕ"










