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Историята на обединеното предприятие „Алексан­
дър Атанасов“ е кратка, но богата и съдържателна 
През 1925 година акционерното дружество Руевски 
Петков построява в западната част на град Русе, нг 
брега на река Дунав дъскорезна фабрика, която през 
1928 година е закупена от братя Габровски и носи име­
то „Карпати“. Фабриката произвежда мебели, талаш, 
шперплат. Постройките са дъсчени бараки, разделени 
на три отдела: дъскорезен с четири гатера, пендули и 
циркуляри; талашен с две талашни машини, една та- 
лашна преса и сушилна камера; шперплатен с шел- 
машина, преса, фурнирна ножица, двуобразен цирку­
ляр и други машини за шперплатно производство. Ме­
белите се изработват рамови, предимно от вретената, 
които са останали от трупите за шперплат. Произ­
ведените талаш, мебели и шперплат, в началото се 
пласират в Русенски окръг, а в последствие пласмен­
тът им се разширява и в другите райони на страната. 
Шперплатът намира прием в цялата страна, тъй като 
„Карпати“ е единствената фабрика у нас, която произ­
вежда шперплат.

През 1931 година голям пожар унищожава дъско­
резното и талашното отделение, а шперплатното ава­
рира. Три месеца след пожара фабриката е възстано­
вена. Набавят се нови машини и съоръжения. Произ­
водството е значително подобрено.

През периода 1930-1935 година стачки и демонстра­
ции от страна на работниците не е имало, с изключе­
ние на няколко арести станали по време на пожара 
през /934 година. Причината за това е малкият брей 
работници, слабата организация, липсата на класово 
съзнание и най-вече голямата безработица, която ско­
вавала духа на работниците.

През 1933 година от Варна в Русе са интернирани 
Янко Спасов и други видни работнически дейци. Още 



същата година той, заедно с Димитър Абаджиев обра- ■ 
зуват нелегална група. В партийната организация е ; 
създаден кръжок, в който се изучава История на бол- I 
шевишката партия, чете се марксическа литература 
разпространяват позиви, фондови марки и др. Пар-' ■ 
тийната организация често е посещавана и инструк- 
тирана от функционерите на окръжния комитет на 
партията: Петър Караминчев, Спирдон Савов, Моско 
Москов, Дирян Папазян, Руско поп Христов.

През Втората световна война, под влиянието на 
членовете на нелегалната група, работниците с инте- ' 
рее следят успехите на Съветската армия. С нетърпе­
ние очакват деня, в който с помощта на съветските 
воини и нашето антифашистко движение ще рухне 
монархо-фашистката власт у нас.

След победата на Социалистическата революция 
на Девети септември 1944 година, работниците се 
включват с високо съзнание и патриотизъм за изпъл- ; 
нение на всички партийни и правителствени мероприя- ] 
тия. Призивът „всичко за фронта, всичко за победата1' 
е в мислите, волята и действията на целия колектив.

Непосредствено след победата на Девети септември 
в предприятието се Изгражда профсъюзна организация 
с председател Петко Маринов. През ноември 1944 
година се сформира и партийна организация с партиен 
секретар Атанас Деликънев.

През декември 1947 година фабриката е национали­
зирана. Национализацията на фабрика „Карпати“ се 
посреща с голяма радост от работниците. Те имат 
вече пълно право и контрол върху производството, но 
поемат върху себе си голямата отговорност за стаби­
лизирането и укрепването на предприятието. Създава 
се работнически контрол, който следи за изпълнението 
и преизпълнението, на плановете. Засилва се бдител­
ността и трудовата дисциплина. Издигат се нови ръко­
водни кадри, израснали сред работническия колектив. 
Полагат се грижи за повишаване на квалификацията 
на работниците. Въвежда се и качественият контрол.



Разгръща се рационализаторското и стахановското 
движение.

Поставя се въпросът за уедряването на дървообра­
ботващите предприятия в Русе. ГК на БКП одобрява 
това предложение. Това става през 1948 година с център 
фабрика „Карпати“. Прехвърлянето и монтирането 
на машините от другите предприятия става само за 
една седмица, при висок ентусиазъм и доброволен 
труд от страна на работниците. Над 250 души се 
включват в бригадата, която с доброволен труд 
построява столова. Въпреки, че мястото е било треса­
вище, благодарение на високото съзнание на членовете 
на бригадата столовата била завършена предсрочно. 
Главният ръководител и организатор на бригадата бил 
старият комунист и дългогодишен работник в пред­
приятието Борис Янков Златев.

ДИП „Карпати“ е едно от първите предприятия в 
окръга, което създава промишлена организация на 
производството. За първи път в Русе тук се прилагат 
трудови норми за отделните изделия. От занаятчийско, 
производството става фабрично. Производствените 
звена се сформират в бригади. Създават се и първите 
младежки бригади — в строителния цех с бригадири 
Даци Димитров и Симеон Маринов, в мебелния — 
Артюн Манукян. Иван Пройчев и Кръстю Трофилов, 
който е секретар на комсомолската организация.

През 1950 г. предприятието приема за патрон името 
на изтъкнатия русенски комунист Александър Ата­
насов. Висококачествената продукция на ДИП „Алек­
сандър Атанасов“, от 1951 година досега е известна 
не само в България, но и в чужбина. Добре се посре­
щат мебелите: спални, гардероби, гарнитури и други 
в Съветския съюз. Предприятието участвува с модели 
на своята продукция на панаирите в Пловдив, Дамаск, 
Лайпциг, Торино, Франция и други където е получа­
вало високи отличия.

През 1954 година в предприятието постъпва на ра­
бота инж. Никола Станев Николов, първият инженер 



в предприятието, завършил Висшия лесотехнически 
институт в София. Той въвежда рецептури за байцове, 
лепила, лакове и създава за пръв път отдел Техно­
логичен“, чието ръководство през 1956 година се пое­
ма от втория инженер в предприятието Георги Бори­
сов Кючуков. А инженер Никола Николов става на­
чалник на цех. Инженер Георги Кючуков построява 
първата сушилна камера за изсушаване на дървен ма­
териал и изготвя първата писана технология на пред­
приятието.

Благодарение на специализацията, механизацията 
и увеличаването на производствените площи, както и 
изменението на структурата на производството, обемът 
на общата промишлена продукция от 1 642 000 през 
1948 година, (по стария курс), нараства на 3 431 000 
лева (по новия курс).

Извършва се конвейризацията на тапицерското 
производство, механизира се лакозаливния процес и 
се въвеждат нови лакове. Механизира се каптирането 
на мебелните плочи, изправя се технологичния и произ­
водствения поток, въвеждат се и много специализира­
ни машини. Дава се широк тласък на технологичния 
процес. През този период броят на средните техници 

в завода се увеличава няколкократно. Увеличава се и 
броят на инженерите.

В началото на 1977 година завод „Александър Ата­
насов“ се обединява със завод „Метална мебел“. Само 
за две години след обединението се доказва правил­
ността на линията на партията и правителството за 
концентрация и специализация в промишлеността. 
Обемът на ОПП нараства на 12 милиона лв., а печалба­
та му се увеличава три пъти.

В момента производството е обособено в пет ос­
новни цеха с дванадесет комплексни бригади и цех за 
ширпотреба. Общата му промишлена продукция 
възлиза на 19 милиона лв.

В предприятието работят 934 души, от които 500 



са жени, 200 са комсомолци, 14 инженери, 7 иконо­
мисти с виеше образование и 210 средни специалисти.

Гордост на завода са 9-те орденоносци, 2-та носи­
тели на „медал за трудово отличие“, 60-те отличници 
на МГГП.

Производството на ОП „Александър Атанасов“ 
е познато на всички. Изработените секционни мебели, 
легла, столове, матраци и др. се отличават с еле­
гантност, красота и финес. Те са търсени, както на 
вътрешния, така и на външния пазар. Освен утвърди­
лите се произволи, мебелистите от предприятието 
усвояват производството и на нови модели мебели, 
отличаващи се със своята модерна и функционална 
форма. Това са леглото модел „Косара“, канапето 
„Липник , секциите „Делян“ и „Невен“. С голяма ам­
биция колективът работа и моделите „Роза“, „Среб- 
рина“. 80 процента от продукцията е с оценка „1“, 4% 
с оценка „К“. За последователното претворяване в 
живота решенията на XII конгрес на БКП, от реша­
ващо значение е разгръщането на творчеството и ини­
циативността на производствениците. Ежегодно броят 
на рационализаторите се увеличава с 4 процента. Под 
ръководството на ЗПК се извършва целенасочена 
работа за подобряване на организацията на труда, 
качеството на продукцията, за икономии на суровини 
и материали.

В предприятието се разгръща художествената само­
дейност, успешно се решават проблемите от социално 
битов характер. Сега първостепенна задача пред 
колектива е да превърне своето предприятие в об­
разцово-социалистическо предприятие.

Високите трудови успехи и вярата в бъдещето го­
ворят, че колективът успешно продължава делото на 
пионерите и достойно се бори за издигане на автори­
тета на предприятието, за успешното изпълнение на 
решенията на ХП конгрес на БКП.
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