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Писмото нз до.Т.Бизнов до ЦК на Г, е големия смием на нашия дваот
п комсомолската дейност и ние клело 
увенчаем едно голямо дело на нашата 
в реални комсомолски дела.

Това не е само въпрос 
’ часов дтдо и партийна чест в името

и решително ше вървим , за да 
Българска комунистическа партия

на отговорност, това е въпрос на 
на класата, в името на Партията.
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2.?ровс Ж-ЯТ кс:'сс ;ол, цялата ГКО прие като сзся боу-т-.
-■'. ■<■■ ' ' ■ изпълнението па задачите, козто поставиха XI ?. '<■. ;

1ШК и XIII конгрес на ДКЖ. Ко юоиолс . де
■■■ : ■ насочиха млад® ката :. (йатнва И творчество 22 ре .

на стратегическата задача на VII петилетка "Ефективност и кач зтво ■■ 
качество и елактивноет”, Мчадачта от гр.Русе, от всички с ери на об~ 
;.;есгченото ::??.сдо?г,о, от н.чучж: чист .тутц и учеб;;:; зате^.нп .• ■ 

йясто ’ъв л:о:?о социа-тястичсско съревповагше > <■.
". ■>. на г.-у "йяад&таи трзи, учение :. творчество 

за високо ачеотзо и е$;ективаост."
Нсвс.то :: у; ?:.ото, ;;.?.■ :о се поставя сега от Н;;...г,-,2.
: .2'■, .'.о и ойцонлродно ;.■•■. :::. ■■: за ..■

- ........ ■ поставена в У&смсто иа ^р.Т.Зизков е ”... да се ■
■ '■ ■■ •■■'■■-■ ■ ■ ■ 2 УСЛОВМЯ _ . 2.2 ;/‘2' И 2 : ■; : .

■ я ' '■ - хора - роа у,,.2. 2 реажзгщия - ду ..
■■ '■ ' - о..;.: ■. еяо - !.’зчеока, реализация— .тнзичес:

Црсз отчет-жя кориод с шии с’.яа се прояви стр;.?х:;ьт
■ ■'■■-л.'..': редици на стро телите да ' .'о. . с<



= 4 = ;
молената работа за участие на младежта във всенародния трудов подем.

Пример на творческа инициатива, умела организаторска и 
политическа работа по привличането на младелите и девойките към актив­
но участие в изпълнение на младежкия дял са комсомолските организации ' 
пг.;: 5112, ККГх&.Дпаптроз", з-д"11.Караминчев", МК"Г.Диаитров".

Челен отряд на младежта в борбата за реализирано на дело
, .-виза на VII петилетка са ЛЕ. В ГКО са изградени и функадонират пъл- 

. ;енно 359 ИНЕ с над 3 600 участника, което представлява ЕО % от тру­
довата ададез. Значителен дял за изпълнението и преизпълнението на

;адад;:пл дял яиат 60 'лПЕ от ККК" Ив .Димитров", 35-те ?.Щ2 от Автокоиби- 
н ата, 48-те от С!;Ш и др. Гордост са ‘Ж па Валентин Антонов от КККпИв. 
Дп.готров", на Димо Лучев , Иван Мирчев, Генчо Димов, Иван Гьрбатов, 
2нчо Дратоев от С;Ж, младежкият екипаж на самолет 1044 при ССА, 
;М.Ъ"Аалчика" от Л1й"Б. Доларов", младежкия кораб "П.Хитоз" - Щ! и др.

Правилната организаторска и политическа работа на ЗК и ДК 
на ДК.,6 при СЖ"11.Кзрежпгчевп, йШ, Авгокоибннат, к-т"Дунавска коприна" 
.. др. създадоха реални условия :л.Е да постигнат постояшш и високи ре— 
зултвтп: в предсрочното усвояване на нови производства, ■реализиране на 
—сонопии, създаване на образцова организация на труда, ефективно изпол­
зуване на производствените мощности и до.

язраз на високо класово — партийно и патриотично съзнание 
е овладяването от ИЕ на бригадната организация на труда. ГШЕ па Тодор 
ходоров от к-т Дунавска коприна’, и1Е"Ангея Кънчев" и "Боян Чокос" от 
ЗП: в И11Е от СЛК и К:Ж''йв.Диад1тров" бяха едни от първите, които практи­
чески приеха бригадната организация на труда като нова и иай-поогоосив—■ 
на ферма па социалистическата организация па труда.

юичко това е 1'аранция и доказва, чо комсомолците от Й25 
л-о.'.--<',-:о са осъзнали думите ,иа др.Т.йан:ов, чо младежта трябва да бъде 
в.-:;1аги"1:осител на нов тип о&цествеж отнепения".

лзменалмят отчетен период се отличава е изкжочптелна дапга- 
швдяост па изньхшадашхте задачи и е подобаваща активност на участие от 
ст₽а1.'« на К.Л..С0 „опците Ь СОЦЬ-ЛйСТОТЕСКОТО СЪРЬ'ВН02А1МЕ. Иай-япкпте изя­
вя в това отношение бяха в чест на 60 годишнината на ЕОСР, ИПК и 60 гс- 
;-;п:.-;::-:ота "а Леилнския комсомол, което се оказаха мощно средство за ад- 
-...з. -.-.и^.е ^доваха лптциаидза на младите хора. Главното бе да се пови- 
кана ерективноот-та на общественото производство, растежа на пронзводи- 

з-.-.а.тта на труда, възпетание в комунистическо отношение към труда 
-..лциадистетссжгта собственост. Догонвайки най-добрите, помагайки на изо-



пет:

'ог-:
пна с

за го.

сл
ШИЕЗУВ ■с:.:01;-' ‘алната

:О
:гл

р р<-

1, об; 
х;ото

етпчев и др 
дейността, : 
взте задачи.

= 5 = 
ставащите 21 постигащи общ поде» 
сред етадита хора съревнования, 
паспорт на труда, учреден ст 13

кованието бяха поскат 
ров", з-д^П.Караиинче: 
зудаат от постоянната 
ка те дадоха за пзеиз’

вуват 13 059

11авс2са 1сопр;шап, Стайна Карапаоеи 
те си планове и из,друга.

Ьредсротао изпълниха годишната си про; 
,а за ~* ^"ТЛазЕн" - ОЙ"Русенска коиуна", • 
з~д”.И.л\1фдз,,3 ''йалчика" - 1Е{пГ.до;,ппров”, ®а па 

всички тях е нааатц сърдечна благ-; 
ЮЛС1^Я И ГГГ/иЯТ^тгг "г-л-т т

- ето свдостта на органазлракз?: 
В борбата за заво-зване на
на дас ииадате тоуданиця от 130 

тштсаха забележителни резултати. Нос: 
ОТГРусенска ютлуна", "А.Гецов от С.'1 
варница 
еттрова 
пьлнети 

0С11-1, “Х1 цестива: 
.■цисв от ф-каайазац'

:о отиолгенпо ■ 
ет-адех. Осно: 

:ото сърозновгнше се явява лпч2г 
във всеки Лй! в органично едпис 
таоизво/йтелността "а -■■-

от во.’'сомалс1С1те ори

предстаи:
.'лЗДИЯ ново
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резервите и недостатъците, сериозно к внимателно да анализираме своята 
дедвост» Сега това е особено ваяно х в светлината на новите слохнц и от- 
госспнг задачи, кокто постави пред българската «медеа др.Т.в.нзхов в 
Пи жлото си до.ЦК па Д?Ж. Работата из. комсомолската организация коне 
д:'. со счита за усвекаа само когато всеки млад Трухеяда, а одо повече 
.:о;'со:.‘»У4ед днес работи но-добре от вчера.

При |;'.ор;д1раието на циадедкия дял се проявява к.ор1.;алпз,;<.1 
::: л.лл:. 'Л':.:л...л..л[ организации като К-т"К>таи, 3-ДпАрда", ОУС,
•.е:?'? не стчгтат неговата роля, не работят перспективно и оперативно 

навременното му и ьрав^ио с.ормжаие
В мг-.ого случаи :дяаде:.г-2и: дял нс отразява реалните възмож­

ности :комсомолската организация, участието и в изпълнение на : 
;<.:те задания. Това води до зашяаване критериите за мястото к ролята 
IX; Х.Х.Га- АЗ В ПрОИЗВОДСТВвНПЯ кояеитлз.

;.й.В като челен отряд иа трудовата м?’адад все още не нолу- 
хххх:а, конкретна помощ от страна на Сх. и 1У. на ах слабата 

ор^.раност за проблемите състоянието на ч.х; от страна на иожо:.юл- 
с; :х:х х?н, включително и наГК из Д;С.К но позволява да се снаагъ 

помод г:.. утфе^гваие и развчггло. През от-
■ ераод Дб-;, зсоито системно не л-л :::: свокте планови

з ■- като: кх: слаккаршщд "Тетевен" - Сд"Обществено хранене",
:.е^; ст ■, з-д"В.1щскоза" ,: др.

Г.лото често ):рп организирането па соднолиотическото сърев­
нование не се ;х;.е"-;,а/а’ наи-радаоналнз-гте форж за л.лул,л'. лллл.
не се търсят ниР-точжте ио;2>аотел:: при неговото отчЕтаио, което водя
. ' нияаване на ефекта.Все още някои коглеомолеча! организации не успя­
ват да преодолеят докрай дочусиатите слабост;: при МШ)ЯЙУБА11’.Т0 На ЛКН, ■ 
не го оцегжат чштс яонкретпа форма за отчитане на лчуния принос.

Течн ’Г|>о;уе;; ■ изнеизат о:Ц:р?.:??;;л;о Н'<,л,.л,;о?/.тол::о да ре—
гв.аа.-.?с слсцгдте оедовж задачи:

- :.г:адо:хсу:т д.чт да се обвързва с научната ортакзация на 
труда чрез раз:у;"2:и1е ка допължггелчпгте резерви в ;д-ц>лс.ц зло колечетивк.

- на /Ц».,0 с помощта ка д‘п но. да. ,С, н'..'::тоа"..и: свои спедИ“'
■ч.: да : ■ лл неареСИШЗНО из^/ггалв ЛлЛЛ.лл.на 1У::--0Ллл„лл -

.?.'с на ся г.с.-'1-’?. се кзлрадл система за тякнбто обудепве.
- Оае по-масово да се развръща давАешчето за овладявано да

1;</ /•.; 1'^ м:./■7’.0ч/з. НО. ПоЛИЗ ВЗсИ^.ЮЗЗ.ЙЮНЯС.ДОСд В ПС~'х1ЯТЗ'-*>^'
;зто уждргдаване ла организация на тр;да^
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- Най-важната задача сега е да се засили взаимодействието на 

комсомолските организации с професионалните съюзи за повишаване роля­
та на социалистическото съревнование, за широко въвличане на Младени®» * 
в двиаението за комунистическо отношение към труда.

XI конгрес на ИШ, НПК остро поставиха въпроса за подобряване 
качеството на произвеяданата продукция. Сега въпроса за качеството в ч 
комсомолските организации се разглежда като показател за професионал- ■ 
на и политическа зрялост на младежта. Комсомолците от гр.Русе добре Л
осъзнават, че качеството на продутщцрта е икономия на труд и време, ■
това е не само икономически, но и голям политически въпрос. 3 ГКО над ■ 
400 младежи са носители' на званието "йлад качественик", а 13 ВДЕ ра-ж1 
ботят със й "Собствен качествен щемаьл". Трайни■постижения в областта■ 
на качеството имат мПЕ на Валентин Антонов от ШГИв. Димитров", мИЗ 
"Малчика" от 15К"Г.ДшаПТров", "Ддалберт Антонов" от 0П"?усенска комуна" « 
и др.

Положително е, че ЗК, ДК на ДКМС все по-често поставят на дне-; 
вен ред па обсъждане тези проблеми* 'И*заииЕават~контрола и взискател- •* 
костта си. Широко разпространение получи опитът на комсомолската орга­
низация при з-д"Н.Киров" за участието пи в разработената талонна сис­
тема за качеството на предаваната продукция. Решаваща роля и съществен 4 
принос в борбата за качество играят комсомолските шелства над редица * 

изделия, технологични линии и др. За пример могат да служат комсомол­
ските шеметна над шприц - автомати в з-д"Н.Кяров"^Й малката п голяма 
рама на КСС-100 в йК"ГЖнмптров", артикул"Исперих" - з-дпВ.Пискрва", ; 
производство на елеватори в МЗ"Червен" и др. Наред с тези положителни .*§ 
резултати обаче, ние до^р.е осъзнаваме, че качеството и надеждността 
на продукцията е все ода далеч под нивото на съвременните изисквания.

Сега стремежът на всеки младеж и девойка е и трябва да бвде 
продукцията.на русеис:ите предприятия по своето качество и по техничес­
кото си равнище не само да не отстъпва, но и да надмината най-добрите 
чуждестранни образци. Необходима е пълна мобилизация на усилията на 
всеки комсомолец. Всеки младеж и девойка дълбоко да осъзнае, чз висо­
кото качество на продукцията, това е неговата работническа чест, това 
е атестат за неговата политическа зрялост.

В този момент повече от всякога е необходимо комсомол.рте да 
;.амерят своето място във внедряваната комплексна слетегла за управление^ 
$.чеството па продукцията. ГК на ДК<1С преценява, че не изголзудайе 
■остатъчно силно инициативата и възможностите па комсе;ж: . тге
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в предприетия като ^1ТА, 12’51, КЗ"Девотп септември", 31Ж за да» 

даване качеството на продавездадлта продуюадя,
1‘ГА?.;ЬТ ЕА. ИКО11ОУИИ като неразделна част на социалната 

стопанска дейност с основна задача поставена от Юлския плену.т па ЦК 
;:л А А. А :но средство за откриване па производствени. резерви с кол- 
сс. 'Конд ,:Ш петилетка"» Независимо от постигнатите резултати 
е ГАЗ - реадданвазл „к^ноади па стойност 500 даи,зв, нрададенп вторич-. 
•..• суоодаци за повече от 45 хал.лз за 13?8 г.

ГК на /;д,?3 отчита, че съществуват редица слабости преди 
тао от организационен характер за превръщането на г.сад "УП пети- 

■ ст :.' г.г.ус неразделна н съществена част от ададедаия дял* М-тадеата 
/ .-■.■ не се е вревърйала в носител на непрестанно търсене е изаол‘ 

па -сднзпо усосрл:. които мо.оат да доведат до стдеоовсил гдо- 
'■■ ■ ?.а :: :~ер:;ат.п р&адодн* Не в 1д.'’::а степен нзнолзуваж възисапостю

’--- -А?..: зОйЕьрщенствунаде на па.лпплюе влл внедряването на нрад- 
' --■■ техволопн па производството, което позволява ияоножш на 

: : ■:скначоотва основни (■атеспалч. В тази насока трябва да работят
:к-н’тс от ^■"Г.йл.итров", о-Д"11 Л^ааднчов", д-тпУда", КЗ'’Дедатя 

с;..::те .:'.:р:;'! н адого друан.
. ст.ех<о1.’зипия стаи йз. ссц.галиотнческбто строителство, _:с— 

I.-.- .: вло :-а прогадавадото производство дагатоки нарастват., коге.то
; С;..а ца управление, зелязната АадС'. и орга~
в одс ис-то;:; :к стопен стават необходимо ;/сда.ке за укрепва­

не йодна на лшъта дпрпава.
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говарят за истинското състояние, Комсомолските контсо.-та; сргани е 
необходимо да станат ис-действеяи и оперативни да задълбочат сър;,«сеп­
ната си дейност с органите за народен контрол, да виедпизат поле. ■■■ - 
телнкя опит на Ленинския комсомол в топа отношение. Налсмителна е 
по - строга съюзна отговорност. Необходимо е ипвдпатнзата на ЗКО • 
з-д"дунарит", ЗПП, 8-диН.Й;рсз" за поемане шефство над първия :: 
ледаия час на смяната да стане масова практика в 1К0.

Анализирайки досегашната работа па ГКО, полозителгета- 
зултаи: ц допуснатите слабости, съобразявайки се е новите крито:- 
показатели отнасящи ос- за работата на ДСлС, ГК ка ДКЖ счита, че 
увеличаваме непрекъснато младелия принос в борбата за г.зптлнс. .. 

програмата за изграждане на развито социалистическо общество на : 
план излиза задачата за издигане на по-високо ниво КАЧЕСТВОТО КА 
ВПЕ7ЦТЗ РЕСУРС;!, "да се приведат те в съответствие с изискванията 
социалистическото строителство и на научно - техническата репеят--;:- 
Тази постановка е най-тясно свързана о достигането на високо стече., 
на нрскесисна.тазъм. Съществена роля за тепа играят еяслхто за челен 
опит, в конто младеита се обогатява с опита на новатррпте като зае­
мат вайно място в развитието на движението "Да овладее:,; майсторството 
и достигнем резултатите на челника в труда и учението".Изградените 
370 школи за челен опит е над 2000 участника, картотекирането резулта­
тите на челниците, сключените индивидуални и колективни договора, до­
стигнатите резултати ка челника от 1250 млада работници доказват та:зно- 
ността стремежа ка младежта към високи пооигжпая. Пълното овладява­
не на професията изисквг? младите хора непрекъснато да подобряват ква­
лификацията си, да повишават своето образование. През 197С- г. от 
трудова младеж повишиха'квалификацията си, над 600 :.:та.:;о::<л - образова­
нието си. Не ни задсволяза цялостното състояние ка квалификацията соед 
трудова младея, защото около 9 % са с ниска степен па квалификация - 
I и II разряд, много са владените - ф-ка"Сазан", к-тп;0та”, С.ТК и др., 
които имат основно образование. Това води до извода, че комсомолските 
комитети не са осъзнали напълно ролята на образованието, а то е. главна?! 
предпоставка за повишаване обществената производителност на труда,

В тази огромна работа за подготовката на в:.'осксл?.зя„;';г.цпзо:’.;’: 
млади работници ваяно място зае;,;а училището, В Писнете с;: до ЦК на 
ДККС др.ТДшзков подчерта:"Задачата сега е да се стгъ.з .докрай в осъщест­
вяване основния замисъл образователната политн-та - зсе?.з ?.дз?, чевен 
до получава определен:; научни знания, обща култура идейно - политичес­
ки кръгсь-зр, определен.” производствено - техниччос;ц< невтпг;, готосгос 
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за ефективен и обществено - полезен труд, способност за творчество’1 

Всичко това поставя пред нас нови задачи,' новп отговор.., 
ностп за преустройството на учебно - възпитателния процес, за разгр- 
щане дз още по-широко самодейния характер на Комсомола в училище, а,, 
резултатно въздействие на подготовката на учащите се за многостранно 
и ефективна реализация.

През отчетния период в резултат па разгърналото се социа­
листическо съревнование "Днес творци в учението - утро челници в тру­
да и науката!" и участието в обявения от ЦК на ДКШ преглед за съв­
местната работа на комсомолските организации и дружества от средните 
училища, заводите и предприятията за подготовката па учащите се за 
обществено - полезен труд в ГКО настъпиха положителни изменения.

През последните години приносът на комсомолските дружест­
ва и организации за повишаване ефективността на учебно - възпитател­
ния процес осезателно се засилва. В резултат па обединените усилия па 
педагогическите и комсомолски ръководства за създаване на правилна 
атмосфера и обстановка за изява на вззмодноотите на учащите се се по­
вил® тяхната успеваемост, Средния успех от 4,07 е повишен на 4,33 
през учебната 1977/78 Г.

Определено качествено^подобрение на учебната работа и пови­
шаване на успеха имат комсомолските организации - ЕСнУ - 4,37 - 4,43, 
ЗйХ - 3,92 - 4,09, СПТУ2ПТ - 3,68 - 3,73, у~ще "Вапцеров" - 4,35,- 
4,97, Работата па голяма част от дружествата за завоюване званието 
"дружество - без второгодници!" в за изпълнение лозунга "Край отлични­
ка да няма изоставащи!" доведе до конкретни резултати н комсомолските 
организации на АЕГ, ИТ, 1.Т"Бзба Тошса", ТЕ и дв.

Определени успехи чрез използуване неа нови и прогресивни 
форми постигна в комсомолската организация при В12Т.ЕСС. Работата па 
Клуба на отличника, безподписната■заверка ка семестрите, грпните и 
анвхшнието на ВК не ДИ..С, с които се отнася кил работата ка студенти- 
ас, съ..ц2ват предпоставки за постигане на добри резултати в подготов­
ката на специалисти за народното стопанство.

..'.дленепия в успеваемостта ка студентите вследствие 
па задълбочена и конкретна работа на Ж На НЮ се постигна и в двата 

• го..ужо:н' института в. града и вдг,
ВезавпсимЬ от тези пеложтелни страни участието па ГКО в 

пг^устредството и повишаване ефзхтивппетта на учебно - възпитателния 
процес ко отговаря на големите изисквания, копто р^^ п6смвя щ„ 



училището и Комсомола за подготовката на младия човек.
Все още буди безпокойство ниския успех в СШУ, големя 

брой ученици с намалено поведение и носители на неизвлнош! отсъствия. 
Причините за тези слабости са многообразни. Те опират до организация- 
та на работа на комсомолското дружество, до заснаензя контрол :: взис­
кателност от страна на Ж и УК по тези въпроси, до недостатъчното из­
ползуване на специфичните ферми и средства за цдцпсдагане но ччеиадз 
и неговото творческо отношение към учението.

Оценявайки критично ефективността от досегашната работа в 
духа на новите изисквания считане, че преди всичко вниманието на 
сомолокпте ръководства следва да бъде насочено зкд създаване на твор • 
ческа атмосфера в клас, за издигане отговорността на- всеки ученик гни 
обществото з създаване навояквде обстановка на'нетършЬсот, обстансв- 
кс? Сега е надо:и1телно комсомолските хссиитсти дсбсе до
осъзнаят, че учебния процес на средношколеца п студента, неговата ао- 
ганизецня и неговите резултати са една историчеога» налазила се ряз::о- 
видност на собствения труд и от ефективността па тсз:: труд до 1 сляпа 
степен зависи ефективната реализация на младежта.

Основен момент п нашата работа е непрекъснато нараст :.. 
значение на трудовото възпитание. Трудовото възпитание, трудовата рса- 
лнзадия днес се преплитат в диалектическо единство с общата социална 
реаж!за^пя на .'.кадия човек в тази насока.Есе поточе се утвърждава 
разширява процеса за взаюлю обвързване дейността па учебните заведе­
ния и стопанските едожад. Решаваща роля в трудввсто възпиташе играе 
ооявения двегддишеи преглед - съревнование "Трудовото възпитание на 
подраствайте — общонародно дело!"Благодарение на правилното отношени" 
и активното участие в прегледа бяха постигнати значителни резултати ■. 
училище "Яворов", "Анг.Кьнчев", ТЕ, ШГ, ТО, СПТУТ.

Ефективна е работата на комсомолците от ^ЦНА и ТИХ, съответ 
но в з-д"Ал.Атанасов", СХК"Г.Генов", на самостоятелната мелница па ТЗ, 
на пионерския комбинат на у<е’!Ив.Вазов" а СД"МПБУ", пиШ®рс?.::я завод' 
па у~ще "О.Пзнов" в з-д”Н.Кироз" и,:др., учебно - произзадстве-гля ко»С 
клекс в у-ще "Яворов".

В изпълнение на поставените задачи от БКП за още по-тясно 
свързване на образователното дело с икономическата структувз ка наша' 
страна бе зададен експеримент за създаване па едапгпи иокс-юлскз орг. 
яизац-гг в уддем.ата и производствените предприятия: н? ,< • "в Ко -аго- ■ 

■ с - ; ' ■' - '■ : л.:: -дскптз едгашзадед в и ХГ
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период на съществуване показаха чувствителен напредък в работата си 
по усъвършенствуване на взаимоотноиенията меаду ученическите и работ­
ническите колективи, разшириха съвместната си дейност, разнообразиха 
формите за работа със средноЕКОЛЦИте, осъществи се ио - пълно сближа­
ване из всестранната им дейност, което спомага и за по-добрата реали­
зация на ученициве в трудовите колективи»

Съществено място в процеса па трудовото възпитание заема 
пвоизводствената практика. От това каква е нейната организация зависи 
до голяма степен бързото овладяване на пееха свята н приобщаване към 
трудовия колектив. Това е задача, конто изисква насочване на съвмест­
ните усилия на ЗК па ДСК и педагогическите колективи, за да се пре­
махне формализма и безотговорността за ефективно използуване па времето 
п производствената практика.

Изпитана жела за комунистическо възпитание па комсомолците 
е БИЛВДПЗКОТО ДЕ1ЕШНИЕ, Създадената добра организация па бригадирския 
труд,, проявеното чувство за дълго и отговорност от комсомолците създа­
доха предпоставки за високи трудови постижения: достигане средното из­
пълнение на нормите през "Бригадирско лято ’78" 143 повишаване сред­
ната дневна заработка на 4,44 лв, участието па 300 комсомолци в две 
бригадирски смени, Високи успехи завоюваха комсомолците от ТЕ, ТИХ, ИТ, 
студентите ст ВЙМИ0СС и др.

На нов качествен етап се поставиха въпросите за политичес­
ката работа в бригадите, за правилното оползотворяване па свободното 
време, Оценявайки изключителния успех в пело-мителната роля на брига­
дирското движение ГК на ЛК:'.'С полага усилия за непрекъснато усъвършенст- 
вуваие на организацията:

- Ио-нататзшно подобряване на масово - политическата работа 
в бригадите,

- засилване ролята па Ж и ДК па ДК:.Ю като непосредствен 
организатор в тази дейност,

- Задълбочаване па подбора и обучението на командния състав 
на бригадите.

Стратегическата задача в дейността на ГК на ДК.’С с пряката 
■органи и организации е трудовата реализация на младите 
мг;.. гсеуттеуч.-те И анализите веднага насочват на изводите, чс ефектив- . 

. .ч. .о........ ... труд все още не задоволява. Причините са ком- ■ 
‘~ ,г еството, слабата дейност по нравствено -- психолога-. 
' .-.ГГЛ;; готовност за. труд, търсене на пс-лепа работа. Недостатъка е ра-|
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в гю насочването на младите хора към пк-мгите за 

на надпя окръг* професии - за селското стопанство, ог?;о.’;телс' 
шиностроетето, текстилната прсмшцленост.

Сега повече от всякога е Необходимо 'хчас^ч'*- 
волства от заводите и уадладата е помсцта на парг.&жГ/ 
ръководства ясно в точно да формулират ;:с од; задачите 
та организации в предприятията» така и задачите на оргашод 
уадлице и вузовете.

Шаадя човек трябва л-одно да ое убеди, че гу:- -■ ,я.т ти/ 
от неговото участие и неговия ■* принос в обцеотвения т, а не с/ 
во.;о друго зависят перспективите на неговото развитие.

ЗЪСЯИТАДПЛО >'А ЦШКПДЪ 3 ад-са ,а бсрбекснте а трудс- 
и., .гд.др... па работническата класа през отчетния ие-.до*- сгс'' па° 
особено внимание но ЗК и УК па ДС.С. В това сг::о:с;::/ те Й/йГк/'о 
цел изпълнение заръките на др.Т.Еивков към комсомолците 01 Русеяс^ 
ск;:'.-,г на ДП1 -гага окрьянея отчетно -- изборна ксаЗюрсицхя. 2а 
гаие на тази цел ПС па Ж‘.С се стреме?»:

1. Па базата ка изучаване традициите на работи:•ческ.-.та 
класа младото поколение да утвърди у себе е;: хараптсп-гсте за класата 
качества - твърдост, новаторство, честност и пс-.сдзксс4' •■ ■• ;.•■•■ 
и п: реализира в непосродствена трудова изява.

й.ла разлрие ио-убедителнс река по. .ага роля но работзпчес 
ката класа в изграждането на ГСО.

3. Добродетелите па работническата класа да етапа? ’>сб'-.-. 
детели на цялата младе:.-:. ' ’

За изпълнение на тези задачи кс.иос.нслсглте групи, -ч 
па н организации прсвв.‘.щат ре;р.’ца емсционалсг.! >: •ас.тд.т.а::.т"’с■,;;■•<■■ 

о 1ър,еогвено встъпване в редовете на работничеопага гласа 
ветерани на работническото двиненяо, с орденоносци :т чел -ч/пече­
на професията, обсъдане произведения -с работническа т<.:.:аг;- -а и .<15’ 
Га висока иизс со провелдгл' то з ксмсомолс.сте сега -.■:;■■'■•■• ... ••_
"Арда", к-?"/унзвска коприна", СЛТ гикнЛюрмаг" т/одч-.а /г-л 

ползуваното на социалните отномен:^ з трудовия чдодч:з.ч пи­
то на младия човек като социалистически труменод в ИЮ / - ц - 
се отделя на НАСТАЕШ1ЧШК0Т0 двшеете. То е лсет.нодй прогша па 
вярата и любовта км.1 хората, конто зстъпва • или ос готвят да вс 
в редовете на работническата класа. Гордост за иас оа каотавнгг



-- 14 =
сп Копев от АВЗпВ.Кодаро.вя, Андрей Андреев от з-я"2иви“ ц Недялка

■ , зова от КЗ”Девети септември”, козт ■■''■' :■■ ■■:'■. 1 ■■-■ -
на Гъвзата водиовална среда на наставниците. и сКО се прилагат

■ ■  .. па наставничеството -индивидуална, групова,
нолеитивна, Особено ефективно е наставничеството псето д-.ц учаца се 
■~.зцс::-: от работници. Над 25 иаетавкг.ло от Коларов рзост.чт с

от СЮТгШТ, 0 ИКТ.Дииитрбв" със ученици от С1ШЙ.,
■ д,тработник Йордан Бплчев от ИКНАи-едмитров1' работи с 28 учешяп; 
ет ТИйСА,Иванов". Па лзце са постигнатите резултати, но 1К на ДКЖ 
преценява, че усилията трябва да се насочат ккц

- масовизиране на наставничеството в Предприятията не
■ \ ... . търговията и услугите и издигане равкяцето на негова— 

■-•е организация и управление,
- своето 1.'_чото в редовете на наставниците трябва да на- 

изявилите сс :.5лади хора, носители на високи трудови отличия и
преподаващи качествата па възпитател:!.

Другарки и другари,
’.’1 конгрес на БКП ” ИПК поставиха като клвчов проблем

. ЮЖВАЗБТО НА СОЦИАЛИСТИ® ЛСАТА ОЕГАШС '...". ПА ТРУДА1 Раз- 
йгецдайки въпроса за социалната реализация на ?дчаде:.;та др.ТЛивков 
обърна внимание са изграждането и формирането "... у вееш: кладем, у 
всяг:а девойка вътре: лс чувство за сргаппзнрапост". В тота отнонение 
иде г;ла."е една прекрасна инициатива "БОдКИ :.'йВ:д;п - ОИОДГПЗАхС-Р И РА­
ЦИОНАЛИЗАТОР НА а.1 РАБОТНО МЖТО". Съцността даес ка това двикеш 
с да се осъщестк: а:::.■/.••л-ото учсствс на гладите хора във всенародната 
борба за ссциалистичческа оргаш1задая на труда. През отчетния 
период особена вктуа.’шсст добиха някои напра ления из русенската ■ : - 
адатига гиатс: подобряване оргапкзац:-ята па работ.юте място, пълно из­
ползуване работния ’:..!.оцлтет ео каишите, подобряване хигиената на 
труда и др.

Какви са постигнатите резултат::? През 1573 и. УК на 
прие допъшшиел.д: :..:р!:и за подобряване срго;;’.;:.:..'.;;;;;га ка дцу.'.опнато, 
подходи дифер Рфако отдежште отр сли за активното участие иа ша

■ ■ ■-.. Добре е оргеиизирано участието в вшащативата в ЗКО в МК"Г.ДИ" 
и Автолсмбшгатс, 2Г1П, ОП"Ал.Атанасов" 1: др. Икономическият ейск' 
сг подадените предде: ^;:.-! възлиза на 1,5 мил. лв. Поло:.желно с, че не 
се пронс/регват ис-чс предложенията с :.:"лък иксиоипчосш! ейхжт и б.’л:- 
ос :.О е • даправенито предложения са свързани с изготвянето на шше-
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верните проекти. Все още обаче родг.ца ксиссмслск:: ръководства гсд,"- 
няват и ле отдават необходимото значение (особено в отрасъл -у 
ство") на дакпението като лост за усъвьршеяотвуваде ссгдс.ц-а: 
та ср:: двзация на труда. Слабост са допуска •; в кередседоте ■ 
на резултатите на заводско в градско ниво. С цел лсдсбр-г-.л- . 
ТО НЙ Т.ТС В РуО-ЗНО.'.:0ТЗ ГК Д1..С С
нопуляркзлра опнта на ксгтсомолс^те организации ::з 
и "П.Караминчев”; да се диференцират по места "Поканите ■ . 
работа" съобразно кватш^лсацията на младеете, да се 
за организация на участие в инициативата а стрззъ.?’йЪ-;-:-;-’. •.•'•; 
усъвършеаствува системата за морално стимулиране на ЗКО; за :. 
не на целенасочена и планомерна работа, при у-у.-. ■::■ ■ -
дял да се отдеЛИ вясто и па Русенската икзцжпвги

През последните г-од::;а дШ-ед-.ЗТО ЙА 11.1'! се • 
то полезна йорма за всестранна изява па творческите едк- з . : 
ти па младите специалисти и работници са решавано :-а ссисвюте проб­
леми на производството. Па територията най 1А0 ръбс.-.ц; 1С" за 
ТНТК. Определен ръст белели броя на участвуващите от трудова 
и броя на поетите тегли. На националния преглед Г'.0 сед.сова 16 е.т?:.:. 
значки, като за пръв път едновременно 3 разработ..-:; па клуб са награ­
дени със златни значки - иа клуба при ®?КК"А.Ивс:.ОВ“. Отлзчкса са 
разработките на клуба за ИС.'.при ЗИЛ, з-д"Н,К-.'ровп, СХР1Т.Генов", 
С1Ж, ТЕ, ТбТ и на пионерски кл^/бове.

Полсяителнсто е, че болиинството ст разработените ос .-.п, 
които бяха представени на I етап, от X преглед, релават въпрос: -о :.я 
реконструкцията и модернизацията, повишаване ейектавпостта на . оз з 
водстзото, подобряване качеството на гфопзвец-ппета преду: /п, ’ :-:с 
място заемаха разработките нови изделия, усьвърпеяотг.уд:::. сбелут- 
паното. В тази насека работиха клубовете :с ТаГ'. ап: С.17Г. .'.‘•„в,. ::-
готров", Лвтс’:ст.:б:и:ата, з-д"2,рда", ЪАГ.ГСГ, з~;б'.Г:., 
ХЕб и др.Икспошнесющт ефект от внедрените те:.д :.з; тзз ::зд 
3 г.сл.лв. Трово.кен е фжта ебаче/че клубовете за 6Г'Л' д... с-.; . 
лкт/.р", ГПКТодопа", з-д"бюр’', ИССМ, ..'едпреект, СО'.С, : .21
Ол'С,."..пиха от зазсгеаниее порции и на се представка г? ‘Л 
вр.глед. Еззедомляза развитието на .чв;:::е:.ает‘ ь с-?;>лд'. . ''.буевтелст 
ао"» кздето безспорно съществуват огромни резерви ■ в с ._ ■.■ 5 рг .
вг.ч''Л'ова псказвп .. заин.-.лг,;,; г.оятрел и взиоквтелглет сУ страна па 
орг.оп.пзациоьките кедптети пърку давността -на клубовете за йП.'.А
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ГК на даж отчита, че да се подобри съвместната дейност на 

клубовете за ЙЖ.5 мееду основни е средни училища, мееду средни учили­
ща и трудови колективи, както и меццу основни училища и трудови кслек-

За пример модем да посочим дейността на клубовете на ТЕ със 
ЗПП, ТРИК е ККК"Ив.Димитров", уч:|е”В,Левским с 1Ж"Г.Димитров", у-щз 
"Пв,.Вазов" с ОП"Русенска комуна" к др.

Постигна се по-задълбечена и конкретна подготовка на участници 
те в националните състезания по'професии и олиивпиадате сред трудова 
» средношколска младеж, което доведе до високи резултати.

Ее модем да не отбележим обаче, че в движението за Ш| нп

-■Др:

което все

съпътствуват все още редица нерешени проблеми. Не винаги като критерии 
за постигнатите резултати се използуват съвременните световни върхови 

зст;,...ожя» Ье се проявява стреме.” движението за 5ЕЕ да съдействува 
за умножаване ефекта от вече внедрените посивкения чрез тяхното много­
кратна използуване в различните области на производството. Не задово­
лява все още масовостта в всеобхватността на дарението, не се търсят 

за разнообразяване ц обогатяване "на съдър;:анпето му.
, Слаба е интеграцията на СНТК"Орбита“ с трудовите \медекки кс- 
Иедостатъчно са обхванати в двинеиието за ИИй инженерните 

кладите специалисти, а И5Ю разполага с голям потенциал твор- 
гпслещи, технически подготвени клади хора.

Сериозно внимание трябва да се обърне па направлението "Напва- 
ви сл сам като форма за решаване въпросите на модернизирането и подоб­
ряването па жилищния фоад, изработване на приспособления и инструменти, 
за подобряване на учебно - техническата база. Панраеденпе 
още не е придобило достатъчно популярност и масовост.

Главна задача е в ГКО на базата на дооега^г-.те резултати да 
се усъвършепетвува и сазжзгзява на.Учна д-
цията и популяризирането на челния опит, 1<^анда, инфор^к

другарки и другари,

еди!, в отговор на Обръщението на ЦК на НШ и занедред ще работи с шадедко дръзновение и е1та^. за " “ .^ие 

° к-с° ж=’ ” ==“»'«"»и и!
«.».».р» « !И „в,8.изжлие С! я
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. II. ЗА КОШИССШ ПОДХОД ПРй ВгйПИТАНЕТО
„НА ШЦЙ-0 ЗАКАГДИ. ГСРЛАНО ЧИСЕ К, «Ж1ЧШ51 зцрани

СТРОИТЕ®! НА С0ПИАДЙЯМ4

Другари делегати,
Изграждането на марксистко - ленински мироглед у 'тоу??-. 

възпитанието на младото поколение в комунистическа паптшгност.. пламе­
нен патриотизъм и последователен социалистически ?И1гернацпокализъ:.ч е 
сърцевина на цялостната вдейго - възпитателна работа на Ксиеемзла.

Козе да се каг.е, че за идеологическата работа в Ш) от от­
вия период беше плодотворен. Това, което др.Т.Дпвков дава като сценка 
за младото поколение в Писмото си до ЦК на ДКЖ в пълна езла вани и 
за ьшадекта от гр.Русе.

ГК най ДК?.!С проведе широка оргавизсорскч и политическа ра­
бота за изпълнение на три основни цели с форми м средства - най-пълно 
вьздействуващи за идейно - политическото израстване на младеявте и де­
войките от ГКО.

Първо - създаване на необходимите условия и възможности за 
професионалното израстване и усъзъраенствувз. е на цдвдепгте от го.Русе

Второ - повишаване организаторската култура и творчеството 
на всяко работно място.

Трето - грипа за всестранното развитие п усъвършенствуваи? 
на личността.

Тезя основни целя, които стояха през отчетния период за ре­
шаване от комсомолския актив в ГКО получиха яснота и конкретизация 
след Писмото на др.Т.йивков до ЦК па ДйС. Сега новото в подхода и глог 
ното в критериите към младото поколение е цялост.гпта н пълча реализа­
ция на младия човек като добър работник, специалист, като активна об­
ществена личност. Това е кръстопътя, на който се пресгчат интересите и 
потребностите на младия човек с обществото.

Успешното изграздане -:а обществен»' - необходимите черти на 
личността, тяхното единство и деЗствуност е немислимо без недред:.спата-



= 18 =

го издигане на научно -- тзорят.чческата обоснованост в практическото 
вотг.ърх-деяие на социалистическата съзнатедадют.-Еивсцът на социалисти­
ческото йвзпптанио па младата личност е и це продължава да бъде пз- 
граадането на парзсвотко - ленински мироглед,

ПУТ' като основна на политическата просвета се из­
ползува все по-целенесочено за издогене на шркистхс ~ ленинската 
нсчгс-тсвиз на шадег.та, като усилното па 1К на Ж--С бяха насочени 
вреда всичко къи нейното структурно усъвьрзонствуваве'п повишаване 
на качеството. Постигнато е по-масово обхващане на !.'лзде."та в ШТ - 
през настоящата учебна година работят 620 звена е. 240.58 участника 
спецу 546 о 22 373 участника през 1977/78 г. т.е. над 80 / от г.ига- 
де.-згте из територията на града. ГК на Ж1С докладва,' иче поетото обе- 
затолство от миналата конференция е езпълнонс.

ЮТ в ГКО се свързва вео повече с актувж-ите задачи, кои 
то рс-вава Партията, на шарена основа се организира изучаването на ре- 
г-с-г-тта па XI конгрес на Гй1, ЕС/ конгрес на КПСС, Националната нар- 

..;:з ксжр-сренцкя и преди всичко специално В1ъ;’.;аш;е бе отделено на 
: снето и усвояване постановките в Писмото па дрД.Зпвксв до ЦК

«ЗДето с ленинска прозорливост е начертан пътя за издигане 
■го зсвргояиотхчееката съзнателност на вашата ;.иадо;::.

Положителна страна в работата ни е увеличаване на средни­
те ;; висши оборни на политическа просвета — сюлшари, ихлп, клубове. 
1'сва завиши и крг.терпя на превеаданкте занятия, усвсяваиотс ка 'гчеС:-

НаЬ“%й1огобройни са звенета от ПУР в 1К0., които изучават 
.. оркс^стко - ле>п.ч1Сл:а 'чи:лосо'у:!я"г ' ислпткчеспа пкокомпя" п "Научен 

;?:цу:Е'31.:.’,’.Ко?,:зс:.:олск:!те организации и друлсотва пра з-д"Н.1Сараминчев" 
гШ, зад-Дунарнт", :Ш възел, ЕС!Е™Хр.Бстсв", ^©"Л.Ивапов'' и др. про- 
ве^уха ЕП на необходимото пачестоене равнило в резултат на което се 
зеселязва тееденц?:.*: за увеличаване иа трудовата активност и усвевас- 
...с^т нв младе.-.цте от тези коисомо-лск:: организации;, йа тези положител­
ни иеиул.сти допринесе подобрения качествен състав на ппопагавдисти-

Все повече се издига ролята на д средпспколския клуб"Съв~ 
;г нр03 02^згния период клубовете при ТНЖ"Л.Иванов", ®Т,

1 * ;С--; ДР- со утвърдиха като организаторЕ на полити*
4.... .  Р1'1-*0-'' ’■• 1'-с-5='Ь...олскш,е организации. Просагдаинте'от тхсс во-
.... . ...еарвлкчни колгееренции, спомагат за запознаването на

с ■: ;а.:.ол-;те с най-актуалнмте проблеми па вашето съвремие; фовжраз 
: : иах
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У тях ново отношение кж обществените процеси и явления. ^еслоги- 
ческзте катедри и &луба "Еарксист - ленивец“ кш ЕЙИЕСС се утвърдиха 
като основни звена в овладяването на марксистко -- ленинското уг ■. 
сред студентите от напия град.

Обогатиха се масовите форми на работа като обцес .•:•<_;;<■ - 
политическата практика на студентите, факултетите за обиеотвеяи нрс - 
(сесии. '

В Националния политически конкурс пате сорма за сс::сстс.ч 
телна творческа работа с книгата през отчетния период, взеха уч; ■_? .(? 
пад 12 хиляди комсомолци. Успех и гордост за Гу сеиоката нс;.’сс;:х-г.".- 
организация е класирането па четири:.:а делохшцп до лад?сноли<;; ?_• 
в София. Ние изказваме нашата благодарност на УК па ;.л..с •; ЗК :■ ■? 
ЖйС, на педагогическите п партпПш! ръководства па ТЕЕ, аТ, 2С-”, 
Е: при ЛВЗТ.Коларов", з-д^укарит“, ХЕЗ, ДАО"Аптечно унравле:;:;*-', 
РПО, на ксмсойолякпте Гьрчева, Стефанова, Бъчварова, Е;^ева з- воест- 
дайния им труд, за това , нче те на дело показаха спсл-ч: висока :". :- 
ксистко - лензяска подготовка като представители на русенската 
п допринесоха надава ГКО да бъде за пример в това направление.

Все по-умело в ГКО се използува ле:дц:ен:;ата прсг;агс>лс. 
Подобрената съвместна дейност с ДРНЗ'Т.Кирков", създовзггето па лекторе, 
кп групи, разнообразяваното па практиката, търсепоте па пови Зоу.ч, 
правната лектория със среднйпколо.дата ичаде:.:, ' дейно - : сод.тзчеокатз 
работа по време на летните н есаид! бригади дадз възможест да се из­
дигне па сде по-знсокс аизо иенссредствензта идеологпчоопз работа с 
младото поколение.

Достатъчно^ли е извършено в организацията на политичес­
ката професия и пропаганда? Този въпрос основателко поставяме, за';сто 
все още съществуват и допускаме да съществуват някои слабост;;. Пер?;; 
заипензя контрол ст страна на ЗК и УК всс с?:е част от занят;.'ята . 
провецдат на ниско пиво, допускат се песпезваае па граСхцнте, но се 
отреагнрза своевременно за отстраиязаие па пропуоюлто. Та:с;ва ;'-•■ <■ 
има в ОСЛ"Булгарплод", СДТ клон "Хранителни степа", й?,Т, з-ц";:.., 
БРП, з-д"Бор", С;.У, КМ и др.

- Все още не е решен въпросът за обхвата ;.з ,че:..та гъз 
форм;те на ПУГ. ГК, ЗК и 7К реагират твърде бавно орг'а?изиг.з:ю на 
разяснителна работа във връзка с различни събития от наета на назпя 
съюз, зз::;.чп партийни и правителствени редения.
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ствуваме
-руда и плановото ръководство на икономиката.
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- Не задоволява пропагандната и организаторска работа за 

участие в НПК, а от там идва и слабия интерес на някои комсомолци 
към тази форма. С това се обяснява слабото участие на комсомолците 
от ККК"Ив.Димитров"; СУ"Транстрой", к-т"Ю?ап, СМ, 5Ш, СЕРУМ и др,

- Слабия контрол при организирането на конкурса и провезда- 
нето на вътрешните защити създадоха условия за прекратяване работата 
на някои комсомолци пох поетите теми. Това се отнася за голяма част - 
от комсомолските организация и дружества на територията на ГКО - Русе.

Причините за допускането на тези слабости са различни. По 
главното е недостатъчната организаторска работа на комсомолските коми-' 
тети, недостатъчното умение на комсомолските кадри за последователна 
делова и конкретно работа о всеки младея и девойка ЗД ТЯХНОТО 1ЦЩЙН0 
П5РАС5ВАНВ. Все още ГК на ДЮ5С в комсомолските комитети пе реагират 
навреме при констатиране на определени слабости, не се търси персонал­
на отговорност от комсомолските активисти, които явно показват прини­
зено отношение към въпросите на политическата просвета.

Слабостите и причинете, които ги пораадат са ясни. Това на- 
по-успешно и трайно да решим няколко задачи за отстраняване- ■

чрез формите на политическата просвета по-пълно да свдей- 
33 усъвършепствуването на социалистическата организация на

- Политическата просвета по-тясно да се свързва с'характе­
ра и мащабпостта на .социалните изменения, по-пълно да задействува за 
издигане ролята па субективния фактор, за разгръщане социалната шш- 
циатива, творчество и отговорност на младежта,

...... ” !Ж трябМ1 л0 «МП» особено орел раборшчеоиа » стстеатс-
” “Т М. о 0 ««
и - «хишепис •

- Изучаването и овладяването на основните постановки от
Писмото на дрянов да бадат изхода П088Щ!я 33 да4е» я 
™ * провеждането Еа ют, За разнообразие и
с-Хтп? РМТе 11а П0ЛИ1Глеска прочета,- така че те най-пълно да 
с^еиствуват за увеличаване на личния принос на отделния ,-е1- 
вода за изпаднете деИ!3а Еа Х1 копррес .(^ктавпсс5? ;1 п

Другарки и другари, *<• ’
" Зцно от най-ярките завоевания на социалистическия стпой п 

касата стлана о УСЪВКИгаяптаталтит иг. ___ -п-оскил строй в
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Като цяло в гр.Русе :швее и твори вярна и предана па делото на Пап­
аята п народа кладе;.;,- лодраодода в себе си чертите па даеажш и та- 
реа-д,я строител на социалистическото общество. 3-усенската аяаде:: .■ ■/ 
ооко о осъзнала същността из социалистическия начин ка кивот. ' з 
из зова е социалистическото стноиение па младите "'сна »?-• 
върдоно от изпълнението преизпълнението на ^оизводствсвд^'/ 
~се повече сдадена от гр.^се проявява непримиримост и вода; 4- 
сррсту проблейте па "малката правда".

Но не бива да премълчаваме факта, чо в нравственото 
шнеаде на ь^адекта от ГКО ща редица слабости, Обезно-:ез?ел:п: 
н^рл сред младите хора заека печелбаротвсто, потребителското с 
‘■■'с към труда, кариеризма, ц-стжюцушенето, употребата .а аз:ск- 
радиата разпуснатост- на някои младели и дввей^ лзнсшоденетосод.: 
Ш’е към труда и семейството, бягството от труп и ^.н.

През отчетния период близо 50 % от пиестьплеод 
се са извършени ст иладекв па възраст от 7.4 до 30 годпп: 
тях са комсомолци.Вярно е, че те са малка част, «чете не 
сб;пиз на напета гладен, Н0 петнят достойнството, ;.:с':алод 
па българаоката младей.

Голяма част от комсомолските дружества не утаят кв >'□ 
конкретно с младите хора, но отделят достатъчно място в своята взбото 
~ гризи.и внимание за тезп, които не спазват нормите па ссциалпстичее 
коте поведение. Проявява се неоправдан либерализъм код азвърЕителпте" 
на аитвсбвдствени прояви. Не достатъчно се използуват п' разкоадаГгоа 
с.иод.(Из ,’;обрсдетелп на българина п българка?®, пссявеив в бообата сг' 
г-у осинското робзтзо, капитализма и фапизма.

Изключително ва.:нс е борбата срещу отрпцателпате прсязп ■■а 
се пренесе в ьшадодкяте колектива, да се използува с:;е по-всесбхваодо 
наставничеството. ГК на ДйС правилно отчита, че нравственото вък'ч> ч„ 
ние па годадеята и борбата срещу сгр:щателннто прояви е дело на цялото 
общество. Въпреки редица превантивни мерки, предприет:; от ксмос^от'- " 
комитети, съвместно с СУ :,ЕР, Прокуратурата, Подадсгичозтдте стан- 
й-Те^гкя "Народна просвета" др., напета дей-юст ореву отрицателите 
прояви сред мЛЩхта о недостатъчна. Това с един сериозен пропуск в щ/. 
лостиата ни идеологическа дейност.

■ ~ За по-нататъппотр утзьрццавако н ваз^птдо^ча социа^с^ис 
ческия начин на .кивот трябва вее кс-голямо значеад0>йа пр&сбим це;;енг 
соченото организирано въздействие на политическата пвссзета в че-•■-■л.
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з, последсвотолнотс използуване на научно - обосновани средства и 

за създаване у всеки ьпгад човек устойчив имунизет към всичко
, НАЗРЯЛ С ^ПЪОС-Ъ^ ДЗ 0’5Дв ?..'.'ЗС-"0Н В уЧСб;11.”30 17ЛЗНОВО

з по на поведението,
— ДЗ рзбСлл.17 ЗСЛ

■ [ •■ да познава, но I’ .' 
заксните, да погазва с л.
-ДЪЛГ. Определена Н 

оперативни отряди, да се •

■.: задълбочаване правното
■ ■: така, че всека млад 

борец за точното спаз
, р изпълнението на евоя

- Не са загубили своята я т. въпросите не барнат.
- датнозната здеолсгкя. Наша задачча а да заовлии я&впеиао атеис-

■ ■ пропа; ща, като противопоставяме новите младежи празници и 
усъвърпеястпув&ме утвърдилите се през 1976 г. шададз- ритуали.

другарки ц другари,
Особено ваано непреходно значение пма работата за КЯАС020 

- ЛАРЕЙЮТО, ШВЮ$-1ЧН0Т0 И МЕЖЯАШЮНАЛЮТО тдТАЖЕ на младото 
пс::с.-:-.;п'.«. Жиа от драгоценните градации на пашата парк-ля - се казва 
в Писмото на др.Т,минно» е постоянното внимание н ,то!.';:и са правилното 
решзтаяе па тези проблема; на всички етапи от развитието на социалисти- 
ЧСОКО ‘лС 00 С?В0 ,

Днес в ГКО по-пълно се използуват богатите източници на 
въупито-ле: по-пълно се разкриват героичните борби на 1201, !:едщ;я при­
нос в развитието на д световнвд революционен процес, решавалата роля 
на-Парт;н»а за постигане на високи успех; в строителството на ссциаж.

В теоя връзка се разнсобрсзнна $ор:.П!Те: срег® с сктивт; борщ;, 
герои !"а тр;,'девата слава, пехедн ностьгннтте на партизанските отвядл 
г.ссег;';:;;:.^ на ловните места на рт:д!п; русенски партийни Дуппщсийри. 
!.:;его двора е работата на комсомолските опгапозанг-’ нт '•.'■■ ■" л^г' 
'■;У::ар.-:т”г СХК”Г.Гсков", з-г7,:|1Т,&.раю;.цчев1’, 1Л13,’л,тг-;
ко-рпна1 , Ря; н ВСИЧ!:з пионерска! ;;ру:;;н;; 0 трд.

с:.- :'.н..’и^то со подобри работата по вьзяйта|шого г-.а младите
8 ■■'’ — и •ля:/,: 1жл расот’;:-- хедаса, КЪМ

; ;г:п.'.а'1М; на нейните реводасционни и трудови традоздии
-о игар^зата на ОК но "Летопис на моя родек край"

8Ц ^(ад ВЬВ ВХр’ -.Оов-ХГ;;сС-
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1373 г. Успешна участвуваха в конкурсите посветени на тези събнта: 
комсомолските . и друзества при ТШТСлавянско '
ЛАО"Лптечно управление", ККК"Ив.Димитрог : ТРКК, .7'1 и др, 
на използуването на масови и индивидуални форми за класово ■
пето възпитание на мледехта в л?,бов :: преданост
партия показа?, че работата в теза направление в ГйО е коогедьнз на 
правилна основа. Бой обаче ни показва и редица пропускат в пагатк рабо-

- Недостатъчно с-з работа по свързването на т^дретачзоптаа 
подготовка с конкретната трудова изявг. яз глледите хора.

— Връзките на :<с’-!со?.'олсквте дву.г.сства с по—зъзоаоткосс 
поколение кецунзотя п особено с активната борци са все още 
тъч:и, не се използува в най-голяна степен техния революционен ок;.;.

Работата по класово - партийното и патриотично възпитание 
е неделима от интернационалното възпитание па младешта. Това ни учете 
Г.едмптров, на това ни учи днес п нашата партия. Особено място з ин­
тернационалното възпитание на нашата кладе» заема възпитанието в лю­
бов към КПСС, братския народ на СССР и съветската :.таде:.:. Разнообраз­
ната кемзонолска п пионерска дейност в това направление беше обединена 
в инициативата "Поход по пътищата па резелгцпонпата, бойна и трудова 
г.хц-.х; българя - съветска друзба."

Ако анализираме задълбочено работата па ТКО не моме да не 
направи впечатление, че все още недостатъчно се работи по разкриване 
с: държавното на понятието патриотизъм ?. пнтептцгонализъм при дкешкпто 
.условхя - да свързваме възпитанието е конкретните дела, поставени от 
партията пред младемта, все още не сме преустроили съдържанието на кла­
сово - партийното, патриотичното и интернационално възпитание пя в съот 
ветезеде с изискванията на Февруарския пленум па ЦК на ЕКП, XI конгрес 
на БКП и ИП конгрес на ЖХС.

другарки и другари,
Иащата партия полета постоянни григта за духовното развитие 

па Сдес.тз, з а прпобщава!;ето в към съкроз:адг:цата па бс.лгзрсклта и 
световна култура”. г’оддйтс хора от гр.Русе разполагат с добри зъ:и<:.::ос- 
гл за всестранно хармонично развитие. През отчетния период комсомолци, 
те организацйН натрупаха определен опит а ЕСТЕЕГ-1ЕС1®ТО ВЪЗПИТАЕБ) не 
младекта. Засилва се интересът към класическото изкуство. С подчертс -а 
активност младе.тате участвуваха в концертите на 1.7.Д, дните на Гага 
Русе п дп.
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Като основно звено за работа се утвърди КЕВ, които па те­

риторията па 1К0 се 27 о обхват около 8 700 уччаотнццп, а в пионерска­
та организация са изградени и функционират 16 клубо "Приятели на из­
куствата". КЕВ се превърнаха в опича за разпространение на художест­
вените ценности за развитието на творческите способност:; на младото 
поколение. Всички съществували севди:; са съобщеше! със спецификата 

производство и обучение, а в к-т"дуиавска коприна" и ТО"Н,Николова1 
е налице стреме:.: в търсенето па пряка връзка ие: ;ду ;:з’а;гзпо нивото на 
естетическото възпитание и крайните резултат:;  учението и труда.

Повия подход при планирането, съобразявайки со с меленията 
:: творческите интереси па комсомолците доведоха до педпгане нивото но 
работата в КЗВ в з-д"И,Кара;.’лнчез", Г-К«Г. Димитров", РГ-Г-ЗЗСв, !.Т, ЕСПУ, 

Е дейността на КЕЗ преминали под знака на 60 годгелвшата на ЬОСР
интерес предизвикаха вечерите на руската и съветска поезия и ?суз*"<а — 
обсъждането на литературни явяп^ произведения. Висока оценка заслупм 
ват "Вечерите на Шостакович" ка секция "нувика" по 102) при з~д";;уна- 
рит", на руската и съветска песен в ТОХТ.

По-конкретнв и плодотворна стана дейността ни е младата 
художествено - творческа интелигенция от нашия град. глуба на :.ХТ,1 ря 
боти целенасочено за идейното и творческо израстване ка плодите творт 
за свързването им с младежта и трудовите колективи. Показали висок:/
завоева;п;я в трудния път на изкуството Лледсаедьр 1-ю.пчев, Емил Табаков! 
Василка Еонева, Нередна Димитрова, Виолета Радкова, Владимир Ератаноз 
все повече намирано време и зелаиие да помагат в. клубовете по естети­
ческо възпитание. Инициативата, която поеха младите худегнеди Да ор»?а- 
ш;цират иачомбв, резултат на работата им в определени ксмсонолсга; ерга- 
вйзац>.;! бе посрещната радушно както от комсомолците в .!Ж"Г.-1да.мтрозп 
13<К"Ив,Димитров", ДК"1:унавска коприна", така п от-техадте колеги.

п— °“,Р.^°-0К? зкач’Л5° 68105,0 в !®вота ка комсомолците от града « 
заема О..д н 1ВД";;в.,М2;тфов" в областта наеотеткчеексто възпитаме и 
свободното време па младег.тв от ПЮ. Моне да се капе, че от една годи­
на кварталните младееш клубове «Лрулба-и "Стрелкови:" чувствително 
подобряват своята робота.

6 работата по естетическото възпитаме все по-динамични ста- 
ВЙТ връзките ш; с ГСК, Окръжната библиотека, читалиша"-а 7 -1^'Т Кипков’ 
, И ™ <». И и жс олр» оер,»31;!, Ю11а;,ше X! -X™ 
е г.«=т-.!т»0 ,а култур»; „т 0 газм ав’;“

тичес.-хио възпитание на комсомолците.
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През отчетния период пред П( на Ж'С о пълна сила стоеше 

задачата: "Димитровският комсомол да се превърна в главен организатор 
на художествената самодейност".

- В редица комсомолски организации като ЩУ, ТМТ, ККК, 
ВЙШВСС, СД"Търговия", пионерските дружини "Вапцаров", "П.Р.Славей^. 
"Ил.Охридски", "Ер.Ещладаиови" и други прегледате на художествената 
самодейност се превърнаха в традиционни празници за всички комсомолци

По наред с полодателните резултати все ои;е но се достига 
до основното звено, ктдето трябва да е съсредоточено естетическото 
възпитание - комсомолското дружество и още по - малко - до отделпвя 
цовек чрез индивидуална работа.

- Недостатъчно се работи по един от основните компоненти 
за естетическо възпитание - естетическото образование*, недостатъчно е 
мястото му в лекционната прспагавда.

- Не задоволяват и връзките с ръководствата на ч<:тал:.:.з.~з 
и участието на младейте в техния давот, в използуването на тяхната бе 
за. До голяма степен тсва се отнася з до профсъюзните домове па култу­
рата.

За отстраняването на допуснатите слабости 1К, ЗК и УК :: 
трябва да мобилизират силите си за дсразвитие на същестзузащта клубо­
ве, за обезпечаването им с материална база и създаване на условия за 
изява па техните секции.

Необходимо е да се работи още по-настойчиво са приобщаван 
на повече младеда и девойки ,в самодейността. Особено шшазяяе трябва 
да се обърне на по-нататъшното масовизиране на дш:::сдаето за поли ти яз-, 
ни песни “Ален мак" и обогатяване не взаимотношешдага па с трудо­
ва и учаща швдеш.

Другари..! д другари,
3 изпълнете па партийната поръка - Комсомолът да отап.а 

главен организатор на Й13ИЕСКАТА КУЛ2УРА, СПОРТА К сред мла­
дото поколение през отчетния период тази дейност стана по-богата и ра; 
пообраепа. Нов импулс, обогатено съдържание придоби този въпрос след 
Писмото на др.Т.Кивков до ЦК на Ж-С, в което се пазио: " Сега оста на 
цялата възпитателска работа сред младото поделете у.а бцце изразена е 
класическия .девиз "Здрав дух, в здраво тяло!" В Ш) се извърши значи­
телна оабста по масовизирането па физкултурата и спорта в комсомолски­
те организации друмесуве. Обогатиха се но ежършашю и^сй мероприя­
тията, утвърдиха се ..'осовите прояви като кросове, щафета, турнири □ 
чест на белекзти дати п гедиинин-!.
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СМТсднка" все повече се превръща в нормативна основа за развитието 
на гласовата физкултура, спорта е туризма. В резултат на подобрената 
работа с Дирекция "Народна просвета", ТДССДунав"05 на ВСС, ТЛ.’'Првс 
та" в под ръководството на комсомолските комитети близо 80 р, от ком­
сомолците са включени в масовите форми па физкултурата, спорта и ту­
ризма, През отчетния период 12 180 комсомолци покриха нормативите и 
са носители на значката на и СИТсдинз", ковообучени бяха 6128 кови 
плувци.

За претворяване на партийната политика "Туризма - в 
бита на шодемта” в ГК на Ж1С беше мйдадета цялостна програма с цел 
организиране и увеличаване на едва голяма част от младодтз във форми­
те на туризма, Утвърдиха се масовите излети, походи, екскурзии дс 
лобни места на партизани и антифашисти.

С най-добра дейност в масовата туристическа практика 
се отличчиха комсомолските организации •; СТ при Ж, РЕГ, ЗК-К, при 
основните училища "О.Панов", "Т.Кърдааев”, "П.Р.Слазейков", "Зр.Гала- 
дапов;:", при 1.3<"Г. Димитров", з-д"П.КарБ:.~адев", ШГСз.Жетров", 
Ж5"В,Коларов", з-д"Дунарит" и др. Значително подобрение з.гта в масо­
визирането на туризма сред студентска младей,-

Не задоволява работата на УК и ЗК на ДС.'О по внедрявай 
то на Сй"Роднна" особено сред работническа иладад. Па вниманието на 
комсомолските комитети не винаги стои контрола за обхвата на младели­
те в масови спортни в туристически мероприятия.

Наличната спортна база о предприятията п учебните заве­
дения и тази на х."Приета" не се използува организирано и редовно от 
комсомолските комитети. С какво ще оправдаят дейността си ЗК на г 
при к-т"В.Паскова", з-д"Н.Киров", УК на ДКШ при училищата ТЗ, ТЕ, за 
неефективното използуване на наличната спотижа база.

Какво се иска от нас и какво следва да направи^
- да се работи за обхващане на 1№фийЕ®йц бпой работ-

Ж1;-' к в групнхс на зашплания по обща физическа подготовка,
лечебна физкултура, проязвдвдтвенз гимнастика и турвата,

- Основа на комсомолската работа по Фазйчоското зака­
ляване и развитие на младото поколение да баде С^Рсдикс", който да 
се усьвъраенотвува- я утвърди-като водно обществено ии:сомадско меро^- 
приятие.

- <^а но—Иитатижотс подобрявано работата в ГКО по 
визирането на физкултурата, спорта и туризма в к/г-мад:,?'. ■■ ггоедг. ; '?:?!1 
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та е необходимо комсомолските"комитети по-систежо да обскздзт и ре­
шават проблемите, свързани с практическото реализиране на основните 
задачи поставени от партийните документи по физкултурата и туризма.

- Да се работи по-целенасочено за изпълнение решенията 
на Юлския пленум на ЦК на БКП - физкултурните и спортни прояви да 
оказват решително влияние върху повишаване трудоспособността и усвоя­
ването на учебния материал от комсомолците от ТКО.

В утвърждаването на пояснителните резултати - преодоля­
ването на слабостите и нерешените проблеми е необходимо да подло.вшм : 
на сериозна сценка съвместната си дейност с СС на БИС, ОС на БСчС и 
Дирекция "Народна просвета".

Другарки и другари,
Димитровският комунистически шадеади съюз има отговори 

партийно поръчение - системно, целенасочено п еаедневно ръководство 
на ДПО"Саптемврийче". В резултат на гризите на партиятп и действено - 
то комсомолско ръководство ДПО"Септемврпйче" непрекъснато усъвършенс 
вуза своята дежост, утвърждава се като школа за комунистическо възги 
танне на пионерите, всестранното ип развитие.

Ръководно начало в дейността на Градската пионерска ор­
ганизация през изминалия период бяха конгресните решения и изисква­
нията на Рапорта - проверка "С комунистите и комсомолците - в единен 
строй".

Задълбочи се идейната, революционна, нравствена и труда 
ва приемственост кецду поколенията. Повиши се качеството и ефектив­
ността на дейността в първичните пионерски колективи. Подобри се. 
ролята на Пионерската организация във възпитателно — образователния 
процес.

Активно се изявиха младите Димитровци от гр.Русе чрез 
операция "Българска слава" и "Димитровска експедиция". Полог.итс.х.га 
роля в патриотичното н интернационалното възпитание изигра участието 
на пионерите в "Похода по пътищата на революционната, бс~на и' трудов- 
титана българо - съветска друг-ба"..

Успехите на Градската пионерска организация биха били 
немислими, без активната политическа и организаторска рсла на комсо­
молските пратеници в основните училища — дру. дажто ръководители.

Като анализираме дейността на Градската пионерска орга­
низация мояем да направим д модните изводи: ” „•

- въпросът ва ефективността па комсомолското ръководете
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на пионерската организация беме много сериозно поставен и реиавак 
сполучливо в редица комсомолска организации като "П.Карамннчев , 
'Т, Димитров", ЗШ, 31ЯА.

- пионерските дружини се превърнаха в център на гп!и 
верската инициатива и творчество, на съдържателен пионерски ъизот. .

~ все повече комсомолски дружества нсдкхк/да-т с «еоо- 
ходииата отговорност и съзнаете за подготовка в встъпване на писаерн- 
тс в редовете на Д}К.:С,

Наред с постигнатото в многостранната пионерска ден- 
кост като имане пред вид повито критерии и нелекият, поставени з 
Писмото на дрЛ\Енвксв до ИК на ЖМС отчитаме п следните нерешени 
Ьреблеми:

- Допускат се прояви па канпзшййюст н неправилен под­
ход при използуването формите на трудово възпитание за приобщаването 
и;л към традициите на работническата класа»

- Не са намерени най-ефективните ферги:, методи и срод­
ства за борба с прстивообществешие прояви на малолетни в непълнолет-

От~ 'тайки състоянието на комсомолското ръководство 
над ”ЖО"Септемврийче" ГК на ЖХ5 преценява, че усилията в бъдещата 
ни работа трябва да бъдат насочени кь:.п

- Утвър’.<даване Клубовете па отрядните ръководители 
като постоянно действувай школи за кс.ъ.уннст.счеокс възпитание. От съ­
ществени изменения со нукдае позицията на комсомолските организации 
1ГОМ ТЗ, ТОХТ, сптуи; С1ПЕПТ.

- ЗК, УК и Ж на Ж'-'С да усьвьрпснствуват подготовка­
та па отрядните ръководител; по новите проблеми и задачи през II етап 
на Рапорта -- проверка "С комунистите и комсомолците - в единен строй".

ГК на Ж&С сччвта, че успеинсто поставяне и решаване 
па тези въпроси ще осигури максимално действено номоомолско ръководст­
во:: над ДПО"Септешзримче" за осъществяване на партийната повеля - вьз 
пита.етето на димитровските пионери' да бвдз дело иа це.т я Комсомол,
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Ш. ОРГАШЗАЗДКЕО - ВОНГЕУШСОТО
УИЕШВШ - ЛРЮШ0СТА2КЛ ЗА ЖЯЗДЙП? 10.КрД! ПРИЮТА 

в дейността на коасоиожжвв лязкям И (ЙтаНИЗАЦЕИ

Другарки и другари,
Задна задача па комсомолските комитета, кадри и гтата-- 

вистн е организационно -- политическото укрепване па ^да-йровскта та; 
сокол, нарастването на неговия авторитет и влвднпе брод цялата ■■■'.- 
до:/., повпиаваие не трудовата и обществено -• политическа активност та 
зееха комсомолец, младем и девойка за допълнение репетаята на л! ./съ­
грее на БКГ1, XIII конгрес на ДСЮ и задачите поставел: в Писмото на 
др.Т.дивков до ИК на Дб/С,

В духа на творческата Априлска линия на Партията в хе 
соколовите дружества и организации бе създаден простор за изява па 
инициативата ц активността па младелите от ПК). ..оипнал.я-т пе..>!ад *• 
особено след Писмото па др,Т„ллвксв до ЦЬ. па АК-.С бепе ьзиЪлле.! с 
много дела, които обогатим оедьряанв.дуо на кс:,1'Ж.;Оиогата дс^посх. 
Укрепна организационно ~ политическото състояние ка дружествата, зае. 
ли се самодейността на самоуправлението на комсомолотате организации
и дружества. ,. .......

В:гта'.г.у измзпенвя настъпиха във ВЬТРАШЬО - Омди
р.’ ;5 ”-2?0л, ЗКОТ/Л’6Л[13 часл’ Ол‘ Дру7лвСТВсГ23 ОООбОНО В /.С-д-. • .г;..1..:

■ '-7'/. д - , БСЦУ, ‘Т уСПвШН ■'
лизма, ориентират се към нови |®>ми на работа, нравят въстания тата. 
по-нн^ересен за ьнадеета. За ти: ръководен прищин е - дру:чстзото 
да бддая онова задружно семейство, квдето твори в работи младежта, с 
33 ьздцежюГколектив, в ■' ,с . сита трябва да ..
лучат всичко, в името на което са'встъпили в Г.с:.сс:.ю;ъ1 - полнтачеста 
закалка, обществени ваг-ж:, нови знания.

На са малко все одо обаче друзиестгата, код то .че се -е
.. .....,грнали " ' штегателен център на младеята.» Не ое .. 
ксмссжа друкства, в холто работата се изчерпва с^о.е отдож:: м. 
«п-ртгя-.-и- е ~,’ТОШ15( ПО О-ДОЛ1Е1 а 110 .0 л...?Л03Т1Ю
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устройство. В някои от дружествата на ЗТ, к-т"Юта", ф-ка"®азен’’, 
Транстрой, СМУ, ТИС са далеч от изискванията на постановките на XIII : 
конгрес на ДОЮ - да пулсират със специфичните проблеми,' конфликти и 
тенденции в развитието на младежта. Не е създадена обстановка, в коя-- 
то членовете на Комсомола да се чувствуват стопани на организациите. 
Главната причина за това е, че през отчетния период не винаги ксмсо- ' 
молените ръководства не съумяваха задълбочено да изучават организа­
ционно - политическото състояние на отделните комсомолско дружество, 

.'не осъществяваха необходимата организаторска и политическа. дейност 
сред различните категории младежи. Заедно с това редица важни направ- 
Ления в комсомолската дейност намират бавна практическа реализация в 
дружеството. Това с голяма сила се отнася до художествената самодей­
ност, физкултурата и спорта.

ГК на ДКМС отделя подчертано ивнимание за непрекъснатото 
обогатяване на съдържанието на комсомолската дейност в дружествата, 
за усъвършенствуване формите , за да се -превръщат те в притегателен 
център за младежите, все по-пълно дневния ред от живота на комсомол­
ците да съвпада с дневния ред па комсомолските събрания. Налице е пра- 
вилния стремеж работата на дружеството да води до 1‘.ултурното израства» 
не, повишаване знанията и квалификацията на всеки млад човек, изгражда 
нсто му като идейно убедена личност с високо съзнание за дълг и отго­
ворност пред социалистическото общество.

За повишаване ьа политическата активност и съзнателност - 
на членовете на Комсомола и разширяване на вътрешно - съюзната демо­
крация, голямо значение и?оа КОМСОМОЛСКОТО СЪЗРйЕЕ,

Демократичните принципи в дейността на комсомолските 
дружества се проявиха е особена сила на последните отчетно —изборни 
събрания, проведени след публикуването на Писмото на др.Т.Яивков до 
ЦК на ДЖО. В техния ход по-нататъшно развитие получи критиката и само- 
крвтвката, направиха се ценни предложения. Много ог тях бяха взети 
под внимание при изработване на материалите на настоящата конференция.

В резултат на активната работа па кадиите и актива, на 
въведената система за контрол на редовността' на организационните събоа- 
пия, сега в ГКО болшинството от дружествата водят редовен организацио­
нен живот. За повишаване качеството па събранията - пробле^оотта на 
обектните въпроси, активността при обсъждането ш, кс-кре-костта на 
взетите решения, допринесе по-добрата теоретическа и практическа под­
готовка на нашия комсомолски актив по проблемите на гомсо-.ю т-ото мро'
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телотво, издигането на творческото печало в "жнзта работа.

. Псадг.са отговорността и дйсцотлйнатя на кокссдс.чдпте, 
тяхната готовност за изпълнение па задачите ноставсж ст комсомолско­
то дружество. Зее повече се утвърждава в практизхга на елброадята до 
са стчзта изпълнението на въздадените кс:-:сомоло’В1 поръчан::::. -ес:: вз- 
менстая са характерни за; з-д*'Дуяарит':, ПК, БЕБ, 05гС, 0Е7, ЕЖ.

Комсомолското събрание запояло да се превръща з отгспс.: 
свепа на членовете на колектива, където зеели ксмосмолец в-::?,’ а "' 
то място и дял з изпълнението им. За. повишавале 1:ачзството па съб 
то с голяла степен допринася за -участието на представител'.: на д:.. 
те и стопански ръководства.

През отчетния период се поледиха много усилия за 
не полята, значението а отговорността но комсомолското събрангс. 1 
на Ж-З отчита, че не е направено всичко, за да стане критиката :: . 
мог.рптиката норма на комсомолския кивот. ^вкларатяшпия, а понякога 
.ч параден тен на докладите и изказванията на част от адтазпетате не 
спомагат за деловото, критично обоъздане на поставените въпроси, не 
позве.чг^от да се внди истинското състояние па П9:.,ата, да се кс-гдс 
ра вниманието върху нерешените проблеми.

Необходимо е комсомолските ръководства на ЕГЖСт. Парадна? 
(7>ка"йазан", ССП’'Булгарплод”, з-д"и.Киров”, ЗхЖ, Ж да отделя? не­
голямо внимание па критичните белелия и предложения па младелите, да 
кентполипат ня взетате решения-

Свие тоговз ще се повашзвз релято не мсу.ссусяо.ЮдС събр^— 
ииа като орган на колективно ръководство, като нкела са комунистическо 
В53ШЛ’^Уг.Г2 НО <гЛЗДе?1ТЗ^

са осъщзстг^явзке дскрай прелома в дс.;исз?на ксмсомолсс'
те дпу‘.ества г евгаппзацш) сега е особено па;-:по с: ;е бсаНъ: : да насочим 
нашата дейност към задълбочено анализиране постановките и идеите, за­
легнали в Писмото на дрЛ.2ивков до 1Ж на Ж'С, да се мобилизират сили­
те за решаване па набелязаните задачи. От съществени изменения се :ту.:- 
дае подхода на ГК на Ж-С по работата му с неукрепналите друг.ествз :■ 
комсомолски групи. Особено внимание трябва да се обърне :: па мзяоч;:.: к, 
вито дружества на пряк отчет, конте понякога се оказват извън скарата 
на каката пряка псио?! и контрол.

Последователна и задълбочена работа а п д. леднна с пестов­
ната млвдел. Засилване Пйднпидуалната работа за осъществяване та прак­
тика лич?н:я контакт, за да ео изучават индивидуалните особеност!: на все 
№ мадек и девойка. В работата с тези млади хора да се използуват 
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на2- ефективни форми, конто да оказват решаващо влияние за привличане­
то им в редовете на Съюза,

По-нататъшната успешна дейност на 1К0 е неразривно свър­
зана с усъвършенствуване СВЩ на работа на ГК, ЗК.УК и да на ДКЙС, 
на всички кадри и активисти, на които е гласувано високо отговорното 
задьянение - де бвде начело на комсомолските колективи, да ръководят 
и възпитават младите хора,

ИчАНИМКЕТО като научен елемент трябва да обхване всичкГ 
страни на работата в комитети, в решаването та различните проблеми в 
организиране на цялостната дейност, В комсомолските дружества н оогата- 
зацпи като Ж на ЖЮ (ЛВЗ"В.Коларов” и СГСТСПТ), ЗШ, Ж възел, 
Ж.7.7П;, кздето като стил на работа целенасочено и компетентно се пое- 
та вя ?озв въпрос се постзгат и добри резултати,

1к. на Ж.С преценява, че все още като цяло планирането 
в комсомолските комитети се разминава к конкретните ежедневни задачи, 
В бъдещата ня дейност по отношение на планирането е необходимо да обър­
нем нс-серпозно вниглакие върху следните два момента:

- като основа на планирането в 2К и да дз се постави на­
учния подход и все повече да се нзнолзуват социологическите Проучвания, 
анкети, мнения п предложения,

- планирането не Дейността на ксмсонолските дружества и 
организации все повече да се обвързва със задачите, които трябва да ре­
шава дадения трудов колектив и да отразява спецификата на отделните 
слоеве мледек.

Подобрение гага и в използуването па н 1ЕФ0ИЗДЖ4 като 
наъ-в&чно условно за прилагане из научен атаяиз в комсомолската работа. 

ед1-цз ксмсомолста кожтетг, не оценяват пойното значите, не дават обет 
тивта оценка та повдигнатите В много случаи обаче получавака-
та от кожешележте дружества и рргагпзгйрж е непъжа.

- се вео&2? под. внхмакке п сшжалате, които да­
ват комсомолските контролни постове н отделните младовд. Не е ^ -г-' -- 
се от нодобен За Вова с гол^га острота
сега вред Ж оток въпроса за^зх^а^аке та ^сг;^ оисте.-я Зз
- - . информацта от вз^ж ш; ъ. ; ..
•: ксисоиолс® дружества, коего ■ нозващ? иа ф '
’ ; ?з^ат ; ,

........ .  1"3 оришизадия за коитрод л
- л Ж : ' КС 0 ® ₽“ята. ГдавНото , 
ността - да предотвратява евентуални грешки и провал;.
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Подобряването организационното състояние на дружествата на­

лага строго спазване на уставните изисквания, по-гожла взискателност 
към рушителите на съюзната дисциплина, за повишаване отговорността на 
пленовете на ДО1С,

Преустройството на работата в Комсомола в най-голяма сто ■.•■■■. 
зависи от КАДРИТЕ, от тсхняяя подбор, обучение и възпитание.

Кадрите и активистите - това е оня ръководен състав от д. 
на Градската комсомолска организация, чиято дейност има първостепеп:.< 
значение за изпълнение на отговорната задача, която ЕШ постави, - 
Комсомолът да се изгради и утвърди като организация за изява и реа• 
ране на всестранните интереси на младежта. Тази задача успешно се из­
пълнява там, кздато начело на двуместна и организация стоят идейно - 
закалени, предани па делото па Партията комсомолски дейци, инициативи: 
и емоционални личности, въплътили в себе си най-св.нште качества на 
младото поколение.

През отчетния период беше извършена значителна работа за 
подобряване на социалния и качествен състав на комсомолските кадри и 
активисти, От особено значение е и избирането и издигането на високо 
образовани младели и девойки в комсомолските ръководства. Сега от 52 
секретари на организации сред трудова младея 24 са с виеше образование, 
4 с полувисша и останалите със средно. А от 529 секретари па дружества 
- 118 с висша, 18 с подувисше и 393 със средно образование. Избирането 
на младкш комунисти и изпращането им с партийни поръчения на работа 
в комсомолските органи,■, съдействува за повишаване авторитета и влияние­
то на комсомолските дружества и организации. 26 от секретарите на ком­
сомолските организации-.сега са членове на БКП, 254 от секретарите на 
дружества са хадиучшетп, ’Б дружествените бюра, в заводските комитети 
се включват млади работници и специалисти, участвуващи непосредствено 
в материалното производство.

При подбора на комсомолските рмсоводства се спазва принципа 
на индивидуалния подбор, като системно се завишава критерия и изисква­
нията към деловите и политически качества на комсомолците.

Наред с това трябва да отбележим, че все оце допускаме в 
някоя комсомолски дружества и организации издигано на недостатъчно ав­
торитетни, безиницватида младели и девойки, което водя до забавяне 
темповете на праустпойството, до вял и анемичен кивот на тия звена. 
Такива са случаите със секретари на СМУ, СПТЙЛ; Чютотехшша и авто­

сервиз", ОСП'’Булгарплод" и ДР-
През отчетния период в ГК па ЛКМС по обучението и възпита-
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якето на комсомолските кадри и активисти се постегнаха определени рс 
гулатз. Чрез коможжс от форми и средства, като .курсове п семинари с 
откъсване в без откъсване от производството, легни лагерчгквлп, поду 
дсс! на коксслолзкпто секретари, обмяна на полсстстелем ошт, сппоотоя 
т.ст-. подготовка се повий?. подготовката и устстсто па ас-'лсо:го.’кжгге 
ьодрз в ектеввст:; за разработване на пра;'.’. -хвте на дружествата при 
костретжтс уйяопвй, за оргзшзстрстю нз . -.ег .‘го п дево&сзте за ипо- 
еи.дсто и'.: вдхсшеоченз, разнообразна комзо*. ?лст.а дейност. С:л-;:-.;" ....о 
В:стк;и:о при сбуреннато се садедк 1-а секрстаря па ксжоколокоте дру- 
:.чствс,'като ослсг-на фигура в ръководната и орхтн-гпваторстз рвбото '■■■■■■ 
1'р'дискага нс:.:ссг:<?иЖа оргждЕзацгш, Ефективна ро:ст за прозстка и кост­
но резултатите от сбучоиието и ьъзпстстетто на дадпптз в екстпза дз;;--’-

и нс.Ч|л\: р, нстто са използув^уа при изуисузгнето и усво.. ■
ТО леЗСДегИНЛИ ■ .. < НЙ - др I ’ ; - - ’■
есго дзскус1пгст-, обгляпата на сизт, тестове и дп,

-’:'ст' обучение вьзпитаняе па кадрите и акт:
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Да не се чака вземане на решение ст висшестоящия овган.

- основна греда на комсомолските комитети да бзде ежед­
невната ш работа с резервните кадри и задълбочаване дейността но 
класово - партийния подбор ■; "едрите.

Другарки и другари,
Избраният от предната конференция Градски комитет с: 

цествяваше ръководството на Градската комсомолска оргапизед-. •: .■ 
отчетния период, като направляваше дейността и разработвала 
в духа на изискванията на XIII конгрес на ДКоС, по резожц-а . 
Градската конференция п излезлите след $ова решеедч на ЦК па ,, 
Сл и ГС на БКП. В този период пленарният състав проведе засе? 
:м които са Обскздани проблемни въпроси за Градската органите.--, 
- ".-.ботата на комсомолските комитети, дружества и организации за 
едно изучаване Писмото па др.Т.Нпвков до ЦК па Д-ЕС :: изпъдя-:; 

поставените в Писмото задачи, но насовизирането на Ггедчзчкзте 
спорт, Пленум по работата на 1К на ДС.'С за борба с прстивсс.5 

13!те проявя, по влияние и ръста на ДКСС и др.
Голяма част от членовете на ГК проявиха инициатива 

творчество в изпълнение на поставените ксикретед поръчения, но 
и такива, конто сс отнесоха безотговорно при тяхното изпълнение, 
тук трйбва да се отчете, че Бюрото на ИС на ДК.’С и неговите се-..-тер.: 
не намериха най-резултатен начин за търсене отговорност ст такваз 
другари, на които конференцията е гласувала високо доверие да участ­
вуват в ръководството на .Градската ксмеомолока оргаедзацпя.

Необходимо е Ъ бтдеце новият Общ. комитет на ДС.С кс- 
рехптелно да налози използуването на общественото начало в рабстатз 
на ГКО.

Баоото на ГК на 1ЖС през отчетния период осъществява­
ше като изпълнителен орган - ежедневното ръководство га са-сгосгра:иа- 
та комсомолска дейност. Добрата теоретическа подгстсзгсз п деловите 
качества :л отделните членове даваха възмо-.:ност задълбочено дз се об­
съдят и конкрет.чо да се реш-ават проблемите на гледахте. Работеда ;:а 
Гйзото иа се планпря и подчинява на изпълнение ре-еедяте па Е- ::з 
БКП, 1Ж на ЯчГ и тия, залегггади в резолюцията ст гедедтега конферен­
ция и плог^умите из ОК на ДК1К Прп решаваяетс на проб.^ го се 
вроа^ма» И9Т0 сплотен кеедаявен орган. В решета му цедате делово 
и творческа обстановка, стремев, гриза за вавркязагео решавана ва 
иреблемвте а ГКО.

Другарки н куугз-Е-
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В ежедневната работа ИС на ДКЖ постоянно чувствуваше 

ба^даското рамо, направляващата десница на Градската партийна органи­
зация, Успехите, които постигнахме се дълиат ка големия трудов п по­
литически ентусиазъм на нашата младея, на организаторското умение на 
всички комсомолски кадри, на ръководството и помощта от страна на ЦК 
и ОК на Лй.Ю.

Помощта на ТК на.ЕКП, на партийните комитети беше решава­
ща за нашите успехи. Чувствува се новото виядане и отношение към мла- 
,’7.с '.а и Комсомола. На специален пленум на ОК на БКП бяха обсзденп 
проблемите на трудова гледен в нашия окръг, Много от партийните комите 

бмра е орхвнизации и редица цдашнистретпвни ръководства сега се
• ват по-конкретно с проблемите на младекта и полагат последовател- 

. . за тяхното правилно решаване.
Благодарение на тези гризи вна^телно се увеличи младежа- 

..а комсомолците се гласува по-голямо доверие. В органите на 
активно вземат участие младежите представители. В рвоя- 

. й.ажа дейност ПС на Ж;С наж.раае подкрепа н пълно свдейст- 
. й, ОС на П;С, Дирекция "Народна просвета", ГК на 05, ОУ на 

■■ нжжа, к/й.С, ГО за култура, ШС, Към всички тях е напк-тз
... с7..-.-.Е>иост. От тази висока триоуна ние Ви уверяваше,

. •.:п си работа ще се стремил да работил в още по-тясно сьт- 
:< зг пзи-мшензе решенията ка XI конгрес па БКП и Национална 

й/а конференция.
Скъта другарки и другари,
Позволете ми от името на делегатите на XXII отчетно-нз-

1 ■ - ^'д-я ка 11.0 да уверя ЦК на Дхи-.С, ОК п И’ на НШ, че ние
.; още по-тясно падате редици около родната БКП, це беде-л вео-

. ....а завет:1.. Нашт.те дела ще бодат одухотворени ст шсълтз, че 
е отдадат всичш: сили, зяатая :• ушеи-я за прет-
г дейлоа учение и труд, дазпередоот и дръзновение?

сра/з на У) годишнината от Деветосептемврийфйата победа и
. -:с: :ос:..'о::ог.а коктеренция !
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