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Уважаеми другарю ,

На Вас се оказва заслужената чест и внимание да бъдете 
приет в новосъздаващия се Клуб на орденоносците и първенците в 
труда.

Със своите трудови постижения и обществена дейност, 
Вие доказахте, че имате законното право о гордост да се наредите 

между най-достойните и станете един от основателите на тази нова 
форма на обществено-полезна дейност.

Нашата партия, нашата народна власт, винаги високо са 
ценили труда, усилията, опита на най-добрите, съзнателни и ак­
тивни работници - първенци, орденоносци - златният фонд на нашия 
народ — както ги нарече др.Тодор Зивков в своята реч на предпър- 
вомайската среща на ПЕ на ЦК на БКП. Партията ни дава криле в 
нашия трудов полет, увереност, че сме на прав път, сила в бор­
бата с рутината, консерватизма и застоя, тласък - смело да вървим 
по новия, макар и труден път, създава условия за масово изучава­
не и повторение на най-добрия опит, начин и инициатива.

И всичко това ое прави организирано, целенасочено, 
чрез клубовете на орденоносците и първенците в труда, копто са 
една стройна система за развитие и усъвършенствуване опита на 
наи-добрите, наи-инициатпвнпте, наи-съзнателните представители 
на работническата класа, за организирано влияние на първенците 

върху всички трудещи се, върху подрастващото поколение. Със 

своята дейност, Клубът разяснява, пропагандира, изгражда в 
своите членове, а чрез тяхния пример - във всички трудещи се, в 
подрастващото поколение, социалистическо отношение към труда.

Регионална библиотека
"Любен Каравелов"
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Използуват ое множество и разнообразни форми на работа, присъщи 
на клубната дейност. Членството е точно регламентирано, но от 
друга страна, клубовете са широко отворена систеьа по отношение 

на дейността си. Със своите форми и методи на работа, те се 

стараят да обхващат, да възпитават колкото се може повече труде­
щи се и подрастващи, с което се превръщат в институти за разпро­
странение и пропагандиране на първенците, на най-добрите почини 

I
и инициативи, за изучаване на челния опит по повишавано на профе­

сионалната, политическата и културна подготовка на неговите чле­
нове, по организирането на културния отдих.

Ефективността от неговата дейност зависи изцяло от 
клубния съвет и членовете му, от тяхната инициатива и желание 
за обществено ползотворен труд.

Ето защо се обръщаме към Вас о горещ апел към активна 
дейност, в името и в полза на новото отношение към труда, за 
изпълнение решенията на Х11-Я конгрес на славната Българска кому­
нистическа партия, за благото на социалистическата ни Родина !



СТАТУТ

за организацията и дейността на 
Клуба на орденоносците и първен­

ците в труда при Комбинат за 
теши г.вшиностроене - Русе





Клубът на орденоносците и първенците в труда е клубно 
обединение на доброволни начала, обединяващо в състава си изтък­
нати челници в труда - първенци и орденоносци, показали в произ­
водствената си и обществена дейност висока социална активност.

I, ОСНОВНИ НАСОКИ

В своята дейност Клубът на орденоносците и първенците 
в труда се ръководи от Програмата и решенията на Българската ко­
мунистическа партия и задачите на Българските професионални съюзи

Със своята организаторска, идейно-възпитателна и кул­

турно-масова дейност Клубът съдействува:
- за повишаване на трудовата и обществено-политическа 

активност на орденоносците и първенците и чрез тях на всички ра­

ботници и слунещи от Комбината;
- за бързото повиливане на обществената производител­

ност на труда, за изпълнението и преизпълнението на насрещните 
планове и превръщането на челния опит в масова практика;

- за класово-партийното, патриотичното, интернационал­

ното, трудовото и естетическо възпитание на орденоносците и пър­

венците в труда;
- за изучаване и разпространяване на челния съветски 

опит и по-нататъшното укрепване на българо-съветската дружба;

- за широко обществено признание на благородния труд 

на орденоносците и първенците, за съхраняване и развитие на 
работническите традиции и професионалното ориентиране на под­

растващото поколение;
 за разширяване на икономическите знания и запозна­

ване с новостите в научно-техническия прогрес;
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- за осмисляне културния отдих на орденоносците и пър­
венците в труда и техните семейства, за задоволяване на растя­
щите им духовни потребности;

- за разгръщане на творческата активност и самоинициа- 
тива на орденоносците и първенците в труда.

Ц, ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА

1. Клубът на орденоносците и първенците в труда се 
изгравда към Комбинатския профкомитет По реивние на ОС на БИС.

2. Цялостната дейност на Клуба се ръководи, контролира 
и финансира от КоиЗинатския профкомитет.

3. В Клуба на орденоносците и първенците в труда чле­
нуват орденоносци и първенци, предлокени от цеховите профкомите­
ти и утвърдени от Комбинатския профкомитет. Членството се удос­
товерява със специална членска тотистя,

4. Клубът на орденоносците и първенците в труда осъ­
ществява своята дейност на базата на едногодишен перспективен 
план, тримесечни и месечни планове.

5. Клубът се ръководи от Клубен съвет в състав до 9 души 
който се избира еяегодно от общо събрание на членовете на Клуба.

6. Клубният съвет провевда заседания периодически, на 
които:

а) утвървдава плановете за работа на Клуба;
б) приема информации за работата на отделните секции.

7. Клубният съвет се ръководи от председател, заместник- 
председател и секретар.

8. Към Клуба се изгравдат секции, в състав до 5 души по 
направление, както следва:
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- секция "Изучаване и популяризиране на челния опит";
- секция "Наставничество, работа с младите работници 

и професионално ориентиране на младеята";

- секция 'Пропагандиране на научно-технически знания";
- секция "Идейно-възпитателна работа и организация на 

културния отдих".

Секциите се ръководят от членове на Клубния съвет. Вся­
ка секция провевда широка организаторска^ идейно—възпитателна и 
културно-масова дейност сред орденоносците и първенците в труда.

9. За изпълнение на основните задачи, Клубът си слуки 
със следните културно-масови форми:

- делови срещи на членовете на Клуба за предаване на 
личния челен опит;

- срещи - разговори на членовете на Клуба с^научни ра­
ботници и специалисти - практици по проблемите на икономиката, 
техниката и психологията на труда;

- тематически вечери по цехове и професии;
- трудови портрети, вечери на трудовата слава, говорещи 

вестници, ритуали и други;

- срещи на членовете на Клуба с представители на ху- 
донествено-творческата интелигенция;

- издаване на печатни и пропагандни материали за попу­
ляризиране опита на първенците - членове на Клуба.

10. За повишаване интереса на работиш гите и служителите 

към работата на клуба, за стимулиране активното участие в рабо­

тата на Клуба:

- се учредява почетна книга - албум, където ще се за­
писват имената на особено отличилите се членове;
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- Клубният съвет прави предложения пред Комбинатския 
профкомитет за морално и материално стимулиране на активните си 
членове;

- организира екскурзии и безплатни посещения на кул­
турни мероприятия, на театрални и оперни постановки;

- провевда мероприятия за културния отдих на членовете 
на Клуба и техните семейства;

-.Клубният съвет предлага пред Комбинатския профкоми­
тет активни свои членове за удостояване с профсъюзни и държавни 
отличия и награди.

11. Отнемането на членството в Клуба на орденоносците 
и първенците в труда се извършва на общо събрание при наличието 
на:

- груби нарушения на социалистическата дисциплина и 
морал;

- рязко отстъпление от завоюваните творчески и трудови 
успехи и слаба обществена активност;

- нередовно участие в организационния кивот на Клуба.

12. Настоящият статут, приет на общо събрание е за­

дължителен за всички членове на Клуба на орденоносците и пър­
венците в труда.






