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Социално развитие на трудовите колективи

през 1931 година

Развитието па социалната структура ка трудовите колектива нре:. 
1931 година се характеризира е изпълнение па плана по редица основни 
показатели.

Успешно бе изпълнен планът за повишаване квалификацията на тру­
дещите се. Настъпиха подобрения на хахлпщнкте и културно-битовите 
условия в трудовите колективи.

Към 31.12.1381 г. броя на заетия персонал възлиза на 152003 бз. 
лица, от които 70366 бр. жени.

В държавните и ведомствени заведения за нуждите па подрастващо?-., 
поколение са използвани 11657 бр. места в целодневни детски градини.

Предоставените през годината нови държавни ц ведомствип: хшлпца 
на персонала са 718 бр., от които 475 бр. - собственост на предприятия 
та и организациите. Предоставените 185 бр. жилища.на млади и ново­
брачни семейства.

Стопанските организации разполагат с 4160 бр. легла за организи 
рала дълготрайна почивка, от които 163 нововъведени през годилата.

През годината са ползвани 40277 карти за организирана почивка и 
курортно лечение. В сравнение с предходната година броят им е увеличен 
е 8.2 на сто.

Ползваните карти за краткотраен отдих и туризъм са 11354 бр, и 
нарастват в сравнение с предходната година с 10.2 на-сто. Подобрена е 
битовата база па стопанските организации - местата за работното облек­
ло в гардеробите са увеличени със 7.2 на сто, леглата в общедитията - 
също със 7.2 на сто.

За хармонично развитие на личността на територията на окръга има 
разкрити 152995 ъг спортни площи. Системно се занимават с физкултура, 
спорт и туризъм 20441 бр. от заетите в материалното производство.

Повишена е обществената активност на трудещите се, изявена в 
участие в различни клубове. В края-на 1981 г. функционорат 114 бр. 
Г-д-убове за Т1ЕПЛ, 39 клубове по интереси, 30 бр. клубове за култура. 
Обдаят броя па участниците в творчески и обществени звена достигна 
20820 бр. Увеличен е броят на участниците в П® с 4.3 на сто.

През годината средствата за подобряване на социалната структура 
на .персонала възлизат на 2754 х.лв., от които за повишаване на обра- 
зо. ателното дело - 626 х.лв., подготовка на нови работници - 602 х.лв 
повишаване квалификацията на персонала - 1518 х.лв.



Средствата за подобряване на социално-битовите и култ 
условия праз годината възлизат на 175'18 х.лв., като го.щщнп 
е изпълнен 107.1 на сто.

От тях за подобряване на жилищните условия са реалпзп 
х.лв. За развитие на физкултурата, спорта и туризма - 602 х 
повишаване на трудовата и обществена активност ::а персоната 
х.лв.
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