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БЕЛЕЖКИ

За изпълнение на плана за обществено-икономическото 
развитие през 1979 година по основните трудови показатели

ПКИЖвДЕНОСГ
През 1979 водена в отясъл промишленост са били заети 

средно 48599 бр. лице (вкл.Ел--.••сизиодот'о). От тях непосред­
ствено в промишлената дейност са били заети 4-1671 6п. лица.

Производствените задачи в човечето от предприятия .а са 
осъществени з пачките на определения лимит, а в някои е работено 
с подлимитен персонал - ДЕЗ "Д. :ад-ер" Л1>> "В.Коларов", ЗЛК/ 
"Датекс" - Бяла, п;17 "Дунавски драгамен {лот”, том: ■,л" и
други.

Е отделни предприятия се наблюдава, обратно,зае. лт 
иишленопроизводствен персонал да надвишава плана - З-д 'Н.пиров', 
Завод "Автоматика", Монтажна база, клон "Здравко Чампоев" , и 
ХК "П.Караминчев", завод "Арда" и други.

В сравнение е 1978 година в промишлената дейност на 
окръга са били заети със 174 лица в по-вече.

Планираното равнище на производителност на живия труд 
не са достигнали 15 промишлени предприятия. С по-значително неиз­
пълнение са: ' тод "Е.Киров", Ей "1.г;а", Домостроително пре;. 
тис, -ХИ "П.Караминчев" и фуги, г сравнение с 1978 гол. произво­
дителността на труда е повишена с 2.1 на сто, като прирастът е 
осъществен за сметка и на двата йзктора - 65.0 на сто на произво­
дителността на труда и 15.(1 на сто - на у -еличение на нерссна.-а.

През 1979 година средно от елин :>або:ник са отработени 
226.3 ч/я-у. срещу 227.7 ч/дни през 1973 год. или с а.9 • / . 
малко.

Загубите на работно време по уважи ни ~ 
ч/дни срещу 42.5 за 1978 год. Увеличение се наблюдава само обе­
ма на домашните отпуски с С.2 на сто.

Загубата па работно войне ворчде безпричинни отста: 1-,:я - 
самсотлъчк:-.,. е на.чалена в сравнение с нлг-угага годена е . 1

Увеличение се отбелязва з о-. гуските с разрешение о-. 
администрацията - от 2.9 ч/дни през 1578 на с.2 ч/дки през ■ ■ ■ .
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Отпуските поради трудови злополуки запазват равнището 

от предходната година.
Целодневните престои са намалени от 0.3 ч/дни на 0.2 

ч/дни.
С разрешение на администрацията не са отработени общо 

121507 ч/дни, или средно 3.2 ч/дни на работник. Над средното ни­
во за окръга по тази причина са: - ЗТ.У - 10.3 ч/дни, ф-ка "Янтра"
- 4.0 ч/дни, ПНК "Родопа" - 4.8 ч/дни, ф-ка за безалкохолни напит­
ки - 5.8 ч/дни, Комбинат за птиче месо - 9.2 ч/дни.

Поради самоотлъчки не са отработени 21.679 ч/дни или 
средно на работник 0.5 ч/дни. По-високо от средното ниво на само­
отлъчки се наблюдава в 31Ш "Ст.Карадиа" - 2.2 ч/дни, Тракторен 
завод - 1.7 ч/дни, ЛВЗ "В.Коларов" - 1.3 ч/дни, Горско стопанство- 
Бяла - 2.2 ч/дни, Домостроително предприятие - 1.5 ч/дни.

През годината са направени 8760 ч/дни целодневни пре­
стои или средно на работник по 0.2 ч/дни. В действителност най- 
много целодневни престои отчитат: 113 "ЗИГАГ - 389 или 0.7 ч/дни 
на работник, Ж "П.Караминчев" - 2щ53 ч/дни или 1.5 ч/дни средно 
на работник, Комбинат' за птиче месо - 333 ч/дни или 1.3 ч/дни на 
■оаботник, завод "Найден Киров" - 3817 ч/дни или 2.0 ч/дни на един 
работник.

През 1979 година по различни причини са направени - 
433327 ч/ч. текущи престои или средно на работник по 11.4 срещу 
13.1 ч/ч за 1978 год. Повече престои са направени в Завод за пе­
чатни платки - 154.5 ч/ч, НГ1П за скрепителни материали - 23.0 ч/ч. 
завод "Изкуство" - 13.9 ч/ч., к-т "а>га" - 22.0 ч/ч., 4-ка "Янтра"
- 26.5 ч/ч., К-т за птиче месо - 55.7 ч/ч., средно на един работ­
ник.

За компенсиране на загубите от работно време през го­
дината е положен извънреден труд в размер на 1860230 ч/ч. или 
средно на работник 48.8 ч/ч. В МЗ "Червен" те са 55.3 ч/ч., ДКЗ 
"Г. Димитров" - 109.7 ч/ч., ККК "Ив.Димитров" - 87.3 ч/ч., ЛВЗ 
"В.Коларов" - 95.7 ч/ч., Ж "П.Караминчев" - .123.9 ч/ч., ф-ка 
"Янтра" - 93.8 ч/ч., ЛИК "Родопа" - 104.8 ч/ч., Булгарплод -172.7 
ч/ч. и други.

Коефициентът на напускалите се е .уц^личил от 28.4 > 
1978 година на 30.1 през 1979 година. Увелич .даето е изцяло за . 
сметка на напусналите по ува_хителни причини. Коефициентът на теку­
чество, изчислен като отношение на напусналите .по .неуважителни 
причини към средния списъчен брой е 4.8, "Срещу 5.3 през 1978 год.
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В някои предприятия обаче този коефициент е висок -
З.’.'-.' "Ст. Парад да" - 6.3, КХ "Г.Димитров" - 6.9, Завод "Жита" - - .
ЗОИ "Труд" - 34.8, Комбинат "Юга" - 25.8 на сто, Ф-ка за безалко­
холни напитки - 61.5 на сто.

Промишлените предприятия изпълниха плана за средната 
работна заплата за целия персонал - 101.7 на сто, а за промишлено- 
производствения персонал 101.4 на сто. В сравнение с >.<иналата годин; 
на средната работна заплата на лице от основната дейност е нарют- 
нала с 4.3 на сто.

СЕЛСКО СТОПАНСТВО
През година в отрасъл "Селско стопанство" са били 

заети средно 33942 лица, което е с 2.5 на сто по-малко от предви­
деното по план. Пепо. в селскостопанската дейност
персонал възлиза на 26889 броя и е е 2.4 на сто по-калко от плани­
раното. '

Равнището на работната заплата на 1 лице от целия : р- 
сонал е с 4.2 на сто над планираното, а на персонала в селско­
стопанската дейност - с 4.8 на сто над планираното.

С.РОИГЕЛСГВО
През 1979 година в строително-монтажните оргаиизаци 

са бити заети средно 8547 бр. липа което е с 4.3 на сто по- 
малко от предвиденото в плана. В основната дейност са били заети 
средно 7961 бо. лица, което съшо е 4.3 на сто пс-малко от плат - 
раното.

Производителността на живия труд ос 1.1 на сто над 
предвиденото но план. Не са достигнали планираната произволите-..- 
ност на труда С/ "1рансстрой" - с 13.3 на сго и Иромишлено-мон• 
таяло управление - с 6.4 на сто.

В сравнение с 1973 гс;и-.  на тру.д
е нараствала с 2.9 на сто.

Б сравнени--, с 1978 година са настъпили ред положите - 
ни изменения в използването на раоотно.о време на работниците. 
Намалени са неявяъанията посади отпус* по б-.г^ст  с : 
отпуск по неуважителни яричлН.: г. самоот.._ - .... . .

Увеличени са целодневните престои с 0.3 ч/дни, като 
най-много престои имат СбП "годно стопанство"-6.5 ч/дни на .ра­
ботник, и.СУ "Трансстрой" -2,7-•ч/дни.на работник.
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Увеличени с;\ нся-яванията с разрешение на адеиниетра­
йните с ... : ....

Зетт-п; о» равнището от предходната година на отпуски-ц 
пое' : ' рудови злополуки.

Намален е извънредния труд - с 5.7 ч/ч. средно на 
работник.

Текущите престои също бележат намаление - с 0.6 ч/ч. 
средно на 1 работник.

През 1979 година текучеството на работниците, изразено 
като отношение на напусналите по неуважителни причини към средно- 
списъчния брой, бележи увеличение с 1.8 пункта в сравнение с 
1978 година.

Средната работна заплата на едно лице от целия персо­
нал е 2271 лв., която е по-висока от планираната с 2.5 на сто. 
Средната работна заплата на 1 лице от основната дейност е по- 
висока от планираната с 3.0 на сто.

ТРАНСПОРТ
В транспорта за общо ползване през 1979 година е бил 

зает в по-малко персонал от определения лимит - в цялата дейност 
със 153 бр. лица, и в експлоатационната дейност - със 132 бр. С 
по-малко персонал от предвиденото по план са работили всички 
транспортни предприятия.

В сравнение с 1978 година персоналът зает в основната 
дейност, е нарастнал с 1.4 на сто. Най-много е увеличен заетия 
персонал в Ш "МАТ" - с 12.5 на сто.

Планът за средната изработка на база приходи е изпъл­
нен 105.9 на сто. В структурата на баланса на работното време на 
работниците в експлоатацията в сравнение с 1978 година се забеляз­
ват следните изменения: Средно на един работник са отработени 
236.8 човекодни срещу 240.7 ч/дни през миналата година. Намалени 
са неотработените човекодни поради неявяване с разрешение на 
администрацията - с 0.6 ч/дни, поради отпуск по болест - с 0.4 
ч/дни средно на работник в експлоатацията.

Увеличени са неотработените човекодни по уважителни 
причини: редовен домашен отпуск- с 0.5 ч/дни,. отпуск по майчин­
ство - с 0.2 ч/дди.

Намалени са сямоотлъчките с 0.1 ч/дни на работник.



_ о _

Завишени са целодневните престои, като всичко 13961 
ч/дни неотработени са направени в Автокомбината.

Чувствително са увеличени текущите престои: от 92.0 
ч/часа през 1978 год. на 1С6.2 ч/часа през 1979 година.

През годината са приети общо 1464 дугги и са напуснали 
1343. Коефициентът на текучеството е намален с 1.3 пункта и е 4.9 
като по-висок от средното ниво той е в Пристанищен комплекс - 7.1 
и Автокомбинат 6.6.

Планът за средната работна заплата на целия персонал 
и на персонала в експлоатацията не е изпълнен с 0.4 на сто.

ВЪТРЕШНА 1ЪРГ0ЬГ||1
През 1979 година в търговските предприятия на окръга 

са били заети 9ГГ,~ лица, което е с 3.2 на-сто над планираното, 
.дстъепа :> ■: звеката дейност са били заети 6919 лица, 

или е 281 ли1а над ■/ . еделения лимит.
.•■ ■олността на труда, измерена чрез стокооборо­

та на дребно на едно лице от търговския персонал, с по-ниска от 
планираната с 0.1 на сто. Неизпълнение на плана отчитат 6 пред­
приятия.

;Средната работна заплата на едно лице от целия персо­
нал е по-ниска от планираната с 0.1 на сто, а за едно лице от 
търговския персонал - с 1.0 на сто. В сравнение с 1978 год. соед- 
ната работна заплата на лице от целия персонал е нараствала е 
5.2 на сто.
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