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8а изпълнение па плана за сбнествево- 
•■■-■- ■<■ .снеслото оазкгтпе г.а с::рз'.‘ гуо 
по ооноз:ете тзУдовп- показатели п-и. 
първото полугодие на 19е1 го/^а

ПРОЗ-ИЕК4ОСТ
През изтеклото нестмесечЕе в отрасъл дроаоишноот са еж 

и заети 49110 бр. лица, което е о 0.6 на сто шш с 293 бр. по-гсалко

основно от послс-давателното влизане в ек-

лепосредотвено в пройпааявката дейност са били заета 4оЗоо

ХГпХот пЖ иеотиесечието е изпъжев 102.7 на сто. В сравне­

те със отдай период на м.г. хквата производителност е нараствала с

в соавпегне с поиграните. _
В сравнение с първото полугодие на г..г... персонаж е на 

в'. с 1.4 йа сто, което е обусновано по планов път г.акто с раз-

•■'• ;'.'П‘О31 ЗаВОДЦ II ------- -- --

Гоез полугодието средно от работник са отработени : .4.0

Нс човекодни» .
■ Загчбите на оаботно вреие по неуводателни причини (цело­

дневни поестои“ отпуск по болест, трудови злополуки, е разреоеьме^ 
адоазгстрацията и самоотлъч:пг) през полугодаето показват 

л сражение със сдай период на к.г. с 0.3 ч/д. В действите.-.ност 
съ:\€с?зл:с натдзленле показйаг неявяванинза разреден от 
1П1ЯТ-2, 0 3.4 ч/Д: ПОраДИ бОЛвСТ — УБ6Л1-ТЧСНЛ6 С 0.1 Ч/Д, <* ОС-

неявявг,-.":-.- запазва| равнището на д ч/д
Попадн целод-невви престои не са отработени оо*х,о

от ИС.1ТО 15 О-Д . >..1о

С разрешение на' а^.цп^страцията не са отраОч/' ^и'^х...0НбйЦ 
53250 ч/д К’3-’ средно от работник 1.0 ч/д._ Ро-чзтзствительо, 
07 средното пиво са отчетени в ЖЗ 'Т.^апроз" - ■ Й2НПр01л 
^:. - 2.С ч/д, л-т ":Л?а” - 1.9 ч/д, Янтра- Еяла - 2.о -/-.

3.2 ч/д, Тйииькомбинат - 4.6 ч/д п другД-
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ИТОТШЙСТф) 
В отрасъл отро.

ървото цс 
а сто со- 
цоцълкен

ти среда» оч. < 
сред;:.; ка рзС-;

район
. пада-

елство през п1 
което с о»9 ь 

в основната дейност съ^в 2® е 

над с 4.0 на сто

ната дейност е °  .
Планът за производргеш^Сх.а ■ 

185 1 па сто. В сравнение със съ^я перпо. 

е увеличена с Н.-- с-0' ..
В отрасъл строптелстБо ^а о--. 

хюиго са отработиш 765О9О ч/?



В баланса па използуване работното време на рабоиздптс 
са иастьййли известни пбдобрешш в сравнение спървото полугодие :-:а 
ш.г, На-алени са целодневните престои от 2.5 ч/д на 1.3 ч/д. Ь СУ"Гран- 
сстрой" обаче са направеш: престои обцо 5070 ч/д или средно от работ­
ник се падат по 5.0 ч/д. Изявяванията поради трудови елоаоду.с: п с раз­
решение на ад.аашстрацията запазват равнището от а безпричкшвке 
отсъствия /оаиоотлъчкн/ са намелени с 0.2 ч/д.

През полугодието са направени 26553 ч/ч тркуци престои . 
Средно на работиш: се падат 4.1 ч/ч ноШ"Водно стопанство" са 45.5 ч/ч.

За компенсиране на текущите и целодневни престои са отра­
ботени 27673 извънредни часове или средно на работник се падат по 4.3 
ч/ч. Най-много извънреден труд е пелоиен в СУ "Заводски строени" - 1и.7 
ч/ч.

В отрасъл строителство е изпълнен плана за средната работ­
на заплата - на целия персонал 100.3 на сто и за персонала в основна­
та дейност - 101.2 на сто.

С2ПСЙ9 СТОПАНСТВО
През първото полугодие на 1931 г. в отрасъл селско стопан­

ство са били заети средно 31.300 бр. лица, което е с 3.6 на сто по- 
’.алко от планираният брод. Непосредствено в селско стопанската дейност 
са бнлц заети 24994 ор. вместо предвндегатге е лимита -26129 бр. т.е. 
с 1235 бр. по—ндко. и

В сравнение със съдия период на м.г. заетият персонал е 
иа.';ален с 0.5 на сто е 233 бр. Планът за средната работна запла­
та на це;д!Я персонал не е изпълнен е 9.4 на сто, а в селскостопанската 
дейност е 10.7 на сто поради неусвоен фонд работна заплата.

ТРАНСПОРТ
През първото шестмесечие на н.г. в иабладаваните транспорт­

ни поедшзкятг-ч са били заети средно 10796 бр. лица което е е 3.6 на 
сто по—;.*цш:о бт определения лимит. С по—малко персонал са работили 

-рапспо-тш пведпоиятия. Особенно ниска заетост спрямо планира­
ната отчита Тй”..АТ" - 87.3 на сто.

Планът за пивата производителност е изпълнен 110.3 на сто 
е; в сравнение полугодието на м.г. съзата е увеличена с 16.0 па сто. 
гъст отчитат всички транспортни предприятия.

Средпо от-един работиш: са отработе-щ 117.3 ч/д.срещу 
119.3 ч/д през синия период на Намаление погазват неотработените 
чове:-юд:ш средно от едцн работиш: поради целодневни престои и -неявява— 
пдяяа -поради отпуск.
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1;пео периода януари - вщ 1981 т- а тързозс:.::те ипеъи; • 
едро и ,>сЗ;,е са |илп заети средно 9103 бр, Жца ,;6с?с е с 

.л сте з повече от плака. Търгоааглт персонал възлиза -.а 7;о; 
ор. и е 0 174 ар. над оироделеаш ладк, което .доведе до непзпъ.дю 
на производааодаостта С.З на сте. 1} сравнение с пс.-гутодието на ; • 
производителността о иовннеаа е 2.2 на сто.

Планът за средната работна заплата на лице от целия ц«»ч 
сонал е напише:; 95.8 на сто. Не е .цоотнтаато ила^рапото разпише* 
п к/8 ис‘рС011пл^1 в търговските ДвЙнОСЗ? с 5.9 ка ОТО.

»\ЖИ^ЬШ10-ТЮ^йг’ЖЮ С11АБдЯВ4''иЩ
В п;д,с:::.:011т:'о-с»д1одмгел-,ц1тс 'бргаипзацми пчео но.туводлето 

на ц.г. са биш! заети 1949 бр. лица, поето е е 0.7 на. сто не—глипо 
от определения лели?, а в основната дейност с 0.6 гд. сто.

Планът за средната работна заплата па заетия персонал с 
изпълнен 95.3 па сто, а в сравнение с полугодието па ц.г. ст.-дта 
о нарастнада с 1.0 на сто.
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ТРУДОВИ показатели. Изпълнение на 
единния план за обществено-икономическо 
развитие за месец юни 1981г. Русе, 1931. 
86с^ ТИИЦ - Русе!




